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ñe É@ pt@6 ÉrryaqFal& ¡M!w
ffit§¿* ha:ffi & Gfi*i. rre€tuk rti&
adñin'sh&asylu ope.átuás as¡gnádas ál Grupo Reg¡a)nal, delarolldd a

ú¿v& dé lá! disÍntas á(dons ¡dmiñtstráüvs y +r¿taas requ€ñda Fr
lói diferenÉs Grupc Inkhos d€ fr¿balo que la integri)ñ; ¡pli(ando de

mane6 óptima las dir.<tricés y politic6 generales de ltr U.id¿d N¡cional de

Prde.ción - UNP- En cumpl¡miedo ¿ la! 9uía!, proloc olos, instructivos,

oro(edimiéntos del 6rupo Interno defr¿bajo e insrur:c¡ones es.ritas o

,etu16 rollciH6 pr el Cddinador y,/o SuFruisor del Contdo y l¿t

Jemás nomas que reglámenteñ, ádicione o modÉiqu.:n la maier¡a.

a h*p)*F@<@d#e% él,@ &
:jeybpkffi*bD¿rc#k*&b '1F 6k
CÍeentes ffiddes asigñdasybajo lá5 politicd,.eglañénto.

,rotocolq insús.cóon*, procdiñiéñtós & l¿ Uridad N¡donal d.

k@ka#f#aaxrde*¿h
e#y*l#t#&b@.dc!¡€de
ñstru<cioner dministdivd y oFraati€s o&oad¿s-

ie hil ef¿eados k iBp¡.méntac¡oñcs de medidó & prote.<ió¡
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Verifidr ygffintiar el .umplimieñto de los prccedimi ilntor establ«idor

ra el dffiollo del pro.¿so dp Gestón de Meddas d,e Protec.ióñ.

!s pocedimienb reálhados llevan I. venñceÉn @Gpoñdiente ptr¿

)ranttar el debido pro(so de g6üón a cada medida de prcté.ción a

!E hle dehb tos procoso!, pro@dimiénbs @nfffia á lá!

nstu.€ioñs €ibids por la "UNP' pra gtretiz tá6 gest'ones dé

redidd de pi.tec.ióñ signdn,.ono imdemñb.¡ón d€ 16

rsquemásde.eguñdád, seguiñisñto y coni.ol a los Esquem¿s dé

si*¡doásesions vituales d€ segu¡m¡entoy d€ Abn6 tempr¿nas

EÉ 16 Mu.ic¡pi6 & Bahia So¡¿ño, Gñen delDden yrurado

:hocó. soli.it¿dó oor lá ofc¡ná de Aledás TémDránás UNP.

h.nata:nFlffi4ih&d,¿6&Fturto,i*ñwtÉ1u,rÉ
,ctos adm¡nilfativos qúe remita par¡ bl ef€do la $crddía Técn¡.á d€l

:ERREi{, ¡as adoptadas por e¡ Dkedor Geñeral, en el m ¿r.o de 16 Íámihs

Je emergencis y medida5 cautefares y ¿quellé dfivad, :r da órdffct

udi<iales, pda coodinación con el Grupo de impbm,:ñtáción dé Medid4

É gffia ta ¿dryrtu t hYt ffid# ft r* do #ÁtdÉ,

ñedidá de pñtéc.¡ón ordsada por el CERRtu, D¡redor 6ercd,

;ubdiñores. CoordinádordelGURP Mede¡fm denÍo delmarco de

ramhes deffiergenci4 medidó c¡utelar y aquelfe deriv¿dás de

h m6e a b ftgúsmffi iBti{rdtrd úe l¿'ff,:t k¡
mpl€mentár las medda3 de prct€<ción, lós {usEs y &smoñt6 á 16

,eñefickios del prog@¡ y ordenades par el CERREM.

/erif€tr y exigú qüé los fomfts eshble.idos p¿.a ¡¿ jmpleñenk¡ón d€

nedidas a los kmfi(iarios y/o bénefic¡ónas ffi dillg¿nclados

:oredameñe por el fun(ionano que re¿li¿a laentrec ¿ de las medida5 dÉ

ydc«ÉF,y rcmth el.ryE C, G¡#da ¡¡r4/awsurÉ^

n .ada prc(edim¡ento re verifié, se ut¡l@ 5e eúge y se dil¡geft¡an los

omab§ 6tále.idos por l¿ 'UNP' qle spoÉn 16 coffiat
rplementaciones de medidas de protec(ión.

os kam¡teE p¡o¿eso, pro.ed¡miantos se d¡l¡geeiaa bajo é¡ stricto y

oñ*o lomatos e$blados por la UN¿ y se Eñibn los sopoñes al

rupo de protección del¿ RegionalAnt¡oquía ChEó y dem¿s

3en6za. y velár Fr que los sopodes que corespndi h a ¡s s. vélá püa gatrtur que .ad¿ sopotu (umpk .on los regueimiento 5. odebbn dñ las impllm.ñbcioñ.sydesmonE slicibdo por la

lrupos que corespond¿n según lo establecido eñ los Frroccdiñicntos d! l¿ opÉuno y 6t¡ble.idos por la'UNP" grupos coldivos e lndividuales pedi.ente5.

¿! iñstu..iones impañid¿! en matena de s€undd É,ác 16 béndciários

y'o benefi.¡arias del program¿ d. prote(ción, diredivirs de l¿ IJNP cuando

xtos r€qu¡eran despldamjentos a las zoñtr d€ influenc¡a de l¿ oficina

.égion¿l de la .tudad & Cheo - Quibdii, g¿ráDtbúdc- que ré cumplan la

,é manlsd¡ácóñuñi¿acióñ fluida.on los grupG de Hombr.s d€

'rctecd¿n y Seguid¿d

ie ha pre5rdo el *ñido d. ¡t.nción y€oláboÉciónopotuna bnto

,ara knef¡.iilol Homhes d€ Protec<ión y Sguriá4 DiE.jón

ieneroL subd¡redores, Enlacei Depart¿mrntale5, GURP Medellín.

:oddina.ApFr a lrs d€ñás d€péndeñ.iasqsela solrdten en las

,6tiones á que háya lugar p¿r¿ dar rsspuerta o insum.r pEñ las rcrpue!16,

, )8 p&.iña, q,éhs, té.tñ6 y ,DqéteDáx @Rs, aD ¡d r¿rñ6s

nd¡.#os ydentro dél ticmpo esbblccido; informsd.a del üáñite re¿l¡2¿do

l l¿ Subdireccióñ de Proltrción-

tpoyo ¡ ¡as Subdkec.iones, d€peñd.n i. y fün.ioÉrior qu€ iolicisn d.

tusúa gestbq sí cmo para dar respuesta. codestar pelición. quejat

é.1jffi4 y suge,e-¿B éñ t6s téMjñés Et,bjéá¿.s y dé tunit ..

;€ man¡ene €ñoni.adón d¡gibl y constantes con la dudadani¡,

rrganizdionete insfitucion€s que de úña u otrá ñme€se *€ftan a

, o6ánz.@ pddéñé3 o sdidru¿.' pra pe ét,ás den eñéñd$

l.¡ tr¿ütrq seguiñ¡ñto y rérpucst¡5 ¡ 5u5 intefe$e5 de fondo.

Atende. t6 novedades quc 5. prcscnt.¡ o 5e @noz.;'n prcuolqua.r

m€dio, de mánera prelimi¡¿r € inmediata, réspedo de los esqu€ma! d.
prct€c(ión del pmqram, las cud6 una wz atendid* :reb sér

cmurÉadas mdiánt€ cffs eldrcni<o e intome cli :@ rutinto y

det¡lladq .eñ¡d& al grupo & frbájo .or6pondbt*. qu€ &Udo a sus

\teñdemos de fo.ma i.mcdiat¿ las noved¿des quese prentan dentro

l€.da proceso dministratirc y.€rp€do a los esqueñas de prote.ción

lél pr€ffi4 állesdás .ñ comuñi.üión fsio o elatróni.¿ áí como

icndando 16 ¡rlm6 compond¡enE a loi Coordindores

I

Coordimren 16.86 que corBpond¿ co¡ 16 enlaces depadam€ntal.s e,

.ontrol de Hora5 laboradas dé lor fuñ.ioñ¿rios ¿ carg., dé la regional q!e se

en.ueñen en la ciudad dc Choco-Quibd6.

l0

Dorcumplimrento y hacer seguimiento a los reqúerim ieftos e instruacionc5

W im+ft d DLdr tuál sllffi@ kebrAGÉd. y

coadwar s ta qesúóo a los coordioadoE en los bú,* retorentls a la

ñis¡dnálidád & b UN¿

e (umplen a.abalidad las instrucciones impanidas por b Dne.ción

i@ál- k sú&@ñq S.@Eb tu5l k.Á<?..ti.G

:@¡d¡ndoresyse le hee s.guimi€ntos a las requsm¡entos sol¡.it¡dos

Repreenb. ¿ la un¡d¿d Neional de Proteción mte la:i autondade!,

eñtidád6 y coBunidds de ra jurisdicc¡ón.oreSo¡d!:ente al Grupo

ié qr€§da a la Unidad Ntrional d€ frotección ilte k ¿utoriddes,

Dtidades, innhucioñes y comunid¿des según ias;Btu..ion6 politicü

iñ*ruccb¡es ycondiciones que r*iba porpadedela Dirección Gcneral )s c6dinádo.É de grupos R€gionales y Enla.es DeFbment¿l.§
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:oor¿inárla ej€cuc;¿n d. a.t;vidades que promuevan y todd.zen.l

:oñeiñiento del prosrama dé preven¿ión y Protéc.ic.n de los dercchos a la

vida, Ia libertad, la iñtegñdad y la segu¡idad de persona+, grupor y

.óñrri#.( d.l Miñirpño d.l Iñridr v iá UNp

. p¿dicip¿ en l¿s resioñes, eunioneÉ, ¿(<ian6, a.tividdes progÉmad.¡

on las¿ntidades, orsani2acioñés y instituc¡oñ€s que promueven y

ortale.en la preencióñ. miügeió[ p¡ote..ió¡ de 16 Deecho



1l

ffe.tu¡rel seguimienio débidoalas obl;gacioneiconii::.iúale!ylectur¿

apropiEd; de la5 g!ía3,;nslú§¡yós, prcteoló§, próced ñientc ).déñá6

di.e.ni.esy norr,¿s que regl¡merbn l¡ m¿teü,. fio cie salv¿gu¿rdarel

.uñplim;en¡o ¿é lás iun{;únes y..mpÉiencias rela.ié..ad¡s al Grup6

Cryional & P.o¿e.c¡oñ G!&P &d¿lin éñ la.¡ddad dr Qu¡bü y ¿sigaadó

¡(ré a'rñó lñtps. dF Í.sáin

;e.uñplen con las obliga.io.e5, tunciones y comFlenclas

:ontra.tuale5, asi como itr directricÉ superiores, p;ra saváguardar los

rroio€oloa prccedimienior inshucciones y guiás dÉ la "UNF , del GUEP

]€gionai ydel grupclnterño de kabajo.

Realiár los informEr mensúales Ce l¿ gestión admini!iira¡vn y opeÉtiv¿

adelaniada (on o(aiión ai (ump¡imiento de i¿s obliga.:iones csñfád!ales,

.on destino il Coo.dinadordel Grupo Regionai de P«: Iecc on y/a

Subdrectorde P¡oiec.ióñ.oa quien.ore.ponda. pre:ef,tarlosinforme:

.on l¡ pé¡iod,.idad esbble.id¿porl¿ enfid¿d rélá.ionÁ Jos.on ei Siitema

de G56ón hiÉg6l: de igúa'Joma eláboEr lósiñloñe:5 sóli.itédos por lós

entid-des 9!ber.amentales. que teng¿¡ q!e ver coñ l¿. s¡sionalidad dé la

!.id3d, á.orde a los lineámienios est¡ble.idosporb s[ bdiré(ción dé

;e realiza mensuatrxent€ los hformes de gestión admini:A¿iiya y

)peñiivás adelántados y orden¿do!.on ó€aslón ¿l c0ñpliñlento d€ lat

rbliga.iónes conú¿dlales, y se preeenian con la pe¡io.;dad estable.ida ¿

a Dtrec<ión Gefleral, lor Subdir¿.iors, 1o5 Coordinadores €rup6s. GURP

Uedellín, a el sist€ma d€ G€stión h¡egral.

i5

lncorporai c¿rgaro alimeñtarde manera debidaycp.itrun¿ los insumos de

infr.mn.¡é¡ Cigdil. sisiematizad¿, ric<!ñenial es¿a¡É ada eegú¡ sea el 6q
en las bases de datos, correos eie.tióni.os¡ 5i5tema dr- correipondenc¡a y de

infoma.lón.ar.hivos do.ument¡les"l. nub€ loneDri!-e) de l¡ eniidlC o

Gpeta d€signad¡, etc. de ¡g*al ninera crear por orga'rlizac¡ón de la geetiór

.onr¿.túal, carpeias dig¡tales en ei.áfeo electrónicq r:on el fin de aseglr¡

ló5 insumos dé infomáción y..ntef.oñ l¿lr¿z¿bilid¿.li de la inlúmación

respeciiva de confomidad con 1a3 po{itiG de seguád¿:C de lE infomÉ{ióñ y

demát l¡sfucciones escritas o verbal¿s impaftid¡s po: el Coordinador

SJpea:. or del (.rlrrro o Subd{edo'dé D'otecc:o.

.a informsc¡ón producida es caroad4 incoporad¿, aliment¿da de maner.

)poÉunr:l sisi.m¿ de (oresporde¡.in 4rg¡ta, yds(úmental, coil il fin

le asegurarlos insumos de inforin¿.ió¡, l¿r bases de dato, y archlvo

locumentai y demas in*rucciones dei S!pefrisordei Cont¿to,

:oard¡nadoi 5ubdirectorer y Dire..ión ceñeral.

t5 l¿i circunslan.i¿s y necés'dade5 e. la prestación del 5'rruicio eri lo requieran

)e ac!erdo a las ne.esidades ycrcun5tan(ia lo amerité se conduc¿ los

,ehi.ulosdÉ ¿ IJNP'

li
Reóliersú própro.óñtrót pe.¡ódi.óyleguihieótoeñ tJrno al.u,rpl¡mieñto

de sus obligacionér.óñt¿.t!al6 y le.r!ra áp.ópiada.:,e la5 g!íat,

;e re¿liz¿ lecturáyseguiñ¡énto per'ódi.o dé l.s Guin5.lnstructivos,

rrotocolai, procdimientos p¿ra el complimieftte optimo del Conú¿ic

l8

Gua.dar absoluta reserva d€ la infomnció¡ digitai, siste.naiizada y/o

dó.umeñtal, qúe.óno¿.¿.on ocasióh del prcséñte c.nv¿to. ari.omo

t.r¿.Iás medldas n¿.e!¿.i¿< i Íin d¿ éi,itárlor riesg. : Ce pérdi¿q

Ce5lrúc.i¿ñ o nltera<i¿n y usú ñ, áltúriz¿dú o fr¿üdu:¿nto de la milma en

.orrel¿ciá¡ .on ei Actá de Compromiso de Reserua d!. lr lnfórmaclón

4;@¿!d¿y f;¡m.¿, ryii füsdó/G¡rFJT alyl\) it etarünÉjt
l€yes que regl¿menlen, adicione o ñodifiquen la máieiii¿.

5e gu¿rda absoluta resetun de l¡ iñfomación document¿I. digital y

rLtematica de l¿ Eñiidad y con ocasión ai.óhtrátó.
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bfomar opotrunámente a qui¿f, co¡esponrj¡ en cumlllimieñlo de la5

ob:iga.ionei confactualer y el desarollo de hs a.tividr ides asign¿das, sobr€

6i entrimienb de presunrar.od«cad p«ñkr ¡rüldl¿r¡dadcr

admlñiitrativas y coñúa.tuales.

Se rjnde lñforme opoÉUño en ümplimiEntos de ias oblig¡cio¡é

contñctuálesy del¿s ¿rlividbdé! ¿signadar para é1 iogro mieionál de lá

2A

L¿5 demtr o!'l¡gaciones relacior¿dis y ne(esar¡as p¿r; el de5otrojlo del

objeto geneÉl Cel conÍato y que sein solicitadas por Bl (oord¡nrdórdel

Grupo lnterno de Trab¿.jo y/o Superyisor del confato
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