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 INFORMACIÓN BÁSICA 
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: 
JENNNIFER ESTEFANIA CUEVAS ARCINIEGAS  
 

CONTRATO No.: 
SCJ-825-2026 
 

OBJETO DEL CONTRATO: 
 
12536-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBSECRETARÍA DE ACCESO A LA JUSTICIA PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS INGRESOS, VALORACIONES INICIALES Y CIERRES DE PROCESOS DE LOS 
USUARIOS DEL PROGRAMA CASA LIBERTAD BOGOTÁ. 

Fecha Inicio:              04-02-2026 Plazo 
inicial: 

Meses Días 
Prórroga 

Meses Días 
Plazo Total 

Meses Días 

Fecha terminación:    18-01-2027 11 15 00 00 11 15 

Informe No:                    05   Desde:  01-06-2026 Hasta: 30-06-2026 Fecha Informe: 01-07-2026 
 

En cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en el Contrato, durante el período arriba indicado, desarrollé las siguientes actividades. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
(Tomadas textualmente del contrato) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERÍODO 

ANEXOS 
(Indicar el anexo en el cual se 

aportan los soportes) 
   
1.Realizar entrevistas de 
valoración a los usuarios con 
el objetivo de determinar los 
factores de riesgo de 
reincidencia y los factores 
protectores, abarcando las 
diversas dimensiones del 
programa y utilizando los 
enfoques adecuados de 
atención.  

 

 
1. Durante el mes de junio se realizaron entrevistas de 

valoración psicológica dirigidas a los usuarios nuevos, con 
el objetivo de identificar, analizar y caracterizar los factores 
de riesgo asociados a la reincidencia, así como los factores 
protectores presentes en cada caso. Estas entrevistas se 
desarrollaron como parte del proceso de evaluación inicial, 
permitiendo una aproximación integral a las condiciones 
personales, familiares, sociales y contextuales de los 
usuarios. Asimismo, se implementaron estrategias de 
atención acordes con las características de la población 
atendida, incorporando los enfoques psicosociales, 
diferencial y de derechos, con el fin de garantizar una 
valoración integral, respetuosa y centrada en las 
particularidades individuales. En este sentido, valoraron: 
 

- Cuarenta y cinco (45) Ciudadanos que ingresan por primera 
vez al programa, con el propósito de estructurar su Plan 
Individual de Trabajo en el marco del programa. 
 

- Cinco (5) planes de familia de los ciudadanos fueron 
vinculados al programa, con el propósito de formular su Plan 
de Trabajo Familiar en el marco del programa Casa 
Libertad. 

 

  
 
Anexo 1  
 

https://surl.li/eshtfh 

 2. Elaborar y acordar los 
planes de trabajo individual 
(PTI) con los usuarios 
valorados, estableciendo 
actividades e intervenciones 
específicas conforme a sus 
aspiraciones, necesidades y la 
oferta disponible en el 
programa.  
 

 
 

 

1. Durante el mes de junio se concertaron cuarenta y cinco (45) 
Planes de Trabajo Individual (PTI) con los usuarios 
previamente valorados, en los cuales se establecieron 
actividades específicas orientadas a la priorización de 
acciones en las dimensiones individual, familiar, productiva 
y comunitaria. Estos planes fueron diseñados de acuerdo 
con las necesidades identificadas en cada caso y en 
articulación con la oferta institucional disponible del 
programa Casa Libertad, promoviendo la participación de 
los usuarios, la definición de compromisos y el 
fortalecimiento de sus procesos de atención y 
acompañamiento. 
 

2. De igual manera, cinco (5) Planes de Trabajo Familiar, en 
los cuales se definieron actividades e intervenciones 

 
 Anexo 2 
 
https://surl.lu/zliabs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 3 
 
https://surl.lt/okyiva 

https://surl.li/eshtfh
https://surl.lu/zliabs
https://surl.lt/okyiva
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orientadas a la priorización de acciones en las dimensiones 
familiar, productiva y comunitaria. Estos planes fueron 
construidos teniendo en cuenta las necesidades, 
características y dinámicas propias de cada núcleo familiar, 
en articulación con la oferta del programa Casa Libertad, 
favoreciendo la corresponsabilidad, el fortalecimiento de 
vínculos familiares y la consolidación de redes de apoyo. 

 

 
3. Realizar acompañamiento 
constante y realizar el 
seguimiento a la ejecución de 
los planes de trabajo 
individualizados, identificando 
avances, barreras y 
dificultades. En caso 
necesario, implementar los 
ajustes pertinentes en los PTI 
para optimizar el proceso.  

 

 
1. Durante el periodo de ejecución contractual se realizó 

acompañamiento permanente y seguimiento a la 
implementación de los Planes de Trabajo Individualizados 
(PTI), con el propósito de verificar el avance en las 
actividades propuestas, identificar logros alcanzados, 
reconocer barreras o dificultades presentadas durante el 
proceso y orientar las acciones necesarias para fortalecer el 
cumplimiento de los objetivos establecidos. En desarrollo de 
esta actividad se efectuaron 181 seguimientos 
individuales, en los cuales se revisó el estado de avance 
de cada plan de trabajo, se brindó orientación y 
retroalimentación a los participantes, se identificaron 
necesidades particulares y se analizaron los factores que 
podían afectar la ejecución de las acciones programadas. 
 
Es importante precisar que dentro de estas 
retroalimentaciones se encuentran incluidos los 
seguimientos realizados desde el año 2021 hasta junio de 
2026, de acuerdo con los reportes remitidos por cada una 
de las dimensiones del programa, permitiendo consolidar la 
información relacionada con los casos atendidos, las 
acciones desarrolladas y los avances identificados durante 
el proceso de acompañamiento. 
 

 

 
Anexo 4 
 
 
https://surli.cc/ezcens 

 

4. Retroalimentar con las 
diferentes dimensiones del 
programa, las situaciones que 
se presentan objetivo de 
identificar situaciones 
urgentes, acciones de mejora 
y otros aspectos relevantes 
que contribuyan al éxito del 
proceso de atención. 

1. Durante el periodo de ejecución contractual se desarrollaron 
acciones de retroalimentación con las diferentes 
dimensiones del programa, orientadas al análisis de las 
situaciones identificadas durante el proceso de atención, 
con el propósito de reconocer aspectos relevantes, detectar 
situaciones urgentes, establecer acciones de mejora y 
fortalecer el acompañamiento brindado a los participantes. 
En el desarrollo de esta actividad se realizaron 112 
retroalimentaciones, en las cuales se revisaron las 
novedades presentadas en las diferentes dimensiones de 
intervención, permitiendo identificar situaciones que 
requerían seguimiento, ajustes en las estrategias de 
atención y toma de decisiones oportunas. Como resultado 
de este proceso, se generaron reportes y análisis que 
llevaron a la inactivación de casos en las diferentes 
dimensiones, de acuerdo con las condiciones identificadas 
y los criterios establecidos por el programa. 
Es importante precisar que dentro de estas inactivaciones 
se encuentran incluidos los seguimientos realizados desde 
el año 2021 hasta junio de 2026, de acuerdo con los 
reportes remitidos por cada una de las dimensiones del 
programa, permitiendo consolidar la información 
relacionada con los casos atendidos, las acciones 
desarrolladas y los avances identificados durante el proceso 
de acompañamiento. 
 

  
 
 
Anexo 5 
 
https://surli.cc/ezcens 

https://surli.cc/ezcens
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5. Gestionar y documentar el 
cierre de los planes de trabajo 
individualizados de los 
usuarios que han culminado 
su proceso o aquellos que 
deben ser finalizados 
conforme al protocolo 
establecido por el programa.  

 

1. Durante el mes de junio se gestionó y documentó el cierre 
de nueve (9) casos de Planes de Trabajo Individual (PTI), 
correspondientes a usuarios que culminaron su proceso, 
tomaron la decisión de finalizar, presentaron reincidencia, 
imposibilidad de comunicación o residían fuera de la ciudad 
de Bogotá, estos cierres se realizaron de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el programa Casa Libertad, 
asegurando el registro adecuado de la información y la 
verificación de los avances alcanzados. 

 

 
 
Anexo 6 
 
https://surl.li/xgpicm 

 
6. Articular con las diversas 
dimensiones de la ruta de 
atención del programa Casa 
Libertad las acciones a 
ejecutar, conforme al plan de 
trabajo individual diseñado 
para cada usuario y/o su 
familia, asegurando una 
atención integral y adecuada.  

 

 
1. Se realizó la articulación y remisión de CUARENTA Y 

CINCO (45) ciudadanos a las diferentes dimensiones del 
programa Casa Libertad, de acuerdo con la formulación y 
seguimiento de sus respectivos Planes de Trabajo Individual 
(PTI). Estas remisiones fueron gestionadas hacia las 
dimensiones individual, familiar, productiva y 
comunitaria, teniendo en cuenta las necesidades 
identificadas en cada caso, los factores de riesgo presentes 
y las acciones requeridas para fortalecer el proceso de 
atención integral. 
Lo anterior, con el propósito de brindar una intervención 
pertinente, promover el fortalecimiento de habilidades y 
redes de apoyo, favorecer la vinculación a las diferentes 
estrategias del programa y contribuir a la disminución de 
factores asociados al riesgo de reincidencia. A continuación, 
se presenta la evidencia correspondiente al proceso 
adelantado. 

 
Dimensión Individual: 
 
 Se realizaron remisiones de cuarenta y dos (42) usuarios que 

requieren apoyo jurídico, registradas en el Formulario de Apoyo 
Jurídico, con el objetivo de garantizar la orientación legal 
necesaria en procesos judiciales o administrativos. 

 
 Se realizaron remisiones de diez (10) usuarios al área de salud, 

mediante el Formulario de Apoyo en Afiliación al Sistema de 
Salud, con el fin de asegurar la atención médica oportuna y la 
cobertura de necesidades en salud física y mental y garantía de 
derechos. 
 

 Se realizaron remisiones de tres (3) usuarios a la estrategia 
educativa, documentadas en el Formulario de Apoyo Educativo, 
con el objetivo de promover la continuidad académica, el acceso 
a oportunidades de formación y el fortalecimiento de 
competencias cognitivas y de aprendizaje. 

 
Dimensión Familiar: 
 
 Se realizaron remisiones de nueve (9) usuarios que requieren 

herramientas para la identificación y fortalecimiento de redes de 
apoyo y habilidades para la vida, con el propósito de fortalecer la 
dinámica familiar del usuario.  
 

 Se realizaron cinco (5) remisiones de ciudadanos vinculados a la 
Ruta de Familia del programa Casa Libertad, orientadas a 
fortalecer las capacidades de las familias para la implementación 
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de sus planes de vida, promoviendo autonomía, resiliencia y 
cohesión familiar.  

 
Dimensión Productiva: 
 
 Área de empleabilidad: Se realizaron remisiones de cuatro (4) 

usuarios que requieren apoyo para vinculación laboral 
 

 Área de emprendimiento: Se realizaron remisiones de catorce 
(14) usuarios que requieren apoyo para desarrollar ideas de 
negocio o fortalecer emprendimientos existentes, contribuyendo 
al fortalecimiento de habilidades productivas y a la generación 
de ingresos autónomos. 
 

Dimensión Comunitaria:  
 
 Se realiza la remisión de treinta y uno (31) usuarios que se 

encuentran interesados en participar de actividades de 
ocupación del tiempo libre y/o información de servicios, ayudas, 
espacios de participación, entre otros, de las alcaldías locales de 
la ciudad de Bogotá. 

 

 

 
 
 
 
 
 
Anexo 12 
https://surl.li/ophtup 

 

 

 

 

 

 

 

 
Anexo 13 
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7. Participar activamente en 
reuniones, comités y otras 
instancias de coordinación y 
seguimiento del programa 
Casa Libertad, contribuyendo 
con análisis, informes y 
recomendaciones que 
fortalezcan los objetivos del 
programa. 

 

1. Se participó en la capacitación realizada el día 01 de junio 
de 2026, orientada por la profesional Giselle Fonseca, con 
el propósito de fortalecer los conocimientos relacionados 
con el proceso de radicación de cuentas de cobro en la 
plataforma SIGA SCJ. Durante la jornada se brindó 
orientación sobre el procedimiento establecido para el 
cargue, registro y trámite de la documentación requerida 
para la presentación de los informes de pago, teniendo en 
cuenta la nueva directriz mediante la cual cada contratista 
deberá realizar directamente la radicación de su cuenta de 
cobro e informe correspondiente a partir de los siguientes 
periodos. Esta capacitación permitió aclarar dudas, conocer 
los pasos del proceso y garantizar el adecuado 
cumplimiento de los lineamientos administrativos 
establecidos para la gestión contractual. 

 
2. Participación en la reunión presencial de equipo realizada 

el 05 de junio de 2026, en articulación con la Coordinadora 
de Casa Libertad, con el propósito de fortalecer la 
comunicación, coordinación y seguimiento de las acciones 
desarrolladas en el marco del programa. 

Durante el encuentro se abordaron los siguientes temas: 

 Socialización de los lineamientos de Casa Libertad por 
cada dimensión, incluyendo los enfoques de intervención y 
las directrices establecidas para el desarrollo de las 
acciones del programa. 

 Presentación de las actividades, talleres y aspectos 
logísticos correspondientes a cada una de las dimensiones 
de Casa Libertad, con el fin de conocer la programación y 
estrategias implementadas para la atención de los 
participantes. 

 Socialización de logros y alianzas gestionadas por cada 
dimensión del programa, resaltando los avances 
alcanzados y las articulaciones realizadas para fortalecer los 
procesos de atención. 

 Definición de la fecha para la próxima reunión de 

  
 
 Anexo 14 
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equipo, con el propósito de mantener espacios periódicos 
de seguimiento y retroalimentación. 

 Revisión de otros aspectos relevantes relacionados con la 
operación, articulación y fortalecimiento del programa. 

 

8. Realizar cualquier otra 
obligación que se requiera de 
acuerdo con la naturaleza del 
objeto contractual y las 
obligaciones. generales y 
específicas del contrato, 
asegurando siempre el 
cumplimiento de los objetivos 
del programa. 
 

 
No se realizaron actividades adicionales en este periodo. 

 

 

 

OBSERVACIONES GENERALES 
SUSPENSIÓN DEL CONTRATO   Fecha Desde:   DD-MM-AAAA Fecha Hasta:   DD-MM-AAAA 

CESIÓN DEL CONTRATO Cedente:  JOSE DAVID TORRES ENCISO C.C. 1022346742 Fecha Cesión: 02/03/2026 

 

 
Cordialmente, 

 
JENNIFER ESTEFANIA CUEVAS ARCINIEGAS  
NOMBRE CONTRATISTA 
Contratista 



EVIDENCIAS JUNIO 2026 – JENNIFER ESTEFANIA CUEVAS ARCINIEGAS 

Contractual 1. Realizar entrevistas de valoración a los usuarios con el objetivo de determinar los 

factores de riesgo de reincidencia y los factores protectores, abarcando las diversas 

dimensiones del programa y utilizando los enfoques adecuados de atención. 

ANEXO 1. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Valoraciones realizadas en el periodo correspondiente. 
1. Durante el mes de junio se realizaron entrevistas de valoración psicológica dirigidas a los usuarios 

nuevos, con el objetivo de identificar, analizar y caracterizar los factores de riesgo asociados a la 
reincidencia, así como los factores protectores presentes en cada caso. Estas entrevistas se 
desarrollaron como parte del proceso de evaluación inicial, permitiendo una aproximación integral 
a las condiciones personales, familiares, sociales y contextuales de los usuarios. Asimismo, se 
implementaron estrategias de atención acordes con las características de la población atendida, 
incorporando los enfoques psicosociales, diferencial y de derechos, con el fin de garantizar una 
valoración integral, respetuosa y centrada en las particularidades individuales. En este sentido, 
valoraron: 

 
Cuarenta y cinco (45) Ciudadanos que ingresan por primera vez al programa, con el propósito de 
estructurar su Plan Individual de Trabajo en el marco del programa. 
 
Cinco (5) planes de familia de los ciudadanos fueron vinculados al programa, con el propósito de formular 
su Plan de Trabajo Familiar en el marco del programa Casa Libertad. 
 

- Enlace de consulta https://surl.li/eshtfh 

 

 

https://surl.li/eshtfh


 

 

Contractual 2. Elaborar y acordar los planes de trabajo individual (PTI) con los usuarios 

valorados, estableciendo actividades e intervenciones específicas conforme a sus aspiraciones, 

necesidades y la oferta disponible en el programa. 

ANEXO 2. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Planes de trabajo activos en el periodo correspondiente. 
Durante el mes de junio se concertaron cuarenta y cinco (45) Planes de Trabajo Individual (PTI) con los 
usuarios previamente valorados, en los cuales se establecieron actividades específicas orientadas a la 
priorización de acciones en las dimensiones individual, familiar, productiva y comunitaria. Estos planes 
fueron diseñados de acuerdo con las necesidades identificadas en cada caso y en articulación con la oferta 
institucional disponible del programa Casa Libertad, promoviendo la participación de los usuarios, la 
definición de compromisos y el fortalecimiento de sus procesos de atención y acompañamiento. 
Enlace de consulta https://surl.lu/zliabs 
 

 
 
 

https://surl.lu/zliabs


 

 



 

 

 
 
 
 



ANEXO 3. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Planes de trabajo por RUTA DE FAMILIA activos en el periodo 

correspondiente. 

De igual manera, se cinco (5) Planes de Trabajo Familiar, en los cuales se definieron actividades e 
intervenciones orientadas a la priorización de acciones en las dimensiones familiar, productiva y 
comunitaria. Estos planes fueron construidos teniendo en cuenta las necesidades, características y 
dinámicas propias de cada núcleo familiar, en articulación con la oferta del programa Casa Libertad, 
favoreciendo la corresponsabilidad, el fortalecimiento de vínculos familiares y la consolidación de redes de 
apoyo 

Enlace de consulta https://surl.lt/okyiva 

 
 

Contractual 3. Realizar acompañamiento constante y realizar el seguimiento a la ejecución de 

los planes de trabajo individualizados, identificando avances, barreras y dificultades. En caso 

necesario, implementar los ajustes pertinentes en los PTI para optimizar el proceso. 

ANEXO 4. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Seguimientos realizados en el periodo correspondiente. 
1. Durante el periodo de ejecución contractual se realizó acompañamiento permanente y seguimiento 

a la implementación de los Planes de Trabajo Individualizados (PTI), con el propósito de verificar el avance 

en las actividades propuestas, identificar logros alcanzados, reconocer barreras o dificultades presentadas 

durante el proceso y orientar las acciones necesarias para fortalecer el cumplimiento de los objetivos 

establecidos. En desarrollo de esta actividad se efectuaron 181 seguimientos individuales, en los cuales 

se revisó el estado de avance de cada plan de trabajo, se brindó orientación y retroalimentación a los 

participantes, se identificaron necesidades particulares y se analizaron los factores que podían afectar la 

ejecución de las acciones programadas. 

Es importante precisar que dentro de estas retroalimentaciones se encuentran incluidos los seguimientos 

realizados desde el año 2021 hasta junio de 2026, de acuerdo con los reportes remitidos por cada una de 

las dimensiones del programa, permitiendo consolidar la información relacionada con los casos atendidos, 

las acciones desarrolladas y los avances identificados durante el proceso de acompañamiento. 

 

https://surl.lt/okyiva


 

 



 
 

 

 

 

 

 



Contractual 4. Retroalimentar con las diferentes dimensiones del programa, las situaciones que 

se presentan objetivo de identificar situaciones urgentes, acciones de mejora y otros aspectos 

relevantes que contribuyan al éxito del proceso de atención. 

ANEXO 5. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Retroalimentación realizada en el periodo correspondiente. 
Durante el periodo de ejecución contractual de junio se desarrollaron acciones de retroalimentación con 
las diferentes dimensiones del programa, orientadas al análisis de las situaciones identificadas durante el 
proceso de atención, con el propósito de reconocer aspectos relevantes, detectar situaciones urgentes, 
establecer acciones de mejora y fortalecer el acompañamiento brindado a los participantes. En el 
desarrollo de esta actividad se realizaron 112 retroalimentaciones, en las cuales se revisaron las 
novedades presentadas en las diferentes dimensiones de intervención, permitiendo identificar situaciones 
que requerían seguimiento, ajustes en las estrategias de atención y toma de decisiones oportunas. Como 
resultado de este proceso, se generaron reportes y análisis que llevaron a la inactivación de casos en las 
diferentes dimensiones, de acuerdo con las condiciones identificadas y los criterios establecidos por el 
programa. Es importante precisar que dentro de estas inactivaciones se encuentran incluidos los 
seguimientos realizados desde el año 2021 hasta junio de 2026, de acuerdo con los reportes remitidos por 
cada una de las dimensiones del programa, permitiendo consolidar la información relacionada con los 
casos atendidos, las acciones desarrolladas y los avances identificados durante el proceso de 
acompañamiento. 
Enlace de consulta https://surli.cc/ezcens 

 

 
 

https://surli.cc/ezcens


 

 
 

Contractual 5. Gestionar y documentar el cierre de los planes de trabajo individualizados de los 

usuarios que han culminado su proceso o aquellos que deben ser finalizados conforme al 

protocolo establecido por el programa. 

 ANEXO 6. 

 

01/06/2026 – 30/06/2026 Retroalimentación realizada en el periodo correspondiente  
Durante el mes de junio se gestionó y documentó el cierre de nueve (9) casos de Planes de Trabajo 
Individual (PTI), correspondientes a usuarios que culminaron su proceso, tomaron la decisión de finalizar, 
presentaron reincidencia, imposibilidad de comunicación o residían fuera de la ciudad de Bogotá, estos 
cierres se realizaron de acuerdo con los lineamientos establecidos por el programa Casa Libertad, 
asegurando el registro adecuado de la información y la verificación de los avances alcanzados. 
Enlace de consulta https://surl.li/xgpicm  
 
 
 

https://surl.li/xgpicm


 
 
 
Contractual 6. Articular con las diversas dimensiones de la ruta de atención del programa Casa 

Libertad las acciones a ejecutar, conforme al plan de trabajo individual diseñado para cada 

usuario y/o su familia, asegurando una atención integral y adecuada. 

 

Se realizó la articulación y remisión de CUARENTA Y CINCO (45) ciudadanos a las diferentes dimensiones 
del programa Casa Libertad, de acuerdo con la formulación y seguimiento de sus respectivos Planes de 
Trabajo Individual (PTI). Estas remisiones fueron gestionadas hacia las dimensiones individual, familiar, 
productiva y comunitaria, teniendo en cuenta las necesidades identificadas en cada caso, los factores de 
riesgo presentes y las acciones requeridas para fortalecer el proceso de atención integral. 
Lo anterior, con el propósito de brindar una intervención pertinente, promover el fortalecimiento de 
habilidades y redes de apoyo, favorecer la vinculación a las diferentes estrategias del programa y contribuir 
a la disminución de factores asociados al riesgo de reincidencia. A continuación, se presenta la evidencia 
correspondiente al proceso adelantado. 

 

ANEXO 7. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Dimensión Individual - Remisión Apoyo Jurídico en el periodo 

correspondiente 

Se realizaron remisiones de cuarenta y dos (42) usuarios que requieren apoyo jurídico, registradas en el 
Formulario de Apoyo Jurídico, con el objetivo de garantizar la orientación legal necesaria en procesos 
judiciales o administrativos. 
 
Enlace de consulta https://surl.li/ophtup  

 

https://surl.li/ophtup


 

ANEXO 8. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Dimensión Individual - Remisión Apoyo por el Área de Salud en el periodo 

correspondiente 

Se realizaron remisiones de diez (10) usuarios al área de salud, mediante el Formulario de Apoyo en 
Afiliación al Sistema de Salud, con el fin de asegurar la atención médica oportuna y la cobertura de 
necesidades en salud física y mental y garantía de derechos. 
Enlace de consulta https://surl.li/ophtup  

 
 
ANEXO 9. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Dimensión Individual - Remisión Apoyo por la estrategia de educación 

en el periodo correspondiente 

Se realizaron remisiones de tres (3) usuarios a la estrategia educativa, documentadas en el Formulario de 
Apoyo Educativo, con el objetivo de promover la continuidad académica, el acceso a oportunidades de 
formación y el fortalecimiento de competencias cognitivas y de aprendizaje. 
Enlace de consulta https://surl.li/ophtup 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://surl.li/ophtup
https://surl.li/ophtup


ANEXO 10. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Dimensión Familiar - Remisión Plan de trabajo Individual en el periodo 

correspondiente 

Se realizaron remisiones de nueve (9) usuarios que requieren herramientas para la identificación y 
fortalecimiento de redes de apoyo y habilidades para la vida, con el propósito de fortalecer la dinámica 
familiar del usuario.  
Enlace de consulta https://surl.li/ophtup 

 
 

ANEXO 11. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Dimensión Familiar - Vinculación y Remisión RUTA DE FAMILIA en el 

periodo correspondiente 

Se realizaron siete (7) remisiones de ciudadanos vinculados a la Ruta de Familia del programa Casa 
Libertad, orientadas a fortalecer las capacidades de las familias para la implementación de sus planes de 
vida, promoviendo autonomía, resiliencia y cohesión familiar.  
Enlace de consulta https://surl.li/ophtup 

 
  

 

ANEXO 12. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Dimensión Productiva - Vinculación y Remisión Área empleabilidad en 

el periodo correspondiente. 

Área de empleabilidad: Se realizaron remisiones de cuatro (4) usuarios que requieren apoyo para vinculación laboral 

 
 

01/06/2026 – 30/06/2026 Dimensión Productiva - Vinculación y Remisión Área de Emprendimiento 

en el periodo correspondiente. 

Área de emprendimiento: Se realizaron remisiones de catorce (14) usuarios que requieren apoyo para 
desarrollar ideas de negocio o fortalecer emprendimientos existentes, contribuyendo al fortalecimiento de 
habilidades productivas y a la generación de ingresos autónomos. 
 Enlace de consulta https://surl.li/ophtup 
 

https://surl.li/ophtup
https://surl.li/ophtup
https://surl.li/ophtup


 

ANEXO 13. 

01/06/2026 – 30/06/2026 Dimensión Comunitaria - Vinculación y Remisión en el periodo 

correspondiente. 

Se realiza la remisión de treinta y un (31) usuarios que se encuentran interesados en participar de 
actividades de ocupación del tiempo libre y/o información de servicios, ayudas, espacios de participación, 
entre otros, de las alcaldías locales de la ciudad de Bogotá. 
Enlace de consulta https://surl.li/ophtup 

 

Contractual 7. Participar activamente en reuniones, comités y otras instancias de coordinación 

y seguimiento del programa Casa Libertad, contribuyendo con análisis, informes y 

recomendaciones que fortalezcan los objetivos del programa. 

ANEXO 14. 

01/06/2026. Capacitación Equipo  
Se participó en la capacitación realizada el día 01 de junio de 2026, orientada por la profesional Giselle 
Fonseca, con el propósito de fortalecer los conocimientos relacionados con el proceso de radicación de 
cuentas de cobro en la plataforma SIGA SCJ. Durante la jornada se brindó orientación sobre el 
procedimiento establecido para el cargue, registro y trámite de la documentación requerida para la 
presentación de los informes de pago, teniendo en cuenta la nueva directriz mediante la cual cada 
contratista deberá realizar directamente la radicación de su cuenta de cobro e informe correspondiente a 
partir de los siguientes periodos. Esta capacitación permitió aclarar dudas, conocer los pasos del proceso 
y garantizar el adecuado cumplimiento de los lineamientos administrativos establecidos para la gestión 

https://surl.li/ophtup


contractual. 

 
 

ANEXO 15. 
 

2. 05/06/2026. Reunión presencial de Equipo 
Participación en la reunión presencial de equipo realizada el 05 de junio de 2026, en articulación con la 
Coordinadora de Casa Libertad, con el propósito de fortalecer la comunicación, coordinación y seguimiento 
de las acciones desarrolladas en el marco del programa. 
Durante el encuentro se abordaron los siguientes temas: 

 Socialización de los lineamientos de Casa Libertad por cada dimensión, incluyendo los enfoques 
de intervención y las directrices establecidas para el desarrollo de las acciones del programa. 

 Presentación de las actividades, talleres y aspectos logísticos correspondientes a cada una de las 
dimensiones de Casa Libertad, con el fin de conocer la programación y estrategias implementadas 
para la atención de los participantes. 

 Socialización de logros y alianzas gestionadas por cada dimensión del programa, resaltando los 
avances alcanzados y las articulaciones realizadas para fortalecer los procesos de atención. 

 Definición de la fecha para la próxima reunión de equipo, con el propósito de mantener espacios 
periódicos de seguimiento y retroalimentación. 

 Revisión de otros aspectos relevantes relacionados con la operación, articulación y fortalecimiento 
del programa. 

 



 

 
 



 

Contractual 8, Realizar cualquier otra obligación que se requiera de acuerdo con la 

naturaleza del objeto contractual y las obligaciones. generales y específicas del contrato, 

asegurando siempre el cumplimiento de los objetivos del programa. 

No se realizaron actividades adicionales en este periodo. 
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