GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

CONTRATO N*: 4600019263
CONTRATANTE: GOBERNACION DE ANTIOQUIA - SECRETARIA GENERAL
NIT: §90.900.286-0
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL IDEA — UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
NIT/CC N®; 901908520-5

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS,
OBJETO: METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS Y SOLUCIONES ORIENTADAS
A CONSOLIDAR EL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO (MAE) Y AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL,

SEISCIENTOS  DIECINUEVE  MILLONES  SETECIENTOS
VALOR: CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA 'Y CUATRO
PESOS M/L ($619,744,934), TRIBUTOS INCLUIDOS,

CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

PLAZO: DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31/12/2026

ESTUDIC PREVIO N° 17180

Entre los suscritos a saher, MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA mayor de edad y vecina del
municipic de El Retiro, Antioquia, identificada con la Cédula de Ciudadania N°42.783.104, en su
calidad de Secretaria General del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto
N°2024070000001 del dia 01/01/2024, he incorporada en la planta global de empleos del nivel
Directivo de la nueva estructura administrativa mediante el Decreto 2024070005184 del 31 de
diciembre de 2024, con fundamento en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, y demas Decretos Reglamentarios, y en especial las facultades y competencias contenidas en
el Decreto departamental Nro, 2025070000089 del 03/01/2025 en concardancia con el Decreto con
fuerza de ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, actuando en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, Ente Territorial identificado con NIT N°
890.500.286-0, de una parte, y que en adelante se denominara, EL CONTRATANTE o
DEPARTAMENTO, y de la otra, JAIR ALBEIRO OSORIO AGUDELO, mayor de edad, identificado
con la Cédula de Ciudadania N°71.709.154, actuando en nombre y representacion legal de UNION
TEMPORAL IDEA — UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, identificada con NIT N°801.908.520-5
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado celebrar el presente contrato
interadministrativo, conforme a los principios de colaboracion arménica entre entidades publicas y
en ejercicio de sus funciones misicnales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover fa prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares. En desarrollo de dichos fines, las autoridades publicas deben adoptar las medidas
administrativas, técnicas, organizacionales y de gestién necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento de la Administracion Piblica v la prestacidn eficiente de los servicios a su cargo.

2. Que el articulo 209 de ia Constitucion Politica dispone que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, imponiendo a las
autoridades administrativas el deber de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado, circunstancia que exige el fortalecimiento permanente de las capacidades
institucionales, la modernizacion de los procesos administrativos y la implementacién de
herramientas que permitan mejorar continuamente la eficiencia, la transparencia y la calidad de la
gestion publica.

3. Que el articulo 305 de [a Constitucién Politica atribuye al Gobernador la direcciéon v
coordinacion de la accion adminisirativa del Departamento, facultandolo para adoptar las medidas
necesarias que permitan garantizar el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales de
la Administracion Departamental, promover el desarrallo integral del territorio y asegurar una gestion
publica eficiente, articulada y orientada al interés general.
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4 Que, en armonia con dichos postulados constitucionales, la Ley 2200 de 2022 redefinio la
organizacion y funcionamiento de los departamentos, fortaleciendo su autonomia administrativa y
estableciendo como principios rectores de su actuacién, entre otros, la coordinacion, la
complementariedad, la planeacion, la sostenibilidad fiscal, la innovacion administrativa v el
fortalecimiento permanente de las capacidades institucionales, orientando la gestién departamental
hacia modelos de administracién modernos, articulados y basados en resultados.

5. Que, en desarrollo de este marco institucional, el Gobernador de Antioquia expidio el
Decreto con Fuerza de Ordenanza No. 2024070003913 del § de septiembre de 2024, mediante el
cual se adopté una nueva estructura administrativa para el Departamento y se implementé un
Modelo de Gerencia Pablica orientado a fortalecer la capacidad institucional de la Administracion
Departamental, promover la articulacion entre el sector central y descentralizado, implementar
buenas practicas de gerencia publica y consolidar mecanismos permanentes de mejoramiento
continuo.

8. Que, en este contexto, el Decreto con Fuerza de Ordenanza No. 2024070003913 de 2024

cred el Sector Administrativo Juridico y asignd su direccidn a la Secretaria General, definiéndola

como el organismo responsable de liderar la gestién juridica, la gestion administrativa y la

adquisicion de bienes y servicios del Departamento, mediante la formulacién de politicas, planes,

estrategias, metodologias y lineamientos que permitan fortalecer el funcionamiento institucional de
‘ la Administracion Departamental.

(&t
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7. Que las funciones asignadas a la Secretarfa General trascienden la ejecucion de
actividades operativas, en la medida en que comprenden la formulacién de politicas, la expedicion
‘ de lineamientos, la coordinacion institucional, la implementacion del Pilar de Direccionamiento
| Juridico del Modelo de Gerencia Publica, la direccién de la gestion contractual, la coordinacion del
Plan Anual de Adquisiciones, la definicién de metodologias para la supervision e interventoria, la
mejora normativa y el desarrollo de mecanismos orientados al fortalecimiente permanente de Ia
gestion administrativa y juridica del Departamento.

8. Que, para materializar dichas competencias, la Secretaria General ha venido desarrollando,
especialmente en ¢l area de confratacion, una estrategia integral de fortalecimiento institucional
mediante el disefio, implementacion y evolucién def Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE),
concebido como un instrumento de gestion orientado a modernizar la administracion pablica a través
de metodologias, herramientas tecnolégicas, analitica de datos, automatizacion de procesos,
inteligencia artificial, gestion del conocimiento y demas mecanismos dirigidos a optimizar la gestién
contractual del Departamento.

9. Que, desde la vigencia 2022, el Departamento de Antioquia ha celebrado diferentes
contratos que han permitido desarrollar, implementar y poner en operacién el Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE), consolidando un ecosistema institucional integrado por
metodologias, aplicativos, tableros de control, procesos automatizados, herramientas de analitica,
mecanismos de soporte funcional, instrumentos metodoldgicos y procesos de transferencia de
conocimiento gue actuaimente respaldan el cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria
General,

10. Que, como resultado de dicho proceso, el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)
constituye hoy un activo estratégico de la Gobernacion de Antioquia cuya operacion, sostenibilidad
y evolucion permanente resultan indispensables para preservar la inversion publica realizada,
asegurar la continuidad de las capacidades construidas y mantener los niveles de eficiencia
alcanzados en los procesos institucionales. Al respecto, a través del Contrato No. 4600017912 de
2025 se abtuvieron, entre otros, los siguientes resultados:

a. Fortalecimiento del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) mediante la
consolidacion de herramientas tecnolégicas y metodolégicas para la gestién contractual.

b. Implementacion y puesta en operacion de aplicativos para el calculo de AlU, APU, Factor
Multiplicador y categorizacion estratégica de compras.

c. Desarrollo del Médulo Gerencial de Seguimiento Precontractual, integrando informacién
del Plan Anual de Adquisiciones, SAP y SECOP.
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d. Optimizacién del sistema de agendamiento y seguimiento del Comité de Orientacion y
Seguimiento Contractual (COS), incorporande automatizacion y trazabilidad.

e. Homologacion e integracion de tableros de control en Power Bl para el seguimiento de |a
gestidn contractual.

f.  Prestacidn de soporte técnico especializado, acompafamiento funcional y transferencia

. de conocimiento para garantizar la apropiacién y sostenibilidad del modelo.

g. Acompanamiento juridico, financierc, técnico y administrativo en la estructuracion y
seguimiento de procesos contractuales estratégicos.

h. Fortalecimiento de la transformacion digital de la Secretaria General mediante el
desarrollo, mejora y estabilizacion de aplicativos instifucionales.

i. Desarrollo de |A para la estructuracién de estudios previos.

11. Clue, no obstante los avances obtenidos, la evolucion permanentie de la gestion publica
exige continuar fortaleciendo las capacidades institucionales de la Secretaria General mediante Ia
incorporacion de nuevas estrategias, metodologias, herramientas, soluciones digitales, procesos de
inniovacion, automatizacion, inteligencia artificial, analitica de datos, gestion del conocimiento,
arquitectura de procesos y demas mecanismos que permitan responder oportunamente a las
necesidades derivadas de la fransformacion digital, fa evolucion normativa y los retos propios de la
administracion plblica contemporanea. Al respecto , la Politica de Gobierno Digital, desarrollada
mediante el Decreto 767 de 2022, asi como los lineamientos de eficiencia administrativa y Cero
Papel en la Administracién Pablica contenidos en la Directiva Presidencial No. 04 de 2012 y en las
politicas institucionales de gestién documental del Departamento de Antioquia, promueven la
utilizacion de mecanismos tecnoldgicos para fortalecer la trazabilidad, eficiencia y oportunidad de
los procesos administrativos, reduciendo la dependencia exclusiva de soportes fisicos.

12. Que, de manera complementaria, la Secretaria General requiere fortalecer integralmente
su capacidad juridica, técnica, administrativa y financiera mediante el desarrollo de productos
especializados que contribuyan al disefio de estrategias, metodologias, lineamientos, estudios,
modelos de gestion, esirategias institucionales, soluciones tecnoldgicas, instrumentos de apoyo
para la toma de decisiones y demas herramientas orientadas al mejoramiento continuo de las
funciones que le han sido asignadas por el ordenamiento juridico.

13. Que, en consecuencia, la necesidad institucional identificada consiste por una parte en
garantizar la continuidad operativa del Modelo de Abastecimiento Estratégice (MAE), v por otra, el
desarrollo de nuevas capacidades organizacionales, metodologicas, tecnologicas y de gestién que
permitan incrementar 1a eficiencia administrativa, fortalecer la articulacion institucional y contribuir
al cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos por €l Modelo de Gerencia Plblica de la
Gobernacion de Antioquia.

14. Que, mediante Decrete departamental Nro. 2025070000089 del 03/01/2025 el Gobernador
del Departamento de Antioquia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, delegé la
funcion para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioguia, asi como la funcién
para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar
contratos o convenios sin consideracion a la cuantia en cada uno de los Secretarios (as) de
Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores (as) de los Departamentos
Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y Jefe de Oficina Privada, con relacién a su misién,
objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del
5 de septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.

15. Que, en este marco factico y normativo el Departamento de Antioquia requiere celebrar un
contrato con una entidad que cuente con la idoneidad, experiencia, capacidad técnica, metodoldgica
y organizacional necesaria para desarroiiar procesos de fortalecimiento institucional de alta
complejidad, garantizar la continuidad y evolucion del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE),
implementar nuevas estrategias, metodologias, herramientas y soluciones para el mejoramiento
continuo de la gestion institucional y contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos del
Modeio de Gerencia Publica de la Gobernacion de Antioquia.
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16. Que, la Union Temporal IDEA — Universidad de Antioquia presentd propuesta para la
gjecucion del contrato y esta integrada por dos entidades estatales cuyas competencias,
capacidades y objetos institucionales guardan relacién directa con el objeto contractual. El Instituto
para el Desarrollo de Antioquia ~ IDEA aporta su capacidad administrativa, financiera y operativa
para la ejecucion de proyectos estratégicos y la adecuada gestidn de recursos publicos, mientras
gue la Universidad de Antioquia, en desarrollo de sus funciones misionales de docencia,
investigacion y extension, cuenta con capacidad cientifica, técnica y tecnologica para desarrollar
proyectos de fortalecimiento institucional, innovacion, transformacién digital, desarrolio tecnologico
y gestion del conocimiento.

i7. Que, la naturaleza del objeto contractual exige un ejecutor con experiencia, idoneidad vy
capacidad institucional para desarrollar procesos de fortalecimiento institucional de alta
complejidad, garantizar la operacion y evolucion del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE),
prestar soporte especializado, desarrollar nuevas soluciones tecnolégicas y generar productos
juridicos, técnicos, financieros y administrativos orientados al mejoramiento continuo de la gestion
institucional, capacidades gue acredita la Unidn Temperal IDEA - Universidad de Antioguia.

18. Que, la continuidad del proceso con un ejecutor que conoce la arquitectura metodologica,
tecnolégica y funcional del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) permite preservar la
inversion publica realizada, proteger el conocimiento institucional construido, reducir los riesgos
asociados a procesos de transicidn y transferencia de conocimiento, evitar reprocesos y nuevas
curvas de aprendizaje, asi como asegurar la continuidad de ia operacion y la evolucién ordenada
del modetlo;

19. Que, adicionalmente, el estudio del sector adelantado por la Entidad evidencié que la
propuesta presentada por la Unién Temporal IDEA — Universidad de Antioquia se encuentra dentro
de los precios del mercado para este tipo de proyectos especializados, resultando técnica y
economicamente viable para satisfacer la necesidad identificada.

20. Qlue, en consecuencia, la contratacién con la Unién Temporal IDEA — Universidad de
Antioquia, ademas de cumplir los presupuestos previstos en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 para la celebracion de
contratos interadministrativos, constituye la alternativa que mejor desarrolla los principios de
eficacia, al garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales; eficiencia, mediante el
aprovechamiento de capacidades ya instaladas en entidades publicas; economia, al evitar costos
derivados de nuevas curvas de aprendizaje y proteger la inversion publica realizada; celeridad, al
permitir la continuidad inmediata de la operacion del MAE; planeacion y gestion del riesgo, al mitigar
riesgos de interrupcion, pérdida de conocimiento y reprocesos; y coordinacion y colaboracion
armonica, al articular capacidades complementarias de dos entidades publicas para fortalecer
institucionalmente a la Secretaria General y asegurar [a sostenibilidad y evolucién del Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE).

21. Que, por ende, y dada la naturaleza juridica, la idoneidad y experiencia del contratista, el
procesa de seleccion se realizara mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, que establece que “La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y
en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4. 1 del presente decreto. {...)
Cuando fa totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con
ocasion de un convenio o confrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera
deberd deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estafales.”

22. Que a su turno la Ley 1150 de 2007 establece en el literal c) del numeral 4° del articulo 2°
que la modalidad de seleccidn de contratacion directa procedera en los siguientes casos: (...} ¢)
Contratos interadministrativos, siempre que /as obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. (...) Se
exceptiian los contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion de conformidad
respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las
instituciones de educacicn superior piblicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion
mayaoritaria del E£stado, o las personas juridicas sin animo de fucro conformadas por la asaciacion
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de entidades publicas, o las federaciones de entidades ferritoriales sean las efecutoras. Estos
contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion
publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente
arficulo. {...)"

23. Que la celebracion del presente contrato fue recomendada en Comité de Orientacion y
Seguimiento N°038 de 2026, y su presupuesto equivale a la suma de SEISCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/L (§619,744,934), TRIBUTOS INCLUIDOS.

24, Que el valor del contrato esta soportade en los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal COP N°3500057521 del 30/07/2026.

25, Que se tiene estimado como plazo CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31/12/2026.

26. Que no existiendo inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses que puedan
viciar el presente contrato, es viable la contratacion entre ei DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y
UNION TEMPORAL IDEA - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en calidad de
CONTRATISTA.

27. Que Mediante Resolucidon N°2026060890753 del 04 de agosto de 2026, se declard
justificada la celebracion del contrato bajo ia modalidad de contratacion directa — contrato
interadministrativo -, de conformidad con lo consagrado en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

28. Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos previos que permiten
sefialar que este corresponde a una contratacién directa, documentos que podran ser consultados
en el Centro Administrativo Departamental; asi mismo podran consultarse a través del Sistema
Electrénico de Compras Pablicas SECOP 1l en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

29 Que acorde con lo expuesto, el contrato se regira por las siguientes clausulas:

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
MEDIANTE LA  IMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS,
METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS Y SOLUCIONES ORIENTADAS A
CONSOLIDAR EL MODELC DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE) Y AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

CLAUSULA PRIMERA.,
OBJETO:

Con el proposito de satisfacer |a necesidad identificada en el presente
estudio previo y dar cumplimiento al objeto contractual, la Secretaria
General requiere la implementacion de un esquema integral de
fortalecimiento institucional que permita consolidar las capacidades
desarrolladas durante las vigencias anteriores, garaniizar la
sostenibilidad del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) y
desarrollar nuevas estrategias, metodologias, heframientas vy
soluciones orientadas al mejoramiento continuo de la gestion
CLAUSULA institucional.

SEGUNDA,
ALCANCE: El alcance del contrato comprende la ejecucién de actividades y la
obitencion de productos especializados de caracter metedolégico,
tecnolégico, juridico, técnico, financiero y administrativo, organizados
en dos (2) componentes, cuya ejecucidn permitira fortalecer las
capacidades institucionales de la Secretarfa General de manera
integral.

Componente No. 1. Consolidacion, operacion y evolucién del modelo de
abastecimiento estratégico (MAE)
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Este componente comprende el diseiio, fortalecimiento, administracién,
mantenimiento, soporte funcional, actualizacion y evolucion tecnolégica
del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), garantizando la
continuidad operativa del ecosistema digital que soporta fa planeacién,
estructuracion, seguimiento, andlisis y gestion de la contratacion ptblica
del Departamento de Antioquia. '

Su ejecucion comprende el desarrollo de estrategias orientadas al
fortalecimiento  permanente de las herramientas tecnolégicas
existentes, la implementacién de nuevas funcionalidades, Ia
incorporacion de soluciones basadas en analitica de datos e inteligencia
artificial, la administracion y evolucién de los aplicativos institucionales
asociados al modelo, asl como la prestacion de servicios especializados
de soporte, mantenimiento, administracién funcional y transferencia de
conccimiento que permitan asegurar la disponibilidad, estabilidad,
confiabilidad y mejora continua del MAE.

Para el cumplimiento de este componente se desarrollaran las
siguientes actividades:

Actividad 1. Potencializacion de herramientas tecnologicas del MAE

Comprende el disefio, desarrollo, implementacidn y fortalecimiento
funcional del ecosistema tecnoiégico del Modelo de Abastecimiento
Estrategico mediante la incorporacidon de nuevas funcionalidades,
parametrizaciones, herramientas inteligentes y soluciones de analitica
que permitan optimizar la estructuracién, seguimiento y gestion de los
procesos contractuales.

Dentro de esta actividad podran desarrollarse, entre otras, las
siguientes acciones:

« Potencializacidén de herramientas existentes del MAE. _

« Implementacidon de herramientas de inteligencia artificial para
comparar procesos recomendados frente a procesos publicados en
SECOP.

e Desarrollo de herramientas de inteligencia artificial para identificar
desviaciones entre presupuestos oficiales, estudios de mercado y
procesos publicados.

e Parametrizacion de politicas  publicas, lingeamientos del
Departamento  Administrativo  de  Planeacion, creacién de
proveedores y demas variables institucionales requeridas para la
estructuracion contractual.

e Desarrollo  de funcionalidades para la terriforializacién vy
georreferenciacion de procesos contractuales e inversiones.

+ Parametrizacion del modulo de beneficiarios.

« Desarrollo de exportadores automatizados para el analisis del
sector. '

« Implementacion de comparadores de costos de administracion y
honerarios.

» Ejecucion, cuando resuite técnicamente necesario, de procesos de
migracion tecnologica entre plataformas SQL, Azure, Dataverse o
tecnologias equivalentes.

« Implementacion de interfaces para la gestion y seguimiento de
incumplimientos contractuales.

¢ Desarrollo de las demas funcionalidades evolutivas que resulten
necesarias durante la ejecucién del contrato.
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Como resultadc de esta actividad deberan obtenerse, entre otros,
documentos técnicos de disefio, especificaciones funcionales,
funcionalidades implementadas, manuales de usuario cuando aplique e
informes técnicos de implementacion.

Actividad 2. Actualizacion, mantenimiento y evolucion de los aplicativos
institucionales asociados al MAE

Comprende la administracién, mantenimiento, actualizacion tecnologica
y.evolucion funcional de los aplicativos que integran el ecosistema del
Modelo de  Abastecimiento  Estratégico, garantizando su
interoperabilidad, estabilidad, seguridad y alineacion con la normativa
vigente y las necesidades institucionales.

Esta actividad comprende, entre otras:

. Actualizacion de la herramienta de agendamiento y base de
datos del Comité de Orientacién y Seguimiento Contractual (COS),
incluyendo el seguimiento fisico y financiero de los contratos.

. Evolucion del modulo gerencial del Aplicativo de Seguimiento
Precontractual e integracién con Gestion Transparenie, Camara de
Comercio y demas fuentes oficiales de informacion.

. Actualizacion del aplicativo de indicadores financieros.

. Depuracion y actualizacion de la Matriz Institucional de Riesgos
Contractuales.

. Actualizacion del médulo de analisis de oferta y demanda.

) Actualizacion permanente de tarifarios institucionales.

. Evolucion del médulo de categorizacién estratégica de compras
articulado con el Plan Anual de Adquisiciones y el Decrefo de
Delegacion,

) Implementacién del médulo Factor Multiplicador.

. Actualizacién del médulo de AlU y Analisis de Precios Unitarios.
. Disefio, actualizacion y mantenimiento de tableros gerenciales
del COS, Plan Anual de Adquisiciones, Personal y Asignaciones,
Actos Administrativos, Supervision, Liquidaciones y demas tableros
que resulten necesarios.

. Las demas actualizaciones evolutivas que requiera el
ecosistema tecnologico del MAE.

Como productos de esta actlividad deberan entregarse las versiones
actualizadas de los aplicativos, modulos implementados, intedgraciones
funcionales, tableros de control, bases de datos actualizadas,
documentacion técnica e informes de evolucion tecnoldgica.

‘Actividad 3. Operacién, soporte especializado y administracion

funcional del MAE

Comprende la prestacion permanente de los servicios de soporte
funcional vy tecnologico requeridos para garantizar la adecuada
operacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico durante toda la
ejecucién conifractual.

Esta actividad comprende, entre otras:

J Operacion de la mesa de ayuda especializada.

. Atencion de incidentes, requerimientos y  solicitudes
funcionales.

. Administracion de usuarios, perfiles y roles.

. Gestion de controles de acceso.

. Soporie técnico especializado.
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. Mantenimiento preventivo, correctivo y evolutivo.

. Actualizaciones tecnologicas y procesos de estabilizacion de
plataformas Microsoft.

» Acompafiamiento tecnico permanente a los usuarios del MAE.
. Ejecucion. de jornadas programadas de capacitacion vy
transferencia de conocimiento, con una intensidad minima de
cuarenta (40) horas durante |a ejecucién contractual. '

. Elaboracién de manuales, guias, instructivos y demas
documentos que faciliten la apropiacién institucional del modelo.

Como resultado de esta actividad deberan entregarse informes
periodicos de soporte, registros de atencion de incidentes, evidencias
de administracion funcional, reportes de mantenimiento, memorias de
capacitacion, material pedagogico y demas soportes que acrediten ia
correcta operaciébn y apropiacion institucional del Modelo de
Abastecimiento Estrategico.

Componente No. 2. Fortalecimiento institucional, juridico, técnico y
financiero de la Secretaria General

El segundo componente esta orientado al fartalecimiento integral de las
capacidades institucionales de la Secretaria General mediante el
disefio, elaboracion e implementacion de productos especializados que
contribuyan al mejoramiento continuo de la gestién administrativa,
juridica, tecnica y financiera del organismo.

Para tal efecto, el contratista deberd desarrollar las metodologias,
estudios, analisis especializados, lineamientos,  protocolos,
instrumentos, documentos técnicos, modelos de gestidn, estrategias
institucionales, herramientas de apoyo, sistemas de informacién,
mecanismos de innovacion, procesos de transferencia de conocimiento
y demas productos que sean requeridos por la Secretaria General para
fortalecer el cumplimientc de sus competencias legales vy
reglamentarias.

Este componente comprende igualmente la elaboracidon de productos
especializados para apoyar iniciativas institucionales de alta
complejidad, la formulacion de estrategias de mejoramiento, el analisis
de problematicas administrativas, juridicas, técnicas y financieras, la
estructuracién de soluciones innovadoras, el fortalecimiento de
procesos institucionales, el disefio de metodologias de gestion y la
implementacion de mecanismos que permitan optimizar el desempefio
organizacional de la Secretarfa General.

Los productos que se desarrollen deniro de este componente podran
estar dirigidos a cualguiera de las dependencias que integran la
Secretaria General, siempre que guarden relacion con las
competencias del organismo y contribuyan al cumplimiento de sus
funciones institucionales, promoviendo la arficulacion entre las
diferentes dreas vy la generacion de capacidades organizacionales
permanentes.

Compeonente 1. Consolidacidn, operacién y evolucion del Modelo
de Abastecimiento Estratégico (MAE)

CLAUSULA — UNIDAD
TERCERA. OBJETIVO ACTIVIDADES ENTREGABLES | CANTIDAD| DE
ESPECIFICACIONES i i M — MEDIDA
TECNI CAS: Garantizar la| 1. Potencializacion Dosumento
. continuidad de herramientas | técnico de disefio
operativa, tecnoidgicas del y 1 UNIDAD
funcional y| MAE, mediante el | especificaciones
evolutiva del | diseno, desarrolio e de las
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Modelo de
Abastecimiento
Estratégico
{MAE), mediante
el
mantenimiento,
actualizacién,
fortzalecimiento,
desarrollo de
nuevas
funcionalidades,
incorporacion de
herramientas de
inteligencia
artificial, analitica
de datos, soporte
especializado vy
acompafiamiento
técnico, con €l fin
de optimizar la
gestion
contractual y
administrativa de
la Gobernacion
de Antioquia.

implementacion de
nuevas
funcionalidades,

parametrizaciones -

y herramientas de
apoyo para la
gestion contractual,

funcionalidades
implementadas.
Funcionalidades
desarroliadas e
incorporadas al
ecosistema MAE.
Manual de
usuario cuando
aplique. Informe
de
implementacién.

Implementar
herramientas de
Inteligencia Artificial
para comparar
proecesos
recomendadas frente
2 procesos
publicados en
SECCP.

Herramienta
implementada y
&n operacion.

Impiementar
herramientas de
Inteligencia Artificial
para identificar
desviaciones entre
presupuestos
oficiales, estudios de
mercado y procesos
publicados,

Funcionalidad
desarrollada e
integrada al MAE.

Parametrizar
politicas publicas,
lineamientos DAP,

creacion de

proveedores y

demas variables
institucionales
requeridas para la
estructuracién
contractual.

Parametros
incorporados al
sistema.

Desarrollar
funcionalidades para
territorializacion y
georreferenciacion
de procesos
contractuales e
inversiones
{Zonificador).

Mébdulo de
territorializacion
implemeniado.

Parametrizar modulo
de beneficiarios.

Funcicnalidad
implementada.

Desarrollar
exportader
automatizado para
analisis del sector.

Funcicnalidad
implementada.

Implementar
comparador de
costos de
administracion y
honorarios.

Comparador
habilitade.

Realizar, cuando
técnicamente sea
Necesaria, procesos
de migracién
tecnoldgica entre
plataformas SQL,
Azure, Dataverse u
otras tecnologias
institucionales.

Informe técnico
de migracién y
estabilizacion.

Implementar interfaz
para gestion y
seguimiento de
incumplimientos
contractuales.

Funcionalidad
implementada.

Desarroliar otras
funcionalidades
evoiutivas requeridas
durante la ejecucion
contraciual.

Funcionalidades
desarroliadas y
documentadas.
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2, Actualizacién,
mantenimiento y
evolucidn de los
aplicativos
institucionales
asociados al MAE.

Versiones
actualizadas de
los aplicativos
institucionales.

Actualizar la
herramienta de
agendamiento .y

base de datos del
Comité de
Orientacion y
Seguimiento
Contractial (COS),
incluyendo
seguimiento fisico y
financiero de
contrafos.

Herramienta
actualizada y
operativa.

Actualizar el madulo
gerencial del
Aplicativo de
Seguimiento

Precontractual e
integrar informacién
con Gestién
Transparente y
Céamara de
Comercio.

integraciones
implementadas.

Actualizar el
aplicativo de
indicadores
financieros,
incarporando fitros
por sectorizacion.

Aplicativo
actualizado.

Actualizar y depurar
la Matriz Institucionatl
de Riesgos
Contractuales.

Matriz
actualizada.

Actualizar el médulo
de analisis de oferta
y demanda con
informagién vigente.

Base de
informacién
actualizada.

Actualizar tarifarios
institucionales con
base en estudios de
mercado y
cotizaciones.

Tarifarios
actualizados.

Actualizar el moédulo
de categorizacion
estratégica de

compras . .
articuléndgio con el _Funcmnalldad
Plan Anual de implementada.
Adquisiciones y el
Decreto de
Delegacion.
Implementar interfaz Médulo
para el Factor -
actualizado.

Multiplicador.

Actualizar el médulo
AlU y de Anélisis de

Herramienta

Precios Unitarios. actualizada.
Actualizar tableros
gerenciales (COS,
PAA, Personal, Tableros
Actos implementados y
Administrativos, funcionando.
Supervision y
Liquidaciones).
3. Operacion, Servicio
soporte y permanente de
acompaiiamiento soporte
funcional del MAE. especializado. MES
Registro de

Prestar servicios de
mesa de ayuda
especfalizada,

tickets e informes
mensuales de
atencién.
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Administrar usuarios,

Base de usuarios
perfiles y controles

de acoeso actualizada.
Gestionar creacion, Registro de
modificacidn y retiro novedades
de usuarios y roles. :
Prestar soporte
. o Informes
técnico especializado peridicos de
sobre el ecosistema soporte
MAE. )
Ejecutar procesos de
actualizacion Reportes de

tecnologica y
estabilizacion de
plataformas

actualizacion y
estabilizacion.

Microsoft.
Realizar
acoempafiamiento Evidencias de
técnico permanente | acompafiamiento
a los usuarios del técnico.
MAE.
. ’ Plan
Ejecutar jornadas Ia_ dg_
rogramadas de capgmtacson,
caSacitacidn (minimo registros de
asistencia,
40 horas durante la N
h o memorias y
gjecucion ial
contractual) materia
) entregado.

Equipo minimo: Para garantizar el desarrollo de las anteriores
especificaciones técnicas, deberd disponer de un equipo
interdisciplinario con capacidad técnica, juridica, presupuestas,
metodologica y fecnologica suficiente para asegurar la operacion,
soporte, mantenimiento y evolucion del Modelo de Abastecimiento
Estratégico {MAE), asi como para desarrollar los productos vy
entregables requeridos durante la egjecucion del contrato. La
conformacion, direccién vy administracion del equipo sera
responsabilidad exclusiva del contratista, guien debera garantizar la
disponibilidad de los perfiles especializados necesarios para la
obtencion de los resultados esperados, que como minimo deberén ser
los siguientes:

U PERFILY-CANTIDAD: | EXPERIENCIA'O CONOCIMIENTO:REQUERIDO
Minimo cuatro afies de experiencia relacionada con
Coardinador del componente — | abastecimiento estratégico, direccidn de proyectos,

1 profesional gestién contractual o implermnentacion de soluciones
tecnoldgicas institucionales.

Minimo cuatro afos de experiencia relacionada con

Profesionales de mesa de abastecimiento estrategico, automatizacién de
ayuda — 2 profesionales procesos, herramientas tecnolégicas y analisis
financiero.

Experiencia acreditable en arquitectura de
Arquitecto de Soluciones Power | soluciones empresariales con Power Platform,
Flatform — 1 profesional Microsoft 365, SharePoint, Power Bl, Dataverse,
Azure e integraciones institucionales.
Experiencia acreditable en Power Apps Canvas,
Desarrallador Frontend Power | Power Fx, disefia de interfaces, formularias,

Apps — 1 profesional componentes reutilizables y conexion con fuentes de
datos institucionales.

Desarrollador Backend y Experiencia acreditable en Power Automate, APls

Automatizaciones — 1 REST, conectores personalizados, Azure Functions,

profesional procesamiento de datos e integracion de sistemas.

Experiencia acreditable en administracién de
ambientes Power Platform, soluciones, control de
versiones, pipelines, seguridad, monitoreo y
praclicas de gestion del cicle de vida de aplicaciones

Ingeniero DevOps para Power
Platform — 1 profesional

—ALM—,

Experiencia acreditable en Copilot Studio, Azure
Ingeniero de Inteligencia OpenAl, procesamiento de lenguaje naturat, gestion
Artificiaf — 1 profesional de fuentes de conocimiento, automatizacion

inteligente v sequridad de soluciones de lA.
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OBJETIVO ACTIVIDADES ENTREGABLES
+ Brindar acompafamiento juridico
especializado en asuntos de alta complejidad
que requieran analisis técnico o juridico para + Conceptos
la toma de decisiones de la Secretaria especializados.
General. + Estudios técnicos,
* Elabarar conceptos, estudios, analisis e juridicos o
informes especializados sobre materias financieros.
juridicas, administrativas, técnicas o - Informes de
financieras que sean requeridos por las analisis.
S;;;taarlz?;:ées las diferentes dependencias de la Secrataria » Documentos de

institucionales de la
Secretaria General
medianie el disefio,

desarrollo e
implementacion de
estrategias ylo

metedologias  y/o
instrumentos ylo
conceptualizaciones
yio estudios,
especializadas que
centribuyan at
mejoramiento

continue  de Ia
gestion juridica,
administrativa,

General.

* Apoyar la estructuracién, revision y analisis
de proyectos, actuaciones, procesos,
documentos e iniciativas institucionales que,
por su complejidad, requieran conocimientos
especializados. » Realizar andlisis
normativos, técnicos, administrativos o
financieros gue soporten la gestién
institucional de la Secretaria General.

+ Emitir recomendaciones técnicas y juridicas
que contribuyan a la adecuada gestion de los
asuntos sometidos a consideracién del
organismo.

« Acompanar técnicamente la estructuracion
y revision de procesos de contratacion de
alta comptejidad, cuando ello sea requerido

sopofe para la
toma de
decisiones.
» Documentos de
revision técnica o
juridica.

Recomendaciones
tecnicas.
» Matrices de
anglisis.
+ Presentaciones
ejecutivas.
* Memorias
tecnicas.
* Informes de

por la Secretaria General.
* Apoyar el analisis de asuntos relacionados
con gestion administrativa, direccionamiento * Los demas
juridico, planeacion, fartalecimiento documentos
institucional, transformacidn organizacional y | especializados que
demds materias que correspondan a las sean requeridos
competencias de la Secretaria General. por la Secretaria
+ Participar &n mesas técnicas, comités, General en
reuniones de trabajo y demas espacios desarrolle del
institucionales cuando su conecimiento objeto contractual,
especializado resulte necesario para el
desarrollo de las actividades del conirato.

acompanamiento

técnica, financiera y especializado

organizacional del
organismo.

COMPONENTE 2. Fortalecimiento institucional, juridico, técnico y
financiero de la Secretaria General

Recursos humanos minimos: Para el desarrollo de las anteriores
actividades el contratista debera disponer, como minimo, del siguiente
equipo interdisciplinario:

DESCRIPCION CANTIDAD
Profesional Especializado Juridico Contractual 2
Profesicnal Especializado Juridico Defensa Juridica 1
Profesional de Fortalecimiento Institucional 1
Profesional Especializade de Fortalecimiento [nstitucional 2

Los profesionales deberan cumplir los perfiles minimos definidos en el
presente estudio previo. No cobstante, el centratista conservara plena
autonomia técnica, administrativa y financiera para conformar equipos
interdisciplinarios adicionales cuando ello resulte necesario para
garantizar la obtencién de los productos, resultados y entregables
requeridos por la Secretaria General.

PARAGRAFOQ PRIMERO. Si por necesidad del servicio se requiere
aumentar el numero de personas por perfil, ¢crear, cambiar o suprimir
perfiles, la Secretaria de General a través del Supervisor (es) del
contrato analizara la respectiva necesidad de servicio y el presupuesto
vigente para dicho momento y podré requerir al CONTRATISTA para su
cumplimiento.

Pagina 12 de 29

Centro Administrative Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 408 9000
Medellin - Colombia,

SC4887-1




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la ejecucién del contrato, el
CONTRATISTA podra vincular el talento humano requerido mediante
contrato de trabajo por obra o labor, contrato de prestacién de servicios
o cualguier otra modalidad de vinculacion legalmente procedente, de
conformidad con su autonomia administrativa, técnica y financiera. No
obstante, cuando las necesidades de ejecucidn del contrato asi lo
requieran, el Supervisor podra solicitar la modificacién de la modalidad
de vinculacién de uno o varios perfiles, siempre que ello resuite
técnicamente justificado y no implique alteracién del objeto contractual,
incremento del valor del contrato ni afectacion de las obligaciones
asumidas por el CONTRATISTA. En fodo caso, cualquiera que sea la
modalidad de vinculacién utilizada, el valor reconocido por cada perfi
no podra superar los valores unitarios de referencia establecidos en la
propuesta economica y en la estructura de costos que hace parte
integral del contrato.

En el anexo N° 1 al presente estudio previo se encuentran las
especificaciones técnicas a detalle de los componentes, actividades,
perfiles y entregables.

CLAUSULA CUARTA.
AUTORIZACIONES,
PERMISOS,
LICENCIAS Y
DOCUMENTOS
TECNICOS:

PARAGRAFO 1°: DIRECTRICES PARA LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA NATURALEZA: Ei contratista debe tener en
cuenta que se han expedido directrices para la proteccion y conservacion
de la naturaleza, entre las cuales estan:

1. Ordenanza 1 de 2020, por medio del cual se prohibe ta compra
y uso de plasticos de un solo uso no biodegradable y el poliestireno
extendido en los procesos de contratacion del Departamento de
Antioguia.

2. Ordenanza 10 de 2016, mediante {a cual se institucionaliza el
Programa “Basura Cero” en el Departamenio de Antioquia, en el cual se
establecen como acciones, entre otras, la de prevenir y reducir la
generacion de residugs.

3. Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente expedida
por Colombia Compra Eficiente.
4, Fichas técnicas ambientales disefadas para algunos objetos

especificos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, las
cuales podra consultar en el siguiente link;

https:/fwww. minambiente.gov.cofindex. php/component/content/article/1
55-pl antilla-asuntos#ambientales-y-sectorial-y-urbana-8.

PARAGRAFO 2°. SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO: El contratista
debera cumplir con las normas gue regulan el tema de Seguridad y Salud
en trabajo, entre las cuales estan:

. Resolucion 0312 de 2018 “Por la cual se definen estandares
minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el frabajo”
. Decreto ley 1295 de 1994 "Por el cual se determina la

organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales”
. Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”.

. Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de
Antioquia. Ademas, debera velar porque:
. Todo el personal del Contratista estara dotado con elementos y

equipos para la proteccién personal y colectiva durante el trabajo, de
acuerdo con la naturaleza del riesgo a proteger y seguin la actividad
realizada.
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. Todos sus trabajadores porten escarapelas con fotografias que
los identifiquen plenamente y uniformes completos de acuerdo a las
normas de seguridad ocupacional para el tipo de trabajos contratados.

. Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas,
de acuerdo con [o establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y
demas normas que rijan la materia, dando aplicacién en o que
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a
Contratistas del Departamento de Anticquia, el cual se puede consultar
en la pagina web de la Gobernacién de Antioguia.

PARAGRAFO 3°: PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se obliga a tratar los datos
personales a los que tenga acceso con ocasién de la ejecucion del
contrato, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y demas normas que regulen la materia, asi como con la Politica
de Tratamiento de Datos Personales del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

En consecuencia, se compromete a;

1, Utilizar los datos personales tinica y exclusivamente para las
finalidades contractuales autorizadas.
2. Adoptar las medidas técnicas, humanas y administrativas

necesarias para proteger la informacioén de caracter personal contra
pérdida, acceso no autorizado, alteracion o divulgacion indebida.

3. Guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de toda la
informacién, documentacidon o datos suministrados por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que por su naturaleza no sean de
conocimiento publico, incluso después de terminado el contrato.

4, Abstenerse de transferir ¢ ceder dicha informacién a terceros,
salvo autorizacion escrita del Departamento o por orden de autoridad
competente.

El CONTRATISTA sera responsable por el uso inadecuado, indebido o
no autorizado de la informacion confidencial o de los datos personales a
los que acceada en desarrollo del contrato.

El incumplimiento de esta clausula sera considerado una falta grave y
dara lugar a las acciones legales, administrativas y contractuales
correspondientes, sin perjuicio de las sanciones pecuniarias aplicables.

CLAUSULA QUINTA.

PLAZO:

CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31/12/2026.

CLAUSULA SEXTA.

VALOR:

SEISCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L
{($619,744,934), TRIBUTOS INCLUIDOS, valor que incluye todos los
costos directos € indirectos necesarios para la adecuada ejecucion del
objeto contractual, asi como los tributos, estampillas, tasas,
contribuciones, garantias, gastos administrativas y demés erogaciones
a cargo del contratista.

El presupuesto se encuentra estructurade por componentes, de
conformidad con el alcance técnico del contrato, asi:

i

SRR T
. COSTOS COMPONENTES.
“VALOR | 'VALOR .
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1. Potencializacion de
herramientas
tecnologicas del MAE,
mediante el disefio,

_ desarrollo e 3 $
1.1 |mplemen_ta<:|op de |UNIDAD 1 47.133,335| 47,133,335
nuevas funcionalidades,
parametrizaciones y
herramientas de apoyo
para la gestion
contraciual.

2. Actualizacion,
mantenimiento y

1.2 evolucion de los UNIDAD 1 y :

aplicativos 47.133,335| 47,133,335
institucionales
asociados al MAE.
3. Operacion, scporte y $ $
1.3 acompafiamiento MES 5
funcional del MAE. 16,666,606, 83,333,330
$
SUBTOTAL COMPONENTE A 177,600,000
2 | COMPONENTEB | ' '
o Fortalecimiento
21 institucional, juridico, 1 5 ¥ $
" | técnico y financiero de 71,795,140|358,975,700
la Secretaria General
3
SUBTOTAL COMPONENTE B 358,975,700
3. _ SUBTOTALA®B |536,575,700
AU (ESTAMPILLAS, '
TASAS, IMPUESTOS,
31 POLIZAS, COSTOS 1 1 15.50% |$ 83,169,234
INDIRECTOS Y
UTILIDAD)
$
TOTAL, COSTOS 619,744,934
PARAGRAFO PRIMERO. PRECIOS UNITARICS NO

REAJUSTABLES: Ei contrato se ejecutara conforme a los precios
unitarios fijos ofrecidos sin férmula de reajuste.

CLAUSULA SEPTIMA.

FONDOS Y
APROPIACION
PRESUPUESTAL:

E! valor del contrato esta soportado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°3500057521 creado e impreso el 30/07/20286, por valor
MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.200.000.000);
expedido por la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia.

CLAUSULA OCTAVA.

FORMA DE PAGO:

El Departamento de Antioguia pagara al CONTRATISTA el valor total
del contrato, equivalente a la suma de SEISCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRC MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L (5 619,744,934),
TRIBUTOS INCLUIDOS., de la siguiente manera:

El valor correspondiente a las Actividades del componente A, descritas
en el numeral 1.1 " Potencializacién de herramientas tecnologicas del
MAE, mediante el disefio, desarrollo e implementacion de nuevas
funcionalidades, parametrizaciones y herramientas de apoyo para la
gestion contractual” y 1.2 "Actualizacion, mantenimiento y eveolucion de
los aplicativos institucionales asociados al MAE" se cancelara de la
siguiente manera;

a. Primer pago: Equivalente al veinte por ciento (20%} del valor de las
actividades 1.1 y 1.2, dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes a
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satisfaccion por parte del supervisor del contrato de los siguientes
entregables:

» Cronograma general de ejecucién del componente.

*+ Plan de trabajo detallado, incluyendo metodologia,
responsables, cronograma de actividades y programacion de
entregables.

*» Documento de levantamiento, analisis y validacion de los
requerimientos  funcionales,  técnicos y  operativos
correspondientes a {as actividades 1.1y 1.2.

b. Segundo pago: Equivalente al treinta por ciento {(30%) del valor de
las actividades 1.1y 1.2, previa certificacion del supervisor del contrato
del cumplimiento de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de las
actividades programadas para dichos componentes, asi como de [a
entrega de los desarrollos, parametrizaciones, configuraciones,
prototipos, funcionalidades o productos parciales previstos en el Plan
de Trabajo para esta etapa.

c¢. Tercer pago: Equivalente al cincuenta por ciento (50%) restante del
valor de las actividades 1.1y 1.2, previa entrega y recibo a satisfaccion
de la totalidad de los productos, desarrollos tecnolagicos,
parametrizaciones, herramientas de inteligencia artificial,
documentacion técnica, manuales, cddigos fuente, repositorios,
configuraciones y demas entregables definidos para estas actividades
en las especificaciones técnicas, debidamente validados y aprobados
por el supervisor del contrato. '

2. Actividad 1.3 del Componente A y Componente B
El valor correspondiente a la Actividad 1.3 del Componente A y al
Componente B - Fortalecimiento institucional, juridico, técnico y
financiero, se cancelard mediante pagos parciales mensuales, de
acuerdo con el avance flsico y financiero de las actividades ejecutadas
y los productos efectivamente entregados durante el respectivo periado,
previa presentacion de:

Factura o documento equivalente. Informe mensual de ejecucion con el
detalle de las aclividades desarrolladas y los productos entregados.
Acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato.
Certificacién del cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar.

Cada pago estara condicionado a la verificacion por parte del supervisor
del cumplimiento efectivo de las actividades y entregables programados
para el respectivo periodo, de conformidad con el Plan de Trabajo, las
especificaciones técnicas y el cronograma aprobado.

Cada pago estara sujeto a la presentacion y aprobacion de los
siguientes documentos, entregados ante la Secretaria de Hacienda del
Departamento:

1. Factura electrénica/cuenta de cobro emitida conforme a las
disposiciones vigentes de la DIAN, debidamente validada,
2. Informe mensual de avance o seguimiento, suscrito por el

CONTRATISTA y avalado por el Supervisor del contrato, en el que
conste fa ejecucidon efectiva y satisfactoria de las actividades
programadas.

3. Certificacion de cumplimiento de obligaciones laborales vy
parafiscales, suscrita por el contratista, su representante legal, o revisor
fiscal (cuando apligue), en la que conste el pago oportuno de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral {salud, pensién, riesgos
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laborales) y a las entidades parafiscales (SENA, ICBF y caja de
compensacion familiar), conforme al paragrafo 1 del articulo 23 de [a
Ley 1150 de 2007.

El plazo para el reconocimiento y tramite de los pagos sera de hasta
treinta (30} dias habiles contados a partir de la fecha de radicacion
completa de los documentos requeridos ante la Tesorerfa General del
Departamento, siempre que cuenten con el visto bueno del Supervisor
del contrato. El pago estara condicionado a la disponibilidad de recursos
y a la programacion financiera de la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia.

EI.CONTRATISTA debera informar oportunamente el nimero de cuenta
bancaria activa y el nombre del titular, en la cual se efectuaran los
pagos. En caso de ser autorretenedor, debera indicarlo expresamente
en la factura cerrespondiente, para efectos de no aplicar la retencion
respectiva.

El DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA deducira del valor a pagar los
impuestos, tasas, retenciones en la fuente y demas deducciones legales
que correspondan, conforme al régimen tributario vigente a traves de fa
Secretaria de Hacienda. La facturacion debera efectuarse en pesos
colombianos (COP).

PARAGRAFO 1°: Para el tramite de las cuentas el Contratista tendra
en cuenta la Circular 463 de 2014, 538 de 2015 y demas circulares al
respecto, emanadas de la Secretaria de Hacienda, donde se establece
el procedimiento para la acusacion de las cuentas por pagar a los
distintos acreedores del Departamento de Antioquia, asi mismo se
establecen aclaraciones sobre el tratamiento tributario para cierto tipo
de contratos/convenios.

PARAGRAFO 2°:PAC y proceso de gestion financiera. La
transferencia electronica o consignacidn para la cancelacion de
cuentas, la hard la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Antioquia. En todo caso, el pago estara sujeto a 1a planeacion financiera
de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia, y s6lo se
aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que en. consecuencia hayan sido
debidamente ejecutadas por el CONTRATISTA las cuales seran
consignadas en el informe de supervision y seran parte integrante del
acta de pago.

PARAGRAFO 3°: Lospagos se haran mediante transferencia
electrénica a la cuenta que el CONTRATISTA informe, previa
presentacion de la certificacion expedida por su revisor fiscal {cuando
aplique} o representante legal, en la que certifigue que el
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales {SENA,
iCBF y cajas de compensacion familiar), cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 4°: El CONTRATISTA autoriza expresamente
al Departamento de Antioguia, para descontar de sus pagos o demas
emolumentos facturados, [as sumas de dinero que por error le sean
pagadas. Asi mismo, auforiza la deduccidon correspondiente a
impuestos y similares que las normas legales establezcan para este tipo
de pagos.

PARAGRAFO 5°: Se entienden incluidos como parte del precio todos
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contribuciones que se generen con ocasién o como efecto del presente
contrato, los cuales seran sufragados por el CONTRATISTA, para
cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

EICONTRATISTA acepta que todos los gastos, costos e impuestos que
puedan afectar sus precios y hayan de causarse por la ejecucion del
contrato, tales como: Impuesto a la Renta, Industria y Comercio, si son
del caso; el valor que ocasione la constitucion de garantias, asi como
las deducciones, retenciones y el impuesto al valor agregado VA sobre
la utilidad del contrato, y ofras a que haya lugar de acuerdo con las
normas vigentes (Estampillas y tasas), los cuales se relacicnan de
forma enunciativa, son deber del CONTRATISTA informarse y atender
su pago. Actualmente operan las siguientes deducciones en la
Gobernacion de Antioquia:

. ~ Tasa Pro-Deporte y Recreacién 2.5% del valor del contrato.

Resaltando gque los anteriores gravamenes, gastos, costos, tasas,
retenciones, estampillas y/o impuestos son a titulo enunciativo y la
Entidad Territorial no aceptara reclamaciéon alguna por estos
conceptosy es responsabilidad del CONTRATISTA informarse
adecuadamente al respecto.

Asi mismo, y en cumplimiento de las Circulares 131 de 2013, 848 de
2014 y 538 de 2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda del
Departamento, el contratista debera acreditar con anterioridad a la
suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de industria y
comercio respectiva.

PARAGRAFO 6°: En caso de que el Contratista esté obligado a facturar
electrénicamente estara obligado a presentar la factura electronica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5
de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion
0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiguen,
complementen o sustituyan.

CLAUSULA NOVENA.
OBLIGACIONES
GENERALES DE LAS
PARTES:

1. Suscribir la minuta, el acta de inicio, las actas de suspension,
prorroga, medificacion, liguidacion y demas que se generen durante la
ejecucion del contrato.

2, _Proporcionar de manera oportuna la informacion disponible que
sea necesaria para la correcta ejecucion del confrato.

3. Prestar el apoyo técnico requerido para el desarrollo adecuado
del objeto contractual, en el marco de sus respectivas competencias.

4. Agistir a las reuniones programadas relacionadas con el contrato
y suministrar la informacién que sea requerida para el seguimiento y
evaluacion de su gjecucion.

5. Coordinar conjuntamente la realizacién de visitas técnicas de
campo y demds actividades que se consideren necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual. _

8. Propender por el cumplimiento efectivo de los productos y
entregables pactados en el contrato.

7 Garantizar un flujo constante y eficaz de informacién durante la
ejecucion y liquidacion del contrato.

8. Elaborar y remitir mensualmenie un informe cada una de las
partes, que dé cuenta del cumplimiento del objeto contractual, las
obligaciones asumidas y el estado de avance de los productos.

9. Mantener actualizado el Registro en el SECOP Il, en lo que
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CLAUSULA DECIMA.
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

A.

OBLIGACIONES TECNICAS:

Sin perjuicio de las demas obligaciones derivadas de la naturaleza del
contrato, el CONTRATISTA debera cumplir, como minimo, las
siguientes obligaciones técnicas:

1.

10.

11.

Ejecutar el objeto contractual de conformidad con el alcance, las
especificaciones técnicas, el presupuesto desagregado por
componentes, los estudios previos, la propuesta presentada, los
anexos que hagan parte integral del contrato y las instrucciones
impartidas por el supervisor. En caso de discrepancia entre los
documentos del proceso contractual, prevalecera lo dispuesto en la
minuta contractual y, en lo no regulado por esta, en los estudios
previos.

Garantizar la adecuada ejecucion de las actividades previstas en
los componentes del contrato, asegurando el cumplimiento de los
objetivos, productos y entregables definidos para cada uno de elios.
Disefar, desarrollar, implementar, administrar, actualizar, mantener
y evolucionar las herramientas, aplicativos, mddulos,
funcionalidades, parametrizaciones, tableros de control, bases de
datos y demas soluciones tecnolégicas que integran el Modelo de
Abastecimiento Estratégico {MAE), de conformidad con las
necesidades institucionales definidas por la Secretaria General.
Garantizar la continuidad operativa, funcional y tecnologica del
Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), implementando las
acciones necesarias para preservar su disponibilidad, estabilidad,
interoperabilidad, seguridad, trazabilidad y evolucion durante toda
la ejecucién contractual.

Desarrollar e implementar soluciones de analitica de datos,
automatizacion e inteligencia artificial gue contribuyan . al
fortalecimiento de la gestion contractual, administrativa y gerencial
de la Secretaria General, cuando estas sean requeridas dentro del
alcance contractual.

Administrar, mantener y actualizar los aplicativos institucionales
asociados al Modelo de Abastecimiento Estrategico (MAE), asi
como desarroflar las mejoras evolutivas, integraciones y nuevas
funcionalidades que sean requeridas para atender cambios
normativos, funcionales o tecnologicos.

Prestar los servicios de mesa de ayuda especializada, soporte
funcional y técnico, administracion de wusuarios y perfiles,
mantenimiento preventivo, corrective y evolutivo, acompafiamiento
funcional, actualizacion tecnologica y demds actividades necesarias
para garantizar la adecuada operacidn del ecosistema tecnoldgico
asociado al MAE.

Ejecutar las actividades de capacitacion, fransferencia de
conocimiento y acompafamiento técnico necesarias para
garantizar la apropiacion institucional de las herramientas,
desairollos, metodologias y soluciones implementadas durante la
gjecucion contractual.

Brindar acompafiamiento juridico, técnico, administrativo vy
financiero especializado a la Secretaria General en asuntos de alta
complejidad, mediante la elaboracidn de conceptos, estudios,
analisis, informes, documentos especializados y demas productos
requeridos para apoyar la toma de decisiones institucionales.
Apoyar la esfructuracion, revision y analisis de proyectos,
actuaciones administrativas, procesos de contratacion, iniciativas
institucionales, instrumentos de gestion, documentos técnicos y
demas actuaciones que requieran conocimientos especializados
relacionados con el objeto contractual.

Elaborar los conceptos, estudios, analisis, informes, matrices,
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y demas productos especializados requeridos para el
fortalecimiento institucional de la Secretaria General.

12. Disponer durante toda la ejecucién contractual del equipo técnico
minimo exigido en los estudios previos, garantizando el
cumplimiento de los perfiles minimos establecidos, sin perjuicio de
la autonomia técnica, administrativa y organizacional dei contratista
para conformar el equipo adicional que resulte necesario para el
adecuado cumplimiento del objeto contractual.

13. Presentar para aprobacién del supervisor, dentro del plazo
establecido en el acta de inicio, el plan de trabajo, cronograma de
gjecucion, metodologia, esquema de seguimiento y macanismos de
control de calidad que se implementaran durante la ejecucion del
contrato. ‘

14. Entregar oportunamente todos los productos y entregables
previstos en los componentes, actividades y especificaciones
técnicas del contrato, garantizando que cumplan las condiciones de
calidad, integridad, oportunidad y pertinencia definidas por la
Secretaria General.

15. Atender las observaciones, recomendaciones y solicitudes de
ajuste formuladas por el supervisor respecto de los productos
entregados, efectuando las modificaciones requeridas dentro de los
plazos establecidos y sin generar costos adicionales para la
entidad. '

16. Garantizar que todos ios desarrollos tecnologicos, documentos,
estudios, conceptos, informes, bases de datos, parametrizaciones,
modelos, metodologias y demas productos elaborados durante la
ejecucion confractual sean enfregados con la documentacion
técnica, funcional y metodolégica necesaria para su administracién,
utilizacion, mantenimiento y evelucion por parte de la Gobernacion
de Antioguia.

17. Garantizar que las soluciones tecnologicas y los productos
desarrollados cumplan criterios de calidad, interoperabilidad,
seguridad de la informacion, integridad, trazabilidad, accesibilidad,
sostenibilidad y usabilidad, cuando la naturaleza del entregable asi
lo requiera.

18. Mantener la confidencialidad y reserva de la informacion,
documentos, desarrollos tecnologicos, bases de datos y demas
informacion a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucion
contractual, dando cumplimiento a la normativa vigente sobre
proteccion de datos personales, seguridad de la informacion y
reserva legal.

19. Participar en las reuniones de seguimiento, comités, mesas
técnicas y demdas espacios de coordinacion convocados por la
Secretaria General, presentando los informes de avance,
resultados, indicadores y demas soportes que permitan verificar el
cumplimiento del objeto contractual.

20. Las demas obligaciones técnicas que resulten necesarias para

garantizar et cumplimiento integral def objeto contractual, el logro de
los objetivos previstos para cada componente y la adecuada
obtencion de los productos y entregables establecidos en el
presente estudio previo.

B. OBLIGACIONES  ADMINISTRATIVAS, LEGALES Y

FINANCIERAS:

1. Gestionar los recursos asignados en el marco del contrato
conforme a los principios de eficiencia, economia, eficacia,
transparencia y responsabilidad, asegurando el uso adecuado y legal
de los mismos en concordancia con lo establecido en los estudios
previos, el anexo técnico y las instrucciones del supervisor designado.
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2. Asumir, de manera directa, el pago completo y oportuno de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sisterna de Seguridad Social
Integral y parafiscales (SENA, ICBF, cajas de compensacion), respecto
del personal que intervenga en la ejecucion del contrato, sea vinculado
directamente o a través de terceros contratados.

3. Presentar al supervisor del contrato los documentos gque
acrediten el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad
social dentro de los plazos establecidos por el Departamento,
incluyendo paz y salvos o certificaciones previas a la liquidacion del
contrato.

4, Mantenerse al dia en el cumplimiento de las obligaciones
legales, laborales y tributarias durante teda la ejecucion contractual,
presentando las certificaciones respectivas cuando lo solicite el
supervisor o como requisitc previo para los pagos contractuales.

5. Afiliar al personal asignado a la ejecucion del contrato a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) correspondiente y asumir
las consecuencias legales y economicas derivadas de accidentes
laborales ¢ del incumplimiente en esta materia.

6. Expedir y presentar las facturas por los pagos que se generen
en virtud del contrato, cumpliendo con los requisitos fiscales y
contractuales, debidamente validadas por la DIAN cuando apligue.

7. Asumir los costas y tramites necesarios para la legalizacion,
gjecucion y clerre del contrato, asi como el pago de fributos, tasas,
contribuciones, estampillas y demas cargas aplicables conforme al
régimen legal vigente, sin que puedan ser trasladados al
Departamento.

8. Llevar una adecuada organizacién administrativa y contable del
proyecto ¢ actividad contratada, aplicando las normas de contabilidad
publica, cuando sean obligatorias, y asegurando la trazabilidad y
disponibilidad de los recursos gestionados.

9. Rendir informes financieros, administrativos y técnicos de forma
periddica al Departamento, conforme a las instrucciones del supervisor
del contrato, incluyendo la relacion detallada de gastos, actividades
ejecutadas 'y estado del cumplimiento de metas.

10. Conservar en medio fisico o digital los documentos soperte de
la ejecucién contractual, tales como contratos, ordenes de compra,
facturas, actas, certificaciones, cotizaciones, pagos y demas evidencias
que permitan su verificacion, supervision y auditoria.

11. Reintegrar al Departamento los recursos no ejecutados al
finalizar el contrato o cuando se sclicite, junto con los rendimientos
financieros generados, si a ello hubiere lugar.

12. Atender con oportunidad y diligencia los requerimientos de
informacion formulados por el supervisor del contrato o por los organos
de control, suministrando la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual.

13. Acreditar, cuando aplique, el registro en la oficina de Industria y
Comercio del municipio donde se ejecuten las actividades
confractuales, conforme a lo previsto en la normativa tributaria vigente.

14, LHilizar los logos, distintivos y demas elementos de imagen
institucional del Departamento Unicamente cuando cuente con
autorizacion expresa, y conforme a lo establecido en ef Manual de
Identidad Grafica, la Ley 2345 de 2023 y la Ordenanza 7 de 2021.

15. Garantizar el cumplimiento de Ila normativa sobre proteccion de
datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios, cuando se trate de tratamiento de informacién sensible,
reservada o confidencial del Departamento.

16. Mantener |la confidencialidad sobre la informacion suministrada
0 generada durante la ejecucion del contrato, absteniéndose de
divulgarla sin autorizacién previa, salvo mandato legal o judicial. /
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17. Manifestar bajo la gravedad de juramento que no existen
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, tanto por
parte de la entidad como de su personal vinculado a la gjecucion del
contrato, informando de inmediato al Departamento si llegaren a
configurarse.

18. Velar por la correcta ejecucion técnica, juridica y financiera de
las actividades contratadas, cumpliendo las orientaciones del supervisor
del contrato y asegurando el cumplimiento de los principios que rigen la
contratacion publica,

19. Cumplir con todas las demas obligaciones administrativas,
legales y financieras que se deriven del presente contrato
interadministrativo, conforme a lo previsto en los docurmentos
contractuales, la normativa vigente y Ilas instrucciones del
Departamento de Antioquia.

CLAUSULA
UNDECIMA.
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

1. Realizar el pago de las obligacicnes contractuales, conforme a
la forma y plazos establecidos en el contrato, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales, técnicos y contractuales exigidos,
asi como adelantar las gestiones administrativas y presupuestales
necesarias para la disponibilidad, apropiacion y traslado de los recursos.
2. Suministrar al contratista, de manera oportuna, la informacion,
documentacion e insumos que sean necesarios para el adecuado
desarrollo de las actividades previstas en el cbjeto contractual.

3. Designar un supervisor del contrato, quien ejercera las funciones
de seguimiento y control sobre la ejecucidn técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica del contrato, conforme al Manual de
Supervision e Interventoria del Departamento de Antioquia v a la
normativa vigente.

4, Verificar el cumplimiento integral de las obligaciones a cargo del
contratista, incluyendo la calidad de los productos entregables y el
cumplimiento del cronegrama de ejecucion.

5. Canalizar todas las comunicaciones formales al contratista por
escrifo, incluyendo  solicitudes de servicios, observaciones,
requerimientos, quejas o reclamos relacionados con la gjecucion del
contrato. ' .

B. Velar por el cumplimiento normativo del contratista, en especial
lo relacionado con el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido
a contratistas del Departamento de Antioquia y demas disposiciones en
materia de riesgos laborales.

7. Verificar el cumplimiento del pago de salarios, honorarios y
demas obligaciones laborales por parte del contratista, asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos
previstos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y sus disposiciones
reglamentarias.

8. Elaborar y conservar los informes de supervision del contrato, en
los cuales se evidencie el seguimiento periédico a la ejecucion
contractual, el cumplimiento det objeto contratado y los resultados
obtenidos, de acuerdo con la pericdicidad exigida.

9. Mantener actualizado el SECOP |lI, en lo relacionado con el
contrato, garantizando la transparencia y la publicidad de la informacion,
conforme a la normatividad vigente en materia de contratacién publica.
10. Adoptar las demas medidas necesarias que permitan facilitar la
labor de supervision y asegurar el cumplimiento del objeto contractual,
incluyendo las actuaciones que correspondan para prevenir o corregir
desviaciones en la sjecucion.

CLAU§ULA
DUODECIMA.
SUPERVISION:

Segln el Manual de Supervision e Interventoria de! DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, la supervision del presente contrate sera TIPO C, para
realizar el seguimiento administrativo, técnico, contable, financiero y
juridico, entre ofros, desde que se inicia EL CONTRATO, previo
cumplimiento de los requisitos legales, hasta su finalizacion, en caso de
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| En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateraimente la
designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al
CONTRATISTA y al Supervisor del contrato.

En el ejercicio de sus funciones el supervisor del contrato debera dar
cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran
establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad,
asi mismo debera atender las funciones sefialadas en la Constitucion, 1a
Ley y los reglamentos tanto legales como internos del DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA.

PARAGRAFO 1°. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION: Sers
obligacién de los funcionarios que ejerzan la Supervisidn:

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones
necesarias para la debida ejecucién del contrato, de manera oportuna,
clara y fundamentada, con el fin de prevenir desviaciones o
incumplimientos.

2. Elaborar los informes de supervision periédicos y el informe final
del contrato, conforme a los lineamientos del Manual de Supervision e
interventoria, registrandolos en los sistemas de gestion documental
establecidos por la Entidad.

3. Emitir la certificacion de cumplimiento y/o el recibo a satisfaccion
del objeto contractual, de conformidad con lo ejecutado por el contratista,
como requisito para tramitar ios pagos respectivos.

4, Verificar el cumplimiento de tas obligaciones del contratista con
el Sistemna de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, en los
términos previstos en el articulo 23, paragrafo 1°, de la Ley 1150 de
2007, so pena de incurrir en falta disciplinaria.

5. Verificar que el contratista haya constituido y mantenga vigentes
las polizas o garantias exigidas en el contrato, asi como cualquier otra
cobertura que se requiera durante su ejecucién.

6. Gestionar el tramite del pago a favor del confratista, una vez se
hayan cumplido los requisitos contractuales, legales y administrativos,
dentro de los plazos establecidos.

7. Informar de manera inmediata y por escrito a la Entidad
contratante sobre cualquier incumplimiento, anomalia o situacion
irregular que se presente en el marco de la gjecucion contractual.

8. Suscribir todas las actas contractuales que correspondan,
incluidas las de inicio, suspensién, prorroga, modificacion, reinicio, recibo
parcial, recibo final y liquidacion del contrato.

9. Solicitar, cuando sea procedente y con la debida justificacion
técnica o juridica, las adiciones, modificaciones o ajustes al contrato, con
el fin de garantizar su correcta ejecucion.

10. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, y manejo
ambiental, conforme a la normativa vigente y las condiciones del
contrato.

11. Garantizar fa publicacién oportuna en el SECOP Il de los
documentos inherentes al contrato, asi como su inclusién en los sistemas
internos de Gestion Transparente y archivo contractual, conforme a los
plazos legales.

12. Revisar ia evaluacion del Sistema de (Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) realizada por la ARL correspondiente,
conforme a la Resolucion 0312 de 2019, e informar a fa Entidad scbre
sus resultados.

13. Cumplir con las obligacicnes establecidas en los numerales 12 y
13 del Manual de Supervision e Interventoria del Departamento de/

Pagina 23 de 29

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 408 9000
Medellin - Colombia, e

5C4887-1




'GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Antioquia, y abstenerse de incurrir en las prohibiciones previstas en el
numeral 16 del mismo.

14, Ejecutar sus funciones con diligencia, imparcialidad y
objetividad, actuando en todo momento conforme a los principios de
transparencia, responsabilidad y eficiencia que rigen la contratacion
estatal.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA. APORTES Y
CONTROL A LA
EVASION Y ELUSION
AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE LOS
APORTES
PARAFISCALES:

Las partes manifiestan bajo gravedad de juramento que han cumplido y
continuaran cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de
seguridad social en salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
parafiscales.

EL CONTRATISTA en el momento de la suscripcion del contrato, debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales (si
aplica} y relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. Lo anterior
debera acreditarse para |la realizacion de cada pago derivado del contrato
y debera ser verificado previamente por el (los) Supervisor (es) del
contrato. El incumplimientc de esta obligacion por parte del servidor
publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo
al régimen disciplinario vigente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando se trate
de personas juridicas, se deberd certificar que se han efectuado los
pagos dentro de los ultimo seis (6} meses anteriores a la firma del
contrato.

PARAGRAFO: Para la suscripcion, ejecucién y liquidacion del cantrato,
la Supervisién debera solicitar al contratista que acredite que se
encuentra al dia con el pago de aportes relativos al sistema de seguridad
social integral y parafiscal para la realizacién del pago, so pena de
incurrir en causal de mala conducta, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si el CONTRATISTA se
encuentre exento de realizar el pago de aportes a parafiscales, debera
también realizar una manifestacion suscrita por el representante legal y/o
contador publico, que acredite su condician de beneficiario de dicha
exoneracion,

CLAUSULA DECIMA
CUARTA.
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATISTA teniendc conocimiento de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de que tratan las obligaciones legales
citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26,
numeral 7, 44 y 52 de la misma norma, declaran por el presente
documento, bajo gravedad de juramentoc no encontrarse incursos en
ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades.

PARAGRAFO 1°: EL DEPARTAMENTO, verific antes de la celebracion
del contrato que EL CONTRATISTA no aparece en el boletin de
responsables fiscales de la Centraloria General de la Replblica (Art.60
ey 810 del 2000) ni en el SIRI de la Procuraduria General de la Nacion,

PARAGRAFO 2°: Si llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibitidad
en EL CONTRATISTA, este cedera el contrato previa autorizacion escrita
de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su
ejecucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 9°
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA. AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y
AUSENCIA DE
RELACION LABORAL:

El presente contrato se rige por los postulados de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y como tal no
genera relacion laboral alguna entre las partes coniratantes, por
consiguiente, el CONTRATISTA no podra exigir el pago de prestaciones
sociales, indemnizaciones, primas o pagos de caracter laboral en razén
del servicio agui contratado. Ademas de fa suscripcian del presente
contrato no surge ninguna relacién laboral con el personal que el
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CONTRATISTA destine para la ejecucidbn de las actividades
confractuales.

PARAGRAFO: Sera por cuenta del CONTRATISTA el cumplimiento de
todas las obligaciones por concepio de prestaciones sociales gque se
causen con el personal que el mismo designe para el desarrollo de las
actividades objeto del contrato con fundamento en las normas legales
vigentes en el momento de celebracion del contrato y de las que expidan
durante su vigencia, ademas debera certificar el pago de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e [CBF) de conformidad con lo
establecido en la Ley 828 de 2003 "Por la cual se expiden normas para
el Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social.”

CLAUSULA DECIMA
SEXTA. GASTOS E
IMPUESTOS:

Todos los gastos, impuestos y/o tributos que se causen con ocasion de
la suscripcion del presente contrato, y los demas que puedan derivarse
correran por cuenta de EL CONTRATISTA. Es responsabilidad exclusiva
del CONTRATISTA establecer, calcular y asumir fos impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas gastos impositivos y aduaneros a
que haya lugar, y/o de cualquiera de ofra naturaleza que conlleve la
celebracion del contrate.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.
INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA sera responsable por todos los dafios que acasione
al DEPARTAMENTO o terceros por motive de la gjecucidn del objeto del
presente contrato, asi las cosas, EL CONTRATISTA mantendra indemne
al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA de cualquier tipo de reclamo o
demanda y en general de cualquier accion legal a que pueda verse
sometido, incluyendo reclamaciones o demandas por incumplimiento de
obligaciones laborales en los términos establecidos en el presente
documento y contrato.

En consecuencia en cualquier costo en que incurra el DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA para la defensa de sus intereses o que deba cancelar
como consecuencia de la situaciones derivadas del presente contrato o
por cualguier otra derivada del incumplimiento de ias obligaciones de EL
CONTRATISTA, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA repetira por las
sumas que tenga que pagar en virtud de dicha condena y cobrara
ademas cualquier perjuicio adicional que le sea causado, incluidas las
costas judiciales o extra judiciales que demanden la solucion de la
controversia, reclamacién o demanda; las anteriores obligaciones
estaran vigentes mas alld del término de ejecucion y vigencia del
contrato, es decir durante todo el tiempo en que et DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA pueda ser requerido, demandado o reclamado, con
ocasion de fa ejecucién del objeto, sin limitar a términos prescriptivos o
de caducidad de la accion.

CLAUSULA DECIMO
OCTAVA. SOLUCION
DE CONTROVERSIAS

En todo caso, las partes acuerdan que en el evento de presentarse
diferencias en razén de la celebracién, ejecucion, desarrollo y
terminacion del presente contrato procederan a gjecutar la conciliacion
prejudicial, antes de iniciar cualquier medio de control cuando sea
requisito de conformidad con la normatividad legal vigente aplicable.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA. CESION Y
SUBCONTRATACION:

EI CONTRATISTA no podra ceder a terceros el presente contrato, ni los
derechos y obligaciones gue del mismo se derivan, sin previa y expresa
autorizacion per parte del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. En el
evento de que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA autorice fa cesion,
el CONTRATISTA respondera solidariamente con el cesionario de los
compromisos derivados del presente contrato. El DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA por su parte se reserva la facultad de ceder los derechos y
obligacicnes derivados del confrate, sin que tenga que mediar
autorizacién del CONTRATISTA.

CLAUSULA.
VIGESIMA. MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial e injustificado de las
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, el
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equivalentes al uno por mil (1%o) del valor total del contrato, por cada dia
de incumplimiento, sin que el total acumulade por este concepto supere
el cincuenta por ciento (50%) del valor contractual.

Estas multas podran ser deducidas de cualquier suma adeudada al
CONTRATISTA o, en su defecto, cobradas con cargo a la garantia tinica
de cumplimiento, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal ni de
las demas acciones contractuales o legales a que haya lugar.

Causales especificas de imposicion de multas:

a) Mora o incumplimiento en la legalizacidn del contrato, incluyendo
la constitucién, prérroga o renovacion oportuna de las garantias exigidas.
b) No iniciar o reanudar el contrato en la fecha pactada, o
suspenderlo sin justificacion.

) No acatar las ordenes impartidas por el supervisor para corregir
productos o servicios defectuosos.

d) No presentar los documentos exigidos para la liquidacion del
cantrato dentro del plazo establecido.

e) Incumplimiento en el pago de salarios, honorarios o aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales.

f) Incumplimiento de las obligaciones técnicas o especificaciones
del contrato que afecten su ejecucion. _

a) No entregar los documentos requeridos para el inicic del contrato
en el término estipulado.

La imposicion de multas procedera por el solo hecho del incumplimiento,
sin que sea necesario demostrar perjuicio, y no exime al CONTRATISTA
del cumplimiento de las demas cbligaciones contractuales.
PARAGRAFO: Las muitas son medidas de apremio para garantizar el
cumplimiento del contrato y no constituyen estimacion anticipada de
perjuicios. Su imposicién no excluye la posibilidad de exigir
indemnizacion por los dafios causados.

EI CONTRATISTA autoriza expresamente a la Entidad para descontar el
valor de las multas de cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de
hacer efectiva la garantia Unica.

El pago de la multa, en cualquiera de sus formas, no exime al
CONTRATISTA de continuar con la ejecucién del contrato ni de las
demas responsabilidades derivadas del mismo.

La reincidencia en el incumplimiento de una o varias obligaciones dara
lugar a la imposicién de nuevas multas.

Los procedimientos internos para la imposicion de multas seran los
establecidos por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

La aplicacién de una multa no impide que la misma obligacion sea
nuevamente objeto de sancion si se presenta nueve incumplimiento.

CLAUSULA.
VIGESIMA PRIVMERA.
CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento grave o mora en el cumplimiento del objeto
contractual, el CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, a titulo de pena, una suma equivalente al quince por ciento
(15%) del valor total del contrato.

Este valor se entendera como una indemnizacién parcial por los
perjuicios ocasionados, sin que exima al CONTRATISTA del
cumplimiento de la obligacion principal ni impida que 1a Entidad reclame
judicial o extrajudicialmente los perjuicios no cubiertos por esta
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penalidad, conforme al debido proceso y o previsto en la Ley 1150 de
2007.

La clausula penal podra hacerse efectiva sin necesidad de declaracion
judicial, y su valor podra ser descontado directamente de cualquier suma
que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA, o, en su defecto,
exigido mediante la garantia tnica de cumplimiento.

CLAUSULA.
VIGESIMA SEGUNDA.
RETENCIONES:

En caso de servicios defectuosos, no corregidos, de garantias no
cumplidas o de multas impuestas o no pagadas, el DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, podra retener, de las sumas que adeude al
CONTRATISTA las cantidades necesarias para responder por estos
conceptos. Dichas retenciones se llevaran a cabo hasta que se efectien
los pagos que adeuda el CONTRATISTA,sin que en ningun caso la
retencion pueda ser por un valor superior al valor del contrato. Loanterior
sin perjuicio de que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, realice las
retenciones a gue por Ley esté obligado.

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.
GARANTIAS:

Por la naturaleza del objeto del conirato y con base en el analisis de
riesgos realizado, el departamento determina exigir la siguiente péliza
expedida por una compafiia de seguros autorizada para funcionar en
Colombia que ampare el riesgo de:

. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal:
Por el DIEZ (10%) por ciento del valor del contrato y vigencia igual al
ptazo del contrato mas SEIS (6) meses, contados a partir de la
terminacién del contrato.

. Calidad del servicio: Por el DIEZ (10%) por ciento del valor del
contrato y vigencia igual al plazo del contrate mas SEIS (8) meses,
contados a partir de {a terminacion del contrato.

. Page de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales: Por el CINCO (5%) por ciento del valor del contrato y vigencia
igual al plazo del contrato mas TRES (3) afics, contados a partir de [a
terminacion del contrato.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y el numeral 30.2 del
Manual de Supervision e Interventoria del Departamento de
Anticquia, si no se procediere a efectuar la liquidacién del contrato
dentro de este periodo, antes del vencimiento, EL
CONTRATISTA debera ampliar la vigencia de la garantia unica de
cumplimiento hasta la liquidacién del CONTRATO, previo requerimiento
del supervisor.

CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.
SUSPENSION:

El plazo agui estipulado podra suspenderse por circunstanciasde fuerza
mayor o caso fortuito, sucesos por los cuales se podra de comun acuerdo
enire las partes suspender temporalmente la ejecucion, mediante la
elaboracién de un acta donde conste tales hechos, gque debera ser
suscrita por EL DEPARTAMENTO y CONTRATISTA. El tiempe de
suspension no se computara para los efectos del plazo pactado y durante
ella no existira contraprestacion alguna entre las partes. Cuando se
reanuden |as actividades se elaborara un acta de reanudacion del plazo
suscrita por quienes firmaron el acta de suspension.

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA.TERMINACIO
N DEL CONTRATO:

El contrato podra darse por terminado por la ocurrencia de alguna de las
siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo pactado.

2. Por ejecucion del objeto del contrato y que se defina que no se
requiere continuidad.

3. Por el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes que intervienen.

4, Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucidn del
contrato.
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PARAGRAFO: Si el contrato se da por terminado de forma anticipada
tal hecho debera constar por escrito y CONTRATISTA, debera presentar
un informe detallado deldesarrollo del mismo hasta la fecha en la cual se
pretende dar por terminado el presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA.
LIQUIDACION:

Se procedera a la liquidacién delcontrato de comtin acuerdo enire las
partes dentro de los CUATRO (4) meses siguientes a su terminacion. En
todo caso dentro de los términos establecidos en el articulo 11 de [a Ley
1150 de 2007. En esta etapa se acordaran los ajustes, revisiones,
reconocimientos y transacciones a que haya lugar. Las partes firmaran
un acta de liquidacidn o de finiquito enla cual conste la declaratoria de
paz y salve entre si por las cobligaciones adquiridas en desarrollo del
Contrato.

PARAGRAFO: Silas partes no se presentan a la liquidacion o no llegan
a acuerdo sobre el contenido de la misma sera practicada directamente
dentro de los DOS (2) meses siguientes a la finalizacién del plazo para la
liquidacion bilateralpor EL DEPARTAMENTO, en todo caso dentro de los
plazos establecidos por el articule 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA.
DOCUMENTOS DEL
CONTRATO:

Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan,
complementan y adicionan las condiciones del presente contrato. Para
todos los efectos legales se entienden incorporados al presente contrato:
a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro
Presupuestal de Compromiso,

b) El estudio previo y sus anexos.

c) Certificados de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacién, de boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Repliblica, de medidas correctivas de la Policia
Nacional, de antecedentes judiciales de la Policia Nacional, de
inhabilidades por delitos sexuales en contra de menores de la Policia
Nacional, de REDAM.

d) Paz y salvo de aportes al Sistema de la Seguridad Social y
parafiscales.

e) Fotocopia de ta cedula de ciudadania del representante legal del
contratista

f) Registro Unico Tributario. :

Q) La propuesta presentada y demas documentos presentados por
el contrafista.

h) Acta del Comité de Orientacion y Seguimiento a la contratacion
respectivamente.

i) Certificado de existencia y representacion legal

B Acto justificacion de la contratacion Directa.

Todos los demas documentos que se suscriban durante la suscripcion y
ejecucion del contrato.

PARAGRAFO. Para todos los efectos confractuales, prevaleceran los
contenidos del estudio previo, sus anexos, la minuta contractual y el
anexo técnico elaborados por la entidad contratante, sobre la propuesta
presentada por el contratista o cualquier otro documento incorporado al
contrato. Estos documentos reflejan las condiciones esenciales, los
criterios técnicos, juridicos y financieros definidos por la entidad para la
ejecucion del objeto contractual, y constituyen el marco obligatorio de
interpretacion y cumplimiento del contrato,

CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA.
MANIFESTACION:

El CONTRATISTA manifiesta que presentd invitacion/propuesta de
manera voluntaria, libre, transparente sin recibir ningtn tipo de ayudas ni
beneficios por parte de algan funcionario pablico o de terceras personas.

CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA.
ENTENDIMIENTOS
MUTUOS

Se establecen los siguientes entendimientos mutuos:
1. El presente contrato no origina una nueva persona juridica.

2. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las
responsabilidades seran individuales de cada una de las partes.

3. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este
contrato.
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4. Conforme se establece por parte del Departamento de Antioquia
fa necesidad de la publicacion en las diferentes plataformas, el
CONTRATISTA autoriza [a publicacion de todos los documentos que
conforman el presente contrato (de existir documentos que se
consideren reservados, el CONTRATISTA debera manifestarlo por
escrito, indicando de manera clara y expresa cuales no se publicaran).

CLAUSULA
TRIGESIMA. LUGAR
DE EJECUCION

Los servicios objeto de esta contratacion seran desarrollados en el
Departamento de Antioquia.

CLAUSULA

TRIGESIMA PRIMERA.

PERFECCIONAMIENT

El presente contrato se entiende perfeccionado con la suscripcion del
mismo y el acuerdo de las partes sobre su objeto y contraprestacién, y
para su gjecucion se debera contar con los siguientes requisitos:

O Y REQUISITOS ﬁ; EEQC;ztaroiEre;;puestat! de Compromiso.
PARA SU EJECUCION probacion de garantias.
c} Suscripcion del Acta de Inicio.

CLAUSULA

TRIGESIMA

SEGUNDA.
DOMICILIO Y LEYES:

Para todos los efectos pertinentes en el desarrollo del presente contrato,
se fija como domicilio la ciudad de Medellin, y el contrato se regira por lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
y demas Decretos Reglamentarios, normas que los complementen y/o
modifiquen.

CLAUSULA

TRIGESIVA

TERCERA.
PUBLICACION:

El presente contrato se publicara en el portal Gnico de contratacion
SECOP II, de conformidad con los articulos 223 del Decreto Ley 019 del
2012¢.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente contrato se encuentra suscrito mediante la plataforma SECOP li, donde puede
ser consultado y este hace parte de aquel. La firma electrénica utilizada cumple con los requisitos
de autenticidad e integridad establecidos en el Decreto 2364 de 2012 y la Ley 527 de 1999.

NOMBRE JFIRMA FECHA
Proyectd: Carlos Alfredo Rangel Sandoval P.U. — Direccion Contractual A[}N % C.( -3 ~16
Reviso: Natalia Ruiz Lozano — PE — Direccion Contractual (D /\’l a“i - % " Zé
Reviso: Juan Felipe Renddn Sanchez — Director Contractual / qd 8 '_Zé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrém@s ajustado a Jas normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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