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AGOSTO DE 2026
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Adelantada las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario
para la contratacion de servicios, se presenta el Estudio Previo para la justificacion
de la contratacion, de conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley BO de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas reglamentarias y complementarias, de manera previa al proceso de
seleccion correspondiente. Este requerimiento se basa en el siguiente estudio:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Constitucion Politica prevé en el articulo 22 como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la nacion...”.

La ciencia de |a comunicacion enmarca un concepto amplio, complejo y dinamica,
determinado por el avance vertiginoso de los medios tecnologicos de comunicacion,
la propuesta constante de imaginarios y referentes colectivos, y el permanente
surgimiento de grupos de opinion y de presion, que determinan constantes cambios
culturales, motivos que han dado origen a diferentes disciplinas especializadas que
intervienen de manera decida en el proceso comunicacional, entre las que se
pueden citar: el marketing, el periodismo, la publicidad, la comunicacién
organizacional, entre otras.

Los actuales canales de comunicacion para acercar a la Administracion Municipal
con la comunidad se reducen Unicamente a la pagina de Internet como contacto
directo. Por ello, se ha trabajado de forma permanente y con nuestras propias
herramientas para estar a la altura de los requerimientos ciudadanos a traves de la
tecnologia. Pero esto no es suficiente para dar a conocer las funciones misionales,
programas, proyectos y actividades de la Administracion, lo cual propicia cambios
profundos en nuestra comunidad, ya que el empefio en que esta comprometido el
Sefior alcalde es de mantener informada a la comunidad, al igual de generar
canales de comunicacién en los sectores de dificil acceso. Para interactuar con ellos
de forma efectiva y transparente.
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Con estas actividades se espera mantener y fortalecer la imagen institucional que le
permite a la Administracion un reconocimiento especial en la comunidad, sin
embargo, una estrategia como |a que se propone requiere contar con una persona
experta para asi llegar con mensajes dirigidos a la poblacién para suscitar cambios
culturales, agropecuarios, turisticos, educativos, de salud, deportivos y recreativos,
que contribuyan al desarrollo de nuestro municipio y de esta forma se fortalezca
nuestro sistema de comunicacion externa.

Que el Plan de Desarrollo Municipal Unidos Para Avanzar 2024-2027, tiene
considerado en la linea estratégica Gobernanza y Participacion, todos aguellos
procesos que involucran a la poblacién en aspectos relacionados con capacidades
institucionales y el fortalecimiento de competencias para el desarrollo. El objetivo
estratégico es articular los soportes institucionales de gestion en el modelo de
administracion.

Es necesario recalcar gue en la planta de cargos de la Administracion Municipal no
se cuenta con suficiente personal para atender esta responsabilidad y atendiendo la
necesidad expuesta, la entidad considera conveniente adelantar proceso de
contratacién de una persona con la idoneidad y experiencia, como alternativa para
suplir esta necesidad, que permita fortalecer el sistema de publicidad externa de la
entidad, contribuya a la construccion de una Colombia mas eficiente, mas
transparente, mas participativa y que preste mejores servicios a los usuarios y a las
empresas.

Basado en lo anterior y con el propésito de mejorar la capacidad institucional, es
conveniente suscribir contrato de prestacion de servicios que permita dar
cumplimiento a las metas establecidas.

2. OBJETO A CONTRATAR - ACTIVIDADES A DESARROLLAR
2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION DE LAS
COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA"

CLASIFICADOR UNSPCS. El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo
del Clasificador de Blenes y Servicios.
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CLASIFICACION UNSPSC |

80111600 Servicios de personal temporal

ALCANCE DEL OBJETO: Mantener y fortalecer una imagen institucional que le
permita a la Administracién un reconocimiento especial en la comunidad, utilizando
los diferentes canales de comunicacion a fin de mantener informada a la
colectividad y generar canales de publicidad en los sectores de dificil acceso.

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

2.2.1. Investigacion y estrategia de marca.

» Percepcion actual de la gestion de la Alcaldia

« Acciones que han generado mayor y menor impacto en la comunidad

« Temas de la comunidad gue son de mayor impacto

» Canales mas usados por la comunidad

« Analisis y diagnostico de las comunicaciones actuales de Ginebra

« Temas de conversacion para relacionamiento con la comunidad
Narrativa y temas principales para tratar con la comunidad
Linea grafica de las comunicaciones
Canales de comunicacion & usar (offline y online)
Muevas formas y contenidos
Estrategia de relacionamiento de medios regionales y digitales

« Capacitacion y articulacion con el equipo que determine el cliente
Periodicidad: 1 sola vez
2.2.2. Comunicaciones
La agencia coloca el trabajo de una persona con Sede en Ginebra
Tiempo: 80 horas al mes distribuidas en acuerdo entre el cliente y |la persona
para generar hacer cubrimiento y crear contenido in situ para los eventos
mas importantes y estratégicos
La agencia compana la planeacion, hace seguimiento y revisa todos los
contenidos de comunicacion de la persona asignada.
+ La agencia acompana el manejo de redes sociales y gestiona la entrega de 15
contenidos al mes.
La agencia da la linea estratégica vy hace curaduria de todos los contenidos
derivados del trabajo en campo del area de comunicaciones.
La agencia acompanfa a la actualizacion de informacion en la pagina web.

Direccion: Carrera 3 N” 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
E-mail: secretariagen@ginebra-valle.gov.co - www.ginebra-valle. gov.co
@) Alcaldia de Ginebra @ @alcaldiadeginebra
Nit: 800.100.520-1




SECRETARIA GENERAL |/
Y DE GOBIERNO

Periodicidad: Mensual durante la duracion del contrato
2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

2.3.1 Realizar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en
salud, pension y riesgos profesionales.

2.3.2 Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la

Ley 80 de 1993.
2.4 OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO DE GINEBRA.

2.4.1 Efectuard los pagos de conformidad con lo indicado en el presente

documento.
2.4.2 Suministrar al contratista la informacién gue requiera para el cabal
desempefio de sus actividades.

PRODUCTOS Y /O INFORMES.

El Contratista debe entregar a la Secretaria General de la Alcaldia de Ginebra
informes donde detalle el apoyo brindado a la oficina durante el periodo de tiempo
presentado, cuantificando el niumero de procesos trabajado asi:

o Cinco (05) informes, con la descripcion detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido por el supervisor del contrato.

2 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.2.1 Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estarda sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se
rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que |a
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
gue regulen el objeto del contrato.

3.2.1.1 Modalidad de Seleccion.
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La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez gue se
requiere la contratacion de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que establece
que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: "Para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifiqgue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debera dejar constancia escrita”.

La prestacion de servicios y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones
citadas porque la finalidad es la prestacion de servicios que deben ser prestados por
una persona natural que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en
capacidad de ejecutar el objeto.

3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

4.1 VALOR DEL CONTRATO: valor del contrato de prestacion de servicios
asistenciales y de apoyo a la gestion es por la suma de TRECE MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000,00) M/CTE.

4.2 FORMA DE PAGO: Cinco (05) cuotas iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000) M/CTE, previa entrega del informe de
actividades correspondiente, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

4.3 RUBRO QUE LO COMPONE: El contrato se pagara con cargo a [os recursos
para la presente vigencia fiscal, Rubro Presupuestal MNo. 2.1.2.02.02.
.0099111916.0040001, denominado Remuneraciones temporales, de conformidad
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 363, expedido el 30 de junio
de 2026 por la Tesoreria Municipal de Ginebra Valle del Cauca, recursos que deben

ser ejecutados en la correspondiente vigencia.
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4.4 PLAZO DE EJECUCION: el plazo de ejecucion sera hasta el treinta (30) de
diciembre del 2026, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

4.5 LUGAR DE EJECUCION: la ejecucion se realizard en el Municipio de Ginebra
Valle del Cauca.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata a la persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

5.1 PERFIL DEL CONTRATISTA

Experiencia: Tener experiencia minima 12 meses relacionada con las
actividades del contrato

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar australiano para la
administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos
con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del
Proceso de Contratacién en la que ocurre; posteriormente se evaluan |os riesgos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Rimsgo > 7 Riesgo Extremo: Se reguiene un plan de accidn detaltago

6 <= Rigsgo <= T REsgo ;m:.&mm“mum;rmﬁdela BUrTHIUSLrACKN
Rigsgo = 5 Fm_-agc; Medio Especificar msmnm de ln adgministracidn
Rinago = B - Rinngo Dopo. Adminsetrar por prmcm-mur;un e ruting

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores reguieren de un monitoreo adicional para disminuir su
probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Entidad, identific para el presente proceso de contratacion los riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla, la cual ya estéd acorde para los contratos de
prestacion de servicios asistenciales y de apoyo a la gestion.

Ver Anexo 01

7. EXIGENCIAS Y GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia
de garantias en la contratacion directa no es obligatoria. La Alcaldia Municipal de
Ginebra Valle del Cauca establece que, de conformidad al objeto del contrato, las
obligaciones de las partes y la forma de pago no se estiman riesgos previsibles que
afecten la ejecucion del contrato ni el equilibrio financiero del mismo.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo 111 de las disposiciones especiales
del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”.
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8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL
DE PLANTA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

a. En la actualidad La Alcaldia Municipal de Ginebra Valle del Cauca, no dispone
de personal suficiente para realizar el objeto del contrato y las actividades
requeridas para el cumplimiento del mismo.

b. En la actualidad no existe personal de planta en La Alcaldia Municipal de
Ginebra Valle del Cauca, que tenga asignadas funciones que pueda realizar el
objeto del contrato.

9. SUPERVISION: el contratista se somete a la vigilancia y control en la
ejecucién de contrato a suscribir, la cual sera ejercida por el profesional de planta
que para tal fin designe el despacho del sefior alcalde. Las funciones del servidor
plblico que ejercera la vigilancia y control del contrato estdn determinadas en la
Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion del Municipio.

Para constancia de lo anterior se firma a los tres (03) dias del mes de agosto del
ano Dos Mil Veintiseis (2.026).
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SARA ELISA HURTADO GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Elabard: EHana Satizébal Bermddez - Técnica Administrativo
Revisd: Lillana Andrea Veldsquez - Asesor Jundico Extarna
Aprobé: Sara Elisa Hurtado Gongzdlez = Secretaria General
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MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
{ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS)
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MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
{ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS)
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