FORMATO PARA FIJACION DE INDICADORES
DE LOS PROCESOS DE SELECCION

ALCALDIADE

FUNZA

11-FR61

Funza, 15 de mayo de 2026

DOCUMENTO FIJACION INDICADORES

OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E INDUSTRIAL, ASI COMO LA INSPECCION Y
CERTIFICACION DE EQUIPOS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE FUNZA.

La informaciéon con la cual se calculan los indicadores que aqui se presentan, fue tomada directamente
de la pagina “www.colombiacompra.gov.co" a través de la herramienta "DATOS COMPRA PUBLICA -
MAE", teniendo en cuenta gue es una plataforma confiable donde se recopilan fodas las personas
naturales y juridicas dedicadas a la actividad econdmica que se requiere confratar para safisfacer la
necesidad del municipio de Funza.

De acuerde con la informacién obtenida, se consolidd la informacidn que servird de base para la
determinacién de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad
ce riesgo para la enfidad, asi como la relacidn de dependencia entre el indicador y la ejecuciéon del
conirato; de la muestra se eliminaron empresas con indicadores atipicos que podrian distorsionar la muestra
base.

Por lo anterior, los datos financieros que seran utilizados para la muesira que arroje los resulfados de los
indicadores financieros y organizacionales se realiza teniéndose en cuenta los cédigos de actividad
comercial de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C que para tal efecto fueron
adoptados por el DANE.

La verificacion de cumplimiento de la Capacidad Financiera y organizacional no fiene ponderacion; se
estudiard la informacion Financiera y organizacional al momento de la presentacion de la propuesta y
anfes de efectuar la evaluacidén econdmica, con el fin de que la Administracidn pueda verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes de contenido financiero y de organizaciéon exigidos en
el pliego de condiciones.

Todos los propenentes que demuestren inferés en participar en el presente proceso de contratacion,
deberdn estar inscrifos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad redlice la
verificacion de los requisitos habilitantes de cardcter financiero y de organizacion, el cual debe haber sido
expedido con antericridad no mayor a freinta (30) dias calendario al cierre de este proceso de seleccion
y la informacion alli consignada se encuentre en firme.

La capacidad financiera y organizacional es un requisito habilitanfe para participar y verificar, este no
oforga puntagje y la Entidad los verificard como CUMPLE/ NO CUMPLE

Nota: se anexa la matriz de andilisis financiero.
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: : i RAZON DE  |RENTABILIDAD
Nit Razén soclal de la Taraioletipiesd Clasificacién Ind:shllu’i Ir;le;ngclonal Uniforme LQUIDEZ ENDEL}DOAMIEN COBERTURA DE DEL RE::.:BLI‘;III\JI;D
sociedad raon A INTERESES | PATRIMONIO
860532874 VIDCOLS.A S, PEQUENA EMPRESA | G490 - Comercio al por mayor no especialzado 3,02 0,35 18,98 0,22 0,14
900068178 GROUP MLSS.A S, PEQUENA EMPRESA | G4690 - Comercio al por mayor no especialzado 494 0,52 314 0,38 0,18
T
830025281 ANNﬁ;g's&N’S SS"CA GRAN EMPRESA G4690 - Comercio al por mayer no especializado 4,10 020 20,51 0,15 0,12
|
800078108 MOREST?DUCTS GRAN EMPRESA G4690 - Comercio al por mayor no especializado 1,04 0,79 2,32 0,56 on
AL 1
900156826 O{g élg#gﬂsgio; X MEDIANA EMPRESA | G4690 - Comercio al por mayor no especializado 2,0? 0,47 3,66 0,04 0,02
I
800252589 v ER?NS(;OSLOMB‘A MEDIANA EMPRESA | G46%90 - Comercio al por mayor no especializado 1,85 0,48 IND 0,26 0,13
INDUSTRIAS |
INV ERSIONES Y y i
- 94 . 28,40 A 5
800005240 SERVICIOS DELRIO MEDIANA EMPRESA | G4690 - Comercio al por mayor no especialzado 3 1 025 0,08 0,06
S.AS. |
900074348 SUMICORP LTDA MEDIANA EMPRESA | G4690 - Comercio al por mayor no especialzado 1,3# 0,49 i 147 0,14 0,04
| |
900642746 DELTA PLUS MEDIANA EMPRESA | G4690 - Comercio al por mayor no especialzado 1 95 0,49 ‘ 22,40 037 0,18
COLOMBIA 5.A S. i ' ' ' :
|
200370242 JEM SUPPLIES S.A.S. MEDIANA EMPRESA | G46%0 - Comercio al por mayor ne especializodo 4,6? 0,19 25,77 0.21 0,16
890900082 EDUARDORNO S.A.S GRAN EMPRESA G4690 - Comercio al por mayor no especializado 240 047 212 0,04 0,02
|
1
890926933 GRUPO LUTORALS.AS. GRAN EMPRESA G4690 - Comercio al por mayor no especializado 2,1? 0,34 7.57 021 0.14
i
go0182a90 | SURAMERICANADE |\ iery . \A EMPRESA | GA4690 - Comercio ol por mayor no especiolzado | 2,42 062 234 039 0.14
GUANTES $.A.5. i
900405496 COLN‘:\EE(;"::ZAAD?RA PEQUENA EMPRESA | G4490 - Comercio ol por mayor no especialzado 5,7? 0,44 28,26 0,20 0.1
900314764 BlsTRBUCIONES PEQUENA EMPRESA | G4690 - Comercio al por mayor no especializado 4,81 0,30 43,75 0,55 0,38
ALIADASBJS.AS. l
860051227 INCOLDEXT S.AS. MEDIANA EMPRESA | G4690 - Comercio al por mayor no especializado 2,3‘} 0,56 0,34 0,03 0.01
830049221 IMPORT LINES.A.S. | MEDIANA EMPRESA |G4690 - Comercio al por mayor no especializado 3,4'.:' 0,30 153 0.05 0.03
901701753 svICaLE MICROEMPRESA | G4690 - Comerci ol por mayorno especialzodo| 249 040 6719 053 032
INGENIERIA S.A S. | " g ¢ 2
T
840028580 DISPAPELES S.A.S. GRAN EMPRESA G4690 - Comercio al por mayer no especidizado 1,51 0,59 279 on 0,04
|
DISTRIBUIDORA JORGE i g :
800215509 MARIO URIBE G 5.A. MEDIANA EMPRESA | G46%0 - Comercio al por mayor no especializado ].9? 0,56 252 0,18 0,08
MEDIA ARITMETICA ; g : 2.95 ; 045 15,00 0,24 0,12

Desde la perspectiva de la compra publica, se realiza el andlisis de demanda y caracterizaciéon de la
necesidad andlisis y entendimiento del comportamiento histérico de compras de la Alcaldia de Funza, en

cudnto al objeto contfractual materia del presente andlisis. |i

| RAZON DE | RENTABILIDAD
HISTORICO NUMERQ DE VALOR | RENTABILIDAD
QBJETQ CONTRACTUAL LIQUIDEZ |ENDEUDAMIENTO| COBERTURA DEL
ENT PROCESO SE t DEL
IDAD CESO SECOP CONTRATATADO | DE INTERESES | PATRIMONIO ACTIVO
; ]
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E

MUNICIPIODE|  SASIE-009-2024 INDUSTRIAL, AS| COMO LAINSPECCION Y CAUBRACIONDE | § 139,108,388,00 3,55"4 045 13,59 019 012
FUNZA | COLPCCNIR.7143066 | uycomolimErROS REQUERIDOS POR ELMUNICIPIO GE FUNZA |
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E .
MUNICIPIO DE INDUSTRIAL, AS| COMO LAINSPECCION Y CALIBRACION DE |

SASIE-0004-2025 ALCOHOLMEIRO EINSPECCION Y CERTIICACION DEEQUIPOS | $ 105,000,000,00 333 0,48 11,55 0.18 0.1
FUNZA DE TRABAJO EN ALTURAS REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE |
FUNTA |

MEDIA ARITMETICA : : 381 047 12,57 0,19 0,12
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Para efectos del presente, se consulté el portal de Contratacion Estatal - SECOP, donde se identificaron los
siguientes procesos de coniratacidén cuyo objeto es relacionado o similar al requerido para el presente
proceso confractual.
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RAZONDE | RENTABILIDAD
omas enipapes | NUMERQ DEFROCESO OBJETO CONTRACTUAL VALOR CONTRATADO |  LIQUIDEZ  |ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE DEL BENTAR oD
INTERESES PATRIMONIO
SUCRE - ALCALDIA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE DOTACION Y PROECCION
HUNICIPIO DE COV-51-004-2025 PERSONAL PARA LAS UNIDADES DE LA ARMADA NACIONAL DEL| § 257.600.000.00 1,00 070 1.00 0.00 0,00
COVERAS MUNICIPIC DE COVENAS - SUCRE
UNIDAD
ADMINISRATVA ADQUIRIR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
ESPECIAL DE 250008074 H1 SERVIDORES PUBLICOS DE AERONAUTCA CIVILDELA | § 317.359.52600 120 070 200 0,02 002
AERONAUTICA REGIONAL NORE
CIVIL AEROCIVIL
e — ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ¥
EPARTAMENT
WER GCSJ-SA-048-2025 ELEMENTOS DE PROTECCION COLECTIVA PARA LA 3 359.838.503,00 2.50 035 500 015 010
GOBENACION DEL META ADMINISRACION CENTRAL
ARAUCA - DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
ALCALDIA SEGURIDAD INDUSTRIAL, VESTUARIO ¥ CALZADO PARA
SIP-0J-055-2025 160.717.830.00
MUNICIPIO DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE ARAUGUITA, DEPARTAMENTO | © % Z 390 0 530 004 003
ARAUQUITA DE ARAUCA.
SERVICIO
NACIONAL DE COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
S1-CLD-CFCH $ 3059054 . !
APRENDIZAJE SENA .| ST CLDCFCO0S2025 | b oeNDICES DEL CENRO PARA LA FORMACION CAFETERA. | 18805000 a5 L 380 9 o
CFC - Caldos.
PROVISION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
A FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
palbiemiees $SAS1-019-202 RABAJO. DIRIGIDAS A LOS SERVIDCRES PUBLICOS Y 5 100.000.000.00 164 063 1,04 on 005
RS CONTRATISTAS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS DEL MINISERIC
DE TRANSPCRTE
SECRETARI
;I STl DAE ADQUISICION DE ELEMENTOS DE CUIDADC, PROTECCION
e i SDISSASI012:2025 | PERSONAL Y ATENCION DE EMERGENCIAS PARA LA SECRETARIA | § 33291217500 167 0.2 1,48 008 004
SORCTAL DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
; ADGUISICION DE ELEMENTOS DE P |GN PERSONAL [EPP)
RECALA GENERAL PARS)SJNC'ONAEiOS DE Li Fﬁifﬁi (?ENEZR;LODE LAE !
N-NC-| PSE-0047-202. > 78813 120 ; ; 0,00 000
Utvz E’E\s_‘fﬂ FGN-NCPSEQO47-2025 | 1\, ~ 63, GRUPGS: 1. EP.P. RESCATE 2. EP.P. MOTORIZADOS . | SRR : o b
i EP.P,SEGURIDAD INDUSTRIAL
INSTTUTO DISTRITAL
PARALA
E BN BE LA SUMINISRAR ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL ¥
R SASIIDIPRON-2025.0008 | DGOTACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTVIDADESDEL | § 139.226.339.00 145 087 107 0,04 0.03
) T NVERS!
i — PROYECTO DE INVERSION
IDIPRON
SUMINISRO DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL PARA
GOBERNAGION DE " LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
SASI-19- 190.484. 44 40 16,40 019 012
RISARALDA SASASI19-2029 LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERMACION DE B4 50000 ¢
RISARALDA
UNIDAD
ADMINISRATVA ADQUIRIR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
ESPECIAL DE 25001238 H1 de 2025 SERVIDORES PUBLICOS Y COLABORADORES DE AERONAUTICA | § 221.457.308,00 120 0.70 200 002 0.02
AERONAUTCA CIVIL
CIVIL AEROCIVIL
UNIDAD DE
BUSQUEDA DE . SUMINISRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
017 24.751.766,00 163 0.62 125 012 0,05
PERSONAS WBPD:SASLO17EE02S ERGONOMICOS ¥ DE ATENGION A BMERGENCIAS (EPP). &2
DESAPARECIDAS
ALCALDIA SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
MUNICIPIO DE $A31-007-2025 LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISRACION s 718.431.000.00 27 050 9.94 017 0.08
VILLAVICENCIO MUNICIPAL
T —— SUAINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
4 pemzien SIGA-SASIE-153.2025 | SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS | § 840,000.000.00 099 0,82 139 o1 0.04
; DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
ADQUIRIR ELEMENTOS DE DOTACION CON IMAGEN
INSTTUCIONAL, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
o ELEMENTOS D SEGURIDAD INDUSTRIAL, PARA EL PERSONAL
DEFARTAMENTD GPERATIVO Y ADMINISRATVO DE LAS AREAS MISIONALES Y DE
ACHINSRATVO DE| - 4130.01032.1.2041-2025 | APOVO QUE PERMITA LA IDENTIFICACION YPROTECCIONDE | § 437.529.501,00 1.44 072 089 0,05 002
CEMONOPLMEND LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS EN LAS DIFERENTES
SMEENEDAGMA ACTVIDADES DEL DEPARTAMENTO ACMINISTRATIVO DE
GESTON DEL MEDIO AMBIENTE - DAGHM A, PARA LA PRESENTE
VIGENCIA FISCAL 2025.
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AGENCIA ADQUIRIR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E INSUMOS )
NACIONAL DE SA-51-016-2025 PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS DEL GRUPO DE 3 404.183.740.00 1,?0 0.65 150 0,04 0.02
MINERIA SEGURIDAD Y SALYAMENTO MINERO. |
INSTTUTO ADGUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL YDE ‘
COLCMBIAND BIOSEGURIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL §
AGROPECUARIO - GOS0 INSTTUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA A NIVEL § ARREI0 130 63 L on gs
ICA NACIONAL ! |
. SUMINISIRO, DISERO Y CONFECCION DE DOTACION DE LABOR. : l
AL $ASI 005:2025 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOHAL YSEGURIDAD LABORAL| § 12495659500 230 045 400 013 on
NEMGICON PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE NEMOCON |
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA EL TALENTO
HUMANO QUE LABORA EN LA ENIDAD, CON EL FIN DE
INSTTUTD SALVAGUARDAR LA VIDA E INIEGRIDAD DEL PERSONAL,
EVITANDO EL CONTACTO BIRECTO CON FACTORES DE RIESGO |}
2EPL'L‘;ZT§EEE\TQEE§ e QUE PUEDAN OCASIONAR UNA LESION O ENFERMEDAD EN | © 157.436.472.00 1.00 L 000 boo 000
2 = DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTTUCIOMAL,
DESCRITOS SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES YSERVICIOS: ll
421322, 461815, 461816, 461817 |
|
COR?TQC'O” COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EP.P) !
p.mc;‘ L“:;‘ CORIOLIMA-SASI-0009-2025 | PARA LOS FUNCIONARIOS MISIONALES DE LA CORPORACION | § 43824405875 196 054 19 0.20 008
REGIONALDEL AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA |
TOLIMA |
~ MEDIA ARITMETICA et 192 058 314 0,09 005
ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE ACUERDO A LiA MUESTRA
!
RAZON DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
MEDIDAS DE TENDENCIA | LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DEL DEL ACTIVO
DE|INTERESES | PATRIMONIO
|
ESTADISTICA PROMEDIO 2,79 0,50 {1024 0,17 0,10
DESCRIPTIVA MEDIANA 2,95 0,47 12,57 0,19 0,12
i
MINIMO 1.92 0.45 | 3.14 0,09 0.05
MAXIMO 3.51 0,58 115,00 0,24 0,12

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes en el proceso de contratadion y en cumplimiento de lo dispuesto en
el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 "Requisitos habilitantes”, para acreditar la capacidad
financiera y organizacional de los proponentes, la entidad sugiere la aplicacion de los siguientes indicadores financieros
como parte de los criterios de evaluacion: |

|

CAPACIDAD FINANCIERA |
INDICADOR INDICE REQUERIDO

INDICE DE LIQUIDEZ (AC/PC) MAYOR O IGUAL 2,79

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT / AT) MENOR O IGUAL | 0,50

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UD /Gl MAYOR O IGUAL | 10,24
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL |

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UQ/P) MAYOR O IGUAL | 0,17

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UO/AT) MAYOR O IGUAL | 0,10

CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD F[NANCIERI; PARA MIPYMES
En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, el Municfpio incluird comao criterio diferencial de

capacidad financiera y organizacional, con el fin de promover vy facilitar la participacién de Mipymes domiciliadas en
Colombia en los precesos de seleccion, indicadores financieros menos exigehfes, que corresponderdn a un 10% mds
favorables con respecto a los indicadores definidos para el presente proceso de seleccion, por lo cual, las Mipymes,
deberan cumplir con los siguientes indicadores de capacidad financiera y organizacional:

]

|
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CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ (AC/PC] MAYOR O IGUAL 2,51
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT / AT) MENOR O IGUAL 0,55
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO / Gl) MAYOR O IGUAL 9.22
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO {UO/P) MAYOR O IGUAL 0,15
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UO/AT) MAYOR O IGUAL 0,09

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES

En aplicacién del arficulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, el Municipio incluirad cemo criterio diferencial de
capacidad financiera y organizacional, con el fin de incenfivar los emprendimientos y/o empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, indicadores organizacionales menos exigentes, que corresponderdn a un 10% mas
favorables con respecto a los indicadores definidos para el presente proceso de seleccion, por lo cual, los
emprendimientos y empresas de mujeres, deberdn cumplir con los siguientes indicadores de capacidad organizacional:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ (AC/PC) MAYOR O IGUAL 2,51
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT / AT) MENCR O IGUAL 0.55
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO / Gl) MAYOR O IGUAL 9,22
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UO/P) MAYOR O IGUAL 0,15
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UO/AT) MAYOR O IGUAL 0,09

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, el Municipio establecerd criterios
diferenciales en materia de capacidad financiera y organizacional, con el propdsito de promover y facilitar la
participacion de empresas conformadas por personas con discapacidad domiciliadas en Colombia dentro de los
procesos de seleccion.

En ese sentido, se adoptardn indicadores financieros y organizacionales menos exigentes, equivalentes a un doce por
ciento (12%) mds favorables frente a los definidos para el presente proceso. Dicho gjuste se aplicard de manera
diferencial, atendiendo a la naturaleza de cada indicador.

En consecuencia, las empresas de personas con discapacidad deberdn acreditar el cumplimiento de los siguientes
indicadores de capacidad financiera y organizacional:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ (AC/PC) MAYOR O IGUAL 2,46
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT / AT) MENOR O IGUAL 0,56
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO / Gl) MAYOR O IGUAL 9,01
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UO/P) MAYOR O IGUAL 0,14
RENTABILIDAD DEL ACTIVO [UO/AT) MAYOR O IGUAL 0,08
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La inclusion de estos indicadores busca asegurar que los proponentes cuenten con una situacién financiera adecuada
para el cumplimiento del contrato, sin generar barreras injustificadas de acceso al proceso, promoviendo asi la libre
concurrencia, la transparencia y la eficiencia en la confratacion plblica, ’ruﬂcomo lo ordenan los principios que rigen
la funcion administrativa vy la contratacion estatal.

I|
|
|

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Orgcmizcncig)ﬂal son las siguientes:
|

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menol;r esla probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo. De igual manera, el indice delliquidez demuestra la capacidad de Ia
compania para adguirr nuevos compromisos y emprender nuevos proyecfos sin necesitad de endeudamiento
adicional.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determing el g[ado de endeudamiento en la estructura

de financiacion (pasives y patrimonio) del proponente. A mayor indice de ehdeudomlemo mayor es la probabilidad
del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses. Utiidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor coberfura de intereses, menor es la probabilidad de
gue el proponente incumpla sus obligaciones financieras, es fundamental|para un proveedor estar al dia con sus
obligaciones financieras, particularmente con la obligacion de pagar in’reres_és financieros.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual de’rarminq la rentabilidad del patimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

||
Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual defe?mino la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operocionol‘ por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y |mejor la capacidad organizacional del
proponente. !

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o sociedad de proposﬁo especial, se tomard el promedio
ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcenque de participacion, asi como lo sefiala g
férmula para oferente plural en la tabla anterior, ,

|
Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultade del indicador
sea negativo para oferentes plurales, se calificard como NO CUMPLE. -g

|
Nota 3: En el caso del indicador de Razén de Cobertura, los participantes cuyo resultado sea INDETERMINADO,
generado por presentar gastos financieros en cero, CUMPLEN con el IﬂdICGdGI‘

B

Sandra Milena Tunjo Gonzdlez
Apoyo financiero
Secretaria Juridica

ELABORO REVISO | APROBO
Sandra Milena Tunjo Gonzdlez - Sandra Milena Tunjo Gonzdlez - Luz Angela Gonzalez - secretaria General
Contratista Secretaria Juridica Contratista Secretaria Juridica

Version 01
| Fecha: 2024-01-25
| Pagina 6



