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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

MNombre Contratista Documento identidad contratista Nombre Supervisor Informe No.
Diego Alejandro Lapez Chala 1088280229 Laura Fernanda Henao Jaramilio |03
N*® de Contrato Valor del Contrato Fecha de inicio: Fecha de Periodo reportado: 1ULIO
121 de 2026 $23.152.500 01 de mayo de 2026 terminacion: 31 2026

de octubre de

2026
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO, PARA CUBRIR LA NECESIDAD JURIDICA DE LAE S.E.

EVIDENCIAS |

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS SOPORTES OBSERVACIONES
Realizar la defensa ¥ | Se ejerce la actividad de revision diaria de las actuaciones an Informacion digital enviada a:
representacion de la entidad en | sede de los despachos en los que se aclda, como representante Subdireccion Administraliva
todos los despachos donde |judicial de la entidad, conducentes a proteger los intereses en No aplica y Financiera
cursen procesos a faver o en|todos los procesos asignados, en las siguientes plataformas: ESE Hospital Santa Ama
contra. INFOJUDICIAL SIGLO XX RAMA JUDICIAL. Gudtica Rda.
Representar a la  entidad
extrajudiciaimente en todas las | Durante este periodo no ha sido asignado este alcance por parte No aplica MIA
inslancias donde la entidad sea | de la Enftidad.
convocada,

Actuar con la debida diligencia y oy N
cuidado que impone la defensa E:ﬂ::nii:utm?;ﬂ;?hmmm a esta cbligaciin en el presants Mo aplica No aplica
de los intereses de la entidad. P /
Contestar las demandas, acudir
a las diligencias judiciales de
manera oporuna, a la practica | Durante este periodo no ha sido asignado este alcance por parte N
: o aplica MiA
de pruebas y realizar las|dela Entidad.
apelaciones  dentro de los
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y/o actividad contraciual.

5, Mantener el control v la debida
gejecucion de los procesos ; iy
encomendados manteniendo el 5: ”EnmiLTmlem O RGN 26 03, e No aplica No aplica
registo de las actuaciones |P :
adelantadas.
6. Presentar un informe mensual al | Se remitio informe mensual respectivo, con la documentacion Ig&";::gﬁﬁ:;&m:;
intarventor donde se destaguen | que soporta la ejecucion de las actividades, con el fin de reportar c talla Fi i
las principales  actuaciones | el avance de las gestiones realizadas y que se requieran para el R0, P ¥ TinGera
P . ESE Hospital Santa Ana
adelantadas. cumplimiento del objeto contractual. Guética Rda.
: ... |Se asistid a los comités de conciliacion programados y se Informacién digital enviada a:
7. Asisle 8l comiia de "’“'.“E"‘“'*“ presentaron las respectivas actas. Subdireccién Administrativa
de la enfidad y solicitar su Actas y Financiera
convocaloria cuando considere | aistencia a reunion de AISALUD, el dia 16 de julio de 2026, en ESE Hospital Santa Ana
Hheliey v ' el Hospital San Jorge de Pereira. Tema: Decreto 581 de 2026, Guatica Rda.
Se dio respuesta a la Solicitud de reporte mensual de procesos
8. Rendir los informes de los | judiciales — Sistema de Informacion SIHO, con el estado actual Informacion digital enviada a:
procesos judiciales cuando sean | de los procesos judiciales que cursan en contra y en favor de la Subdireccion Administrativa
de su competencia a los|institucion, clasificadas por juzgado, radicacién del proceso, tipo | Comreo, pantallazo y Financiera
diferentes organismos de | de medio de control, sentido de fallo a la fecha, v cuantia inicial ESE Hospital Santa Ana
vigilancia y control. de la demanda conforme con las pretensiones de los Guatica Rda,
demandantes.
o Gmﬂrg:;cialida dras?wa nt m: Se ha dado cumplimiento a esta obligacién en el presente No aplica No aolica
rionk il periodo contractual, P
SU cargo.
10. Sustanciacion  procesos  de ] . .
cobro coactive que adelante la Durante este pericda no ha sido asignado este alcance por parte No aplica N/A
de la Entidad.
entidad.
11. Realizar la proyeccidn de los
actos administrativos que se | Durante este periodo no ha sido asignado este alcance por parte No aplica NIA
requiera dentro de la acluacion | de la Entidad.
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Sa informd sobre el estado del proceso de contratacion para la
calibracion de los equipos biomédicos de la E.S.E. Hospital
Santa Ana de Gualica, tras la coordinacidn realizada por la
Subdireccion Administrativa y Financiera:

Coordinacién técnica: la dra. Laura Henao gestiond con
METROLAE COMERCIAL el listado de equipos y la propuesta
técnica. Tras resolver un error inicial en el envio del archivo, se
consolidd la documentacion necesaria,

Cronograma: Se acordd que la prestacion del servicio iniciara

. formaci iqital i ¥
el jueves 16 de julio de 2026. Se requieren dos visitas, cori una HEGRTHNCION ChYis aiiveacn &

12. Apoyar la proyeccion de la_ .00 de intervalo entre ellas, para cubrir la totalidad de los RRERRIECEN AU ANECEaENR
minuta de contratos y adiciones, Correo, pantallazo y Financiera
olrosl. dud S8 reauleran equipos, incluyendo aquellos que deben ser trasladados al ESE Hospital Santa Ana
9 g ' laboratorio (termdmetros y termohigrometros ). Gualica Rda

Condiciones: El servicio incluira pruebas de seguridad eléctrica
sin costo adicional y cedificados digitales. Se especifica que los
certificados impresos tendrian un costo extra.

He recibido la documentacién y la propuesta por parte de |a
Subdireccion. Se redacta el borrador del contrato, ya que la
antidad no dispone de un modelo vigente para este tipo de
contratacion especifica. Quedo a la espera de cualguier
instruccion adicional para proceder con la formalizacion del
documento coniractual.

-.'r-
i)

L
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13 Apoyar en |a asesoria vy
prientacion a las unidades
funcionales en la proyeccion de
los analisis de conveniencia y|Durante este periodo no ha sido asignado este alcance por parte Na:splica NIA
oportunidad o estudios previos | de la Entidad,
de los diferentes procesos de
seleccidn que vaya a adelantar |a
entidad.

e — — S
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14. Apoyar la proyeccion de los

proyectos de  pliegos  de
condiciones, pliegos definitivos,

Nit. 891410661-0
Durante este periodo no ha sido asignado este alcance por parte

y demas documentos requeridos | de la Entidad. N apica e
duranie las diferentes etapas de
los procesos de seleccidn.
15, Apoyar la proyeccién de los .
diferantes Earanies ylo E:I;:néz este periodo no ha sido asignado este alcance por parte No aplica NIA

confratos, que la ESE requiera.

16.

Atender consultas e inquietudes
que por escrito o telefonicamenta
formule la Entidad, sobre la
rmateria,

Se remile respuesta ante la consulta sobre el caso de Bealriz
Hoyos:

Sobre la liquidacién: No era juridicamente viable realizar una
liquidacidn definitiva, ya que el encargo es una siluacidn
administrativa y no implica la terminacién del vinculo laboral con
la entidad. Al retornar a su cargo tecnico, no procedia la
liquidacidn de prestaciones sociales definitivas,

Sobre el recobro: Deben cuantificar la deuda y proceder con la
solicitud formal de reintegro; la determinacion de este monto
constituye, por sl misma, la prueba del detrimento patrimonial.

Sobre la prescripcién: Aunque el término ordinario de
prescripcion es de tres afios, debemos analizar la fecha y forma
en que se produjo la resolucion que ordend la liquidacion para
evaluar la viabilidad de una accion de nulidad.

Sobre la certificacion y control: La emision de la certificacion
laboral es un tramite normal gue no se ve afectado por esta
siluacidn. No obstante, recalgué una irregularidad importante:
ella no podia ser juez y parte aulorizando un pago para si misma,
por lo cual es indispensable verificar el acto administrativo que
ordend dicho pago.

Correo, pantallazo

Informacion digital enviada a:
Subdireccion Administrativa
y Financiera
ESE Hospital Santa Ana
Guatica Rda.
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En respuesta a la consulta de la Subdireccion Administrativa y
Financiera sobre la licencia de luto por el fallecimiento de una
suegra, aclaré lo siguientea:

Fundamento Legal: La soficitud se rige por la Ley 1635 de
2013, gue establece los requisitos para servidores publicos.
Requisitos Especificos: Para el parentesco por afinidad (caso
de la suegra), el funcionario debe aportar al cerificado de
defuncion y los documentos que acrediten el vinculo (certificado
de matrimonio o declaracian juramentada de union permanente,
junto con el registro civil que vincule a la pareja con el difunto).
Plazos y Condiclones: La licencia es de cinco dias habiles a
partir del fallecimiento. El funcionario tiene hasta 30 dias
calendario para entregar los soportes documentales.

Efectos Laborales: Esla licencia se cuenta como liempo de
servicio y suspende olros permisos como vacaciones o licencias
ardinarias.

He revisado, por solicitud de la Dra. Laura Henao Jaramillo, la
certificacion laboral de Beatriz Eugenia Hoyos Sanchez, |a cual
detalla su trayecloria en el Hospital Santa Ana de Guatica:

Cargo actual: Técnica Administrativa de Presupuesto y Nomina
(desde febrero de 2024), donde gestiona dreas presupuestales,
contables, ndmina y soporte técnico,

Trayectoria previa: Se desempefid como subdirectora
Administrativa y Financiera en dos periodos (julio de 2023 a
febrero de 2024, y por encargo hasta marzo de 2024). En este
rol liderd talento humano, gestion administrativa, financiera y
planeacion estratégica,

Se remite circular relacionada con la reduccidn de la jornada
laboral de 44 a 42 horas semanales, establecida por la Ley 2101

de 2021, la cual tiene las siguientes implicaciones especificas
para el personal del hospital:

Carrera 52 N2 14-58 Guética, Risaralda / Cel. 312 221 2276
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He dado respuesta a los pendientes solicitados asi:

Empleados pablicos de planta: Mo se ven afectados por
esta reduccién. Continuaran sujefos a la jormada de 44 horas
semanales, segln lo dispuesto en el Decreto Ley 1042 de
1978, ya que no ha habido cambios legales en su régimen.

Trabajadores en mision: Son los Gnicos beneficiados por
la medida. Al estar vinculados mediante empresas de
servicios temporales y regirse por el Codigo Sustantive del
Trabajo (derecho privado), su jornada maxima laboral se
reduce a 42 horas a partir del 15 de julio de 2026,

Circular sobre cambio de horario: Ya emnvié el oficio
borrador en un correo independianta.

Contratos PAPSIVE: He iniciado la elaboracion de los
borradores.

Comité de conciliacion: El segundo comité ya fue
realizado; contamos con las dos sesiones de julio.

Caso Ana Soto: Se adjunio la correccidn solicitada.
Certificado de procesos judiciales y SIHO: Requiere
atencion. Envié el cuadro a la Contadora y, aungue ella ma
ayudt a completario, no me ha retornado el archivo con los
valores aclualizados que son indispensables para generar el
certificado.

17.

Guardar la debida reserva sobre
asuntos que CoOnNoDZca con
ocasion de la ejecucion del
objeto del contrato, asi como de
todos aquellos relacionados.

Se ha dado cumplimiento a esta obligacion en el presente
pericdo contractual,

Mo aplica

Mo aplica

18.

Realizar la asesoria Juridica a la
Gerencia y dependencias que lo
requieran.

He atendido la solicitud de Ana Lucidia Solo Ramirez respecto a
la correccion de su certificado |aboral. Tras un analisis juridico,
he definido que no es procedente acceder a su peticion,
manteniendo la certificacion tal como esta, fundamentado en los
siguientes puntos:

Corren, pantallazo

Informacion digital enviada a:
Subdireccion Administrativa
y Financiera
ESE Hospital Santa Ana

Guatica Rda.
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Naturaleza de la medida: La suspension en su cargo fue una
medida cautelar preventiva en el marco de un proceso de nulidad
electoral, no una sancion disciplinaria,

Levantamiento wvs. Nulidad: La distincion legal es clave: la
medida fue "levantada” por orden judicial, lo que implica que sus
efectos cesaron a parir de dicha decision, pero no significa que
el acto fuera "nulo” o "revocado” (fendmenos que si eliminarian
la existencia del aclo desde su origen),

Fundamento legal: Segun el articulo 2.2,5.5.47 del Decreto
1083 de 2015, el tiempo de suspensidn no as computable como
tiempo de servicio, y al no existir una decision judicial que ordene
cambiar esta condicidn o declarar la inexistencia de dicho
periodo, el Hospital ha actuado en esfricto cumplimiento de la
ley. He comunicado a la dra. Laura Henao que debemos
sostener esta postura, ya que nuestro actuar administrativo esta
juridicamente blindado y no existe fundamento para variar la
certificacidn emitida.

19. Otras que se requieran para la | Durante este periodo, se atendieron consultas telefdnicas v via
eficiente, eficaz y comecta |WhatsApp, realizadas, para tratar temas relacionados con el Mo aplica MNo aplica
ejecucidn del conlralo. Objeto del contrato suscrito.

-

Fi STA FIRMA DEL| SUPER}ISOR
*Obligaciomes: Relacionar todas agueltas obligaciones de 1o que sean medibles, o decir de las que se pueden evidenciar resultados,
*Actividades realizadas: Relackonar cada una de las actividades que se realizaron de acuerdo a ka obligacion,
*Ewidencias / Soportes: £l contratista deberd lstar ol tipo de soporte gue va & entregar [planilla, pantallazo, foto, otc)
*Observaciones: Escritsir ef motivo justo por el cual no presentaris evidencias o soportes de alguna obligacidn. También puede colocar recomendaciones u otras obiervacionss que considers
mecesarias,

Mota: El contratista debe anexar todos los soportes y evidencias de las sctividades realizadas tensendo en cuenta cada una de las obligaciones contractuales; si va a colocar pantailazos que sean
maxima 4 por pagina, si son fotos maxino 4 par pégma v 5i son planilias donde se registren firmas de personas que asistan a actividades realizadas 1 o midsime 2 por pagina {gue gueden legibles]
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EVIDENCIA / SOPORTE Obligacion No. 6: Presentar un informe mensual al interventor donde se destaguen las principales
actuaciones adelantadas.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

DATOS BASICOS DEL CONTRATO
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Nombre Contratista Documento identidad contratista Nombre Supervisor informe MNo.
Diego Alejandro Lopez Chala 1088180229 Laura Fernanda Henao Jaramillo | pa
N* de Contrato Valor del Contrato Fecha de inicio: Fechia de Periodo reportado: JULID
121 de 2026 £23.152.500 01 de mayo de 2026 terminacion: 31 2026
de octubre de
2026
DBIETD DEL CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO, PARA CUBRIR LA NECESIDAD JURIDICA DE LAESE.
EVIDENCIAS /
OBLIGACIONES ACTVIDADES REALIZADAS SOPORTES OBSERVACIONES
1. Raalizar In defensa ¥ | Se ejerce la actividad de revisidn diaria de las actuaciones en Informacidn digital enviada a:
represeniacién de la entidad en | sede de los despachos en los que se actia, como represenianie Subdireccitn Administrathia
lodos los despachos donde | judicial de la entidad. conducenies a proleger los inlereses en Mo aplca y Financiera
cursen procesos a faver o en|lodos los precesos asignados, en las siguientes plataformas ESE Hospital Santa Ana
contra INFOJUDICIAL SIGLO XXI RAMA JUDICIAL Guatica Rda
Representar & la  entided
extrajudicialmente en todas las| Durante este periodo no ha sido asignado este alcance por pane No aplica NI
instancias donde la entidad sea| de la Entidad.
convocada,
Actuar con la deblda diligencia y
cuidado que impone la defensa S'Bd:;a ::ﬁﬂlﬂflmm a esia obligacion en of prasente Mo aplica Mo aplica
de los intereses de la entidad. | P®
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EVIDENCIA / SOPORTE Obligacién No. 7: Asistir al comité de conciliacion de la entidad y solicitar su convocatoria cuando considere
que hay lugar a ello.

Fwd: INVITACION PRE-JORNADA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN DERECHO PARA LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS,
QUINDIO Y RISARALDA - 2026 — #ees

= Summarze this emasil

Sybdireccion Administrativa y financieras Ese Santa Ana Guatica & St edEMAe f B

i e, PROCESOE -
Busnos has Doc para tenar on cuenta &N su Sgenta por tavor, mil gracias

LAURA HENACD JTARAMILLO
Subdirectorn Admeurtratna y findnzierg
ESE Hospital Santa Ara Guitica
Mit. B91 410641 -0
Cal. J2261T008T

——— Forwartod mesiaps ———
Do secretariaconciliacionendens <pocetiraconciheConends & naFsunsraied oot

Dt vie, 3oe pd de 2006 450pm

Sutiect INVITACION PRE-JORNADA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN DERECHO PARA L0t DEPARTAMENTOS DE CALOAS. OUSNDIO ¥ RISARALDA - 2005
To Juan David Arenas Gonater cxah s enis Seinenahd Cov co»

T Mans Femanda Lens Hernandaz «mang g0 Saugersand oo ie=

Sefiores:
- BEPRESENTANTES LEGALES ¥/0 ABDGADDS APODERADOS. ENTIDADES VIGILADAS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL PARA LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS, QUINDIO ¥ RISARALDA
m
L
a
=
o
E:
o
g
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o, B RO A - OO AR
Comilé concillacidn HEAG JUL 126 C

r%\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Cenmnilg conciliackan HSAG JUL 126

L= Wi e BedacrTeRoH TATE i Lo Ml il o Liprsg OFsdas 05 e
- el et e e i) G el g R IS S0 gl el B e e

gy - OV T W Do
Carefta T wathy Cpprad Clamieg e s & ED AP - W WD A

- Cilractions Fropgoss 8 rae lirme A e

s LISTADO DE ASISTENCIA VERSION 1

AISALUD FECHA: 2RO8/2010
TEMA
FECHA
LUGAER
i ——————u pope 1 ) g e a T FIRMA )
N NOMBRES ¥ APELLIDOS | UNERSOR.  INSTITUCION | M cELULAR | EchmrmEumn o =~ emelan
| = Tl 5 ] .u‘l | ATER Y EeED t.i.MﬁA- *-J:_i-l-it.\-i‘r ”";QI '~"" ::'E. __J_;
s 1 "}*"‘i"-k!"' ""'l* e l-L‘ :|J T f.H J"a'i"'\-! iy J |.|;..-.i.-=|'-lm1_f = | ’:.-.. .:"__‘_.
3 Ol e '.u.lI ﬁl:"f‘ o tlh"h.q Wogy | _.1fr'|“'r-'||1 T-Hu'. annecsondEy Iose, L IIVGL.
. = E - — e
b L 'ﬁil ‘jr EJ E _‘ 4 |'E|‘§‘{'~|__nr~|{- . }.IJ_.! :a.| _J.U'---"..; = A ':._ r
= Mndegz ”?au ﬂdlh’ﬁﬂlfru Sanpudte Yl 1616 ¢S Jebridmiaspig o T ::... Gy Eice ot
> [ I'-"“'T i aair e n [ Tl Hoolils3en S50 [ty 3 (S 1 -w."i '_:. t
, i O L] Ceowpe ,_rrr.f-l' Il 125 J il s M S _':- s =l )
B | u;|1 e, U | Lo 51 I'"‘M “,-' ..‘”!{Lnr Fo= [rtuenc s haged L | :"H N .!"-
¥ P -::fﬁ' irn-f:m-u#' Jf-'vwil Vit £3€ LA Coied BLEToreo ) UF A e i
1 e
: ¥l ‘.!' A foa f{ PITRE 4. Y ﬁ "'I".['i.l_!:] B Jaua yy P .-;-_,w:_,.-._-:""
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Budiitin POt nte . i Tee] - .
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EVIDENCIA / SOPORTE Obligacién No. 8: Rendir los informes de los procesos judiciales cuando sean de su competencia a los
diferentes organismos de vigilancia y control.

Remito cuadro de procesos al 30 de junio con certificado =t

* Diego Lopex Chala B mig, 22 ik 350 pm hace T g

maea Subgerencio, gorondia, CIoTm e

B Parece que este mensaje estieninglés X

Traducir al sapafial

Pior favor remitir 2 la Contador, va Jo slabors yo misma y lo achsalich. por Lavor kacer caso omiso al cuadeo anteror &n pesesibn da la Contadora
Gracias

sa hidd igualmene [ actualcscon on SiHo Hosoitaes.

o B} o __Sich T
l..-l E=rrr— ..._.n-.-o-....-.—_ s ain v b e b2 - =
b R R TN i Wi e o it | R . —
T O i e e gl byl -
P Ty e el 4 TR W s e e -
] S R S — B R mmm e -

" 9

R e et L e s ey &' s e - [T s
T e N - —

S Bk il B, Bl e = = —t
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EVIDENCIA / SOPORTE Obligacion No. 12: Apoyar la proyeccion de la minuta de contratos y adiciones, otrosi, que se requieran.

;{ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

L

Fwd: Solicitud calibracion de equipos biomedicos ESE Santa Ana 2026 iy PO - |

E Subdireccion Adminstrative y linanciera Ese Santa Ana Guatica . £ s A 1 g B %

AdpTio dooETenins § pIpuSsis 98 mstroial pars soictud e CO lecha de rsco melrcoies 15 o jilic fecha de fnalizacon 11 de pao de 203G Or Diaga mod ByLda Do Tavo 00n u BOM00T o8 CORialn &6 que 80 eshe Comrald b o
leneeno odEs BTl mil Facat

—— FOfarded Messaps ——
Du: Metrolab Comercial ~gome i ETeiiiaks * CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES N° mia- 2026
Cate poe. 5l 2026 0128 1644 ——
Subject He Solciud cabactn o8 pounes Bomescos ESE Sama Ans 2026 .qu_._ﬁ_m‘ A——— :
To. Subdeeonon Agmeneratva § inancera Ese Sanis Ana Cuatsa TyDoeEnCibi=< touic gi.co- m““_m m- 'l!l-l-ﬂ?‘: _L"_i“"' ]
[PRESTACION DE SERVICIOS DE CALIBRACION DE LOS
oRIETD Y EQUIPO INDUSTRIAL DE LSO
(WOSPUALARIC  QUE _POSEEN LAS DIFERENTES
Sduchitmad gracas Lo |SECCIONES DE LA ESE WOSPITAL BANTA
LOUATICA RISARALDA, ACORDE COM LOS LINEAMIENTOS
TECHICOS PREVISTOS EN LA RESOLUCION 3100 DE 2018,
Adurip 13 gocumentacion soecdels EMANADA DEL MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION
SOCAL v ESPECAL ATENDENOO LOS CRITERIOS
SN St B aeichud aicros VALDH | DECISCH. NMLLONES  SETECIENTOS VEWTITRES L
3 : | CUATROCENTOS SESENTA PESOS MCTE (118 771 4807
fFa: tardy PLATD | XX () MESES

Frare i susCnios & ater LUZ MARINA OS5A MONCADA cent?oads oon b oeduls
hmﬂ 43068 A7) avpedfiin on Farers R ids uon SC0ia s calded de

German Hernandez T T R WABTEN.

mnmﬂﬂl‘n-.mm nomiracts redehs Decrwn W7 06

F el vemnitin (1) de marre da JO3, y posesnania redanie Ams W Gid del Prmam
ran':u 121} g sliel du 2024, sulteirsdo pare Coniiaie Dof el notnal tadas § sepecalmeris

= per © Apssrdn 007 de ensrrs 28 e 2078, expesiicn por 18 Juds Derécive da la
Director CDIT['EI'CJ,al BT fuisn B B suceshn &9 Senamennd EL CONTRATANTE. v METROLAR

508, Wwsifcadols] con WIT me POO3ZZ VA en edeleme EL LAY
CONTRATISTA, hamon calsbrmdn un cordraln de presiacen e sehndn

mrll"i'ﬂl Al =TT e
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!

EVIDENCIA / SOPORTE Obligacién No. 16: Atender consultas e inquietudes que por escrito o telefonicamente formule la Entidad,

sobre la materia.
Re; Consulta Urgente! feis
& Resums wsie cormed elecironmg

Diego Lopat Chala

St net, SAUCTEOE G e Corre =

Fioia Laura Dodn gia
Erimnadca i Siukcdn
Frvioeme @ s pregurss

1 Wi poriy gisieyon amibdn BuuSacon defn Dy GO0 TERUAGE 8 CETSS = B o 2024 (ot 1 und HIUAOON Jomnciiad & Secy, camments. ENCARGO, @ hulsst 00
SEradE § L0 TBNLNDG B CAIG0 St BoCeder o prowsisnsidad § obn leedta M visSoe

E-‘mmmmn.mm-mumm_mmimw-mmlﬂlwmmm
2 D0 SO L Dl | GTe0ecR T CON W GoNCRS 08 Iemegn na chilinle U SeTRR00N 08 |5 0RO PIOSUCE POT 3 TSI 1 SNDS DA e Sel e DaTimanal

1 L prescrgnin BoaTe pranaramm—y en e shes. peed & 0 Gue B 63 5 T30 B2 0 egabdand de e et 00 3 ¥ PR 30 3 02l T8 FIOROOS 13 IRLICICON matants mudad tmg
P0G WerAQUETOS DM ILITECT L IEOGR

1 L2 carhBCantn e e Sepaterytn Sadd LA S L acracader normal iy g MRS INCISNI DORoUA o Crobieea Jet everiud peoo de 50 el & cusliuser S13 TndCtE
ot B0 3 ETpy de e

Come aiererln o preduetans Sord MO COTIIOaNS | NG WEANVIAD N I Sue, Wid mrma nh posde froe | BUADAZM U~ Dagh Darl B Meima WouTed i achn admrel

CIRCULAR

REDUCCION JORNADA DE TRABAJD

£l Hospisl Sarta Ana de Guabcs, cuenis sxchsivamente con empleados plbicos. do
mumm-muﬂcuwunﬂium
somacmles provisia por ol Decreta Ly 1042 de 1978, misma gue no ha sulrkdo

Bor otro lada, prestan sericios @ Favis 08 Tobao en makdn g colphomdoms de as
srpmass de servicios lemporales. quisnes s fgen por devecho privade. os dack,
Cotigo Sustantive dil Trabmgs, fespecio 00 108 cusies 5w encuanian bemficiados
por b Lisy 7107 e 2027, qus sslabiecid a redutcitn de ormada laboral gue, 8 pars' del
15 de julic da 2006, L jormads micima bees da 47 horas,

Aeoide con W aeABRGF, ROD BR wen modficedes B hiraios sdmenisitedos pof e
smpresas de ssnicos lemporales, peca lon Uebajadorss en Miskin, mo pare los
srnpleados de Blants. TESECIC G0 0B CuBeL CONBRUEN CEN B DMacs neguie
orovisin por i3 Loy sspecificn dal sechor

Corgaimann

Hospilal Sarts Ane de Gudtica
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Re: Requisitos para licentia de luto por muerte de suegra =1 - S
5 Resums gste cormeo électitmaco

Diego Loper Chala ML IFam o -

-

Fad S &

Heia Lauts buen &a

Pira 3 bencia por Wi debemos pars nacesanaments 08 i Ley 1635 de 2013, misma gue confieng o3 regusiles de 2sle pevmis remunerady para Senvidores pubbcos, dentro de i misma, n & arliculd 1 Jenemas que deberd
Boofar

1 Capra de Certificacia de Detuncion expedds por s aulonidad competents

2 Encaso de pareniesco pif Consanguindsd Doamas, copla 0al Cantdicads da Regisirs Civil en donde 58 cansta®e |a relachn wincudants enire

& empieads v & Gl

3 En ca59 08 Te@00N Conyuge atemas, copia del Carpicado de Matmmorsa Civil o Relqgioso

& En cazo Bs compafien o compafiery permanents, ademis. Secisracion que Raga of servidor plbkeo ante 13 aulondad 18 cual se entenderd

fecha bajo i gravedad del juramentn, donde s¢ manviests |8 convivencia qus lenian, segin fa nommatvedad npants.

5. En caso fe parentesco por afinidad, ademds, copis del Certificado de Matrimonio Civil o Religioso, si 52 trata de canyuges, o por declaracian que haga e servidor pabico amte 12 autoridad, b cugl se enbenderd
feéicha bajo la gravedad del juramentd, si s& trata de compaiienos parmanentes, y copla del Registro Chvil en L gue conwte Ja relacion del conyupe, compaero o compafiens permanente con & difunio,

& En caso o parentesco chl, pdemas. copia def Regsten Cril donde consie o panentesco con of adoptade ©

Be resalta &l numeral 5. loda vez que, i consua en este caso el destinada a venficar of requisio de una susgra que. legalmente comesponde @ parentesco por afinidad

El térming de los cinco dias de Bosncd, comed & pany oel fallecimiendo. de acuerdo con 33 reglas def articlo 2 # 55 15 del Decreto 1083 de 2015 el cumpémients de i eniréga de ko Sopofes de qua irata 13 prmira pars O
o5te escrto. hendrd plarg hasta 30 at sigusentes para plasentanios.

Asimismg, esta kcenca no suspende la relacdn y per tanto 5e cuenta como BEmpo O Senicios, MIEME QUE SUSpende Vataoiones. heencis ordnara y & na remunerada. por CINCO diss natiles

Espero hays quedado claro, 5 56 requiere aigo adinenal. con muche qusto
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Salicitud revision de certificacion laboral de acuerda al requisito solicitada © e

E Bubdipeocben Adminiirative y nanciers Ese Santa dna Guatics

rinareslird

Vigitardn ©

- pmeia =

£ bl 08 DL POr il Sal ormle 55011 0 CONCEGED § Ty e Culrt W ORI QUE 09 DN DTt o e Gl vy 3 AT P OO N GEFATART

T L o
ﬂm-'“hnl::.-h-lmr“#“nmlm“ﬁ

W prasnce B SBapETmtE an o o pubecs pars il PRI
= e -
LD L ] T A W ST Dol U DR DOV SRS ¢ fu SOoLevia OA1D eEll QTRCaD
Cardgmyrie
Tt Loper Chum R T Ty p——

SRR, — s

B Farece i webs ek e1ls B0 gl o

Tl & AR

A i b w Teeek Saln v Feale § Vil 1S g comen
i el (0 k) e gale PLEY

B g cariil T W SOERE A
A I e Rna Sein b i el

§ Yo e e BN GO S T S e e i i Pl R PRI S CSRE S e ST B PRCRUE G oy frdy s o e

e s

g heiyaadas Tapmn i sabs

uge
B T e ]
et P FSI A 1Y B U Wl e ITHRSET T § U Eow e A Dl T e LT T L e
Ly by e g S o N o DT 1 T T ey it (s S a1 ce e
§ D ] ENTEANT BN ITTUN SRR §9 S Sl P TR
-t afal, e L PRATIL
§ o i o B o i i SN R T DD T o e Sy e SR W e oo achaeios!

& Prial e ST re e S e D B B Al Ry

Gusrica, 2 de jula de TINE

LA SUBDSRECTORA ADWIMESTRATTIVA ¥ FINANCHRA
O LA E5.E BOSPITAL SANTA ANA
DE CLUATHCA REBAKALDA

CENTWCA:

(v BEATEIZ ELIGENUA MIOTCH SANCHER, cienofecian ron Ceguls e sutadania mermern 41 158 88
Labors al terairio A8 STER STt @0 ok CRAfL § EIFIGSEE (L 3 TONDTIECON e FEUrdT

s Techico sSmInETIUYD Premopueedts ¢ Reening, Didgo 367, Grada 18

g i b b 016 ol 16 feberwre de 2034, v pusesiongss ton
Bota M 0 dul 16 de tebreo de LM, haita L fecha KTl deiermgantando e ppeerin hetianes:
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EVIDENCIA / SOPORTE Obligacion No. 18: Realizar la asesoria Juridica a la Gerencia y dependencias que lo requieran.

Fwd: PODER PARA REPRESENTACION ANTE LA ESE HOSPITAL SANTA ANA i .

= Resume este cofmeo electronico

‘ Diego Lopez Chala 3

Mit. BRIA1D6E1-0
B85 Parece que este mensaje ests en inglés X
Traducir ol eapadal
ANA LUCIDA SOTO RAMIREZ
C.C. No. 24.688.128
CESAR AUGUSTOD PUERTA MESA
Amraments. ':'F'm"u “'“EL-?
Gshca - Risaraida
Diego Alejandro Lopez Chala
Abogads Asunio: Respuesta soliciud do comeccsin
Canreaa B Ne. 2309 Edfire Cimues ds Cocnimne de Posmsa
D6izay 1103 Respeladols | Sefor (a)
En ol terming previsio par la Ley 1755 de 2015, procedo a alender |3 solcitud de
Forwarded Message ~—— complamentacitn por usied slevada lendiente a la comeccion del cerificads laboral
From L Chal < . amitido an liver oo Solo Ramimez, respecte del cual. se dejd constancia de deciidn
Diego Lopez e DICQRE ChNIR T ITR ST judicial o sUSPENEGN O BepraCn tansdonia del cargo por cuenta dol Tribunal de ko
Date: Thu, Jul 16, 2028 at 1.34PM Contencioso Adminisirative de Fisaralda, ef cual, fiempo despuds de decratada ba
Subsect Re: PODER PARA REPRESENTACION ANTE LA ESE HOSPITAL SANTA ANA mapdida provisons erdend & levaniamenio de la medida,
Te: Subdireccion Admmistratwa y inanciera Ese Santa Ana Gudbca <subgerencia@essouancs gov oo> La soboiud 5o enge on qua, ks ceciskn de suspenaiin fus valideds ¥ evoceds en su
Ce gerencia gerenda <gerencaiSeseuatica 0oy co> fotalidad por s eutoroed fudkcial competente medianle Auto del 72 de agosio de 20247,

o gue segin @ arguye en I8 solcitud de comecoidn, comesponds Al
“desaparecimanio” dal ordenamesnio uridico de la orden judicial con supuskios elecios
rotnoackivos

Adwonaimente argumants gue, * s endcndn de una medida do separaciin del cargo
obliga a ia admenisiraoion a roiméreer a5 cosas o exledo &0 que 8¢ encanfranian°
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R aSA A A A A A B e

RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES.

ARL [ADMINESTRADORAS: 1)
POLTIVA COMPARLA DE SEGUROS

EFS (ADMUNIS TRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

CoDNGD oV AFILIADOS
1

1514 00,136,004 T 1

1

1423 880,811,151 [ 1

i

EPSIG 800,088,702 2 1

IOUIDADD

41,120,000
$1, 120,000
534, 600

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

£ 88888

YALOR A PAGAR

$1,120,000
£1,120,000 v
36,600
536,600
SH7%,000
sarsom <

Pamima 3 A

g 2.037, 600

O
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[ BATOS GENERALES DEL APORTANTE

|dentification v Raron Socul Clane Aporanic Suscursal Principsl ) Direccism Chudad-Departamenta Telelona Eagnarass SUHE ¢
[[a 13
O NDANIMOTIS LEWEE CHALA [HEGD ALE Dkispacn SDEFENDILHTE PRIIP AL e 0 e gt Mo, 1R0-64 | PEEEIRA RISARALDL 1NPSETE) w
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipa Fecha Pagn

Parmion Salud Paggn Pianiiia Pranslla Limite Paga Bania Drims Wads Wl
flTR 07 ATINTRI PR (| AT TODAIETY Vi | IARKEY DAVIVEERDA 0 2,001,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo, | ldewiificackn | Memboes | Codlgo [Diss) iBC e Codigo [Dias) InC. parte [— - 1R hparte Codign Be - (s Aparte
' l1m i) jimna ] 7, B Wm0 | - EFSEY B 7, T 00 ] w Wl ey W A, 00 1
Total Afiliados{ 1) 57,000,000 51,110,000 §7.000,000 AT s 000 000 $a000 W
T-'-

IR S (I
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