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Doctor

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director Regional Distrito Capital SENA
Carrera 13 N° 65-10

Bogota D.C

Asunto: Solicitud Autorizacidon Contratacion

Respetado Doctor Romero:

Por medio del presente remitimos anexos para autorizar la contratacién de prestacién de servicios
personales con el siguiente objeto contractual:

e Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1) profesional para apoyar
la ejecucién, seguimiento y evaluacidon a los planes, programas, proyectos y actividades
propios de la dimension de fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacién del
plan nacional integral de bienestar de los aprendices en el Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn - regional distrito capital.

Cordialmente,

Jaime|Garcia Di Motoli
Subdirector Centro de Gestion de Mercados

Logistica y Tecnologias de la Informacién

Anexos: doce (12) folios

Reviso: Paola Amado A
Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Vo.Bo: Nuvia Cristina Quiroga
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion calle 52 N° 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500 [Erx

www.sena.edu.co E.'::‘:
® ® ® SENAComunica Cerdtende
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la informacion
requiere una persona natural para apoyar la ejecucién, seguimiento y evaluacion a
los planes, programas, proyectos y actividades propios de la dimensién de fomento
de la actividad fisica, el deporte y la recreacion del plan nacional integral de bienestar
de los aprendices del Centro.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1) profesional para
apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacion a los planes, programas, proyectos y
actividades propios de la dimension de fomento de la actividad fisica, el deporte y la
recreacion del plan nacional integral de bienestar de los aprendices en el Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién - regional distrito
capital

Que de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital; en
la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1)
profesional para apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacion a los planes,
programas, proyectos y actividades propios de la dimension de fomento de la
actividad fisica, el deporte y la recreacion del plan nacional integral de bienestar de
los aprendices en el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion - regional distrito capital.

VALOR: EI valor total de la contratacion es: de CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($40.733.984). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($3.818.811) cada uno. b) Un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($2.545.874).

CDP: 4921 de 19 de enero de 2021

Dada en Bogota, D.C., alos 01/02/2021 AUTORIZACION 0449 2021

%}»merﬁ

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Vo. Bo. Diana Marcela Carmona Pérez

Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion de Mercados Logistica y
Tecnologias de la Informacién, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacion realizada por el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: Contratar los servicios personales de caracter temporal
de un (1) profesional para apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacién a los
planes, programas, proyectos y actividades propios de la dimension de fomento de
la actividad fisica, el deporte y la recreacion del plan nacional integral de bienestar
de los aprendices en el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de
la Informacion - regional distrito capital.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacibn no exime de cumplimiento y
aplicacion de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 21 dias de enero del 2021

Enrigue Romero Contreras

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Paola Amado Angulo. Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1)
profesional para apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacion a los
planes, programas, proyectos y actividades propios de la dimensién
de fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacién del plan
nacional integral de bienestar de los aprendices en el Centro de
Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion -
regional distrito capital

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en deporte, recreacion y actividad fisica y/o afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

13 meses de experiencia profesional relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($40.733.984). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($3.818.811) cada uno.
b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($2.545.874).

Diez (10) meses y veinte (20) dias, sin exceder el 30 de

PLAZO: diciembre del 2021
LUGAR DE
EJECUCION: Bogota
La supervision del contrato estara a cargo del Responsable de
SUPERVISOR: Bienestar al Aprendiz o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la informacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direcciébn Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere

contratar los servicios personales para atender la hecesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:
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Revisada la planta de personal del Centro de Gestion de Mercados, Logisticay Tecnologia de La
Informacion de la Regional Distrito Capital y conforme a la certificacion emitida el area de
Bienestar al aprendiz cuenta con (2) funcionarios de planta, el cual es insuficiente para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion a los planes, programas, proyectos y actividades propios de
la dimension de fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion del plan nacional integral
de bienestar de los aprendices del centro de formacion, el profesional en actividad fisica, el
deporte y la recreacion a contratar deberé realizar la atencion individual y grupal a veinticinco mil
(25.000) aprendices de formacién titulada de las diferentes sedes del Centro de formacién, por lo
anterior se requiere contratar a una persona por un periodo de Diez (10) meses y veinte (20) dias,
sin exceder el 30 de diciembre del 2021. Para el logro de cumplimiento de los tres objetivos
estratégicos asignados al area de bienestar del Centro de Formacion y con el propésito de
alcanzar las metas del Plan de Accion del SENA y el Plan Nacional de Desarrollo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacion de la Regional Distrito Capital del SENA, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soOlo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relaciéon laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Implementar el marco de referencia que constituyen la identificacion de estrategias que la
entidad desarrollara con el fin de atender los objetivos del Plan Nacional Integral de Bienestar de
los aprendices. 2. Fomentar la promocion deportiva y de actividad fisica de los aprendices,
partiendo del reconocimiento de la diversidad de la comunidad SENA.3. Realizar minimo 10
talleres virtuales y/o presenciales al mes que fomenten la actividad fisica y el deporte en los
aprendices del Centro de Formacion de acuerdo al portafolio de Bienestar al Aprendiz. 4. Realizar
la promocion institucional de competencias deportivas inter fichas, inter centro e inter regional. 5.
Desarrollar actividades deportivas que fortalezcan las habilidades blandas de los aprendices en
espacios académicos y laborales. 6. Realizar minimo 8 practicas deportivas al mes con las
selecciones del Centro de formacién. 7. Realizar apoyo a la Induccién de aprendices de formacion
titulada que ingresan al Centro de Formacién. 8. Participar en la implementacion y ejecucion del
Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices. 9. Impulsar proyectos que vigoricen una
cultura de actividad fisica y deporte donde se propicien los principios y valores institucionales. 10.
Apoyar la implementacion del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del area de
Virtualizacién. 11 Capacitarse en las herramientas necesarias para brindar una orientacion
efectiva y eficiente a los aprendices del area de Virtual y presencial de acuerdo al Plan Nacional
Integral de Bienestar de los aprendices. 12. Realizar registro de las actividades realizadas en el
aplicativo Sofia Plus y en las demas plataformas dispuestas por el supervisor del contrato en los
tiempos establecidos por el mismo. 13. Realizar informes de actividades y subir evidencias de

2
GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

acuerdo con normas tics para registro calificado. 14. Apoyar el proceso de autoevaluacion y
acreditacion en los programas que tiene certificado el Centro a la fecha y proyectados para la
actual vigencia. 15. Realizar las actividades ofimaticas de Optima calidad de acuerdo a las
necesidades del area. 16. Hacer uso de las plataformas institucionales para la elaboracion de
documentos de acuerdo al aplicativo Compromlso. 17. demas actividades relacionadas con la
implementacion de la del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Responsable de Bienestar al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago Subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X _NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora Administrativa del Centro validé y revisé la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
ylo experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que
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sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogoté a los 21 dias del enero de 2021

Jaime|Garcia Di Motoli
Subdirector del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacién

Proyecto: Paola Amado Angulo. Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1) profesional para apoyar la
ejecucion, seguimiento y evaluacioén a los planes, programas, proyectos y actividades propios
de la dimension de fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion del plan nacional
integral de bienestar de los aprendices en el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion - regional distrito capital.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111620 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o0 de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser Profesional
en deporte, recreacion y actividad fisica y/o afines. 13 meses de experiencia profesional
relacionada.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:
~ . . Valor del contrato | Modalidad de
No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de pago seleccion
Contratar los servicios
profesionales de  caracter Valor total:
tgmporgl, para apoyar la Diez (10) $38.929.706
Contrato No DIAZ SILVA ejecucion, seguimiento y meses Contratacién
1368223 de CESAR evaluacion a los planes, uince 3(/15) Directa
12/02/2020 AUGUSTO programas y proyectos propios gias
de la dimensibn de arte y
cultura de la politica
institucional de bienestar
Contratar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para apoyar la
ejecucién, seguimiento vy ]
evaluacibn a los planes, Valor total:
DANIEL programas y proyectos -
Contrato No. 5472 | GALEANO | propios de la Dimension de |Tres (3) meses| ® 10-798.809 Cogtiﬁtci‘;'on
de 01/10/2019 |ROJAS Arte y Cultura de la Politica
Institucional de Bienestar,
dirigidos a los aprendices del
Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién

3

Jaime| Garcia Di[Motoli
Subdirector del Centro de Gestion de Mercados
Logisticay Tecnologias de la Informacion

Proyecto: Paola Amado Angulo. Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Vo.Bo: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA CENTRO DE
GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DISTRITO CAPITAL
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S| o |servicios complementarios |Prestacion de servicio debidas = N
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satisfaciendo con la modificaciones ‘g de canalizar
ejecucion del contrato contractuales 5
i}
<]
o
£

Pagina 1




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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Solicitud de
Riesgo de no cumplimiento garantia de
del contrato en sus Omision de ejecucion < cumplimiento a < A través del control y
< |obliagciones  generales, = [favor de la Entidad =
° |8 de alguna de las I % seguimiento que realiice el
gl 2|8 s £ |por el 10% del =4 Expedicién del
Sl Ele g especificas y naturales; se obligaciones 193 ’:( P ° k=X L_( Suscripcion P superisor d,e‘ contratoy Posterior a la firma del
o | ©| 3| ®|materializa cuando se 3 2 [ 5|@| @ |valordelcontrato 1|1(2| ©|No| @ registro comunicacion a las demas
ol 2|85 . contractuales s| E o £ |del contrato laborad contrato
ol £1& evidencia afectacién del con una vigencia presupuestal Colaboradores que manejan
i Tl s generales, especificas z | z 6
O [contrato por omisién de o naturalos S [hasta por cuatro 8 ;"'Or"ﬁc‘“"a""deca"a"za’
ejecucion  de las ) meses mas luego la misma.
obligaciones del contratista. de la terminacion
del plazo
Através de las
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i Seguimiento a qt
= |Riesgo por la tardanza de generan entre las
8| 2|5 | 5 |ia expedicion del Demora en el inicio de cada un de los Expedicion del  |dependencias que
£l < S 8 P! . N . o ! 2|5 % <Z( expedietnes 1112 .% N § Sucripcion p,t pt N Iq Posterior a la firma del
@| 8| 3| @ |respectivo registro la ejecucién del 3 | @ ntractual 3 o| & del contrato registro participan en la contrato
2| =] .2 8 |presupuestal como contrato = | o |contractuales que w resupuestal elaboracion del contrato
8 ir| 2P Ipt requieran registro P P I Y
O |requisito de ejecucién. resupuestal la dependencia
P P encargada del realizar el
registro presupuestal

* Entodo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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-" - Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmluis LUIS EDUARDO MELO LOPEZ
‘ Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
‘-— - Ejecutora Solicitante: 930310 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-BTAD C

.
N a Glun Fecha y Hora Sistema: 2021-01-19-7:50 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”
. i Unidad / Subunidad 36-02-00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE
Numero: 4921 Fecha Registro: |2021-01-19 ejecutora: LA INFORMACION-BTA D C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
I N . . Saldo x
Valor Inicial: 40.733.984,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: | 40.733.984,00 Comprometer: 40.733.984,00(Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
( : i . 01- . . Modalidad de Tipo de
Numero: 4921 Fecha Registro:  |2021-01-19 Numero: contratacion: contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO |FUENTE EEEBE:S SITUAC.
930342 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 FECHA VALOR VALOR VALOR SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION DE MERCADOS,  |ADQUISICION DE BIENES Y OPERACION INICIAL OPERACION ACTUAL COMPROMETER
LOGISTICA Y TECNOLOGIAS [SERVICIOS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF
DE LA INFORMAC-BTAD C - |FORMACION PROFESIONAL
BIENESTAR APRENDICES INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
Total: 40.733.984,00 0,00 40.733.984,00 40.733.984,00 0,00
Obieto: SPI - Contratar los servicios personales de (1) profesional para apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacion a los planes, programas, proyectos y actividades propios de la
Jeto: dimension de fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacién del

Firma Responsable
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