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Soledad, 27 de julio de'2026

Sefior teniente coronel

OSCAR ARMANDO MERCHANCANO DAZA
Director Escuela de Policia Antonio Narifio
Avenida Circunvalar45-300

Soledad.

ASUNTO: informe de supervision contrato Nro. 47-1-30017-2025

TIPO DE INFORME

PERIODICO X O FINAL"

Periodo delinforme de supervision

[{Desde | 26/06/2026  '|'Hasta [ 25/07/2026 !

En cumplimiento a los articulos 83.y-84'de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas_ a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y 'sancion de actos de corrupcion y la efectividad-del
control de la gestion pablica’, asi como de la Resolucion No.03049 del 30'de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de. Contratacion de la Policfai Nacional’, Resoluciéri’No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion-No. 03049 de 2014”, y\a-“Guia para el ejercicio\de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los-contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las medifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a'‘la naturaleza
del gjercicio de la'supervision, me permita presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto-a través del cual se detalla, el seguimiento-y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo-contrato u orden, asf:

INFORMACION GENERAL:

e Mediante comunicacién oficial '"Nro.GS-2026-001406-ESANA del 11/02/2026 el sefior teniente coronel
NICOLAS GILLERMO 'SUAREZ PLATA obrando‘en calidad de Director de la Escuela de Policia'Antonio
Narifio, nombr6. como supervisor del confrato del asunto a la sefiora Intendente Jefe SHIRLEY MARIA
ROJAS PALOMO Comandante Seccién de Estudiante, de fa Escuela de Policia Antenio-Narifio, con el fin
de continuar con las funciones de supervision a partir.del*17/01/2026.

o Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual
e No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 9

PRIMER INFORME DE SUPERVISION GS-2025- 09444-ESANA del 29/10/2025
SEGUNDO INFORME DE SURERVISION GS-2025-010634-ESANA del 27/11/2025
TERCER INFORME DE SUPERVISION GS-2025-011683-ESANA del 27/12/2025
CUARTO INFORME DE SUPERVISION GS-2026-000823-ESANA del-30/01/2026
QUINTO INFORME DE SUPERVISION GS-2026-001736-ESANA del 26/02/2026
SEXTO INFORME DE SUPERVISION GS-2026-002877-ESANA del 26/03/2026
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e SEPTIMO INFORME DE SUPERVISION GS-2026-004138-ESANA del 27/04/2026
¢ OCTAVO INFORMEDE SUPERVISION GS-2026-005244-ESANA del 27/05/2026
e NOVENO INFORME DE SUPERVISION GS-2026-006353-ESANA del 27/06/2026

Informacion del contrato u orden de-compra

Contrato No. / Orden. de! |' 47-1-30017-2025

compra No.

Objeto del . Contrato /| ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE 67,45 M2, CON DESTINACION Y
instrumento de | USO-PARA CAFETERIA, COMPUESTOS POR LA'ZONA ANTERIOR Y.
agregacion de la orden de [{CONTINUA A LA PISCINA UBICADO EN.'LA ESCUELA DE POLICIA
compra ANTONIO NARING AVENIDA CIRCUNVALAR No 45-300 SOLEDAD -

: ATLANTICO.

Contratista REINALDO GOMEZ DIAZ

Representante legal REINALDO GOMEZ DIAZ

Valor inicial del contratou’ | Valor Mensual: $2.160.000

orden de compra Valor Anual;c$ 25.800.000

Valor  adiciones del
contrato’ ' u orden de | No‘presenta adiciones
compra

Valor total del contrato u
orden de compra

Valor Anual:'$ 25.800.000

El plazo de ejecucion del-contrato sera de doce (12) 'meses contados a
partir de la aprobacion de la garantia Unica y la suscripcién del acta de
inicio. contados -a partir del cumplimiento de los requisitos de
Plazo de ejecucioninicial | perfeccionamiento y ejecucién del contrato, es decir, la firma entre las
partes (ARRENDADOR — ARRENDATARIO) y para-su ejecucion la
aprobacion de la garantia Unica.

Fecha de inicio el plazo
de ejecucion del contrato | 26/09/2025
u orden‘de compra

Fecha de terminacion del
plazo de ejecucién  del
contrato uc )\ orden de | 25/09/2026
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del(plazo
de ejecucion; de la(s) | No Aplica
adicion(es)

Fecha'de terminacion del
plazo de ejecucion ' 'de | No Aplica
la(s) adicion(es)

Adiciones No Aplica
Modificatorios NoAplica
Prorrogas No Aplica
Otros No Aplica , ,
1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA ' v\

1.1 Acciones adelantadas: Durante la vigencia.comprendida entre el 26/06/2026 y el 25/07/2026, por parte
de esta supervisién se verificd de manera fisica el cumplimiento-de los siguientes puntos-asi:
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ACTIVIDADES 26/06/2025 AL 25/07/2026

CONCEPTO DE'CUMPLIMIENTO: el contratista cumplio las obligaciones contractuales estipuladas en
el contrata'de arrendamiento No:47-1-30017-2025.

Mediante comuni¢ado GS-2026-007327-ESANA del 18/07/2026, se'le da a conocer al contratista los
resultados-de fa encuesta de satisfadeién de servicios de la-cafeteria mes de junio.de 2026, asi como
el andlisis donde se observan avances importantes, aunque persisten algunas valoraciones en nivel
regular.

Mediante comunicado GS-2026-007329-ESANA del 18/07/2026, se realiza solicitud de facturas
correspondientes a los ofrecimientos realizados dentro-del'contrato de arrendamiento No. 47-1-30017-
2025.

Mediante comuhicado oficial No.GE-2026-000398-ESANA del 22/07/2026, se allega a esta'supervision,
la documentacion requerida y soportada, asi:

o Copia recibo-de pago de arrendamiento mes de agosto, con ndmero de recaudo empresarial
No. 2918862 de fecha del 21 de julio de 2026, por concepto de arrendamiento, por-un valor de
$2.150.000 pesos M/CTE.

o Copia pago de la planilla de Seguridad Social Integral y parafiscales nimeros de planilla Nro.
38084183 de fecha 22-07-2026 de los trabajadores:

ARROYO ARROYO DAVID JOSE CC, 1045697563
CAUSIL RAMIREZ PAOLA PATRICIA CC. 44157990
SANABRIAMEJIA MARIO CC. 91285650
VALDES VALDES MARIELA CC. 91433996

o Certificado de fumigacion No. 22072026001, donde se indica la realizacion del servicio de
fumigacion y-desratizacion en el establecimiento: Cafeteria piscina Escuela de Policia-Antonio
Narifio)con fecha 22 de julio de 2026.

¢ " Informe de Gestidn de en Seguridad y salud.en el trabajo del mes de junio

o Informe de Gestion Ambiental delmes junio

Mediante comunicado oficial No:GS-2026-007587-ESANA del 27/07/2026, se notifica al contratista, del
pago del recibo de energfa por concepto de $1.344.140 con pago inmediato;

Se realizd encuesta de satisfaccion de! los servicios de la cafeteria ESANA, mediante la-herramienta
Forms aplicada al personal de estudiantes del curso 010 del técnico profesional en'servicio de policia,
anexandose los resultados de los mismos.

1.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL'CONTRATISTA
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : '
LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
Para el periodo informado el contratista ha
; N cumplido con el objeto  centractual, de
1 | Cumplir con el objetivo contractual. Sl acuerdo con las condiciohes técnicas y
obligaciones estipuladas.
2 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas S| Para el periedo informado el contratistas ha
contractuales, evitanda-dilaciones y trabas. obrado de buena fe.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al : =
Sistema de ‘Seguridad Social Integral-y parafiscales E::.Iigcaoci:-il:)rr?g:t;er{fea:;Tosis?;mga(ﬂgg sggeuricsigj
3 (Cajagde Compensacion Famjlige,Sena e ICBF), por Si social y parafiscal, 'mediante la referencia de
cuanto el cumplimiento, de \esta obligacion es i zl'ﬁnero S 'Ianillas Nro. 38084183 de
requisito indispensable ' para la realizacion 'de ?ec%a 25 0?_2026p °
cualquier pago. 3 ;

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM

CONDIGIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE OBSERVACIONES

El local ebjeto de arrendamiento se prestara el servicio de
cafeterfa y seglin las necesidades del personal profesional, no
uniformado, estudiantes, auxiliares de policia y visitantes dela
Escuela de Policia Antonio Narifio.

HORARIO CAFETERIA:
Lunes-a viernes en jornada continua desde las 06:30 horas
hasta las 20:00 horas.

Sabados, domingos, y festivos: en jornada continua desde las
07:00 horas hasta'las 19:00 horas.

Teniendo en cuenta que se exige un‘horario de funcionamiento
extendido, el cual supera las horas de trabajo de ley, se debe
tener en cuenta lo establecido en la normatividad legal'vigente
en materia laboral y jornadas de trabajo, de tal manera que el
futuro oferente"debera propender por el 'cumplimiento de las
disposiciones legales en la materia.

lgualmente, en dias especiales, como son alistamientos,
franquicias, entre otros, sé coordinara con el supervisor del
contrato el horario de atencién para el personalque queda
laborando enclas' ‘instalaciones de la Escuela de Policia
Antonio. Narifio. Asi mismo, el oferente'se’ compromete a
atender y tener la disponibilidad en‘las instalaciones para los
sefvicios especiales o eventos si se llegaren a necesitar.

NOTA: después de cumplido el horario de atencién al ptblico,
el arrendatario-ni sus empleados podran pernoctar dentro las
Instalaciones de la Escuela de Policia Antonio Narifio.

S| El contratista cumple con los  horarios

establecidos.

SERVICIOS PUBLICOS: ‘EV ‘contratista se comprometié' a
cancelar dentro de |afecha oportuna de pago estipulada para
los servicios ptblicos, el servicio de energia;, de acuerdo con el
consumo Tegistrado por el contador instalado para tal fin. Asi
mismo, enh caso de que contratecotre tipo de servicio, debera
ser bajo su responsabilidad)y-pagado de manera oportuna
dichos compromisos eon previa coordinacién con el supervisor
del contrato.

Mediante comunicado oficial No; GS-2026-
007587-ESANA de fecha 27/07/2026, se
s notifica al contratista \por parte de esta
supervision, pago-del recibo de energia por
concepto de'$1,344.140 para pago oportuna
30/07/2026.

Con el fin de garantizar la calidad ‘del servicio y evitar
incumplimientos en la ejecucion  del futuro contrato, se
requiere certificar el cumplimiento de la siguiente actividad:

Acreditar experiencia en el arrendamiento-de bienes
inmuebles ‘para_la_prestacion de| servicio cafeteria ylo

Documentacién gue se presentd durante ‘la

Sl etapa precontractual.
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similares, por el término de tres (03) afios, tal acreditacion sera
avalada con la presentacion.por-parte del oferente, de los
documentos que acrediten 'la realizacion de contratos
celebrados y ejecutados cuya suma sea mayor o igual al cien
por ciento (100%) del valor total del canon de arrendamiento
establecido para el presente proceso, con empresas pliblicas
o privadas, nacionales o extranjeras-para lo cual el oferente
debera presentar certificaciones y/o actas de liquidacion-de
contratos. Las certificaciones deben contener como minimo la
siguiente informagion:

Nombre, direccidn ylo teléfono del contratante
Nombre, direccion yfa teléfono del contratista
Objeto del cantrato certificado.

Numero de contrato.

Porcentaje de participacion (para el caso de
consorcios y uniones temporales).

e Valor del contrato,

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Teniendo en cuenta-que
el arrendamiento.del local fisico ubicado en las instalaciones de
la Escuela de Policia Antonio Narifio, es para la prestacion del
servicio,\de “cafeteria, es necesario\que' el futuro oferente
garantice la experiencia del personal que laborara en el mismo;
aportando una constanciade experiencia laboral relacionada
con atencién y servicio'al cliente, asi:

CARGO A % 6 .
CANTI EXPERIENCI | DEDICACION El contratista certifica que los 04 empleados
DAD | DESEMPE A EJECUCION Sl cuentan-con la experiencia en la atencion y
NAR ESPECIFICA | TOTALOF)- servicio al cliente.
CONTRATO
Experiencia
04 especifica en
Atencién al atencion al
(minim cliente cliente, 100%
o) minima un
(01) ano.
ETAPA CONTRACTUAL
Elcontratista debera hacerle: ‘entrega al supervisor del
contrato, dentro de los tres (03 dias) habiles siguientes & la
firma del contrato, Ja‘siguiente documentacién del\personal,
asi:
e . Hoja de vida debidamente firmada
¢ ‘Certificado y/o planilla: de ‘pago de aportes parafiscales
(Caja de compensacion familiar, Sena e ICBF) yal sistema
de seguridad social integral, del personal que empleara &

desde el inicio del contrato, donde se’evidencie que se
encuentran debidamente afiliados.

» ‘Certificado y/o carnet donde Se evidencie que cuenta condla
vacuna de hepatitis A y B.

« Contrato defrabajo.

o formato de estudio de seguridad

s - formatos de afiliacion a EPS, Pensiones y ARL; indicando el
personal técnico y operario a’laborar (cargos),

En el evento que se cambie el personal ofrecido, ‘el nuevo
personal debera cumplir con la experiencia requerida, el cual

El contratista allegé 04, -hojas de vida,
certificados de pago de parafiscales, carnet
de vacunacion, contrato laboral de trabajo.
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debera contar con la viabilidad del supervisor del contrato, una
vez autorizado el cambio de personal, el supervisor del futura
contrato debera solicitarel estudio de seguridad a la Seccional
de Inteligencia de la Policia Metropolitana de Barranquilla o en
su defecto al Departamento de Policia Atlantico.

Nota: la’ Seccional de Inteligencia Policial (SIPOL) realizara
estudio de seguridad y de confiabilidad al futuro oferentey.al
personal ofrecido \para -atender al personal policial, en
cumplimiento a o dispuesto en el Instructivo 024 'DIPON —
DIRAF del 14-09-2022 "Lineamientos para suscribir contratos
de arrendamiento de bienes inmuebles'por parte de la Policia
Nacional".

numeral 2 POLICIA NACIONAL COMO ARRENDADORA,
subnumeral 2.3(\‘ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y
CONFIABILIDAD.

Nota: el contratista garantizara la prestacion del servicio con el
personal requerido. No obstante,‘si es necesario mas personal,
el contratista debera contratar mas trabajadores para prestar'e|
debido servicio.

CAPACIDAD (OPERATIVA: El contratista .debera presentar
certificacién- firmada por el representante” legal, en la que
indique’'que cuenta con un capital“de trabajo suficiente para
poder cancelar el canon de @arrendamiento, suministrarlos
productos y servicios ofrécidos, adicionalmente contar eontoda
la logistica precisa para garantizar la prestacion(del servicio de
cafeteria y- disponer de los productos (regonocidos en el
mercado Cnacional, y que estos ~sean naturales, frescos,
saludables, sostenibles y de muy buena calidad (frutas, jugos
naturales, panaderia, pasteleria, comida preparada—>con
insumos saludables;” entre otros productos ~alternativos,
nutritivos y econdmicos); asi mismo, es.necesario que el
oferente, presente certificacion suscrita‘por el representante
legal, donde garantice que cuenta con la logistica necesaria
(equipos, mobiliario y enseres; insumos y personal), para ‘la
ejecucion del objeto.confractual, asi:

El contratista ha presentado variedad en los
productos ofrecidos; como frutas, panaderia,
pasteleria; entre otros productos alternatives,
nutritives y econdmicos, asi coma bebidas de
jugos naturales, no obstante; se 'debe surtir
constantemente en atencion dela necesidad.

Los precios son‘asequibles para la comunidad
académica.

El contratista cuenta los elenientos necesarios
para la correcta prestacion de su servicio.

El contratista cuenta con la publicacion de los
precios,—y el cédigo QR. Solicitade“en el

Mediante comunicade’ No.GS-2025-010277
del 18/11/2025, se informé al ordenador del
gasto @l cumplimiento de la capaeidad
operativa, por parte del contratista,

1993!

El contratista cumple con las disposiciones
legales sobre contratacion ! de personal
establecidas en el \Régimen Laboral
Colombiano y Ley<100'de 1993.

Mediante | " comunicado  GE-2025-000518-
ESANA del 24/11/2025 el contratista anexé
clausula de exclusion de-vinculacion laboral
alguna, con la Policid Nacional de Colombia-
Escuela de Policia Antonio Narifio.

Sl
e . _Un (1) televisor de minimo 50" con servicio de
television por cable a cargo del arrendatario.
Dos (2) licuadoras.
Dos (2) hornas microondas.
Dos (2) sandwicheras. contrato.
Utensilios de cocina (vajillas, cubiertos, vasos de
vidrio, entre otros).
tres (3) tres refrigeradores.
s  Dos (2) exprimidores de naranjas.
e Dos (2) maquinas dispensadoras de jugos
naturales.
e . ‘Un’(01) maquina dispensadora de café
Carta\ con los productos a comercializar con sus respectivos
precios, en un lugar visible al piblico y codigo QR.
El contratista debera cumplir con todas y cada-una de las
disposiciones -legales sobre contratacién .'de ' personal
establecidas en el Régimen Laboral Calombiano y Ley 100 de Sl
Los trabajadores que: utilice el contratista con . maotive "del
contrato que se suscriba, no tendran vinculacién-laboral alguna
con la Policia,Nacional de Colombia- Escuela‘de Policia Antonio Sl
Narifio| condicién que debera figurar en cada contrato individual
de trabajo, el cual sera verificado por él supervisor del contrato.
Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 789 de 2004, ‘el
contratista debera tenerel archivo en medio magnéticoo fisico S|

de las planillas, que- acrediten el pago de la seguridad social de

los empleados que participan en la ejecucién del contrato.

Mediante comunicado No. GE-2026-000398-
ESANA del 21/07/2026, el contratista aporta
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las planillas de parafiscales Nro. 38084183
de fecha 22-07-2026

10

El contratista, cumple con las ‘normas de
seguridad que establezca ‘la’ Escuela de
Policia Antonio Narifio,. grupo de seguridad
para el ingreso~ de sus trabajadores,
proveedores.

11

NORMAS DE SEGURIDAD: El contratista se compremete a
cumplir con las normas de seguridad que establezca Ja Escuela
de Policia Antenio Narifio, para el ingreso.de'sus trabajadores,
proveedoresy demds, lo anterior, deberd cumplirse con la mas Sl
absoluta seriedad y responsabilidad, por seguridad del personal
y’las instalaciones. Asi mismo, se debe informar acerca de
situaciones anormales que afecten la seguridad de la-unidad.
El contratista debera presentar listado <de los productos
(INCLUYENDO PRECIOS) a ofrecer,-en relacién con el servicio
de cafeteria, seglin la necesidad de esta Escuela de Policia
Antonio Narifio, as:
DESCRIPCION
PRODUCTOS PRECIO
A DE UNIBAT UNITARIO
: CAFETERIA
JUGO
NATURAL EN
1 AGUA VASO 1 $2.100
12 ONZ
JUGO
NATURAL EN
2 | LECHEVASO L {0
12-ONZ
BEBIDA
ACHOCOLATA
3 | DA CALIENTE ) M
VASO 12.0NZ
BEBIDA
ACHOCOLATA
# "' DA FRIA VASO ¢ BN
12 ONZ S
AVENA
5 ENVASADA 1 $3.700 Sl
VASO 12 ONZ
AVENA EN
6" | BOLSA 200 ML S $210
AVENA 250
7 GRAMOS 1 $ 4,550
YOGURT
8 FRUTAS 150 5! $2.700
GRAMOS
YOGURT
9 FITNESS 180 1 $ 3.000
GRAMOS
YOGURT CON
10 CEREALES 1 $ 3.000
163 GRAMOS
SANDWICH
DE JAMON Y
11 QUESO EN 1 $ 8.400
PAN DE 120
GRAMOS
MANZANA
ROJA O
12 VERDE 250 1 $2.100
GRAMOS
PAPA
13 | RELLENA DE 1 $ 2.650
CARNE DE

e« Mediante comunicado oficial No.
GS-2026-001889-ESANA del 03
de marzo-de 2026, se le informo al
contratista los reajustes de precios
de los productos de la cafeteria
para la vigencia 2026.

Mediante-, comunicado GE-2026-
000124<ESANA el contratista
anexd listado de precios ‘con-los
ajustes vigencia 2026,
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RES DE 250
GRAMOS
PAPA
RELLENA DE
QUESO' 250
GRAMOS
PAPA
RELLENA DE
POLLO 250
GRAMOS
AREPA
RELLENA
CARNE
DESMECHAD
AY QUESO
200 GRAMOS
AREPA DE
17 HUEVO 200 1 $ 2.650
GRAMOS
AREPA DE
18 QUESO'250 1 $2.650
GRAMOS
CARIMANOLA
250 GRAMOS
PATACON
TRIEASICO
RELLENO DE
20 CARNE DE 1 $ 2.650
RES, POLLO Y
QUESO 350
GRAMQS
PATACON
RELLENO
21 POLLO Y 1 $ 2.650
QUESO 350
GRAMQS
AREPA
22 | DULCE DE 150 1 $2.100
GRAMOS
PALITO DE
23 QUESO 250 1 $ 2.650
GRAMOS
PAN DE
QUESO
PAN DE
25 JAMON Y 1 $ 2.650
QUESOQ
PAN DE
BOCADILLO
ROSCA DE
AREQUIPE
PAN
HAWAIANO

HAMBURGUE
SA SENCILLA
CON CARNE,
29 POLLO, 1 $ 10:500
CERDO A LA
BRASA Y
VERDURAS

14 1 $2.650

15 1 $ 2.650

16 1 $2.650

19 1 $2.100

24 1 $2.100

26 1 $2.100

27 1 $2.100

28 1 § 2100

HAMBURGUE
30 SA DOBLE 1 $ 15.800
CARNE,
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POLLO,
CERDO A LA
BRASA CON
VERDURAS

31

PERRO
CALIENTE
SENCILLO

CON
VERDURAS

1 $ 5.300

32

PERRO
CALIENTE
SUIZO

1 $10.500

33

CARNE
ASADA AL
BARRIL 350
GRAMOS

1 $ 23.150

34

COSTILLAS
DE CERDO AL
BARRIL 350
GRAMOS

1 $20.000

35

TAMAL
TOLIMENSE

1 $ 8.400

36

PASTEL DE
ARROZ CON
CARNE;
CERDO. O
POLLO

1 $ 4.200

37

HAYACA CON
CARNE,
CERDO O
POLLO

1 $ 4.200

38

SALCHIPAPAS
SENCILLA

1 $ 8.400

39

SALVAJADA
CARNES
MIXTAS

1 $ 21.000

40

EMPANADAS
DE HOJALDRE
DE POLLO

1 $ 2.650

41

EMPANADAS
DE HOJALDRE
HAWAIHANA

1 $ 2,650

42

HOJALDRE DE
QUESO

1 $2.100

43

BUNUELOS
150 GRAMOS

1 $2.100

44

PAN
PANOCHA 80
GRAMOS

1 $1.100

45

PAN QUESO
80 GRAMOS

1 $1.100

46

BEBIDAS TIRO
GASEOSAS
PRESENTACI
ON PET 400
ML

1 $2.100

47

BEBIDAS TIPO
GASEOSAS
PRESENTACI
ON PET 1.500
ML

1 $ 5.800
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BEBIDAS TIPO

' | GASEOSAS

48 | PRESENTACI 1 $ 8.950

ON PET 3.000
ML

JUGO BEBIDA
DE FRUTAS
EN CAJA15

ML

JUGO BEBIDA
DE FRUTAS
EN CAJA 200

ML
JUGQ EN
CAJATETRA
PACK 310 ML
SABORES
52 JUGO PET 1 $ 2.650
53 SPRITE 1.5 1 $5,300
JUGO DEL
54 VALLE 1.5 L 1 $ 5.300
REFRESCOS
LATA 453ML
REFRESCQS
56 | BOTELLAPET 1 $3.000
TEA 600ML
REFRESCOS
57 | BOTELLA PET 1 $6.100
TEA 1.000ML
BOTELLA CON
AGUA
PEQUENA 300
ML
BOTELLA CON
AGUA
MEDIANA 600
ML
BOTELLA CON
AGUADE 1L
AGUA
61 SABORIZADA 1 $ 2950
600 ML
AGUA
62 | SABORIZADA 1 $ 1.600
280 ML
BEBIDA
63 MALTA MINI 1 $1.800
200 ML
BEBIDA
MALTA
PERSONAL
330 ML
BEBIDA

MALTA 1L

BEBIDA
MALTA15L
MECATO
67 PAPAS 36 1 $2.400
GRAMOS ‘

MECATO
68 | SABORES 63 1 $ 4.500
GRAMOS

49 1 $ 5.800

50 1 $ 1.600

51 1 $2.450

65 1 $ 3.200

58 1 $ 800

59 1 § 1.700

60 1 $ 2.650

64 1 $ 2:850

65 1 $ 5.300

66 1 $6.300
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MECATO
69 SUPER 105 1 $ 6.850
GRAMOS

MECATO
70 | FAMILIAR 250 1 $ 14.200
GRAMOS
MECATO
MIXTO
| FAMILIAR 250 3 3 4¢%0¢
GRAMOS
MECATO
#2' [ MIxTO 65 1 $7.900
GRAMOS
MECATO 42
IECATR 1 $13.050

MECATO 80
Siihi 1 $ 4.750
MECATO 63
GRAMOS
GOLPE 105
GRAMOS
PONQUESITO
S 40 GRAMOS A $1.900
PONQUE 66
ONaRS 1 $2.350
BROWNIE 75
GRAMOS

PONQUE
REDONDO
80 | CASERO 220 1 $'6.300

GR6
PORCIONES
PONQUE
TRES LECHES
220 GR 6
UNIDADES
BOMBON 65
GRAMOS

CHOCOLATE
83 | EN BARRA DE 1 $2.100
50-GRAMOS
CHOCOLATE
84 | EN BARRA DE 1 $ 5.300
175 GRAMOS

MANI
NATURAL

SOBRE POR 1 $2.000

50 GRAMOS
MENTAS 5
GRAMOS
DULCES 5
GRAMOS

GALLETAS
88 | CON CREMA 1 $1.700
50 GRAMQS

GALLETAS DE
CHOCOLATE
CON CREMA
36 GRAMOS

GALLETAS
90 | PAQUETACO 1 $1.800
135 GRAMOS

73

74

75 1 $ 4.550

76 1 $ 6.850

7

78

79 1 $ 3.200

81 1 $.6.750

82 1 $ 550

85

86 1 $ 100

87 1 $ 100

89 1 $ 1.300
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GALLETAS DE
91 CEREALES 45 1 $1.300
GRAMOS
GALLETAS DE
92 CHOCOLATE 1 $ 850
55 GRAMOS
GALLETAS 45 )
93 GRAMOS 1 $1.300
GALLETAS BE
94 SODA 55 1 $850
GRAMOS
MANI
RECUBIERTO
95 CON 1 $ 5,300
CHOCOLATE
115 GRAMOS
BOCADILLO
DE GUAYABA
96 EN HOJA . DE 1 $5.800
640 GR
CAFE TINTO
97 DE 7 OZ 1 $ 1.050
CAPUCHINO
98 DE.7 OF 1 $.4.200
CAFE CON
99 LECHE DE 7 1 $2.100
oz
LECHE
ACHOCOLATA
100 | ‘DA GALIENTE : N850
70Z
LECHE
101 | ACHOCOLATA 1 $ 2.650
DA FRIA 12 OZ
AROMATICAS
102 DE 7 07 1 $ 1.050
FRUTA PERA
103 DE 250 GR 1 $2.100
VASO,
FRESAS CON
104 CREMA DE 12 1 $10.500
oz
VASO
FRESAS CON ‘
105 CREMA DE 16 1 $13.v00
oz
ENSALADAS
106 DE FRUTA 1 $6.300
(PERSQNAL)
CHOCOCONO
107 60'GR 1 $4.200
HELADO
108 | ARTESANAL 1 $ 3.150
70 GR
PALETAS DE
109 AGUA 70 GR 1 $ 2.650
12 El horario para el\ingreso de alimentos y proveedores se sl Mediante comunicado oficial - No,“GS-2025-
realizara conprevia coordinacién con el supervisor del contrato 009904-ESANA de 11/11/2025, se dio tramite
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y bajola supervisién y aprobacién del personal de seguridad de
las instalaciones de la Escuela~de Policia Antonio Narifia,
permitiendo la revision \de’ los vehiculos y . elementos

(Lo anterior, & través de solicitud de ingreso proveedores
dirigida- al Sefior Director Escuela de Policia’ Antonio Narifio,
mediante correo electronico, con minimo veinticuatro (24) horas

ante el Director de‘la Escuela (ordenador del
gasto) comunicado oficial No. GE-2025-
000499-ESANA de 10/11/2025, susciito,por el
contratista, mediante el cual informé los
horarios de entrada, de\ “proveedores y
productos a la cafeteria, previa coordinacién
con esta supervision.

El contratista se'\ @ompromete a garantizar . ‘productos
alimenticios reconocidas en el mercado nacional, ' naturales,
frescos, saludables, sostenibles y de calidad (frutas, jugos
naturales, panaderia, pasteleria, ~comida preparada con
insumos saludables, entre\ otros productos alternativos,
nutritivos, saludables y-écondmicos), los cuales deben-cumplir
con las normas, de ‘sanidad y calidad; buen) manejo y
conservacién de los alimentos, elementos, instalaciones y
materiales entregados para la ejecucion del contrato; ademas
de entregar la péliza de responsabilidad civil extracontractual;
dado que los alimentos('son producidos por externes 'y

Sl

El contratista, oferta “productos alimenticios
reconocidos, ~en’- el mercado nacional
naturales; frescos, saludables, sosteniblesy
de calidad (frutas, jugos naturales; panaderia,
pasteleria, comida preparada con insumos
saludables, entre otros productos alternativos,
nutritivos, saludables y econémicos.

El contratista debera garantizar que los precios|de [os productos
ofrecidos estén ajustados proporcionalmente a las utilidades
proyectadas, de tal forma que no-se generen incrementos
desmedidos en los mismos, en concordancia con la lista(de
precios ofrecida conforme a lo establecido en la Ley 1480 del
2011 “Por medio..de la cual se expide el 'Estatuto del
Consumidor y -se dictan otras disposiciones” se le ajusta el
aumerito del 5,1% el valor del IPC indice de precios al consumo.

Sl

El contratista cuenta -con precios ajustados
proporcionalmente a las utilidades
proyectadas, cumple en la Ley 1480 del 2011
“Por medio de la cual se expide el Estatuto del
Consumidor y se dictan otrasdisposiciones”

Todas las personas que laboren en la cafeteria, que se
encuentren en contactodirecto o indirecto con los _alimentos
deben tener uniforme completo, el cual debe( permanecer
impecable y contar con gorro, tapabocas, guantes desechables

Si

El personal(detrabajadores cuenta concla
indumentaria necesaria, uniforme completo, el
gorfo, tapabocas, guantes desechables y
calzado cerrado, para . los’ procesos de
manipulacion.

El contratista se compromete_a cumplir estrictamente con las
normas y reglamentaciones sanitarias y de salubridad publica
exigida para los sefvicios de alimentacion, asi mismo atender
las observaciones 'que realice el encargado. del’ control y
vigilancia-del contrato conforme a la. norma, (supervisor de

Sl

El contratista ~ cumple las normas -y
reglamentaciones sanitarias y de ‘salubridad
publica exigida para - los . servicios de
alimentacion.

El ‘contratista deberd vendercy cobrar a los usuarios (los
productos ofrecidos,_en/forma directa y en las condiciones
establecidas en'el'contrato, en ningtin momento( la'Escuela de
Policia Antonio-Narifio se hara cargo de deudas que adquiera
el personal profesional, no uniformado, estudiantes, auxiliares

Sl

Elcontratista vende y cobra a los Usuarios los
productos ofrecidos en forma directa y en las
condiciones establecidas ‘en el contrato.

DEVOLUCION DE LOS BIENES ENTREGADOS el contratista
se compromete a 'devolver los inmuebles entregados en
optimas condiciones de mantenimiento (y- conservacion y
responder por pérdidas o dafios, cuando se demuestre su
responsabilidad de los bienes “inventariados o de control
administrativo de propiedad-de la Escuela de Policia Antonio
Narifio, previa actacde entrega realizada al inicio del contrato,
asi como por los'\dafios o perjuicios que cause a terceros.

Sl

El~contratista se compromete a- 'devolver
inmuebles entregados en dptimas-¢ondiciones
de mantenimiento y conservacion y responder
por pérdidas o dafios, cuando se demuestre
su responsabilidad de los  biepes
inventariados o de control administrativo de
propiedad de la Escuela de Policia Antonio
Narifio

El confratista se compromete- a,atender las solicitudes de
mejoramiento que le realice \la Escuela de Policia Antanio
Narifio por diferentes razones de acuerdo a los praductos y
servicio ofrecidas, y a solucionarlas en los términos que para el
efecto se sefialen cuando sea del caso, asf como facilitar y
colaborar en la realizacién de evaludciones que se hagan de su
servicio (encuestas, entrevistas; buzén de sugerencias, etc.),
esta ultima realizada por el supervisor de contrato de-manera
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ingresados.
de anticipacion).
13
comercializados en.ellugar arrendado,
14
15
y calzadocerrado, para los procesos.de manipulacion
16
contrato).
17
de policia y visitantes.
18
19
mensual.

5l

Se realiza encuesta de satisfaccion de los
servicios ofrecidos parel'contratista, se anexa
al informe.
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20

MEDIO \DE PAGO ALTERNATIVO: El contratista debera
garantizar que, durante la ejecucion del contrato, dispondra de
la habilitacion de canales digitales como métodos de pago
alternativos, para‘lo-cual, junto con la propuesta, debera
entregar _certificacion, en la que indigue-expresamente que
dispondra de canales digitales y métados de pago alternativos
con- cualquier forma de pago gue no sea dinero en efectivo
(Nequi, Daviplata u otros disponibles en mercado)

Sl

El contratista, maneja opciones de pago entre
las que se encuentran-los canales digitales.

21

CONFIDENCIALIDAD E  INTEGRIDAD° DE LA
INFORMACION INSTITUCIONAL: dada [a naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el
oferente debe garantizar la-preservacién de la integridad y
confidencialidad de laiinformacion Institucional a lacual llegare
a tener acceso.directamente o por intermedio de terceros; en
tal vitudadoptara todas las medidas 'que sean necesarias
para' impedir su duplicacién,> sustraccion, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o'Utilizacién indebida y suscribirdcon
la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que
haya lugar.

En| vittud del presente procese -contractual, el oferente
seleccionado se obliga a‘'ne suministrar informacion “que
obtenga o conozca'can ocasidn de la ejecucion-decla futura
aceptacion deoferta; asi como sobre los Jugares a los cuales
tenga acceso con ocasion de su desarrallo.

El oferente debera firmar un acuerdo de confidencialidady,no
revelacion de la informacion para lo cual debera diligenciar y
entregar junto-con' la propuesta el Formulario Acuerdo de
Confidencialidad.

En’ese mismo sentido y dando cumplimiento a lo establecido
en el Articulo Primero del Anexo No. 9 de la Resolucion No.
08310 del 28 de diciembre de 2016 “por la cual se expide el
manual del sistema de gestion de la seguridad de la informacién
parala Policia Nacional’, el oferente debera diligenciar y
entregar junto con la propuesta el formato No. 1DT-FR-0016
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO
CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS

Sl

El contratista durante la etapa-precontractual,
allega formato de Acuerdo de
confidencialidad, ‘

22

El contratista se compromete a no vender bebidas alcohdlicas,
energizantes, no instalar méaquinas de juegos de azar o suerte
o’ aleatorios, ni expender ‘sustancias psicoactivas. Anexar
Certificacion firmada por |a representante legal.

Sl

El  contratista ccumple con la no
comercializacion“de bebidas alcoholicas, ni
posee maquinas ni servicios de juegos de
azar.

23

El contratista dejard en un lugar visible copia'del Registro
tinico tributario — RUT.

Sl

El oferente tiene en lugar visible copia del
Registro Unico tributario ~RUT.

24

El contratista y futuro arrendatario se compromete a realizarle
de manera trimestral_mantenimiento a los refrigeradores con
los que cuenta\el local objeto de arrendamiento, debiendo
presentar-al supervisor de contrato, la respectiva certificacion
expedida por el técnico o profesionalidéneo en el area.

Sl

Mediapte- correo electrénico sin nimero de
fecha\ 26/06/2026. se allega certificado de
mantenimiento preventivo a((03) neveras que
usa la cafeteria.

25

\El oferente y futuro

arrendatario se compromete
mensualmente a efectuar fumigaciones y aplicaciones de
cebos en forma que se garantice el control de plagas, palomas
y demas animales que puedan transmitir enfermedades y que
no deben hacer parte del local objeto\de arrendamiento,
debiendo presentar al supervisor de contracto, la respectiva
certificacién.

Sl

Mediante comunicado No. GE-2026-000398-
ESANA del 21/07/2026, se-anexa certificado
de fumigacion contra plagas y desratizacion.

26

El contratista, ;se ‘eompromete a instalar en_el primer mes de
ejecucion del futuro contrato, un sistemade CCTV, con minimo

Sl




GS-2026-007634-ESANA

oo
)

Pagina 15 de 23 ELABORACION; EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS
Fecha12-03-2021 [NFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS'U
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIAINACIONAL
cuatro‘camaras de alta resolucién con su respectivo DVR, las Mediante comunicado oficial No. GE-2025-
cuales deben estar distribuidas’énla parte interna y externa del 000589-ESANA |, del 26/12/2025, se_ dio
local objeto de arrendamiento, debiéndolas mantener’ en cumplimiento a la presente clausula dentro del
6ptimas condiciones durante la ejecucién del contrato contrato.
El contratista, > se compromete a mantener en Optimas
condiciones de aseo, conservacion y-preservacion los dos (02) ;
27 bgﬁgs de uso general que se encuentfan en ?I perimetro de la S| f,:aﬁ?grt]ri?r:g:mai;mgg ; :f?lgleug;'; ; (I) Saiio e‘;
piscina de la Escuela de Policia Antonio Narifio, los cuales-son erimatD Y la piscina
de uso del personal'de estudiantes, auxiliares y profesionales P P ’
de policia.
FACTOR,_-DE VERIFICACION - COMO CRITERIO
DIFERENCIAL: Tomando come- criterio orientador de la
seleccién objetiva, Ley 1882 del 2018, en concordancia eon
articulado 2028, 2029y 2030 del cédigo civil, instructive 024
del 14/09/2020 DIPON — DIRAF 70. y comunicacion oficial
interna .No— GS8-2025-007696-DIEPO - del". 19/05/2025, el
contratista-realizd la totalidad de ofrecimientos siete (07), en Mediante comunjcado-oficial No. GE-2025-
cuanto a mejoras locativas y paisajisticas (no estructurales) 000589-ESANA\‘del 26/12/2025, se dia
del local y su area circunstante objeto de arrendamiento cumplimiento a la presente clausula, dentro
(Cafeteria  Piscina, =~ ESANA), quedando . para su del contrato con relacion a la instalacion del
implementacion, el primer mes de ejecucion del contrato, (VER quiosco en reemplazo de la\mini cancha de
ANEXO. SECOP II- CERTIFICACION DE OFRECIMIENTOS futbolito.
SUSCRITA POR EL ARRENDATARIO).
28 NOTA: los ofrecimientos realizados quedaran a favor de la
Policia Nacional-. Escuela de Policia Antonio Narifio e Mediante’comunicacién oficial No. GS-2026-
ingresaran medjante procedimiento de donacién a los 007329-ESANA de fecha' 18/07/2026 se
inventarios, “de—la institucién, (elementos—nuevos con su S| realiza solicitud al contratista, de las facturas
respectiva factura) para lo cual el-supervisor de contrato de los ofrecimientos realizados dentro del
debera realizar las labores- ddministrativas pertinentes_en contrato arrendamiento Nro. 47-1-30017-
coordinacidn con el arrendatario. 2025.
NOTA: En- aras de garantizar la. normal  ejecucion y
cumplimiento del futuro contrato, la Escuela de Policia Antonio
Narifio, realizé la verificacion del certificado de existencia y
representacion legal y/o Registro Mercantil, del contratista
seleccionado, con el propdsito de corroborar una. antigliedad
minima de dos{02) afos en actividades asociadas al objeto del
proceso contractual.
EI ARRENDATARIO debe garantizarque la presentacion del
personal sea la siguiente:
a. El cabello debe permanecer completamente recogido:
b. Los hombres deben tener la barba bien rasurada:
c. Las ufias deben estar cortadas a ras del dedo y sin esmalte.
Durantelas horas de trabajo no se podran usar anillos, ni otra
clase de joya en las manos o brazos.
d. "El personal que_ presente heridas, infecciones> o
enfermedades transmisibles de la piel; infeccionescde vias El\Ccontratista garantiza la presentacion
respiratorias_como 'gripe o infecciones de la garganta; otras personal de trabajadores, asi egomo el no uso
29 Enfermedades infectocontagiosas tales' como: hepatitis sl de elementos tales como anillos, pulseras
(bucuanoza), tuberculosis, rociola—e infeccion intestinal entre otros, ni-personal que presente algln
(diarrea), no podran laborar en“manipulacion de alimentes'y tipo de csintomas de enfermedades
deberéa ser remitido almédico. contagiosas.
e. No se permitird \que se contrate personal que’no tenga
comprobado-su-adecuado estado de salud con los certificados
de: Examen médico general que incluya revision de la cavidad
oral, vias respiratorias, estado de la piel y otros (costeado por
el contratista); coprolégico seriado (minimo 2); cito quimico de
orina; citologia . para~el personal femenino; serologia; las
respectivas -vacunas para el personal que' trabaja en
manipulacion de alimentos.
e convatta gl . roms i
30°" | alimentos segtn lo establecido en el DECRETO 539 DE 2014 Sl Saniiationger preparasn f Menpie A\
resolucion Ministerio de Salud 604 de 1993 y demas normas alimeftos seglin_ lo ~ establecido\ cenr el
: 2 : DECRETO 539 DE 2014 resolucion Ministerio
aplicables vigentes o que se dicten al respecto.

e’
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de Salud 604 de> 1993 y demas normas
aplicables vigentes o que se dicten al respecto

31

CONDICIONES' DE ENTREGA DEL INMUEBLE Y PAGO DE
SERVICIOS PUBLICOS El ARRENDATARIO entregara el
inmueble en igual condiciones de las que fue entregada al Inicio
del contrato; se formalizard mediante  acta y Liquidacién del
contrato, se realizara hasta ‘tanto el arrendatario haya
cancelado las deudas adquiridas por concepto de servicios
pulblicos consumidos. durante el (ltimo mes- contratado,
previendo que-la‘periodicidad de la facturacion' se ‘expide por
las empresas prestadores en forma: pesterior al consumo, al
mismo- tiempo la verificacion .de >equipos contadores y/o
medidores de los servicios pubicos estara a cargo del sefior
Jefe del Grupo Bienes Raices o quien funja como responsable
en la Escuela de-Policia Antonio Narifio, en coordinacion con el
supervisor delcontrato.

S

Aplica para la culminacién (y liquidacion del
contrato.

32

El'contratista, se comprometié-a-instalar en el primer mes-de
ejecucion del contrato, un sistema de Wi-Fi para. el personal
visitantes (profesionales, estudiantes y auxiliares(de‘Policia) el
cual debe tener.cobertura necesaria para toda el area objeto de
arrendamiento, debiéndolo mantener en optimas condiciones
de funcionamiento, durante la gjecucion del contrato.

Sl

Mediante ‘comunicado oficial Na. GE-2025-
0O00589-ESANA  del 26/M2/2025, se da
cumplimiento a la presente clausula dentro del
contrato.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM

CONDICIONES DE'ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANEJO DE RESIDUOS.

El contratista ‘@anexo el certificado de |a \implementacion del
Sistema de-Gestion de Seguridad y'Salud en el Trabajo del
oferente,” expedido por la ARL, o por un profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva Resolucion
de licencia profesiopaly curso vigente en SST (20 0 50 horas),
presente documento debe llevar el porcentaje de cumplimiento
de la ultima-vigencia no superior a un afio de la evaluacién de
los estandares minimos requeridos‘en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa.

Lo anterior, en cumplimiento a la Resolucion 0312 del 2019

“Por la cual se'definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestion\de” Seguridad y Salud en\el Trabajo SG-SST,

considerando lo siguiente:

¢ ° Estandares minimos(‘para empresas, empleadorés'y
contratantes' con ‘diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il ¢ lll

«  Estandares minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores elasificados con riesgo |, 116
I,

Estandares minimos 'para empresas de mas de‘cincuenta (50)
trabajadores. clasificados con riesgo | AN, IV 6 V y de
cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

Sl

Documentacion . acreditada en la etapa

precontractual.

El'Representante legal entregd &l "FORMULARIO SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"
impreso y firmado( por 'su parte, comprometiéndese con el
cumplimiento de\los criterios descritos, asi:
Ciudad, seleccionar la fecha:
FORMULARIO No 10
Sefiores.
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE POLICIA
ANTONIO NARINO
Ciudad.
Referencia: presentacion sistema de gestion de la
seguridad y salud en eltrabajo para el proceso
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE 67,45
M2, CON DESTINACION Y USO PARA
CAFETERIA, COMPUESTOS POR LA ZONA
ANTERIOR Y CONTINUA A LA PISCINA UBICADO

Documentacién acreditada en. la~ etapa

precontractual.
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EN LA ESCUELA DE POLIGIA'ANTONIO NARINO
AVENIDA CIRCUNVALAR No 45-300 SOLEDAD
ATLANTICO

ATLANTICO™.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante

legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,

consorcio, unién temporal .. domiciliado en Domicio de
la persona firmante,, identificado con Documentos de
identificacién y lugar de expedicién, quien.obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, ‘o de la asociacion
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, .consorcio, unién temporal, o -asociacion,
indicando' instrumento de constituciony, haciendo
mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominarda el PROPONENTE, manifiesta(n). su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromise, - feniendo en cuenta las.\ sigtientes
consideraciones:

La Policla Nacional, mediante la Resolucién 03843
del 09/09/2019, prevé en elArticulo 2° lo
relacionado con la “Rolitica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional', en lo siguiente:

“La Policia’'Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién
de mantenimiento de seguridad’ y convivencia ciudadapa,
manifiesta su compromiso ‘con' la proteccién de la seguridad y
salud en el trabajode todos los funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la
identificacién de peligros, evaluacion yvaloracion de los riesgos
laborales’ en todos los nivelescde-la Institucion; para ello
destinara el capital humano, ‘financiero y tecnolégico,cque
permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez lefda’'y conocida la Politica que define la
Policia' Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo
con los requisitos legales -aplicables a mi actividad
econdmica, clase de riesgo y tamafio de la empresa,
actualizando’. " los  documentos  téchicos vy
cumplimientos asociados al objeto. \del' presente
contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la
Policia Nacional' para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo
con los requisitos legales aplicables a la actividad
econémica y clase de riesgo para la cual fui
contratado, asi mismome comprometo a cumplir con
las actividades y recomendaciones establecidas por
el Sistema 'de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del objeto del presente contrato
y.de las instalaciones policiales en-donde preste mis
servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera-en la ejecucion del contrato adicional
a los requerimientos exigidos para su-ejecucion, la
persona natural o juridica debera:
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s, Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado-en el contrato y acorde a la exposicion
del contratista o subcontratista a(los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla
la actividad.

«  Participar en las actividades que la Policia Nacional
desarrolle en materia de promocién y prevencion de
riesgos laborales.

o " ~Cumplir con el uso continuo'y permanente de los
elementos de proteccién' personal, durante -la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos
relacionados'la farea contratada.

« . _Conocer y participar en todas las-actividades del plan
de emergencia que se pragramen por parte de la
Policia Nacional y |¢s brigadistas de los centros-de
trabajo en donde desarrollara las actividades.

* Notificar a la mayor brevedad; al"supervisor del
contrato, la ocurrencia de-incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstice, de enfermedades laborales;
asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

s - ~Praclicarse o practicar a sus trabajadores (segtn sea
el caso), los examenes>medico-ocupacionales. y
complementarios que 'correspondan, de acuerdo'@ la
actividad contratada y objeto del contrate.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia
Nacional o el contratante,que le sean aplicables a la
ejecucion de la tareacontratada.

» Entregar;\“los documentos que " evidencien
objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segln los\ réquisitos legales y las
obligaciones como.contratista, efectuando los pagos
a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de \la
actividad desarrollada.

Las personas juridicas debendiligenciar la lista de
chequeo que evidencie- ‘el cumplimiento a |la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definendos
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad\“y’ Salud en el Trabajo\“SG-SST,
considerando lo siguiente:

1.\ ‘Estandares minimos para eémpresas, empleadores y
contratantes con diez (10) o menos trabajadores;
clasificadas con'riesgo |, 11 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
Il

3. Estandares minimos para empresas de\‘mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
1,111V 6 V y de cincuenta (50).6 menos trabajadores
con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito
sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

Firma del representante legal del-proponente
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Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el
nombre completo del proponente

Identificacion (NIT-O0 C.C O C.E O): Diligenciar la
identificagion’del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre
completo del representante legal

Identificacion (C.C.<i1> C.E. ) Diligenciar -el
documento de identificacion del representante legal
Direccién; Diligenciar la direccion del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos .de- contacto del
proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
Ciudad, seleccionar la fecha.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ITEMS

CONDJCIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

OBSERVACIONES

Criterios ambientales en los contratos de prestacion de
servicios

El contratista y su\ personal de operarios deberd cumplir
esfrictamente con'la normatividad ambiental vigente y aplicable
de acuerdo“al objeto contractual (Decreto 1076 de 2015 "Por
medio ‘del cual se expide el Decreto-Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo-Sostenible”), incluye los aspectos
e Iimpactos ambientales generados por la -actividad
desarrollada, asi\'como también sobre los principios de
responsabilidad> ambiental y buenas practicas ambientales
expresados a través de la Politica y-QObjetivos Ambientales de
la-Policia Nacional.

El contratista debera garantizar que los materiales_de-los
empaques y/o embalajes estén constituidos con un'porcentaje
de material reciclable o provenir de una fuente sustentable,
(declaracién—del fabricante con especificaciones técnicas,
fichas técnicas), asi como evitar eluso excesivo de los mismos,
de acuerdo a los parametros-cantemplados por las Autoridades
Ambientales Competentes.

El futuro contratista. debera garantizar que los residuos sélidos
no peligrosas generados durante el desarrollo de las diferentes
actividades y eventos objeto del contrato; se realicen las
acciones de segregacion, ‘manejo adecuado, transporte,
almacenamiento temporal y disposicion adecuada dentro de'las
respectivas instalaciones donde éstas se desarrollan, Asf como
debera promover 'y facilitar los insumos, necesarios para la
correcta \separacion en la fuente con\ los usuarios de los
servicios prestados. Para esto tendra en cuenta la codificacion
de colores establecidas porla-GTC 24 y se acogera a las
dindmicas de recoleccion interna de las _respectivas
instalaciones (dentro de sus propias instalaciones, en las que
se designen, por las partes y en ‘las<instalaciones del
contratante).

Sl

El personal de operarios acata estrictamente
la.pormatividad ambiental vigentey aplicable
de ' acuerdo al objeto coptractual (Decreto
1076 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico, -Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible”), incluye los
aspectos e impactos ambientales generados
por ‘la actividad desarrollada, .'asi’ como
también  sobre  los | \pfincipios  de
responsabilidad ambiental y buenas practicas
ambientales expresados a través de la Politica
y Objetivos' Ambientales de la- Policia
Nacional.

Mediante comunicado No. GE-2026-000398-
ESANA del 21/07/2026, el contratista anexo
informe de gestion ambiental.

El contratista se compromete g ubicar (04) puntos ecolégices
con tapa giratoria ubicado en un lugar asequible-por fos
usuarios con bolsas ‘del color correspondiente segin el
residuo a recolectar.

Caracteristicas

Altura: 70 cm

Ancho: 29 cm
Capacidad: 55 L
Largo:38‘cm

Ancho Estructura: 95 cm
Alto Posterior: 90 cm

Si

El contratista cuenta con 04 puntos ecolégicos
seglin especificaciones, en lugares
estratégicos de la cafeteria.

El contratista dehe dar aplicacion a la resolucion 2184 del
26/12/2019,en su articulo 4 separacion de residuos solidos.

1

El contratista da aplicacion a la, reselucion
2184 del 26/12/2019, en, su- articulo 4
separacion de residuos sélidos.
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e . ( Color blanco; Para depositar los residuos aprovechables
como plastico, vidrio, metales, papel y carton.
e  Color negro: Para depositar residuos no aprovechables
como el papel higiénico; servilletas, papeles y cartones
contaminados con comida; papeles'metalizados, entre
otros.
¢ - Color verde: Para " depositar residuos organicos
aprovechables como'los restos de comida, desechos
agricolas etc.
El contratistacdebe mantener libre de polvo.y en o6ptimas
condiciones'de aseo el area utilizada, por los usuarios del
servicio,” con el fin de mantener -en ¢ptimas condiciones, El contratista- mantiene el lugar destinado
4 verificando el aseo cuantas(veces sea necesario durante dfa'y Sl para la cafeteria en 6ptimas condiciones de
dar disposicion de los-residuos como lo exige las candiciones aseo,
sanitarias y de\ higiene vigentes, aplicables -en materia
ambiental,
El contratista no puede realizar vertimiento de sustancias : ; i
peligrosas, "Se prohibe el vertimiento, |la disposicion, o permitic E].lfstgcr:r:;tiraas“s;aeli r;gsar:a:;z; d; :‘ ﬂ;m;ir;ttt;ng:
que se disponga directa o indirectamente a .la. aed- de solida - Ii uidag o dessase QNS soa
alcantarillado publicay/o en cuerpos de agua de Gso publico o consid’erad(l oo %li v&2a 29 in Io
b privado cualqlier residuo o sustancia sélida; quuidaogas‘aeosa Sl Sitablodds en Depcre?o 107‘6 deg 2015
que sea considerada como peligrosa"| seglin lo establecido en : ; peiif !
el Decreto 1076 de 2015, expedida por el Presidente de la gﬁ:;lg;p%f E;Lp;e:rlfneanleucée :2 T_:_ngi%"iid':
Republica de Colombia, o)la norma que la modifique o it \ q 4
sustituya. o \\

2. NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

No hay situaciones anormales o de relevancia

3. AVANCEDE LA EJECUCION DELCONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

Avla fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (304) dias calendario desde que
inicio el plazo de ejecucion del contrato u orden‘de compra, restando(60) dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucion, de acuerdo con'el anexo Nro.1 Datos del contrato”.

4.  TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El arrendatario pagaré al arrendador, a la ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO, NIT-800.141.257-
2 el valor del canon de arrendamiento correspondiente .ala suma de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($2.150.000,00) EXCLUIDO'\DE IVA, en forma ANTICIPADA, el arrendatario
debera para realizar el mencionado pago, tomando<como referencia la fechalde aprobacion de la garantia
tinica y acta de inicioi"la suma de dinero antes descritas sera consignada a la cuenta relacionada a
continuacién.

ENTIDAD TIPO DE '
FINANCIERA NIT CUENTA NUMERO DE CUENTA CONVENIO
Banco 800.141.257-2 Corriente 550-800 0006065 1003
Popular

lcas'sumas de dinero antes descritas, tanto la del eahon de arrendamiento y-la-establecida por concepto de
servicios sera consignada a la cuenta corriente No 550-800 006065 fondos internos ESANA \del banco
popular, exceptorla suma de dinero que, por concepto de servicio‘de’gas, energia, se emita:en la factura por
parte de |a-entidad prestadora del servicio
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Nota 1: El servicio energia se determinaran de acuerdo con €l consumo realizado que determine la factura
emitida-por la entidad prestadora del servicio, El valor'que se derive por este concepto sera pagado-en su
totalidad por el contratista.

Nota 2; El servicio de agua, se determinara de acuerdo con el consumo, el cual se'tomara del medidor al
inigiar y al finalizar el mes; este consumo sera multiplicado por el valor del-metro cubico de agua que se
determine en la factura emitida por la entidad prestadora del servicio, procedimiento que arrojara la cantidad
de dinero a pagar por el servicio. El pago que se derive por este concepto debera ser cancelado dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

PROCEDIMIENTO PARA INTERESES MORATORIOS CANON ARRENDAMIENTO

El incumplimiento del plazo acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de
entregar por cada dia de retardo y hasta la fecha que sea cancelado el canon. El pago de los intereses
moratorios se debera efectuar al mismo nimero’‘de cuenta corriente, una vez efectuado el pago del'canon
de arrendamientodebera entregar copia del recibo de pago al supervisor del contrato.

4.1 Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general'de pagos y entregas

% del valor del,contrato u

Valor endgesns orden de compra

Valor total del contrato u orden de compra $ 25.800.000,00 100%
Valor total de las entregas $ 23.650.000,00 92%
Valor total facturado $ 23.650.000,00 92%
Valor facturado pendiente de pago $ 0,00
Valor pagado $'23.650.000,00 92%
Valor pendiente de entrega $ 2.150.000,00 8%
b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
No:'deacta o No.
2 Fecha de Valor No. Valor
:onsta!np a Valor redjbido recibido facturado factura Valgrpagado deducciones prifeh
e recibido de pago
NIA N/A N/A N/A N/A N/A NIA N/A

Nota-2: No se diligencia el cuadro'B, teniendo en cuenta’que el objeto contractual es el arrendamiento.de un
espacio fisico donde la\Escuela de Policia Antonio’Narifio, recibe ingresos.' en este sentido a continuacion se
relacionan los pagos realizados por el arrendatario del espacio fisico.

PAGO CANON DE ARRENDAMIENTO

ATEM No COMPROBANTE FECHA )\ WVALOR CANON . (PERIODO/OBSERVACION )
01 2983300 30/09/2025 | $2.150.000,00 26/09/2024 al 26/10/2024
02 2919195 23/10/2025 | $ 2.150.000,00 27/10/2025 @l 26/11/2025
03 3718045 25/11/2025 | $ 2,150.000,00 27/11/2025 al 26/12/2025
04 3277778 22/12/2025 {~\'$2.150.000,00 27M12/2025 al 26/01/2026
05 3790822 21/01/2026 | $ 2.150.000,00 27/01/2026 al 26/02/2026
06 3377628 20/02/2026 | $2.150:000,00 27/02/2026 al-26/03/2026
Q7 3377631 20/03/2026 |  $2:150.000,00 27/03/2026 al 26/04/2026
08 3377633 21/04/2026 {>\“$2.150.000,00 27/04/2026 al 26/05/2026
09 3883188 21/05/2026 | $2.150.000,00 27/05/2026 al 26/06/2026
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10 3377634 22/06/2026 |  $2.150.000,00 27/06/2026-al 27/07/2026
1 2918862 21/07/2026 | $2:150.000,00 2710712026 al 27/08/2026
S © VALOR . (\$23.650.000,00 | T AN
PAGO SERVICIO PUBLICO/(ENERGIA)
eV R fE;.‘.HR‘E\)E aeli=
}gEﬁ\‘ NOTIFICAS{S\Q\Q\J COMPROBANTE ()| PAGO _ A":'-%%‘«»\ PERtono:ngER\mmgN
GS-2025-009398 1110912025 AL

8095745180 30/10/2025 $333.910

ESANA 11/10/2025
20| GS-2025-000%68- | "8100052058 | 0471212025 | $983,670 kO
3| oo oo | 8104283899 | 04/01/2026.|<©’$910.000 o iy
4 GS'ZEOSQESE%S' 8108401569 | 0410212026 | $921.870 S

Lo co | 8112700137° | 2510212026 | $7.070.680 kA i
@ GS'ZEZS?&EI?TM' 8117023054 25/03/2026 | $1.279.370 071’ ?ggg%%g"
7 | CSPEEINOTT | 8123015308 | 300412026 | ($1372.830 AL

8 [188-2026-005171- | warZoeson1 | 24/06/2026 | $1.377.360 11032026 &l

, ESANA 10/05/2026
GS-2026-006266- 11/05/2026 AL
9 Eamn M09686216 25/06/2026 | $1.369.200 RS oE
GS-2026-007587- 10/06/2026 AL
- A N05620938 27/07/2026 | $1344.140 il
ey VALOR <O\~ RO v Nk

PAGO SERVICIO PUBLICO (ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO)

Nota: No se relaciona pago de servicio publico "Acueducto, Alcantarillado y Gas”, teniendo en-cuenta que el
local arrendadoe, no cuenta con dichos servicios, solamente es‘suministrado por la_empresa Air-e, “Fluido
Eléctrico’; por otra parte, no se encuentra en ninguna clausula la relacion pagode'servicio (ACUEDUCTQ;
ALCANTARILLADO, GAS) niitampoco en el objeto contractual Nro. 47-1-30017-2025 “ARRENDAMIENTO DE
UN ESPACIO DE 67,45.M2, CON DESTINACIONY USO PARA CAFETERIA, COMPUESTOS PORLA ZONA
ANTERIOR Y CONTINUA A LA PISCINA“UBICADO EN LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO
AVENIDA CIRCUNVALAR No 45-300 SOLEDAD — ATLANTICO”.

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, sj aplica)
No Aplica
5. . RECOMENDACIONES

Durante el décimo mes de ejecucion del contrato, el arrendatario ha cumplida con las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Nro. 47-1-30017-2025, no obstante, por.parte-de esta supervision se adelantara el
seguimiento nécesario para el cumplimiento de las clausulas estipuladas en el mismo.

oo
\S
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6. CONCLUSIONES

Elsupervisor, debera marcar con una (x) las casillas'seglin corresponda al-periodo entregado, con el fin'de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion,del respectivo informe-de 'supervision.

Certifico con la firma-del presente informe; que el contratista cumplié con

El  contratista | SI'X las clausulas.y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
cumplié con.lo establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soporte
establecido en (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas,
las\\' clausulas incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
contractuales
NO__ En caso de incumplimiento parcial o tetal del contrato, se informé mediante
comunicacion oficial No. del , dirigida al

ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas:

Atentamente,

Firma
Intendente Jefe SHIRLEY MARIA RQJAS PALOMO
Secretaria Privada

Superyisor-Contrato Nro. 47-1-30017-2025

Correo electrénico: Shirley.rojas@correo.policia.gov.co
Nro. Celular: 3116978047

Anexo: Sl
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Asunto: resultados encuesta satisfaccion servicio cafeteria mes de jun1q,g(_)26 ' 2\
, ) O\ AN BN L

En el marco del contrato No. 47-1-30017-2025 cuyo objeto es I“ARR>ENDAMIENTO DEUN ESPACIO SN

DE 67,45 M2, CON DESTINACION'Y USO PARA CAFETERIA, COMPUESTOS POR LA ZONA . (¥
ANTERIOR Y CONTINUA ALA PISCINA UBICADO EN LA ESCUELA\DE POLICIA ANTONIO %

~ “NARINO AVENIDA CIRGUNVALAR No 45-300 SOLEDAD — ATLANTICO" y atencién a las funciones’ 8

de supervisién dél contrato de arfendamiénto del espacio, destinado a cafeterfa-gn’la Sede
Multicampus de la Escuela de Policfa‘Antonio Narifio, comtoda atencién me permito:se presentar los
resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada @ Ios ‘estudiantes. QA
G\ "R QYo ‘.,;-._._\_‘f' 2. )
r ncuesta de satisfacgién éf::licada en el mes -.;i“q?}ﬁh?io de O\&
2026, se ‘evidericia que el servicio \de cafeterfa manzsi*e\n_e}lhné percepcion general “favorable, s ad
dss@?éﬂﬂése' la atencion del pefsonal, las condiciones'de higiene y el nivel.de satisfaccion de los .. &' ¥

LR

usuarios; adicionalmente; ! frente a los aspeqlq.;s._squé‘ presentaban observaciones en el periodg Y

A _v.'S\t e
WAL g
) L).___-,t
M \.- ~
AOS

\

tiempos de ﬁter_ic':iéh', los cuales son teconocidos positivamentepor la mayoria de los, entuestados. e\
De igual forma, la relacién cali_qagl_‘—.ﬁ'récio presenta mejp(ﬂéﬁ'eh la percepcion de Ips_;qsfl‘arios. aunque T
aln, \persisten algunas-valoraciones en nivel regular, lo que indica Ig,@gﬂée‘sidad de continuar< :

sin alcanzar afin-Una percepcion de d\ig,p\éﬁfb‘ilidad permanente,Er- consecuencia, se qqqcl'ﬂifé'que A ®
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“Soledad, 18de julio, e 2026 N W SONB

A Representante Legal contraid No. 47- 1—3001? 2025
" Av. Circunvalar No:45 — 300

. Asunto 50I|cnud de facturas correspondmntes a'los ofremmlentos reallzados dentro del Contratp de\”

sefor (O - AR
REINALDO GOMEZ DiAZ AW

Soledad — Atlantlco W @) WS/«

Arrendamiento Nro.47-1 -30017-2025," [ () N

En'mi calldad de supervisofa-del Contrato de Arrendamiento Nro 47 1-30017= 2025 celebrado entre

la.Escuela de Policia Antonio Narifio y usted, ‘euyo objeto corresponde al "Arrendamlento de un_’-‘.(" '

\“espacio de 67,45 m2, con destinacién y.uso para cafeteria, compuesto por la zona anterior y qontlnua '

a la piscina: ublcada en la Escuela’ de Policia Antoniol Narifio’, me permito- solicitar muy
respetuasamente la remisién de. las facturas de compra-, de'los blenes elementos yio mejoras

ofremdas como factor de verificacion y criterio dlfarenciai |mp]ementadas en cumpllmrento de los

cornpromlsos adquiridos dentro del citado contrato Lo anterior, en-atencion a lo dispuesto.enila’
clausula 28 = Factorde Verificacion como Crnerlo Diferencial, la cual establece que los ofremmlentos

realizados quédaran a favor de fa Policia Nacional — Escuela‘de’Policia Antonio N rifio 'y deberan

ingresar mediante el procédimiento de donacién a los' ‘inventarios de la Insh;uclon tratandose de

elementos nuevos y soportados con su respectwa factura. AN 183\

AL
2 ,

La documentacion solicitada resulta\ihcimpensable para adqlantar Ias actuaciones admlhlstratlvas

correspondlentes y gestionar cel mgreso de dichos bienes a los inventarios ms‘htucmnales de

conformidad con las obhgaclones de supervisiomn, contractual establemdaS\para este despacho. Eng¢

consecuencia, agradezco remitir a esta supems:én la entrega de Ia§ facturas y demas SOpO. a&que
acrediten la- adqwsmaon de los elementos entregados o instalados en cumpllmlentb de los
ofrecimlentos efectuados. dentro,dé los cinco (5) dias:habiles siguientes al recibg; de'la presente

comunicacion, agradezco fla/ afenclén prestada y su' disposicion para cggn,tmuar garantlzando el, 53"

. adecuado cumpltmientl de las obligaciones cqnt\réctuales oo\ A
> »l‘(:-‘ § V'\\“ AY
) A\l e\
Atentamente,. ) 5 N M WS
» e ¥ \'_-k W
\-." - \\ \l'-:’\ A
“Intendente Jefe SHIRLEY MARIA ROJAS PALOMO - &
Superwsora de contrato N° 47-1 30017 2025 (O L QD
O wie? RS
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Soledad, 22 julio de 2026

Sefiora Intendente Jefe

SHIRLEY MARIA ROJAS PALOMO

Supervisora del contrato-No. 47-1-30017-2025
Ciudad

Asunto: entrega documentacion dentro del contrato No. 47-1-30017-2025

Con toda atencion me permito enviar a la sefiora supervisora, la informacién que mas
adelante se relaciona, en el marco 'del contrato No. 47-1-30017-2025 cuyo objeto es
“ARRENDAMIENTO DE UN. ESPACIO DE 67.45 M2, “CON DESTINACION Y.“USO PARA
CAFETERIA, COMPUESTQS POR LA ZONA ANTERIOR Y CONTINUA A LA PISCINA UBICADO EN
LA ESCUELA DE PQLICIA ANTONIO NARINO AVENIDA CIRCUNVALAR No. 45-300 soledad ~
atlantico”, asi

Recibo pago de Arriendo mes de agosto de 2026

Planilla-de Aportes Seguridad Sacial mes de junio

Informe mensual Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
Informe mensualGestion Ambiental

Informes de actividades de mantenimiento de la Piscina
Certificado de Fumigacién

Pago servicio de Energia mes de junio

M oSty Bk

Cordialmente.

Representante Legal del Contrato No, 47-1-30017-2025
Regodil008@hotmail.com
Cel, 3126225402
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for i ,‘;",1}_ ‘}".‘ f;t"n-":'l‘ 5
[ a
f @ 5 INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :ﬂﬁ:“
| IR, 10U 1A EUPRE SA ST ERPTITEV RENALDO OOMEZ DIAZ |
N ] D RGO et ]

| SN o e e TS s M T

PORERNN CAFETERIA, PANADERIA

Et presente informe tiene coro objetivo presentar {a geslién de seguridad y salud en.eltrabajo en la Panaderla y Cafeterla Las Delicias, con el fin de
garantizar la prevencion de los riesgos asociados o derivados de las actividades especificas desarrolladas en la cafeterla:

(TR R TET Sk AL 5
!-d’e_. 4 'ug_l:-.._ e 4

T B

FAET
Dk e o £ ot B 5

T T T A IR AN, L
OBLRVACONLS ¥ FVDENCIAS [Fescyiies |

INDUCCION Y NORMAS DE SEGURIDAD EN LA CAFETERIA

PAUSAS ACTIVAS FISICAS Y MENTALES .

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
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RTINS

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PRTECCION PERSONAL (EFP)

MANEJO SEGURO DE PRODUCTOS QUIMICOS , EN EL AREA DE TRABAID
PREVENCION DE RESBALONES | ¥ CAIDAS

INDENTIFCACION DE RIESGOS EN EL AREA DE TRABAJO

EVIDENCIAS DE CAPACITACIONES

MOMDAR Y FIMA L JOSEPH CASTRO RENALDO OOMEZ DIAZ

PROFESIONAL ST REPRESENTANTE LEGAL
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INFORME GESTION AMBIENTAL h
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El presenteinforme tiene como objetivo presentar el registro\y\control
de los: residuos generados en la Panaderia y Cafeteria Las| Delicias
(REINALDO GOMEZ DIAZ ,) Cafeteria ESANA con el fin de garantizar una
adecuada gestion ambiental interna y facilitar el seguimiento de los
tipos de residuos producidos en el establecimiento. _ﬂ
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
INFORME MENSUAL omﬁoz AMBIENTAL
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CAFETERIA ESANA
JULIO- 2026
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>GESTION DE
RESIDUOS

de colores.

sLos residuos organicos son dispuestos.en
recipientes identificados. o
Se evidencia capacitacion-al personal sobre
clasificacion de residuos.
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>IDENTIFICACION
DE ASPECTOS E
IMPACTOS oo 55 SHES, W,

AMBIENTALES

AT

Contaminacion por
disposicion
inadecuada

Preparacion de Generacion de
alimentos residuos organicos

Agatamiento del

Lavado de nsilios ~Consumo de-agua P
gLens A g recurso hidrico

Uso de equipos Consumo de Emision indirecta
eléctricos energia de COz

. 7 .. Contaminacion del
Limpieza Uso de quimicos

agua

Uso de empaques ~—-Aumento de

Atencign al cliente desechables residuos solidos
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CONSUMO DE RECURSOS
(O Consumo de Agua

*Uso “principal: lavado~de utensilios y

limpieza.
*Medidas implementadas:

« Cierre adecuado de llaves.

» Revision de fugas.

* Uso racional del recurso:
4 Consumo-de Energia
*Equipos de mayor consumo: neveras,
cafeteras, hornos microondas.
*Medidas implementadas:

< Apagado de equipos en desuso:

*~ Uso de iluminacion LED.
* “Mantenimiento preventivo.

\
CUMPLIMIENTO LEGA
La cafeteria.cumplejc
«Normativa de Bm:,muo m

residuos solidos. _
-Buenas practicas/ambie
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Soledad, 22 de julio 2026

Sefior Intendente

SHIRLEY MARIA ROQJAS PALOMO
Supervisora-de contrato No. 47-1-30017-2025
Ciudad

Asunto: Informe de actividades realizadas a la Piscina

En atencién al comunicado enviado el dia 17 de diciembre donde se le daba inicio al mantenimiento préventivo
y correctivo de |a Piscina el dia 25 de diciembre, en el marco del contrato No. 47-1-30017-2025 cuyo objeto es
“ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO DE 67.45 M2, CON DESTINACION Y USO PARA CAFETERIA, COMPUESTOS
POR LA ZONA ANTERIOR Y CONTINUA A LA PISCINA UBICADO EN LA ESCUELA DEPOLICIA ANTONIO NARINO -
AVENIDA CIRCUNVALAR No. 45-300 soledad — atlantico”. En su ftem 5, ofrecimiento adicional paracla piscina,
donde me comprometi a realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la piscina durante seis (06) meses
sin costo alguno'para Escuela de Policia-Antonio Narifio.

Desde &ldia 25 de diciembre se |e'dio inicio a los trabajosde mantenimiento prevenitivo a la Piscina, le pongo en
conacimiento las actividades que se han realizado a'la' misma durante el mes de junio de 2026

1- Durante el mes de junio se le realizaron los siguientes trabajos: mantenimiento de3 a4 veces por semana
con cantidades de 3 a 4 Kilos de CLORO 70y cada15 o 20 dias se le duplica la cantidad, reforzada con'tun
producto que sellama CLORO 91, cada 8 o/ 10 dfas se le aplica un producto que se llama CLARIFICANTE y
por ultime se le aplica otro producto que se llama
ALGICIDA para prevenir y eliminar la formacién de algas en el agua

Este procedimiento se repite semanalmente para mantener el agua de la piscina limpia y libre de algas

2->ILUSTRACION DEPRODUCTOS UTILIZADOS EN EL PROCESO

CLARIFICANTE

GRANULADOD
AGUA MAIS CRISTALINA

47-1-30017-2025

Regodil008 @hotmail.com
Cel. 3126225402



GS-2026-007634-ESANA

oo
O &

_____ "\\.:." p ‘\ A8 5 A \' \
GS 2026 007587- ESANA e \oo T\
xOY' | >
\&? 4 O : Y I
\, \\\ 2 | "_ 3 . :\ W\ N r‘lj W
ey MINISTERIO DE DEFENSA' NACIONAL <\ {0V O St
POLICIA NACIONA © \S VSOV $
ESGWARLIRE f P(bucm ANTORIO NARINO e WO
) % D!RECCIG)N ey preChe e
WA N \e | (OY pe - A 2 \C B ; \;\_\r‘..;\' :
-No.' G8-2026- =" ¢ J'IESANA SEPRI 20,1 AN
. _-.r \ et =) W 3 \ -! D O~ - :\ \. i
ek Soledad, 2% de julio de 2026 AN R | o
X “ (\© J ‘ _i (\ g S \\- \ ‘;\\'r-__.
_ Senor W\E 1 O AW B
[\ " REINALDO GOMEZ DIAZ ARV 3y (o) 0 \(W ¥
3 Represelntanfe Legal : A P
Soledad Atlantico U WP ',,-" i (AL
o '.\ \ 1 ! “‘."fx_.(' ‘.I‘\\\‘J |
W\ Asunto notn“ icacion pago serwcms publlcos de energfa\ &\
\ \' v
Tenlendo en cuenta ‘&l contrato N° 47-1 -30017 2025 cuyo objeto'\és "ARRENDAM\ENTO
; :: DE UN ESPACIO DE 67,45 M2 \CON DESTINAC‘ON Y USO PARA CAFETERIA,
COMPUESTOS POR LA ZONA ANTERIOR Y C@I\\ITINUA A LA PISCINA ‘UBICADO EN o ¢
CS LA ESCUELA DE.\ F‘@LI&!A ANTONIO NAR{INO AVENIDA CIRC&NVALAR No 45 300
N 9" SOLEDAD ,,,AT’LANTICO” me pemutd enviar al arrendaté’no la factura de energla
" 7969309 correspondlente al perlodo de consumo qeh1nfoefzoze al 11!07{2026 emitida por La(®
la,empresa Aire por un ) Vélor de UN MILLQN FRESCIENTOS CUARE'NTA Y CUTRO MIL"
""CIENTO CUARENTAS PESOS MIC'(E; $1.344.140, la cual tenla fecha de pago. opor'l'uno
el 30!07{2026 Es de anotar que:ei soporte del pa%o 8& debera allegar a qsta SUperv15|on
enlo paé[ble al dia 5|gu1enti=: del pago. =l \\( N N
0 aey ™ 4 5 R
Gtz Atentamep_tg; ot |~"‘(\"“ a5
5 e _ ¥ ._
35\ A ,__ B \\ . L (&'
¢ ",\'i' ) X : ".‘ ..-A.'.v‘_‘ "\'.._‘\:\"' .I
\1 Intendent@ Jefe SHIRLEY MA| \(RDJAS PALOMO, (" -
SL{pQﬁhsora de contrato N“A?‘)@I 300172025 i\ PR &
G : L .,_\‘, \} ) A
o 3 Av Circunvalar.No: ‘4\5 300 -\\\"‘-\. A .,:-'{"."“ o\
A 3809161 (38691 50 -\, e )
| é g y '.’ J '.-."'. .
| I-." \
¢3® W &
. ﬂs?s OF - 0001 « S XN 28 XN
| \\}'\ VER: 7 _ ;\;",“" F;"églna‘l de 3 . Aprobacion: 2_5{Q612025
"‘\\_‘.“ %\ \ . 1 > B! A
(e
& ¢
GEYRRA

O\
NG

L

(&Y}



GS-2026-00/634-ESANA |

| \O) ¢ » )y
GS 2026 007587 ESANA aey AN
4 '\
A\ | ,
- I‘ '.\ T ) \ S } | _".
AR L VOV J O\
L AD N\ \ y L ]
\ ¢ pl - ".'.' | AR :
- ARY \¢& ) e r;i_‘. vy~ 5 b ~o)
)\ ) )
'x"‘ TN % m 79.4& Il
f [ ——— o
{ -,‘\:" ) ) h . ‘ o -u"n ,4“\*;\‘ "-‘“_ ] -'\ o CC 9302 \<\ i \
AeN T el lmnvtm% supsssmvmos ”' ma 3| 15‘ A #os 32256 mﬁ*"’“' E"“'*"{ﬂ_ﬂ (
Va\\l : \irsg & P \ b ST TR\ (Y ._ 113470 Whas '-’“ Ava " Fecha de !,nlvlm °
& ’ Ars ‘.‘-’“-’ i s AN ) '-._".I” rée Fecha O;N»IW \
O\ finidr e Pago =\ V' " ﬂlrxclén da sumdnistro "\
AANEERE - - R-erk-de AT i B3 Sl
a\\ % ' \ ﬁ < Umﬁ'n suscriptor P EL PARSUE A
n ) E.F‘ ’ !n:lnmm.lm ",'. SOLEDAD =X AR i de oot 81 42459317
o R Estrato/ Clagiiigacin: b pa, A% Ditecclan de o\ R 1
§ v (ot ) s 9]
< ‘2" MUY -\ F n:m 45+ 380 LOE EAVE ERST5) o m E W\ ! L
.3 a © . )\ Propiedad del ActvmPE | rtdwtico vl o \{_\- /
i.\‘-' | p oo \ (8 (=
ASLAD RIS o 00) ASSO Energu:.i
A ‘i - 4 \ f_" “ { '.‘. 4
\\ = SN Energtu {ﬂe Estado de Cuenm
b vO\az / \ \
¢ O : L\ ‘n r‘! 158 29‘ + $0 \.. 1
\ | H \ =1\
\M ! N ¢ MPEESAY
~ ammmiu sm.mm N ' ' RasoEAY Y1 m -+ -
: S\ (LT (vt N e
CONGT Tassdes Qn“\u " 30/07/202 okl Mas | Tolal Mes S Eisa
(> N\ ! -
M ASY @ O\~ $0 © $1.344.140 81344140
AL , A it
. Olvidate de Ihgﬂlqspagandu por " .Ingr«;m Escanea este ciid&;‘qyp*ga f-\tll ==k E
Oy II—.W.V.anI.I.(!;\HgI.PIh s B gy 51 8 i ¢|,w.-b-ﬁr\n‘.r...~.uu—~.-v--—-.w.m-.m.bw-uwm,wm.u-a .
gl oy wetr Ls VAP eeinae s A S bty # oo 8¢ puis Ly hq-hmr'ﬂ\-‘-—lhwvﬂvﬁummdm"“ Sodgmmet was om g oenide Ae v PR
4 vongeraen ythrd oA 1 Pl 12 it W buagmaite ‘\H (%)
e ‘_..-.t_?l-l — %
X ansformador: O4S8-ARSOLEDA ™, =
3 [ M!p\"!fu:lnulon 100DNNICT0 SO w3 e 1ee7e m }:&I"‘:
7 Grupe: 12 \CH 1| AU 20,00 FIUG: m..w L
A WA Y
AN : £ e y A ™ 58432 2 54852 1
RSSLNE . L ;“::"M:*:zm.x::.';.,:,::",:'.,;::“:'::;.:'x‘.ﬁ...e... W 1
1V A | r - o )
N £ A ——a WA
g [3 hl.(ulaﬁo:- w""
A s.i.."-zs C Fabezi  Mar.2d Ahg\ !i 2 Junc2s | g o -
5 & AL e ( i - r—— \‘ 'l._ _‘z'nnAerlan 10/04/2026 ‘.(
"N | \ \( Ww Y
”—,‘\l' | I ‘.\'1 \ | | | | “f ' aLectura Actual: 10/07/2026 . (40
= 3 | | I 37 | | | . | A y cC)V Diss du consuma: 31 X\
A : | N | l PAC | . | Tipo Erargia: ENERGIA ACTIVA-
) J J é |r' VK :': I G L | 71,00 h n'ﬁ Nimera de Medider; i 0IETIA HCASL
N 3
.__g\_l.'\.i‘dﬂ ! o110 1410 |m ﬁ 150% 1580 | |, v m-ram‘nu‘rp ulmm 000 =
» % ‘} 5 o )v;“:‘ j “'-' - ' v\\ : L. -;‘
ONT. - PR\ \) ; D N
130N 5 P«pqwllm‘\ y@mzs) .@{@’, } 2t | i S
& CNicalSysasans) Ko AY Y |
A\ 21$1.344.140 |
= n\m- - | 8142459817 L ;
[ \mtlum roLIcAd '(pw‘) 3 - = uummmnluunwm; nmmuummmu‘m A
N | i\ 3 \
A\OY* PR\ I
oN \! ‘) m-;-::--r\-;::—ll;:u
! wienlanta Le
\‘_\\-\'" . ‘..‘.\1 \k\ . 3
- "f ) ; l X ﬁ? |m|rm nmammmumn\mlW!tuulnmnmn !
fonite Aol o srargs Sus ey srprE R ORI o .
> \ : ] - (R J v
\f ‘-.!V“' = : ’\"\\ ] |
APRM "en: 08 DAL < "
. '\'. ,\ 1 1,\\5\ " |
..\\.;“E.-\':" Wy ) ¢ C ’mil?mmuamumn lmsmmmulmmlwnmnmzn ¥,
N \ \ 1 .
X WA \ 2y [
SV AeN.? vl (A " G
= e\ L \ el Wb
e N o\ \ S\ >\'e \
X o )
A\ & = =
o) sl {D SR o0 | CON
A\ ‘ N ol A
< “, V A\
-,JID‘.% OF 0001 c\ Sy N o L
30D VER:7 A\ Pagina2de3 ON Aprobacion: 25{06‘!20,25
\ &) : { ¢ A X
ey 1 A
‘v‘. < \ A% \
! AC N " i), | ¥
A\ (=l { \ | \ |
vV C\Y Y } J
3 r W\

N
ﬂ.\:‘\v’
\ |
IR\
|
Ve ¢
%
.\
3
|




GS-2026-007634- ESANA\
GS

2026 007587 ESAN

( ;\_\'r
¢OY
« A g
vV
e\ AW
4
O\
L) -
oy MAS i
| MAS CONSUMO
MAS PRESION
' 115
: SOBRE LA RED.
A\ 'I o Jr' \. 5 (Cenceple
W 4 NS cmmam 840,1529
. . 8) .’I I , ¢ "
| ], it ~\aY X
3 & h 2D A 1"‘ .
) | O\ AW Consiinaacina | - 3 VAN Tstaznaase
\ ' R | fAsu812 MONETARID 7 XO) $4.50 ¥
"1\ | XO 7| Agliacién Satdo a Faver W 2N S L\
A ACY At \ f O
(0 v \M \ lu ¥ ’ .\‘\\"— 4t
\ 1 ra\ L 3
:' NA he TOTAL MES: su \ ! v
e uummtm\.mummmuni\qg‘luxuuuu -y \.L ) \“
a s ] | Carvtaein, Tali 1200071 ” ruulu \ ". i
i 0 Moo N butally =) St Tauat 51.4 53 298
j L chu I!ﬂul\““cuhtﬂ‘i S8R 080,02 :h i
'L
) \ \ Mlits payos PRI \ e
P : % \= D ey
) TOTAL MES 518.5:.33%"_,’“ ! Yalar iltme pagar .ll_uutl\\r\ , \»‘- ‘l\'
) ) N 4 '3 Salde alaver: h A\ \-'4 .
MR g o = 1 ’ |I|unlhll_np-:::r‘|.lﬂ',ﬂ :_'\"..I‘\\
232 | Menla dugARpRONRT © 45 Decurmunlon wncdehlc | 0
- 25 TOTAL MES: $0 n....,:...).... A Meste o AN
b T 1
- ; = r:'f‘L ’ )
\ { OV BicaLIA 250 sureasnis |En ¢ ‘nuuuol ciones CREG 015 dat 2 TAir-e e notifica ﬁi ol
|) ; I::':“t"‘.‘"n:"“" ;\\r__‘l” :}2{ =:_;1\ B30 024 . 8 del N‘I'I“::rululuu e ﬂ‘gl fl‘ incumplimiento El’, é \;la o del
L &l oz b il ol b servicio de energia @l ctrica genera
e M 2:'.‘2.},"“.., Oq:::-%1?;-1:*';:’.5“&‘;?&':«:?."%‘&»q'nqgi'c: S re orte n “lluai las Centrales de
\ el e n}? Crediticia y de Riesgo, ,\
X st e sages ARE Tespalda la Ley 1266 de 2008 | !
o lm 4 7 nlralo Condiciones Undnrrqa.
(QUYG™ |t mnmas e VN \e s, .
\ *  * fu‘lm.mnmm # 5AS D32 T HHCEEINE \ \\’\ | o g
&y NHILI hﬂ-nuunnununmnr- >, E
MY ; % _1 (]
\.\- o,
'._v:{“._'/ 5."?&35""! ' a.u..ﬁglaﬁ , 00198 et
oy - i rei dar 46,9108 AN
o ) Frehay mzbn\ﬂ%w:un (‘-’-,Qmmcanm Wbk
' 300 T pérdidas: FLII0
N ¥ rbaico: | Distribucién: 1867814\ ;
} ‘EEFRHWW‘H I:amlr{l.:hnaén u?jﬂﬂ v
A > CUDE: Vol e cu: (OwazaTin i 2
1 DV 752460885792 50720 02741034875 7202378 aRe ot ::‘",‘,','_‘:;;;,,,m‘, i :H
N [ Taed164d524chT llﬂl?hﬂcﬂ“ﬂ \\‘ sy AN :f La c-qu-u q-.m-\. das by Wy [
A { namsene £4 2abiuaTe22d Lt‘\\' + R+ PR+ BAK la cferencio mafan
,._{‘ WENATOLINITSAS T HIASLI V4 ‘ ",-; -
A\ ( (OY 1S |
€ \\ A X \-‘.\ ' \ o) AL
P \CY e\« |
{(D° A AN -
B, g £ ) 3 -() -: L R
AL\ Y ) €\ 1\ i ¢ X\ l\’ 1 L ¥
A 9" ‘\ .~ \
- ,1b§ OF - 0001 PN
1 \\_‘.- 2 VER:7 | \\-’."' Péagina 3.de 3 A\ Aprobacion 251"’06!2025
A { ] -
A ¥ g §, . i)
Q€ o \
X\ TG (= -
* QN :\C AP A\ \ (
LY 1 '.\ x '.\\‘
iy a\) \




: (\G\J '
3036714&\\



ey \ \Y
\ .
2\ o . «\eY

o 6‘(\\‘\ *m\uo RECIBO R:esqlei@h PARAPAGO o -\(\e\l ‘

‘0 \ si@cormed, oV 6‘ ‘
I asagec T
‘(\\(\e Reinaldo gomez c'g@\ﬁbua@humcom ‘(\\( N ‘(O\

. «5 \ N \

(0\6~ B 1arch a@o (0 O S

5‘6\(\6\] ' cs_(@@mm m:::.:::mcm w @W\( e ‘ . °
6“«\@\5 ey’ (O o5 o

o xd\as Soled;déﬁ\g]\:lio de 2026
0

\‘\ ﬂ r ‘ S
55 meaaeis (O N

XO\ Repr egal ; \Q\J )
jq = Atléntico o N
A (0\ 6\(\\ (\e\j

Asunto: noqg@\i}ne ;)ago servicios pdl{lgg d&%{a comunicado Gs,&og,é&rss? ESANA \(\-\(\e\i \

e \
xO¥ N R
N 10\“ Teniendo en cue %}l:l(&\%mo N° 47-1-30017 ;gzs;\':‘uy}: objeto es "ARR iéﬂr)) DE UN
2 ESPACIO oe CON DESTI ¥ PARA CAFETERIA, C 0S POR LA ZONA \G\J

-‘\G\J S ONTINUA A LA PI CADO EN LA ESCUELA{ A ANTONIO NARIRD.
5\<\\ \ e\i&ﬂ CII!CUIWMAII No SOLEDAD — ATLAN %@L'wmlto enviar al arr, , la
\( ctura de energia 309 oorrespondlenl%S riodo de consumo g\)n s al

o
o2 11/07/202 or Ia empresa Aire valor de UN MILLON NTOS CUARENTA Y \e\J
cumgaa CUARENTAS P, ,$1.344.140, Ia ma{@& ha de pago oportuno el

\(\\ (\eﬁsm :: :: anotar qg}l%m del pago se dq(\b‘@ raesta supervlslfjn w@&mﬂe
W (0\65 6\(\\(\6

05 2
e) O ‘(\\(
.\(\e\i ‘ \ W'é 6“\(\8\J

v

ey
3036714@\8\

75\




: (\G\J '
3036714&\\



\ ‘ 25 ey
.OM “\(\e\! O . S\

- 5‘(\\‘\ \wao RECIBO DE &ma\ PARA PAGO B\ O
‘(0\6’ i ‘(\\\ \Lﬂ e = a \(i\
“\‘\G\J - zrme:x: ::J;:\SMNMQ(\E . @m pd':{é ‘?6\ S S
S 6\(\\(\6 Reinaldo gomez \; @hotmmf s \(\\
X \&
%7 b i NS S "
‘ ‘55(’0\ 587- Mkiumam:umﬁﬁ,\\(

) ‘5
xo\as Soledad %TQXNM de 2026

Asunto angq@@&éﬁﬁago servicios waﬁg\rﬂa comurwcado( %s- \(\-\(\e\i X

xO¥ eV 8\5

iendo en cuenta N 47-1- 3&‘01} 5\&\\«0 objeto es "ARRE O DE UN
0-\36 ESPACIO nw@ con DESTINACION ¥ USO PARA CAFETERIA, C 0S POR LA ZONA \G\J
) . mrsmglg, ONTINUA A LA Q{\ tAno EN LA ESCUE Licia ANTONIO m@o\
6\(\\ 6 DA CIRCUNVALAR Nn EDAD ~ mANnGQ\@ﬂ permito enviar al a la

ctura de energia 309 wnupondl de consumo. ? al

. 0\@:5 1m7.lms, la empresa Aire lor de UN MILI.ON TOS CUARENTA Y. \e\J

N

) . NTO CUARENTAS P , $1.344.140, la ha de pago oport \
5‘(\ \Q‘Iﬁ 6. Esdeanntar &mdelmgosedg(\b% m‘kaestasupewlsidn( '""Ef‘

\(\\( dia siguiente del \ \(\\(\e\! <

N2 N\ O S . .
o3 mw?“ el ° e

(O\

a0 o) g

o

X
- AN 28
oo . 5\(\\(\6\; o

ey
3036714@\8\




: (\G\J '
3036714&\\



%z@@% 007634- SJAEN)& P
@qu& bante de pago s e

\eN-
o
35

s‘““

q‘aamzasgaygw\"”

Cudiito pa 63@@* o
8 81, 344140,00 :
(O” o™

5@&%‘5 ST o
%«\ 27 dmmifb de 2qg\eeé‘las 10: tgak@

0\3

‘(\\(\B‘g ‘?}eferqu\ta sgxi“\e“
e

Mgss%gs 8 gy 5

%

o

<
eV
3036714@\8\ (




: (\G\J '
3036714&\\



GS-2026-007634-ESANA

Sl o

ANALIS RESULTADO ENCUESTA DE"SATISFACCION CAFETERIA
PISICINA'MES DE JULIO 2026 APLICADAAL CURSO 010 TPSP

1. Objetivo

Presentar los principales resultados de la encuesta-de satisfaccion aplicada ales estudiantes del Curso
010, con el fin-defidentificar hallazgos, conclusiones y recomendaciones para mejorar el servicio de
cafeteria,

2. .'Hallazgos principales

A partir de los comentarios de los estudiantes, se evidencia que el servicio de cafeteria es necesario y
utilizado de manera frecuente. Aunque-existen opiniones favorables.como “todo excelente”, “tado bien”
y “elsérvicio me parece bueno”; fambién se identifican aspectos que requieren mejora.

Los temas mas mencionados por los estudiantes fueron:

Precios: varios estudiantes consideran que los precios son elevados o deben ser mas justos.
Tiempos de atencion: se reportan demoras en filas y entrega de productos.

Personal disponible: sesolicita mas personal enhorarios de alta demanda:

Atencion al cliente: se recomienda mejoranel'trato, la amabilidad y la claridad en las cuentas.
Variedad-deproductos: se pide ampliar la oferta de alimentos.y bebidas.

Opciones saludables: se solicita mayor disponibilidad de' frutas, jugos naturales, café, bebidas
calientes y refrigerios saludables.

Organizacién: se requiere mejorar el orden en filas, ingreso y entrega de productos.

3. Conclusiones

La encuesta permite establecer una linea base inicial sobre la percepcion del servicio de cafeteria. En
general; el servicio cumple una funcion importante para los estudiantes; sin embargo, requiere ajustes
para responder mejor a sus:-necesidades.

Los aspectos, mas criticos son la relacion precio-calidad, la rapidez en-la\atencion, la organizacién del
servicio yla‘disponibilidad de productos saludables y variados.

4. - Recomendaciones

Se recomienda socializar los resultados con el operador de cafeteriacy establecer un plan de mejora
enfocadoen:

Revisar precios y relacion precio-calidad.

Agilizar la atencion-en horarios de descanso:

Reforzar el personal en momentos de alta’demanda.

MejorarJa-organizacion de filas y entrega de productos.

Fortalecer el trato respetuoso y-amable al usuario.

Ineluir frutas, jugos naturales, café, bebidas calientes'y refrigerios saludables.

5. Cierre

Los resultados de la encuesta muestran que la cafeteria es ur servicio importante para el'bienestar de
los estudiantes del Curso'\010. Por lo anterior, se recomienda implementar acciones de mejora con
seguimiento verificable, orientadas a fortalecer (a calidad, oportunidad y satisfaccién del servicio. Es
importante mencionar que mensualmente-se vienen realizando encuesta de percepcién para verificar
si se adelantan las acciones de mejora frente a las recomendaciones que se van venido infarmando al
contratista.
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