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REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS
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DIRECCION DE SANIDAD
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Lugar: Bogotd D.C. Grupo de Talento Humano DISAN
Nro. SISCO:

Fecha deaprobacié@: i %

No. Consecutiva revisién:

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS,
PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1893 Y A LOS VINCULADOS POR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA DIRECCION
DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL

VALOR:
$26.010.000 ¢

MODALIDAD DE CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS - MINIMA CUANTIA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Teniente coronel PAULA ANDREA VILLAREAL
OCANA - Jefe Grupo de Talento Humano DISAN

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PR'EV_E'Q:

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIP

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS ﬁﬁg\
[/ R
RESPONSABLE PROCESO _ i 7
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ANALISTA DE CONTRATOS - ‘k
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GRUPO DE CONTRATOS (UNIDAD | )
QUIEN APRUEBA 14 DDl f% ‘@@M
JEFE-AREA Y GRUPO ESTUDIOS ] '\
PREVIOS DILOF (QUIEN '
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ASESOR JURIDICO UNIDAD
(QUIEN REVISA EL ESTUDIO , . {)
| - PREVIO) DO c"\{arﬂr Vichorns 59{‘«7:«/02&3— %
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $26.010.000 ¢
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO A
. " )
] JEFE TALENTO] (
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DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL -
Bogota D.C.,
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

“PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS PARA 1OS

FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1983 ¥ A L.OS VINCULADOS POR |-

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA DIRECGION
DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL "

GENERAL DEL -
OBJETO CLASIFICACION SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC 85 12 22 o1
. Servicios de
K - ) Practica evaluacion y Valoracicn del estado
gs122z01 . Servicics de salud médica . | valoracidén de salug 1" de salud individual
individual
El valor estimado de la presente contratacién’ es de VEINTISEIS MILLONES IJJ}EZ MIL
PESOS "($26.010.000) .MONEDA LEGAL COLOMBIANA EXCLUIDO VA para la
vigencia 2026
{ RUBRO Y VALGR
Vel | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPGION | REGURS® | cANTIDAD rtiied VALCR TOTAL ESTIMADO
Lote | PRESUPUESTAL oL Ul EXCLUIDG IVA
FRESTACIGN
DEL  SERVICIC
DE
VALORACIOMES
MEDICAS
OCUPACIONALE
EXAMENES
ciimices,
PARACLINICOS Y
COMPLEMENTA
RIOS, PARA LOS .
1 Arbz G20 a0 DiaAN Dunclonanias L 1 . 526.010.000 26010000 ¢
/71 100 DE 1983 Y A -
L0
VINGULADOS
POR CONTRATO
iy
1.2  VALOR ProrCSIoNALE
ESTIMADO DiREcaien o

SANIDAD - MVEL
CENTRAL.

Nota: Las valoraciones médico ocupacionales estan excluidas de IVA, de conformidad con

lo establecido en el articulo 476 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 11 de ta
Ley 2010 de 2018 que establece:

| (...} ARTICULO 11. Modifiquese el articulo 476 del Estatuto Tributario, el cual quedara

asi: ARTICULO 476. Servicios excluidos del impuesto a las ventas IVA. Se exceptuan def
impuesto los siguientes servicios v fos bienes relacionados explicitamente a continuacion:
1. Los servicios médicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la
salud humana {...).

Nota: EI valor estimado para la presente contratacion esté destinado para realizar
exdmenes médico ocupacionales, los cuales estan SUJetos a variables como el parte
geonumerico, el tipo de examen a reairzar durante la ejecucién del contrate y de acuerdo
a los profesiogramas. -
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Resolucion No. 001 del 1° de enero de 2026 Aprobacion de Recursos Plan Anual de
Adquisiciones Vigencia 2026 Recurso 18,

1.3  CERTIFICACION | No. Certificado plan anual de adquisiciones: 2 435

PLAN ANUAL DE )

ADQUISICIONES, Fecha: f -0% pozse

GASTOSDEF

UNCIGN AMIENTO YO Mo Fecha N{?&;‘;‘age Unidad Recurso Descripgion Cantidad u:;l;‘::o \::é:;

INVERSION Y/O 6 vALORACIONES

VIGENCIAS FUTURAS. ! ot . 225 SALENTD. ) w DCUEQEE‘%QEE“ S $26.010.000 | §26.010.000

& B HUMANG < COMPLEMENTARIOST - g
Total 526010000 iy}
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS - MINIMA CUANTIA
CONTRATO '

Los oferentes deben ser prestadores de servicios de salud y a su vez los relacionados
con Seguridad y Salud en el Trabajo inscritos y habilitados como prestador de servicios
de salud ante el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
Podran participar en el presente proceso todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras con representacion o sucursai en Colombia, en forma individual
o conjunta {Consercio o Union Temporal}, cuyo objeto social o actividad econdmica esté
relacionado directamente con el contrato a celebrase, siempre y cuande cumplan con
todos los requisitos exigidos para el mismo, y se encuentren inscritos en la plataforma
transaccional SECOP I, )
El presente proceso pedra fimitarse a MIPYMES de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 al 2.2.1.2.4.2 4 dei Decreto 1082 de 2015, madificado por el articulo

1.5 PERFIL Y 5 del Decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta gue el valor del proceso no es superior

C.ALID AD DE LOS a US$125.000, kquidados con la tasa de cambic y en atencidn a la informacion

PROP ONENTES suministrada por el Ministerio de Camercio Industria y Turismo MINCIT. En consecuencia

y teniendo que e presupuesto del presente proceso de seleccion, que es por la suma de
VEINTISEIS MILLONES DIEZ MIL PESOS ($26.010.000) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA EXCLUIDO VA, [a presente convocatoria, ES SUSCEPTIBLE DE
LIMITARSE A MIPYMES.

De igual forma, podrd participar todo productor Nacional de conformidad con lo
establecido en la Ley 2069 de 2020 "Por medio del cual se impulsa ef emprendimiento en
Colombia” y el Decreto 680 de 2021 “Por e cual se modifica parciaimente el
artieulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en refacién con
fa regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica” en concordancia con la
Ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de Ja
coniratacion publica”~
)

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

\

I). DEFINICION DE LA NECESIDAD

1




Pagina 3 de 48
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 ‘
St

POLICIA NACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

La Direccion de Sanidad - Nivel Central a través de! Grupo de Talento Humano, requiere realizar la contratacion para
la prestacion de servicios de valoraciones médicas ocupacionales, examenes clinicos, paraclinicos y
complementarios, para los funcionarios de planta Ley 100 de 1993 y a los vinculados por contrato de prestacion de
servicios profesionales de la Direccién de Sanidad - Nivel Central, garantizando el cumplimiento normativo en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I1}. JUSTIFICACION

El articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el frabajo es un derecho y una obligacion social que goza en

todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.

En este mismo sentido, la Ley 1562 de 2012 “Por Ia cual se modifica ef sistema de riegos laborales y se dictan ofras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional’ y el Decreto 723 de 2013 "Por ef cual se reglamenta la afiliacién al
Sistema General de Riesgos Lahorales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones pblicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones™ expedido por el Ministerio de la Proteccion Social, sefialan
la obligatoriedad por parte del empleador y/o contratante de realizar examenes o valoraciones medicas ocupacionales
a funcionarios de planta y al personal vinculado por prestacion de servicios, .-

Et Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario def Sector Trabajo” considera en su ARTICULO 2.2.456.8,
{...) OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADCRES. E/ empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la safud
de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente... Numeral 8. Prevencion y Promocion de
Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de frabajo
y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-3ST), de conformidad con'la normatividad vigente {...). -

Sumado a las disposiciones legales y reglamentarias antes sefialadas, la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 20182
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
S8T, en su CAPITULO I “ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, I, 1, IV & V' Y DE CINCUENTA (50} 6 MENOS TRABAJADORES
CON RIESGO IV ¢ V7, indica en su Articulo 16, “Fstandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores. Las empresas de maés de cincuenta (50} trabajadores clasificados con riesgo I I, 1L IV 6 Vy las de
cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el
fin de proteger la seguridad y salud de fos frabajadores”, en el estandar 3.1.4 Realizacion de los examenes médicos
ocupacionales requiere a las empresas realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la nermatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador.

Por ofro lado, la Resolucion 1843 de 29/04/2025 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y se dictan otras disposiciones” expedida por el Ministerio de Trabajo, establece que el empleador debe
realizar los examenes médicos ocupacionales con el fin de determinar Ia aptitud del trabajador para desempefiar en
forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o ia de terceros, valorar y registrar las condiciones de salud en las
que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas, debiendo resaltar, que el meédico debe respetar la
reserva de la historia clinica ocupacional y sdlo remitiré al empleador el certificado médico, indicando las restricciones
existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar
la labor. La guia No 1DH-GU-0036 del 25 de noviembre de 2020, version: 2 “Guia para la realizacién de los examenes
médico ocupacionales SGSST”, es el lineamiento institucional emitido por la Direccién de Talento Humano de la
Policia Nacional, donde se establece la periodicidad para [a realizacién de las valoraciones médico laborales.




Pagina 4 de 48
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/08/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

N ?\.‘ﬂsy PRTRLZS,

POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

Teniendo en cuenta el cumplimiento que debe tener los empleadores y contratantes en materia normativa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccién de Sanidad Nivel Central requiere contratar la realizacion de los
examenas médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, pos incapacidad, cambic de ocupacion y de egreso para
fos funcionarios no uniformados de planta Ley 100 de 1993 y contrato por prestacién de servicios que desempefian
diferentes cargos administrativos y asistenciales con e} fin de determinar las condiciones de salud. -~

Asi las cosas, las evaluaciones médicas ocupacionales gue debe realizar el empleador publico y privado en forma
obligatoria son como minime, las siguientes:

1. Evaluacién médica ccupacional de pre ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por camblos de ccupacion),
3. Evaluacién médica ocupacional de egreso.

4, Evaluacion médica ocupacional pos incapacidad,

En la actualidad la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional —~ Nivel Central, no cuenta con la capacidad
administrativa, ni asistencial para realizar internamente las valoraciones médico ocupacionales, toda vez que se
requiere realizar examenes médicos, complementarios y paraclinicos de acuerdo a los profesiogramas, al personal

no uniformado; y teniendo en cuenta la Resolucidon No 435 del 18 de octubre 2023 emitida por la Direccién de

Sanidad de la Policia Nacional de Colombia “Por la cual se actualiza el Directorio v Portafolio de las Unidades
Prestadoras de Salud, Hospital Central y Grupos Funcicnales del Subsistema de Salud de la Policia Nacional SSPN”,
dentro de los servicios que presta la Direccidn de Sanidad Policia Nacional como Subsistema de Salud NO ss
encuentra en ninguno de sus apartados la realizacién de examenes médico ocupacionales al personal vinculado bajo

la Ley 100/93, razdn por la cual se hace necesaria la contratacion de estos servicios v que suplan esta esta actividad
con el personal idoneo y calificado. .-

Para determinar el examen médico ocupacional respectivo a realizar a cada persona, es importante remitirse a un

documento técnico administrative denominado profesiograma el cual permite definir el perfil de cargo y los examenes
medicos ocupacionales necesarios seglin los riesgos laborales, tal como lo establece el Capitulo il de la Resolucién
0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y el Decreto 1072 del 2015; lo anterior, con el fin de practicar los
examenes adecuados de acuerdo a las necesidades y riesgos de cada persona.

Los examenes médico ocupacionales estan dirigidos tanto para los funcionarios de planta Ley 100 de 1993, como los
contratistas por prestacién de servicios profesionales que laboran en el &mbito de la salud del nivel ceniral; por lo que
se requiere el servicio aproximado de 331 valoraciones meédico ocupacionales periédicas (154 planta, 162
contratistas, 1 trabajo en alturas y 15 de brigadistas), las valoraciones de preingreso, cambio de ccupacion, post
incapacidad, egreso estan sujetas a necesidad de la entidad en el personal vinculado bajo la planta de parsonal.

. CANTIDAD
{TEM PROFESIOGRAMA APROXIMADA
PERICDICOS

1 Administrative mayor a 40 afios 203

2 Administrativo menor a 40 anos 112

3 Trabajo en alturas - mantenimiente 1

4 Brigadistas 15

Total 33t
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Con esta contratacién, la Direccién de Sanidad Policia Nacional tendra la oportunidad de garantizar y dar continuidad
a la realizacion de las valoraciones médico ocupacionales, examenes clinicos, paraclinicos y complementarios, para
los funcionarios de planta Ley 100 de 1993, af personal no uniformado y a les vinculados por contrato de prestacion
de servicios profesionales, de tal manera que se garantice lo estipulado en el marco normativo en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aunado a lo anterior es importante resaltar que la Policia Nacional = Direccion de Sanidad, no cuenta con la capacidad
administrativa, ni asistencial, por ello la Unica manera de satisfacer esta necesidad y obligatoriedad legal es mediante
la contratacion de un tercero.

Para la PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES
CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993
Y A LO&". VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA
DIRECCION DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL, se tiene proyectado el inicio del contrato para el mes de julic del 2026.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y ANALISIS DEL IMPACTO AMBIENTAL -

Las organizaciones del sector salud tienen la oportunidad de minimizar los ‘impactos negativos producto de sus
actividades y generar impactos positivos a largo plazo, es por esto que la Direccién de Sanidad incluye el programa
de compras sostenibles: eficiencia energética, sustancias quimicas / materiales mas seguros, calidad del aire, energia
Y agua, conservacion de los recursos naturales, y disposicidn de residuos, garantizando asi las buenas practicas
ambientales de su actividad conforme a las compras publicas sostenibles y conforme al manual de contratacion.

» Decreto 1496 del 06/08/2025 “Por ef cual se adopta ef sistema globalmente armonizado de clasificaciéon y
- etiquetado de productos quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica”.

e Decreto 351 del 19/02/2014 "Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en la
afencion en salud y otras actividades”.

» Decreto 780 del 06/05 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud
¥ Proteccién Social” y sus diferentes actualizaciones. .

+ Resolucién 591 del 04/04/2024 “Por la cual se adopta ef Manual para fa Gestion Infegral de Residuos
Generados en la Atencion en Salud y ofras Actividades”.

* Resolucion 2184 del 26/12/2019 “Por la cual se modifica la Resolucién 668 de 2016 sobre uso racional de
bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”,

« Decreto 2501 del 04/07/2007 “Por medio del cual se dictan disposiciones para promover préacticas con fines
de usc racional y eficienfe de energia eléctrica”.

= Resolucion 634 del 17/06/ 2022 "Por la cual, en desarrolio def Protocolo de Montreal, se entiende prohibidala
fabricacion e importacion de equipos y productos que contengan /o requigran para su operacion o
funcionamiento las sustancias controladas en los Anexos A, B, C, E y F del Protocolo de Montreal v se adoptan
ofras disposiciones”.

El proponente seleccionado no puede estar reportado en el Registro Unico de Infractores ambientales (RUIA) (Ley
1333 del 21 de julio de 2009) y debera comprometerse a cumplir con todas las normas ambientales durante el
desarrollo del presente contrato, de acuerdo a lo estipulado en el item 11. Clausulas ambientales de las
especificaciones técnicas minimas, cualquier infraccion que se presente durante la ejecucion del contrato sera
responsabilidad del contratista. :

ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO
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En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, sobre la indicacion de si la contratacion
respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano en los términos de los Articulos 2.2.1.2.4.1.1 modificado por el articulo 2 del Decreto 1676 de 2016, se
concluye que el presente proceso NO esté cobijado por los Tratados de Libre Comercio, segtin la excepcién No. 35,
Grupo 931 Servicios de Salud Humana del Anexo 4: "Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales
del MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION -
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE"

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consulté la péagina htips:
hwwew.colombiacompra.gov.co/, revisando los contratos que se suscribieron durante las tres ultimas vigencias

{2022, 2024 y 2025) por la entidad, con objeto igual o similar v especificaciones técnicas similares a las requerzdas
en el presente estudio, encontrando lo siguiente:

UNIOAD NUMERO DEL
CONTRATANTE ¥ CONTRATO ¥ OBJETO NUMERO DE ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCIAN
(A PRESTACION BEL SERVICIO DE
VALORACIONES MEDICAS
DIRECCION BE QEUPACIONALES, . EXAMENES SE BRINDO DE
AR R o CLINGOS.  PARACLIMICOS Y vy
MEDICAL 0772002722 < | COMPLEMENTARIOS, - PARA =~ LOS | PNDISANMIC | ooprina g NINGUNO
FUNCIONARIDS DE PLANTA LEY 100 ¥ 004 2022
PROTECTION-SALUD A LOS VINCULADOS POR CONTRATO SERVICIO
GCUPACIONAL ; REQUERIDO
, DE PRESTACION DE SERVICIOS .
PROFESIONALES DE LA DIRECGION DE
SANIDAD (RIVEL CENTRAL).
[A PRESTACION DEL SERVIGIO DE
VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, EXAMENES _ SE BRINDO DE
DIRECCIGN DE GLINICOS, PARACLINICOS - Y FORMA
SANIDAD E IPS o77-70152.24 | COMPLEMENTARIOS, PARA LOS | PNDISANMIC | OPORTUNAEL NINGUNG
REYVELT MEDIGINA FUNCIOMARIOS DE PLANTA LEY 100 Y 07 2024 SERVICIO
ESPECIALIZADA .| ALOS VINCULADOS POR GONTRATO ' REQUERIDG
, DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE LA DIREGOIGN
DE SANIDAD (NIVEL CENTRAL),
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VALORACIONES MEDICAS
OCUPAGIONALES, EXAMENES SE BRINDO DE
DIRECCION DE CLiNICOS, PARACLINICOS ¥ FORMA
SANIDAD E IPS 7-720406.05 | COMPLEMENTARIOS, PARA -LOS | PNDISANMIC | OPORTUNAEL NINGUNG
REYVELT MEDIGINA FUNCIONARIOS DE. PLANTA LEY 100 ¥ 005 2025 SERVICHO
ESPECIALIZADA A LOS VINCULADOS POR CONTRATOC REQUERIDG
DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE LA DIRECCION
DE SANIDAD {NIVEL CENTRAL),

Nota: El contrato realizado con la IPS MEDICAL PROTEQTEON — SALUD OCUPACIONAL, presento modificacion No 001 de
2022 a la aceptacién de oferta No 07-7-20027-22, (...) CLAUSULA SEGUNDA: Modificar el acdpite - PLAZO DE EJECUCION

de la Aceptacion de Oferta No. 07-7-20027-22, en el sentido de ampliar ef plazo de gjecucién HASTA EL 31 DE OCTUBRE
DE 2023(...).

+ Informacién verificada y aprebada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presentes estudio
previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional establece que el proceso de seleccidn se realice hajo la
modalidad de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido en las siguientes disposiciones
normativas:

E. MINIMA CUANTIA Prevista en el Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto1860 de 2021, establece el procedimiento para la contratacién de
minima cuantla en Colombia. Esta normativa reglamenta lo dispuesto en. el artfculo 30 de Ia Ley 2069 de
2020, que procede cuando su valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad, independientemente

de su objeto. .

Ley 80 de 1983, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de fa Admirdstracion Piblica”, la
cual regula los principios y reglas que rigen la actividad contractual de lag entidades estatales.

Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre fa contratacién.con Recursos Pablicos”, que define
las modalidades de seleccion del contratista, entre ellas la contratacién dé minima cuantia,

Ley 1882 de 2018, “Por fa cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombiz’, que introduce ajustes para mejorar la planeacion, transparencia y
ejecucion de los contratos estatales. :

Ley 2069 de 2020 “por medio del cusal se impulsa el emprendimiente en Colombia® la cual modifica el numeral 5 dal
articulo 2 de la Ley 1150 relacionade cen |z contratacion minima cuantia

Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa ef Manual
de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion No. 030489 del 30 de julio de 2014",
acto administrativo mediante el cual se adopta el Manual de Contratacian de Ia Palicia Nacional, que regula
los procedimientos internos aplicables a los procesos contractuales, incluida ia modalidad de minima cuantia.

4.  CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las especificaciones técnicas minimas requeridas se encuentran detalladas en el Anexoc ESPECIFICACIONES

TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo el cual deberé ser diligenciado en su totalidad y se evaluaran como
CUMPLE o NO CUMPLE. i

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Para efectos de evaluar la experiencia del oferente, este debera aportar junto con su oferta, certificaciones y/o
actas de liquidacién de contratos suscritos con entidades piblicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al
objeto de la presente contratacién, y cuya sumatoria sea mayor o igual al setenta por ciento (70%) del presupuesto
oficial asignado al presente proceso, lo cual sera verificado por el Comité técnico evaluador.

Para que las certificaciones sean ACEPTADAS, deben contener de FORMA OBLIGATORIA la siguiente
informacién:

* Nimero del Contrato
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Nombre o razdn social del contratante.
Nombre ¢ razén social del contratista

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacién del contrato. .-
Actividades ejecutadas. -

Direccion y ntimero telefonico del contratante.”

Certificacion membretada y firmada por el representante legal de la entidad contratante (o quien haga sus
veces para firmarla). .

« Caiificacién del confratista
¢ Porcentaje total o valor total de ejecucién

a & & & & 8 & & O

Podra acreditarse la experiencia especifica cuando 1o exigido haya sido desarrollado y/o ejecutado como
miembro bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal, en ese caso se tendrd en cuenta para efectos de
experiencia Unicamente el porcentaje de participacidon del proponente en la forma asocigtiva, para lo cual
deberd anexar a la propuesta del documento que acreditd la conformacién del Consorcio o Unidn temporal,

donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del
contrato. ’

En caso de consorcios o uniones temporales o cualquier ofra forma asociativa, la experiencia especifica sera
la sumatoria de la experiencia de sus integrantes; sin embargo, todos los miembros deben aportar experiencia.

Las certificaciones suministradas, se entienden emitidas bajo la gravedad de! juramento y debe ser correlativa
a la documentacién aportada,

Para el caso de la acreditacidn de experiencia especifica, en cuanto & cer’nﬂcactones la Direccidn de Sanidad
de la Policia Nacional no aceptara ni tendra en cuenta;

Certificaciones bajo la modalidad de subcontrafista. —
Certificaciones con enmendaduras e ifegibles y que no contengan como minimo la informacién solicitada,
gue presenten inconsistencias o gue induzcan a error a la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional.

+ Certificacionss de contratos en ejecucion.
s Auto certificaciones.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

No aplica

4.1.3 EXPERIENCIA

Mo aplica

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Se verificara en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
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El oferente garantiza que asume la realizacion de los examenes médicos ocupacionales, de apoyo y
complementarios, para lo cual debe disponer con la capacidad propia o contratada del recurso humano, sitios
de atencion habilitados segun las normas vigentes en la materia y dotados de la totalidad de elementos
necesarios y suficientes para la atencién y como medidas de control para sus trabajadores y los usuarios
objeto del contrato como batas desechables, sabanas desechables para camillas por cada paciente, Equipo
de Proteccion Personal - EPP, entre otros, para garantizar el cumplimiento del contrato, incluyendo la
adecuacion de volumen para la atencién oportuna del nimero de pacientes a que hace referencia el pregente
proceso de contratacién en la ciudad de Bogota D.C. :

Este numeral se encuentra descrito en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del presente
estudio previo, el cual se evaluard como CUMPLE o NO CUMPLE. :

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No aplica

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No a'plica
4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.2.1 EVALUACION ECONOMICA

La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta con el mayor
porcentaje de descuento ofertado, es decir, con el ofrecimiento econdmico dei precio mas bajo; en caso que
este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, vencido- el plazo para subsanar los mismos, se

procedera a verificar la oferta en segundo lugar de acuerdo al porcentaje de descuento ofertado y ast
sucesivamente.

El oferente debera diligenciar y anexar enr su propuesta, el anexo OFERTA ECONOMICA, en la cual indicard
un Unico porcentaje de descuento que sera aplicado a los precios techo establecidos, pero no afectara el
presupuesto total asignado. ‘

4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICAC!('JIN:

No aplica
4.2.3 CRITERIOS DE DESEMPAT E

Se desempatard de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado
por el Decreto 1860 de 2021. Si el empate se mantiene, si el empate persiste luego de |a aplicacién de las 11
reglas, el método aleatorio mencionado en la regla 12 y utilizado por la entidad, serd mediante sorteo realizado
en audiencia, a la que se invitara mediante mensaje en SECOP 1] a los oferentes empatados, se ingresaran
en un sobre de manila en piezas de papel independientes, los nombres de los oferentes empatados, de tal
modo que posibilite su seleccion aleatoria, para que, a uno de los mismos participantes ¢ asistentes de la
audiencia, extraiga unc de los papeles el cual contiene el nombre del oferente favorecido en el desempate y
que resultara adjudicatario con dicho sorteo.
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 7

El servicio objeto del presente proceso se prestara en la ciudad de Bogota D.C, en las instalaciones que
. provea el futuro contratista, las cuales deberan estar habilitadas, y asi mismo cumplir con las caracteristicas

técnicas del presente estudio previo, para la prestacién del servicio y previa coordinacion con el supervisor
del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

La prestacién del servicio del contrato de valoraciones médicas ocupacionales, examenes clinicos,
paraclinicos y complementarios se realizara en forma de tracto sucesivo, la cual inicia a partir de la aprobacién

" de la garantia Gnica y entrega de ta carta de inicio de gjecucion del contrato, cumpliendo con lo establecido
en el anexo especificaciones técnicas minimas.

53. PLAZO DE EJECUCION

Para el desarrollo de [a ejecucion del contrato que se suscriba como resultade de la definicion del proceso de
contratacion, el CONTRATISTA cuenta con un plazo de gjecucién hasta el 31 de octubre del 2026 o hasta /

- agotar el presupuesto, lo que ocurra primero, tiempo durante el cual deberd dar cumplimiento cabal a la
prestacion que se obliga.

Dicho plaze iniciara a partir de la Cara de Inicio de ejecucidn del contrato, previo cumplimiento de la totalidad
de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucion.

§.4. FORMA DEPAGO

~ La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cancelara el valor del contratc en moneda legal (Pesos
colombiancs) de la siguiente forma:

PASOC 1

De acuerdo a las disposiciones del Gobisrno Nacional en la implementacion de factura electronica y dando alcance
a la resolucion 165 de la DIAN del 01 de noviembre 2023, a la Circular externa 042 del Ministerio de Hacienda SIIF

- del 26 DE diciembre del 2023 (soporte tecnolbgico para la factura electronica) el contratista debera enviar al
BUZON UNICO SliF NACION al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co la factura electrénica v
colocar en el asunto la siguiente informacion: ASUNTO: 160102000; niimero de contrato u orden de compra; correo
del supervisor del contrato.

EJEMPLO: 16-01-02-000; 07-8-20xxx~21; julic.ramirez2756@correo.policia.gov.co

Con la anterior informacidn se realizara la revision de la factura electrénica y una vez verificada por el Ministerio
de Hacienda, validada v aprobada por la DIAN, el supervisor del contrato entrara a plataforma de facturacion

electrénica del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para la aprobacion y/o rechazo de la factura, lo cual dara

tramite a la obligacién y pago de la misma.
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PASO 2

La Direccion de Sanidad Policia Nacional pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogotd, D.C, en pagos mensuales, después de la prestacion del servicio, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes & la radicacion y asignacion del tumno para pago respectivo, previa presentacion
y radicacion de la factura de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de Ia resolucion 2275 del 28 de diciembre
del 2023 “Articulo 14. Proceso de radicacion de la factura electronica de venta en salud antfe Ia entidad responsable
de pago o demés pagadores. Los facturadores electronicos del sector salud disponen de veintidés {22) dias
habiles, contados a partir de fa fecha de expedicién de Ia factura electronica de venta con validacion previa de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN, para la radicacion ante las
entidades responsables de pago o demés pagadores, de Ja factura Y el Registro Individual de Prestacion de
Servicios de Safud aprobados por el mecanismo tnico de validacion del Ministerio, junto con los demas soportes
determinados en la normatividad vigente®.

Lo anterior acompafiada de ia acreditacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos profesionales acorde con la normatividad vigente,
recibo a satisfaccion (RAS) expedido por el supervisor del contrato, documentos soporte a la factura electronica
en venta de acuerdo a la resolucién 2284 del 28 de diciembre 2023 “Por la cual se establecen los soportes de
cobro de /a factura de venta en salud, ef Manual Unico de Devoluciones, Glosas y Respuestas y se dictan olras
disposiciones’, documentos y/o archivos que deben ser tramitados en la Central de Cuentas de la Direccin de
Sanidad, donde de conformidad con io establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 "Derecho a Turng® se
le asignara un nimero de radicacion, los pagos estén sujetos a la disponibifidad de PAC y ubicacion de los recursos
por parte del Nivel Central. e :

La facturacion presentada por el proveedor, estara sujeta a la auditoria de cuentas médicas, para lo cual el
responsable de la ventanifia Unica - central de cuentas de la Direccién de Sanidad, tramitara la cuenta acompafiada
del recibo a satisfaccion, para que se realice la auditoria de Cuentas Médicas, como se indica en el Articulo 57 de

la Ley 1438 de 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan

olras disposiciones”. -
2 -

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta a favor del CONTRATISTA, o en ofro banco o cuenta que este
designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias por
medio de aviso escrito con no menor a treinta (30) dias de anticipacion, acompafiado de certificacién bancaria

original con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, a nombre de la firma contratista. Todos
los pagos efectuados tendrén los descusntos de Ley. ‘

Que, en cumplimiento de la Resolucién 2275 del 28 de diciembre de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, “Por la cual se expide la resolucion tnica reglamentaria del Registro Individual Prestacién de Servicios de
Salud-RIPS, soporte de Ia factura electrénica de Venta -FEV en salud y se dictan ofras disposiciones”, el Prestador
del Servicio de Salud de la Red externa, debera cargar los Registros Individuales de Prestacién de Servicios de
Salud (RIPS) en el médulo de radicacion cuentas médicas de la Direccion de Sanidad en los archivos definidos en
. la presente resolucion, con el fin de ser validados siguiendo los fineamientos establecidos para ello. Solicitando el
usuario y contrasefia para acceso al modulo y radicar las facturas, los RIPS y el Codigo tnico de Validacion emitido
por el Ministerio de Salud en los archivos definidos en la presente resclucion.

Las facturas que corresponden a servicios médicos por contrato deben ser entregadas de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Resolucion 2275 del 28 de diciembre del 2023 “Proceso de radicacién de ja factura
electronica de venta en salud ante la entidad responsable de pago o demas pagadores. Los facturadores
electrénicos del sector salud disponen de veintidés (22) dias habiles, contados a partir de Ia fecha de expedicién
de la factura electrénica de venta con validacién previa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
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Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN, para la radicacion ante las entidades responsables de pago o deméas
pagadores, de fa factura y el Registro Individual de Prestacion de Setvicios de Salud aprobados por el mecanismo
(nico de validacidn del Ministerio, junto con los demas soportes determinadeos en la normatividad vigente”.

1. Factura Electrénica de Venta (de acuerdo a la normatividad establecida y los requisitos de Ley articulos
516-1,616-3 617 y 818 E. T; articulos 772, 773, 774 Codige de Comercio, Modificade Ley 1231 de 2008),
este documento debe estar a nombre de la unidad de Sanidad, con el respectivo NIT y soportes de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 2335 de 2023 MINSALUD, Instructivo 013 de 2013 ~
DISAN o la norma que la adicione, modifique o sustituya, Registro individual de Prestaciones de Salud
RIPS y Cédigo Unico de Validacién (CUV) en los archlvos establecidos en ia resolucidn 2275 del 28 de
diciembre dei 2023.

Recibido a satisfaccion técnico y econdmico expedrdo por ei supervisor del contrato.

Certificacion aportes parafiscales, -~

Demas sapories solicitados en el contrato - clausula “Forma de Pago™. -

Copia del contrato o modificaciones si hay lugar a ellas.

o b

Silos documentos y/o archivos en referencia son devueitos por la Direccidn de Sanidad, por inconsistencias como
la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismoes, la Direccién de Sanidad, se ohliga a fa asignacion

nuevamente del turno, siempre y. cuando se hubleren subsanado las observaciones v se haya cumplido con el
tramite dentro del plazo indicado.

Todas las demoras gue se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del OFERENTE, quien no
tendra por ello derecho al page de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el
caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas a la DIRECCION DE SANIDAD.

PROCEDIMIENTO TECNICO — ADMINISTRATIVO PARA EMISION DEL RAS

-

Una vez recibida la factura comercial junto con la certificacion de pago de aportes parafiscales, el supervisor —

expedira el Recibido a Satisfaccidén Técnico y Econdmico dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes a la

recepcién de la factura, una vez surtido el proceso, se debers radicar el recibido a satisfaccidn técnico econdmico

junte con ios soportes en la Ventanilia Unica de Central de Cuenta del Nivel Central para continuar con el tramite
. de pago:

Nota: el Registro de Informacion Tributaria (RIT), es un requisito que constituye el mecanismo Unico para
identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan calidad de contribuyentes, declarantes, agentes
de retencion, asi como los demas sujetos de obligaciones tributaria distritales respecto de los cuales esta requerira

su inscripeidn, por tal motivo aguellos que estén exonerados del mismo, deberan anexar la documentacion que lo
soporte. -

© 5,5, SUPERVISOR

La supervision del contrato estara a cargo del JEFE GRUPQO TALENTO HUMANO de ia Direccion de Sanidad, o
quien haga sus veces, 0 quien con posterioridad designe el ordenade del gasto, el cual cumplirad sus funciones de
conformidad con lo previsto en el articuio 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011 y conforme a o establecido en la
Resolucién 00080 del 15 de enero de 2018 emanada de la Bireccion General de la Policia Nacional "Por fa cual

se actualiza, modifica, y complementa el Manual de Contratacién Estatal adoptado mediante la Resolucién No.
03049 de 2014”.
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5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en ei Anexo OBLIGACIONES DEIL. CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE

SANIDAD

6. FORMAY PROCEDiMIENTb DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso, se realizaré en forma TOTAL por el presupuesto total estimado, al proponente
que haya cumplido con todas las condiciones técnicas, econdmicas v juridicas de la Invitacion Publica y que
haya ofertado el mayor valor de descuento. En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procedera a
ta verificacién del proponente ubicado en segundo lugar de acuerdo al orden de elegibilidad y asi
sucesivamente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitacion, el proceso se declarara

desiertto.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS.

La estimacion del riesgo (probabilidad de ocurrencia del riesgo) corresponde a los porcentajes minimos
indicados dentro de la normatividad vigente, el Manual de Contratacién para la Policia Nacional y las

necesidades de fa Institucion,
ASIGNACION DE RIESGOS Y D

ESTUDIO DEL SECTOR I

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

los cuales se relacionan en el anexo ESTIMACION, TIPIFICACION,
ETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudic previo.

Con base en la informacion reflejada en el tablero de andlisis de demanda y en la clasificacion UNSPSC
85122201 de servicios de evaluacién y valoracién del estado de salud, se observa que en los Gltimos afios la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ha presentado un nivel de demanda lineal, buscando garantizar
el seguimiento de salud oportuno a sus funcionarios vinculado bajo la planta de personal y contratistas por
prestacion de servicios profesicnales y asi mismo, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Es menester aclarar que para la vigencia 2022 se contrato el

servicio con la IPS MEDICAL PROTECTION contrato
2025 con la IPS REYVELT Medicina Especializada.

1

que surtié una prorroga hasta la vigencia 2023; 2024 y
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Proveedor
seleccionado

$216,45 mil M 2

| No identificade |
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" alor Total Bsbmado por Origen d
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dod de Selgccién

D2 Feuends con o articulo 3 de faLey 1712 de 2014, sctre ol principio de calided do fa Infornacion, Iss Entidades Eatat: soar

de i op i whictividad v vemcidad de ta
informacidn gue mbfican,
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La normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo establecida en la Ley 1562 de 2012, ef Decreto
1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y la Resolucién 1843 de 2025 expedidas por el Ministeric del
Trabajo, sefalan la obligatoriedad por parte del empleador de realizar exémenes o valoraciones médicas
ocupacionales a funcionarios de planta y al personal vinculado por prestacién de servicios.
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Por lo anterior, la Direccion de Sanidad requiere contratar la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales para los funcionarios de planta y contrate Ley 100 de 1993 y vinculados mediante contrato de
prestacion de servicios, con el {in de determinar las condiciones de salud fisica de los trabajadores.

Para el presente proceso de seleccion, se consultd en fa pagina
hitps:/iwww.colombiacompra,gov.cofcontenttienda-virfual, v se evidencid que la Direccién de Sanidad Nivel
Central ha tenido des contrataciones con el mismo abjeto, durante las dltimas cuatro vigencias se encontraron

tres (3) resultados, asi:

UNIDAD No. CONTRATO QRJETO ACIERTOS PROBLEMAS
: LA PRESTACION DEL SERVICIC DE VALORACIONES
gmgggoglgg MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES GLINICOS,
MEDICAL PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS| CUMPLIMIENTO
PROTECTION- 07-7-20027-22 FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 Y A LOS| GCONEL OBJETO NINGUNO
SALUD - 1VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE| GCONTRAGTUAL
OCUPACIONAL SERVICIOS PROFESIONALES DE LA DIRECCION DE
' SANIDAD (NIVEL CENTRAL).
DIRECCIAN DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES
SANIDAD E 1PS MEDICAS OQCUPACIONALES, EXAMENES CLINIGOS,
REYVELT PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS| CUMPLIMIENTO
MEDICINA 07-7-20152-24 FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 Y A LOS] CONEL OBJETO NINGUNG
ESPECIALIZADA VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE| CONTRACTUAL -
SAS SERVICIOS PROFESIONALES DE LA DIRECCION DE
AS, SANIDAD {NIVEL CENTRAL},
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES
ELRN%K?QIE: MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS,
REYVELT . PARACLINIGOS ¥ GOMPLEMENTARIOS, PARA LOS| CUMPLIMIENTG
MEDICINA 07-7-20106-25 FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 ¥ A LOS| CONEL OBJETO NINGUNO
ESEECIALIZADA VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE| CONTRACTUAL
SAS SERVICIOS PROFESIONALES DE LA DIRECCION DE
e SANIDAD {NIVEL CENTRAL).

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

En el mercado nacicnal en el sector de salud, se encuentran diferentes personas juridicas, que tienen la
experiencia para prestar el servicio abjeto del presente proceso de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas, mediante el cual se busca realizar las valoraciones médicas ocupacionales, examenes clinicos,
paraclinicos y complementarios, para los funcionarios de Direccién de Sanidad - Nivel Central, observando lo
normado y establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.24. Medidas de Prevencién y
Control y articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, las Resoluciones No.1843 de 2025 “Por fa cual
se regula la préactica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”.

Estas empresas se encuentran inscritas y habilitadas como proveedores en la plataforma SECOP i, desde
donde participan en los diferentes procesos de contratacion publica vy ofrecen sus servicios conforme a las
especificaciones técnicas minimas requeridas por las entidades estatales.

La estructura del mercado evidencia pluralidad de oferentes con capacidad para prestar los servicios
requeridos, lo cual garantiza condiciones adecuadas de competencia para este proceso y permite atender la

necesidad institucional con oportunidad, calidad y eficiencia.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Podran participar en el presente proceso de minima cuantia, todas
las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién
Temporal), que tenga dentro de su objeto social o actividad el objeto de este proceso que cumpla con todos
los requisitos exigidos para el mismo, por lo que se aclara que la verificacion juridica, técnica y econdmica de
las ofertas que se presenten al presente proceso se realizara con apego estricto a la normatividad vigente
que aplique para los casos especificos respecto de la naturaleza juridica y constitucién de los posibles
oferentes que concurran a la presente convocatoria, ademas de las disposiciones legales que apliquen al
campo especifico objeto del presente proceso.

o
Adicional a lo anterior, los proveedores deberan estar habilitados ante la secretaria de salud correspondiente
para participar en este proceso y asi mismo estar inscritos en la plataforma SECOP i, con capacidad
demostrada para la prestacion del servicio requerido. Su participacion se soporta en la capacidad técnica y

juridica para atender las exigencias propias de la contratacién estatal, garantizando la idoneidad de Ia
prestacion del servicio y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente.

En el mercado existen diversas empresas con la capacidad de prestar los servicios objeto del presente
proceso, las cuales son: Colsubsidio, Evalua Salud, Juan Bautista Ocupacional, Reyvelt Medicina
Especializada, Qualitas Salud Ltda, Unidad de Salud Ocupacional Ltda, Ocumed Medicina Ocupacional SAS,
Cendiatra, entre otras.

Como resuitado de la consulta realizada al mercado a nivel Nacional respecto del objeto contractual requerido,
s& pudo establecer que existen diversos oferentes que cumplen con las condiciones necesarias para su
ejecucion. De ellos, (2) dos proveedores manifestaron su interés mediante el envio de cotizaciones formaies

a traves de SECOP Hl, en las cuales presentaron su oferta para la prestacion de los servicios objeto del
presente estudio previo.

1 IPS QUALITAS SALUD LTDA

z | IPS EVALUA SALUD

Las empresas relacionadas fueron identificadas a partir de las blsquedas realizadas en el SECOP utilizando
el codigo UNSPSC correspondiente, lo que permitié reconocer proveedores que han participado previamente
en procesos similares y que se encuentran registrados en Ia plataforma,
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ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: El Analisis gue soporta el valor estimado del presente Estudio

Previo, se sustenta en lo establecido en el estudio de mercado y analisis de precios histéricos del presente
Estudio Previo.

COSTO DE OPORTUNIDAD: El costo de oportunidad para el contrato de valoraciones médico-ocupacionales
representa el beneficio en la calidad de la atencion y los conceptos médicos ocupacionales que permitan
identificar condiciones de salud del trabajador a revisar y asi disminuir la probabilidad de accidentes de trabajo
o enfermedades laborales ausentismo laboral, reubicaciones laborales, entre otras.

VALORACION DE BENEFICIOS: El valor de los beneficios del contrato de valoraciones médico
ocupacionales esta orientado a la proteccién integral de la salud de los traba}adores y al cumplimiento de la
" normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

COSTOS INDIRECTOS: Pdlizas, certificaciones, costos de intermediacion, gastos administrativos en los que
incurra al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato.

4. MONEDA A CONTRATAR
La contratacion se haré en Moneda Legal Colombiana (pesos colombianos).
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5. ANALISIS DE PRECIOS

La Direccion de Sanidad realizo la solicitud de cotizacion a los posibles oferentes registrados en la plataforma
SECOP 1i, con el fin de identificar las mejores condiciones econdémicas y 1écnicas en beneficio de la Entidad.

Para el analisis y determinacion del precio estimado, es necesario considerar diversas fuentes de referencia
que permitan garantizar la objetividad y adecuada planeacién, entre ellas: precios verificados en SECOP i
pravenientes de otras entidades, precios histéricos de contrataciones realizadas por la Policia Nacional y
solicitud de informacion a proveedores en SECOP II. Estas fuentes, evaluadas en conjunto, permiten construir
un analisis integral y soportado que asegure la seleccién de la alternativa mas favorable para la Entidad, en
cumplimiento de los principios de transparencia, economia y eficiencia de la contratacion estatal, como se

evidencia mas adelante.

-

§.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Se verificd en la plataforma transaccional del SECOP 1, los contratos de igual o similar objeto al que se
pretende contratar celebr

HOSPITAL CENTRAL
POLICIA NACIONAL —
EVALUA SALUD IPS SAS

CONTRATAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE
VALORACIONES MEDICAS
CCUPACIONALES, EXAMENES
CLINICOS, PARACLINICOS ¥
COMPLEMENTARIOS, PARA LOS
FUNCIONARIOS LEY 160 DE 1993
Y PERSONAL DE CONTRATOS
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS
EN EL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NAGIONAL

ados por otras entidades, durante la vigencia 2025, asi:

96-7-20284-25

PN HOCEN M 001 2025

$80.000.000,00

REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN
SALUD No 1 - REYVELT
MEDICINA ESPECIALIZADA
$.A.8.

PRESTACION DE SERVICIOS RE
VALORACIONES MEDICO
OCUPACIONALES, EXAMENES
CLINICOS, PARACLIMICOS v
COMPLEMENTARIOS CON
EMFQOUE EN LA PREVENCION
DEL RIESGO LABORAL PARA EL
FERSONAL NO UNIFORMADO DE
LA PGLICIA NACIONAL DE LA
UKIDAD PRESTADORA DE SALUD
DE BOGOTA, UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD
CUNDINAMARCA,

PN RASES No 81-7-
20227-25

PN RASES No 1 MiC 032
2028

$26.000.000

DIRECCION LOGISTICA Y
FINANCIERA — CENTRO DE
DIAGNGSTICO ¥

. TRATAMIENTO
CENDIATRA SOCIEDAD
POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
VALORACION MEDICA
OGUPAGIONAL, EXAMENES
PARACLINICOS ¥
COMPLEMENTARIOS, CON
ENFOQUE DE RIESGO LABORAL
PARA EL PERSONAL NO
UNIFORMADO; SERVICIO DE
INGPECCION; ANALISIS PUESTO
DE TRABAJC ¥ MEDICIONES DE
HIGIENE Y SERVICIO APLICACION
BATERIA DE RIESGO
PSICOSCCIAL PARA EL
PERSONAL NO UNIFORMADO DE
LA POLICIA NAGIONAL

PN DILOF ho 06-7-
10235-25

a""‘l
PN DILOF SA MC 188 2025

$1.25G.000.000.00 para
& servicio de
valoracion médica
ocupacional, exdmenes
paraclinicos y
complementarios, con
enfoque de riesgo
laboral, para personal
na unifermade $ .~
550,000.000,00

—~)
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PRECIOS CONTRATO PRECIOS CONTRATO PRECIOS CONTRATO E:.‘Q;TDO
ITEM | DESCRIPCION SECOP1RASES 202250; 5{)!330 SECOP HOCEN 2022502 s(}iPC SECOP DILOF 202250; 5()n:-c: WA
EXGLUIDO
Examen Médico
Gcupacional con NO NO
1 Enfasis $18.227,00 $19.156,58 $ 22.958,00 $24.128,36 . §18.156,58
osteomuscular y CONTRATARON | CONTRATARCN
cardiovascular.
Examen Médico
Ceupational con
Enfasis NO NO
2 osteigv;ési‘,;:uiar. 35 18.6541,80 $10.488,5¢9 $ 28.094,00 $ 29.525,79 CONTRATARON | CONTRATARCN $19.486,59
respiratorio y
il
Examen Médico
Ceupacional con
Enfasis )
osteomuscular, NG NO NO NO
3 cardio §19.011,00 B19.980.56 | cONTRATARON | CONTRATARON | CONTRATARON | CONTRATARON | § 19.980,56
respiratorio, plel,
neursiogico y
vestibular,
4 Visiometria NO $10.743,00 $11.280,8% NQ NO $11.280,89
CONTRATARON | CONTRATARON -, 239, COMTRATARCN | CONTRATARON =,
Optometria con
Enfasis en
agudeza visual
lejana, cercana,
campae visual,
visién cromatica
y profundidad NO NO
& {Test de $12.152,00 §12.771,75 $ 25.574.00 $ 26.878,27 $12771,75
estereosic. Tast CONTRATARON | CONTRATARCN
de ishihara, D15
- en caso de
evidenciar
cualquier
alteracién en el
color). .
5 Audiomeiria $11.848,00 5 12.441,74 $ 12.278.00 $ 12.904.18 % 20.061 60 $21.085 S 12.441.74
7 Esplrometia $ 12.778,00 5 13.430,73 % 19.526,00 $ 20.6521,89 $ 18,983,285 $19.951 $ 13,430,73
3 Hemograma $ 17.031,00 S 17.500,58 $ 12.990,00 $ 13.652,49 $ 15.645,75 $ 16447 $ 13.652,49
g Glicamia $ 6,301.00 $ 6.622.35 § 8.441,00 3 B.871.40 $ 5.406,15 $ 5,886 $6.622.45
NG NG
10 | Colesteral Total $ 6.700,00 $7.041,70 $8.441,00 $8.87149 | o roararon | contrRATARON | 8 7-041.70
NG NO NO NG
" LoL $7.911.00 $8.318.48 | CONTRATARON | CONTRATARON | CONTRATARON | CONTRATARON | § 831446
NO NO NG )
12 HOL $7.911.00 58.314.46 | CONTRATARON | CONTRATARON | CONTRATARON | CONTRATARON | 831448
o NO NO
13 Triglicéridos $7.153,00 $7.514,65 $8.441,00 $8.871,48 CONTRATARON | CONTRATARON % 7.514,65
14 Cfe:;:’g:: &n $20.560,00 $24.608,56 $9.976,00 $10.484,78 $ 12.656,15 $ 13,302 $10.484,78
Prueba de NO NO N NG
18 tubsreulina $53.761,00 $56.502.85 | coNTRATARON | CONTRATARON | CONTRATARON | CONTRATARON | S 56-502.81
Prueba de
embaraze
(Trabajo en
16 Eaiatcras $ 14.387,00 $ 41.967,74 $12,278,00 $12.904,18 $ 5.594,00 $ 10.083 $ 10.083
ionizantes y
aliuras).
g7 | ERG(mayores | a0y 50100 $33.202,14 $28,160,00 $30.647,15 $24.797,50 $ 26,062 $ 26.062
de 4C afios). :
Psicologia -
Pruaba SRQ NO NO
18 (Evael:tafré;o;:las, P 43.212,00 $45.415,.81 $ 23.021,00 3 24,195 07 CGNTRATARON CONTRATARON $ 24.195,07

N ansiedad).
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En SECOP Il se identificaron contratos suscritos por ofras unidades de la Policia Nacional con objetos y
caracteristicas simifares al presente estudio previo; para efectos de la estructuracién del presente proceso,
se tomaron como referencia los contratos celebrados en la vigencia anterior por ef Hospital Central, Ia
Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 y la Direccion Logistica y Financiera, realizando la respectiva
actualizacion econdmica con base en el IPC correspondiente al afio 2025 (5,10 %), con el fin de contar con
un analisis comparativo acorde ¢on las condiciones actuales del mercado. &7

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente
estudio previo,

5.2. PRECIOS HISTORICOS

Para el andlisis de los precios histéricos se tuvieron en cuenta los contratos de las tres (3) ultimas vigencias,
ejecutados por la Direccién de Sanidad, de los cuales se toma como valor histérico los precios del Ultimo

contrato realizade adicionando el IPC del afio 2025 correspondiente al 5.10 %, quedando estos ajustados a
la realidad del mercado actual, asi;

' Vacuna Hepatitis NQ NO 1
19 $ 106.191,06 $111.60674 | o\ o inon | conTRaTARON | § 8482825 $89.154 $89.154 .
20 Vac”“aé‘es’ms $30.453,00 $32.006,10 $ 34.531,00 $ 36.292.08 $ 40.874,60 $ 42.959 $ 3200510 4
; NG NG .
21| Vacuna Tétanos | oot | contrararon | S 18:417.00 $ 19.586.27 $ 22.062.30 $23.187 $ 16.356,27
22 Vacuha Influenza $ 38.851.00 $40.832,40 $ 47.490,00 $49,911,99 $44.551,00 $46.823 $40.832,40 _}
| Vacuna Rubéola, NO NO
23 Sarampion, $70.642,00 §74.244,74 $57.811,00 7187446 | ooneaTaroN | cONTRATARON | § 7157446 |-
Parctiditis -SRP.
Anticuerpos MO NO NO NO
24 hepatits A | CONTRATARON | cONTRATARON | 8 37-294.00 $89.196,99 | conTrRATARON | CONTRATARON | § 39-195.99
Anticuerpos ' NO NC -
25 bt B $ 35.477.00 $37.286,33 $37,294,00 $39.196.99 | Covroitanon | conTraTARON | S 37-286.33

ITEM

GCONTRATQ §7- | CONTRATO GCONTRATO 07-7- CONTRATO CONTRATO CONTRATO

DESCRIPCION

7-20027-22 1P5

2022 + (IPC
2022 - 2025)

20152-24 1PS
REYVELT

2024 + {IPC

07-7-20106-25
IPS REYVELT

2025 + (IPC

PRECIO
HISTORICO

MEDICAL

2024, 2025)

2025)

Examen Médico
Ceupacional con
1 Enfasis
osteomuscular y
cardiovascular,

40.4594,00

55.346

28,930,867

- 31.887

5 28.708.18

30.170,20

Examen Médico
Ceupacianal con
Enfasis
esfeomuscular,
cardio respiratorio
y piel.

43.438,00

58.372

36.017 46

38.823

$ 30.824,97

32.397,04

£xamen Médico
Ccupacional con
Enfasis
osteomuseular,
- cardio
respiratorio, piel,
neuroldgico y
vestibular,

47.856,00

65.409

39.506,06

43.630

$ 32.59247

34.254,69 34.254.69.

Visiometria

10.897.00

14,854

11.224.17

13.184

$ 12.863,75

30.170,20

32.397,04

13.519,80 13.818,80
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Oplometria con
Enfasis en
agudeza visual
lejana, cercana,
camgo visual,
vision cromética y
profundidad {Test ;
5 de estareopsi, % 17.081,00 $ 23346 ] 20.817,34 § 23017 $ 1838316 | $ 1832070 | § 19.320,70
Test de ishihara,
Di5-encasode
evidenciar
cualguier
alteracion en el
color).
& Audiometria $ 12.07580 $  16.504 $ 12.745,18 3 14.092 % 15.56653 | § 16.360,42 | $ 16.360,42
7 Espirometria $  15.402,00 $ 21051 $ 12.744,90 $  14.001 $ 1568535 | § 16,484,281 § 16.464,28
8 Hemograma 3 13.547,00 $ 18.518 $ 14.761,87 $ 18321 $ 14.071,25 | % 1478888 1 § 14.788,88
9 Glicemia $ 692100 $ 9.459 3 9.312,96 3 10.297 $ 940871 | § 9.984,201 % 9.984,20
10 | Colesterol Total § §  7.922,00 $  10.828 $ 1048581 $ 11572 $ 8.00432 | § 8.507,131 % 8.507,13
11 LDL $  10.455,00 5 14.280 $  11.886,27 $ 13.153 3 898532 | § 0.454,081 % 9.454,08
12 HDL, $ 1045500 $ 14.290 $ 1189827 $ 13153 $ 899532 | § 9.454,08 | & 9.454,08
13 Triglicérides $  7.598,00 $ 10.385 £ 10.373,94 $ 11ar0 | $ 799707 | § 8404921 $ 8.404,82
14 Cre;‘a‘i:‘;’::e” 5 1030800 | $ 14.089 $ 1297481 | § 14348 | § 1258050 | $  13.23156| § 13.231,56
Prueba de '
18 tuberouling § 47.120,00 $  64.403 $  56.557,07 & 82532 $ 52.381,51 | § 5505297 § 55.052,97
Prueba dg
embarazo
{Trabajo en
16 sadinciones §  17.670,00 $ 24,151 $ 1334424 5 14754 $ 1285788 | $ 1361884 5 13.618,84
ionizanies y
alturas).
17 EKGdg“fﬁVO"S’}ESde § 2700400 | § a7.0%2 $ 2844286 | & 31416 | & 2753183 | §  2803508| § 28.935,95
Psicologia -
Prusba SRQ i
18 | (Evaluarfobias, | $ 49.888,00 % 68.186 $ 3882857 $ 42710 $ 3882335 | § 4080844 $ 40.908,44
osirés y
ansiedad).
1g | VocunaHepaliis | ¢ 303500 | s 114718 | 5 a2t23e34 | $ 134042 | § 7857125 | § 8257838 § 82.578,38
20 | Vacunallepatiis | ¢ 9935200 | & 40.139 $ 4533800 | & 50128 | § 3489381 | §  36.67875] % 36.678,75
21 | Vacuna Tétanos | $ 10.502,00 $ 14491 $ 5169815 $ 35047 $ 23.86839 | § 25.086,731 8% 25.086,73
22 | Vacunalnfluenza | $ 31.335,00 $ 42828 $  53.287.21 $ 58947 $ 48.21589 | § 50674681 $ 50.674,69
Vacuna Rubéala,
23 Sarampidn, $ 70.680,00 $  96.804 $  113.360,83 $ 125.348 $ 8880226 | § 93.331,181 % 93.331.18
Parctiditis -SR#. :
Anticusrpos N NO NO NG )
x4 hepatits A | GONTRATADO | CONTRATADO | CONTRATAGG | GONTRATADQ | © 4881500 1'% 51.304,57 | § 51.304,67
Anticuarpos NO NO NO NG
% hepatits B | CONTRATADO | CONTRATADO | CONTRATADO | CONTRATADQ | ¥ 4881500 1 8 51.304.57 | § 51.304,57

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No aplica para el presente estudio previo, toda vez gue no existe un acuerdo marco para ¢l objeto en mencion,
como tampoco se puede efectuar la contratacién por tienda virtual,

= Informacién verificada vy aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4, PRECIOS DE MERCADO

Para establecer los posibles proveedores, La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, el 2 de febrero de
2028 publicé la Solicitud de Informacién a Proveedores EM-DISAN 010 2026 en la plataforma del SECOP I,
fijandose como fecha limite de recepcién de cotizaciones el 12 de febrero de 2026.

A partir de dicha publicacién, y conforme a la clasificacion UNSPSC 851 22201, correspondiente a Servicios
de salud, se identifico que en el SECOP il se encuentran registradas mas de 344 empresas dedicadas a la
prestacion de este tipo de servicios, con capacidad técnica, operativa vy financiera para atender los
requerimientos de fa Direccién de Sanidad (DISAN), de las cuales cinco (5) presentaron su interés y solo dos
(2) presentaron su cotizacion; QUALITAS SALUD LTDA y EVALUA SALUD,

g o
" Procese : P i de servicies dg fones medice cliniéas, 1 . TR
Solicitud da informaciin a los Proveeronss . ' PHOVEEDORES
. BN DESAN D10 2025 [T (dm .
lmobes o0 contraastle IS elicimiied
Babed s,
TEAAT 3 sl Ut e s ncSiny R A K AP ITERAANR i i iy & e 3
Saom
Pemg bty AT
" Fachs dc praatein - Facha o2 pubtoalin 4L M EY

LiNER OE TEMPO

§ Fuans oy ponsessin de evveeens £ 1Pems pwaseborat parydaner iPnuids o

A

LISTA O¥ OFERTAS

JTTIETS 3 AT TRERAR G B

EVALUAGION ECONOMICA

L tne

e s e T (G 1 A 20 -
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De lo anterior, se cbtuvo la siguiente informacion:

COTIZACION 1 EVALUA COTIZACION 2
ITEM DESCRIPCION SALUD IPS QUALITAS SALUD LTDA PRECIO MERCADOC
Examan Médico Ocupacional con Enfasis
1 osteomuscular y cardiovascular, $ 18.300 5 60.000 $ 18.300
Examen Médico Ocupacional con Enfasis
2 osteomuscular, cardio respiratorio y piel. 8 18.300 3 65.000 ¥ 18.200
Examen Medico Qcupacional con Enfasis
3 osteormuscuiar, cardio respiratorio, piel, 5 18.300 $ 65.000 $ 18300
neurolégico y vestibular.
4 Visiometria 3 7.500 3 35.00C $ 7.500
Cptometria con Enfasis en agudeza visual
lefana, cercana, campo visual, vision
cromatica y prefundidad (Test de ,
5 estereopsis, Test de ishihara, D15 - en $ 10.500 ¥ 40.000 § 10.800
caso de evidenciar cualquier alteracion en
el color).
& Audiometria % 10.500 $ 35.000 $ 16.500
7 Espirometria $ 10.500 $ 45.000 % 10.500
8 Hemaograma k) 8,500 $ 35.000 $ 9.500
9 Glicemia $ 7.500 $ 35.000 $ 7.500
10 Colesterol Total $ 7.500 $ 15.000 $ 7.500
1 DL $ 7.500 § 15.000 $ 7.500
12 HDL % 7.500 $ 15.000 3 7.500
13 Triglicérides $ 7.500 § 15.0060 b 7.500
14 Creatinina en sangre 3 10,560 $ 50.000 $ 10.500
15 Prueba de tuberculina $ 36.000 5 150.000 g 38.000
Prueba de embarazo {Trabajo en
18 radiaciones ionizantes y alturas). 3 14.000 $ 50.000 M 14.000
17 EKG (mayores de 40 afios). 5 26.000 5 70.000 $  28.600
Psicofogia - Prueba SRQ (Evaluar fobias,
18 estrés v ansiedad). 3 17.500 3 70,600 $ 17.500
19 Vacuna Hepatitis A § $5.000 $ 180,000 3 95.000
20 Vacuna Hepatitis B $ 75.000 $ 180.000 $ 75.000
pal Vacuna Tétanos $ 22.000 3 60.000 3 22.000
22 Vacuna Influenza 3 55.000 % 100.000 $ 55.000
23 Vacuna Rubeéola, g;r;mplén. Pargtiditis - $ 110.000 5 80.000 $ 80,000
24 Anticuerpeos hepatitis A 3 30.000 $ 80,000 $ 30000
25 Anticuerpos hepatitis B $ 28.000 3 80.000 3 28.000

Como precio del mercado se establecan los menores valores cotizados en concardancia con el principio de econemia y

debido a que se encuentran cercanos a los precios del Gitimo contrato realizado en la vigencia 2025, por lo que se puede

deducir que se encuentran gjustades a la realidad del mercado actual, siende estos precios beneficiosos para la Direccidn
~ de Sanidad.

+ |nformacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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-6.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para el andlisis del valor estimado, se tuvo en cuenta los precios SECOP |l adicionado el correspondiente

IPC, los precios histéricos adicionando el IPC de cada afio v los precios del mercado, como se observa a
continuacion:

. PRECIOS PRECIOS VALOR
ITEM DESGRIPCION ParaS | CATALOGO HeeaOS DEL ESTIMADO IVA
WEB MERCADO EXCLUNDO
Examen Médliéce
Geupacional con Enfasis
1 osteomuscular y $ 19.158,58 N/A $ 30.170,20 $ 18.300 $ 18.300
cardiovascular,
Examen Médice
GCeupacional con Enfasis :
2 osteomuscurlar, cardio $ 19.486,50 N/A 3 32,397,04 $18.300 318.300
respiratorio v piel.
Examen Médico
Ocupacional con Enfasis
3 osteomuscular, cardio % 19.880,56 N/A $ 34.254,6C $ 18.300 $ 18.300
respiraiorio, piel,
neurclagico v vestibular,
4 Visiometria $11.290,89 N7A $ 13.519,80 $ 7.500 $ 7,500

Optometria con Enfasis
en agudeza visual fejana,
cercana, campo visual;
vision cromatica y
5 profundidad (Test de $ 12.771,75 NIA, g 19.320,70 $ 10.5G0 $10.500
estereopsis, Test de
ishihara, D15~ en caso
de evidenciar cualgquier
alferacién en el color).

& Audgiomeiria 1 51244174 N/A 3 16.360,42 $10.500 $ 10.500
7 . Espirometria $13.430,73 NIA $ 16.464,28 $ 10.500 $ 10.500
8 Hemograma . $ 13.652 45 N/A 3 14.788,88 $ 8.500 $58.500
9 Glicemia $68.622,35 N/A $ 9.984,20 $ 7.500 $ 6.622,35
10 Colesterol Total 3 7.041,70 N/A 3 8.507,13 $ 7.500 $ 7.041,70
11 LDL $ 5.314,48 NIA $ 9.454,08 $ 7.500 $ 7.500
12 HDL $8.314 .48 N/A $ 9.454,08 & 7.500 $ 7.500
13 Triglicéridos $ 7.514,65 N/A 3 §.404,92 3 7.500 $ 7.500
14 Creatinina en sangre $ 10.484,78 NIA $ 13.231,56 $ 10,500 $ 10.484.78
15 Prueba de tuberculina $ 56.562,81 N/A $ 55.052,97 $ 36.000 $ 36.000
Prusba de embarazo
16 (Trabajo en radiaciones % 10.083 N/A $ 1361884 $ 14.000 $ 10.083
ionizantes v alturas).
17 EXG (”;ag’;’;)es de 40 $ 26.062 N/A $ 2893595] $26.000 $ 26.000
Psicalogia - Prueba SRQ
18 (Evaluar fobias, estrés y | $24.195,07 N/A $ 4(.908,44 $ 17.500 §17.500
ansiedad}.
19 Vacuna Hepatitis A $ 89.154 MIA $ 82.578,38 $ 95.000 $ 82,578
20 Vacuna Hepatitis B $ 32,006,10 NIA 3 38.678,75 $ 75.000 $ 32.006,10
21 Vacuna Tétanos $19.356,27 | N/A $ 25.086,73 $ 22.000 $ 18.356,27
22 Vacuna Influenza $40.832,40 N/A $ 5C.674.69 $ 55,000 $ 40.832,40
Vacuna Rubéala,
23 Sarampion, Parotiditis - $71.374,46 NA $ §3.331,18 $ 80.00C $ 71.374,46
SRP,
24 Anticuerpos hepatitis A § 39.195,99 N/A $ 51.304,57 $ 30.000 $ 30.0C0
25 Anticuerpog hepatitis B $ 37.286,33 N/A $ 51.304,57 $ 28.000 $ 28.06C
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Para la determinacion del valor estimado del presente estudio previo, se tuvo en cuenta el menor valor, los
cuales corresponden, en la mayoria de los items, a precios del mercado y, en otros casos, a valores obtenidos
de procesos publicados en SECOP I, ajustados conforme al IPC correspondiente, guedando cada valor
ajustado a lo actual, siendo estos los més beneficiosos para la Direccion de Sanidad, lo anterior, en aplicacién
a lo establecido en el formato 1LF-FR-0071 versién 10 para la Elaboracién de Estudios Previos de la Direccién
de Sanidad y en concordancia con el principio de economia que rige la contratacion estatal.

Nota: Las valoraciones médico ocupacionales estan excluidas de IVA, de conformidad con fo establecido en
el articulo 476 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 11 de la Ley 2010 de 2019.

* Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de Ia necesidad que firman el presente
estudic previo,

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION 7
e .
El valor estimado de la presente contratacién es de VEINTISEIS MILLONES DIEZ MIL PESOS ($26.010.000) g
MONEDA LEGAL COLOMBIANA EXCLUIDO IVA, para la vigencia 2028, 7

TeM RUBRGQ Y

5 DESAGREGACION UNIDAD DESGRIPCION REGURSO CANTIDAR VALOR UNITARIG i E%ﬁtlob
e PRESUPUESTAL ESTIMADO, EXCLUIDO VA e

PRESTACICN DEL  SERVICIO DE
VALORACIONES MEDICAS
QCUPACIONALES, EXAMENES
/ CUNICOS,  PARAGLINICOS ¥ ,

COMPLEMENTARIOS,  PARA  LCS s g
s A-DR-02-02-008-003-01 CisAN FUNGIONARIOS DE PLANTA LEY 100 18 1 $26.010.000 $26.016.000
DE 1983 ¥ A LOS VINGULADOS POR ;
CONTRATO DE  PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE 1A
DIRECCION DE  SAMIDAD - NIVEL
GENTRAL,

E! valor estimado para la presente contratacidn es de $26.G10.000,/E03 cuales estan destinados para realizar
examenes medico ocupacionales de periodicos y brigadistas aproximado de 331 valoraciones, aclarando que
los exémenes de preingreso, cambic de ocupacién, post incapacidad y egreso estan sujetos a necesidad de la

SN2TLEIDY ALEJANDRA MAY&RGA RUGE
Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo




Pagina 27 de 48 i
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Minima Cuantia
Cuyp abjeto es PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE

PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE LA DIRECCION DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL

Aplica
Anexos
{Los ansxos se impriman junio con of estudio pravio)
X Certificacion de la necesidad
X Especificaciones técnicas minimas
O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales
X Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
X Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.
[0 Ficha técnica
X Obligaciones de la policia nacional
X Obligaciones del contratista
Aplica ' Formularios adjunt?s al estudio previo o
{Ssleccioner los formates gue aplican para o proceso de zeigecitng
O Factores de verificacion y ponderacion.
X Apoyo a la industria nacional {solo en caso de empate)
X Indicacion de trato nacional {solo en caso de empate)
0O Experiencia del proponente
O Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin suc
domicilio en Colombia
3 Clasificacién proponente extranjero
X Acuerdo de confidencialidad (obligatario)
X Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
X Compromiso anticorrupcién {obligatorio)
0 Capacidad financiera
X Certificacion de compromiso del oferente
O Certificacion de la capacidad técnica
0 Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimes
1 Carta de compromiso postventa '

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

+ Comunicado oficial No G8-2026-018674-DISAN del 05/03/2026 concepto clausuta ambiental.

« Comunicado oficial No GS-2026-029726-DISAN del 10/04/2026 Concepto clausula de seguridad y
salud en el trabajo.

» Perfiles del cargo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Cotizaciones y solicitud de cotizaciones (SECOP II).
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Yo Teniente coronel Paula Andrea Villareal Ocafia en mi calidad de Jefe de! Grupo de Talento Humano de la
Direccion de Sanidad Policia Nacional, manifiesto con ia suscripcién de esta CERTIFICACION que verificada
la Planta de Personal, no existe el recurso humano idéneo v la infraestructura suficiente para ia realizacion de
valoraciones médicas ocupacionales, exadmenes clinicos, paraclinicos y complementarios, para los funcionarios
de planta de la Ley 100 de 1993 vy a los vinculados por contrato de prestacion de servicios profesionales de la

Direccion de Sanidad - Nivel Central y por tal razén la tnica forma de resolver la necesidad es mediante ia
contratacion de los servicios.

Firma,
[ \
Lc.__ N
Teniente coronel PAULA ANDREA VILLAREAL QCANA
Jefe Grupo de Talento Humano DISAN
1LF-FR-0071 . aprobacién: 17/06/2024 7

Versidn:10
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CUMPLE

NC
CUMPLE

1.

QUIPOS E INSTALACIONES

11

El oferente debe contar con la habilitacién de todos los servicios requeridos, ia cual debe encontrarse
vigente de acuerdo con lo establecide en la Resclucion No. 003100 de 2018 expedida per el Ministerio
de Salud y Protescion Sodial, “Por fa cual se definen los procedirnientos ¥ condiciones de inscripcion
de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud ¥ Se adoptz el
Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacidn de Servicios de Salud”, lo cual sera verificado
por el comité tecnico evaluador en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Satud (REPS),

Las sedes en las que se prestara el servicio estan ubicadas en la ciudad de Bogota en la
siguiente direccién: {indicar direccidn).

1.2

El oferente debera anexar la(s) licencia(s) de salud ocupacional vigente axpedida por la respectiva
secretaria de Salud de Bogota de las sedes donde se prastara el servicio, segun lo dispuesto en la
en la Resolucion 808 de 2025 del Ministerio de Salud y Ia Proteccién Social, “Por la cual se establecen
los requisitos y el procedimiento para Ja expedicin, renovacion ¥ cambios de la Licencia de Seguridad
v Salud en el Trabajo”

Asi mismo debera mantenerdas vigentes durante fa ejecucion del contrato,

1.3

El oferente garantiza que cuenta con los consultorios habilifados para la valoragién médica,
osteomusculary optométrica que garantizan la privacidad del acto y dreas especificas para examenes
de apoye y complementarios dentro de la misma sade ofertada, incluyende los equipos, herramientas
& iNsumos necesarios, para la valoracion efectiva,

1.4

El oferente debe contar con sistemas de registro electrénico de la historia clinica ocupacional, realizar
las valoraciones médicas ocupacicnales, osteomusculares, optomsatricas y las pruebas de labaratorio
cumpliendo con los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion, Ministerios de
Salud y Proteccién Scocial y de Trabajo y demas entidades nacionales generadoras de normas
relacionadas con Historias Clinicas.

Dichos sistemas deben asegurar que Ia Historia Clinica sea archivada adecuadamente, que no pueda
ser modificada una vez cerrada, que su custedia cumpla con los plazos establecidos y que el acceso
solo sea permitido a las personas que la ley ha establecido.

15

El oferente debe habilitar Iineas telefénicas de lunes a viernes on jomada kaboraide 7,30 ama 12 m
y de 2:00 pm a 6:00 pm y sabados de 7:30 am a 12 m, disponibles. para la atencion y resolucion de
dudas por parte de los usuarios, con el fin que se garantice {a adecuada asignacion de citas.

ROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LAS VALORACIONES

Ei oferente garantiza que dara aplicacian a los perfiles del cargo respective, los cuales seran remitices
por la Direccion de Sanidad Nivel Central,

2.2

En el caso que se requiera una valoracion médica ocupacional post - incapacidad, cambio de
ocupacion, de retiro, entre otras, el Grupa de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, informara
al eferente con el fin de que se dé la prioridad para la realizacion del examen, :

Para los exdmenes de retiro deberd encontrarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion del retiro, entendiéndose que es un derecho que e asiste de acuerdo a lo
establecido en el numeral 7 de articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2.3

El oferente debe asegurar que ef candidato al examen diligencie previamente el consentimiento
informado para la realizacion de los examenes méadico ocupacionales, asi como la inclusion de la
informacion en [a base de datos que s2 remite periddicamente al médice asignado. :

2.4

El oferente debe asegurar que la informacion sociodemografica, laboral y clinica carrespondiente al
examinado, es registrada en la historia clinica y en la base de datos de remision periadica, de manera
oportuna, adecuada y completa. La informacién minima requerida es la contenida en fa Resolucion
1843 de 29 de abril de 2025 "Por /a cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
y se dictan otras disposiciones” del Ministerio de Trabajo vy normas que la modifiquen o sustituyan.

2.5

Historia Clintica y Valoracion Médica Ocupacionak )
Una vez se tengan los resultados de las valoraciones, el médico ocupacxona_li debe expedir sl
certificado médico ocupacional, indicando las restricciones existentes vy las recomendaciones o

1LF-FR-0071
Versidn:10

aprobacidn: 17/06/2024

o a}




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

fTEM

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

condiciones que se reguieren adoptar para que el trabajador pueda desempefar sus funciones u
obligacicnes contractuales.

El coniratista debe entregar constancia ds recibido de los trabajadores, en los conceptos médicos
ocupacicnaies, resultados de los exdmenes médicos complementarios v paraclinicos. (Resultado de
la valoracion integral, en el formato ajustado a los requerimientos del contratante, contemplando lo
sefialado en la Resolucion 1843 de 29 de abril de 2025 “Por la cual se regula ia practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y se dictan ofras disposiciones” del Ministerio de Trabajo).

El contratista debe consignar en la Historia Coupacional, los datos de los profesionales (médicos vy
otros profesicnales de la salud) y se realizara la custedia de acuerdo con lo establecido en el Articulo
30 Custodia y entrega de Ia historia clinica ocupacional, de la Resolucion 1843 de 29 de abril de
2026 “Por la cual se regula a practica de evaluaciones médicas ocupacionales v se dictan otras
disposiciones” del Ministerio de Trabajo.

La custodia de la Historia Clinica Ocupacional estara a cargo del prestader de servicios de salud que
ia generé en el curso de la atencion; sin embarge, los médicos especialistas en medicina del trabajo
o salud ocupacional que formen parte de los servicios médicos de fa empresa, también tendran la
custodia de la historia, mientras se surte la atencién del paciente, La custodia le corresponders a la
IPS que presto el servicio de evaluaciones médicas ocupacionales),

Una vez firmado el contrato deberan remitir 2 la Direccidon de Sanidad Nivel Central Grupo de Talento
Humano Equipo 88T, e certificado de custodia de historias clinicas,

2.6

Resultado de la Valoracién Médica Qcupacional: _
El oferente debe remitir el resultade de la valoracion médica ocupacional (Concepto Médico
Ocupacional) de acverdo a lo estipulade por el Ministeric del Trabajo en la Resolucian 1843 del 2025.

Entregar certificacién con planilla de firmas como soporte de |a entrega de los resultados de la
valoracién médica ocupacional (Concepto Médico Ocupacional) a cada funcionario y asi mismo,
debers allegar al responsable det Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo de a DISAN, dicho
conceplo, tantc en fisico como en digital, para ser archivados an las historias laborales de los
trabajadores. Nota: La informacion remitida, debera corresponder al resultado de la valoracion
integral, en &l formato ajustado a los requerimientos del contratante, contemplando lo sefialade en la
Resolucion 1843 del 26 de abril de 2025 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y se dictan afras disposiciones” del Ministeric de Trabajo.

2.7

Remisién:

Una vez el médico analice los exdmenes de apoyo {valoracion ostecmuscular, optométrica, entre
otras) y complementarios en caso de solicitarse, se debera informar at trabajador de los resultados y
hacer entrega de los mismos y si lo amerita se entregard remisién médica para gue realice tramite
ante la respectiva Entidad Prestadora de Servicios de Salud,

2.8

Prescripcion u orden médica, optométrica otros:

En los casos de requerirse formulacidn yfo correccién por algtin defecto refractive entre otros, ze le
entregara la remision médica al trabajador para-que realice tramite ante la respectiva Entidad
Prestadora de Servicios de Salud, de acuerdo a la Resclucidn Mo 1843 del 25 de abril 2025 "Por la
cual se regula ia practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan ofras disposiciones”.

2.5

Condiciones de confidencialidad:

Bajo ninguna circunstancia el empleador puede ejercer la custodia de las Historias Clinicas
Ocupacionales, de acuerdo a la Resolucidn No 1843 del 25 de abril 2025 “Por /a cual se regula Ja
praclica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”, {...)
Articule 30. {...) Custodia y entrega de la histotia clinica ocupacional. Las Instifuciones prestadoras

tle servicios de medicina en seguridad v salud en el trabajo serén responsablas de la custodia, archivo
y conservacion de las historias clinicas ccupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas a los
trabafadores, atendiendo lo establecido en la legislacion vigente en la materia. Fara fa custodia ¥
entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se
apficaran las siguientes disposiciones:

1LF-FR-0071
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

fTEM

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

a. La historia clinica ocupacional de fas evaluaciones médicas ocupacionales estard a cargo del
prestader de servicios de medicina de seguridad y salud en el frabajo que generd la atencion,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes
para la histeria clinica.

b. . En ningiin caso, los empleadores podran tener, conservar ¢ anexar copia de la histotia clinica
ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con autorizacién expresa de este
y tengan vinculado un médico especialista en seguridad ¥ salud en el trabajo o ef servicio de
medicina laboral habilitado. .

¢. Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada al
trabajador, cuando este lo soiicite, dejando acta de la entrega firmada por las partes.

d. En el evenio que los docurnentos de la fistoria clinica ocupacional se encuentren en diversas
instituciones, la entidad o persona competente que requisra informacidn contenida en elfos podra
solicitar copia de estos a la entidad que los tiene a su cargo, previa auforizacién del paciente.

e. Elresponsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de Ja copia de la historia clinica
ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucién, ias cuales
deberan ir firmadas por los funcicnarios responsables de su custodia.

. Los documentos y registros deben ser conservados por un periodc minimo de veinte (20} afios,
en el marco del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabgfo {...).

Y el Articule 31 (...} Reserva de Ia historia clinica ocupacional. La historia clinica ocupacional y en
general, los documentos, examenes ¢ valoraciones ¢linicas © paraclinicas que alli reposen son
estrictamente confidenciales y hacen parte de Iz reserva profesional: por o tanfo, no podran
comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

a. Pororden de autoridad judicial,

b. Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando ests Ja reguiera con fines
estrictamenie médicos.

¢ Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacién de
cualquier fipo de evaluacion médica, previo consentimiento del irabajador, para seguimiento v
andlisis de la historia clinica ocupacional.

d. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la
capacidad laboral, previo consentimiento del frabajador {...).

Nota: La IPS debera remitir a la Dirgcrién de Sanidad — Nivel Central, el cerfificado de custodia de
historias clinicas.

VERIFICAR LOS DERECHOS

31

En el momento de asistir el usttatic a hacer uso de los servicios, debera entregar la autorizacion del
examen médico ccupacional emitida por el Grupo de Talente Humano de la Direccion de Sanidad,
donde se encuentran los exdmenes a realizar de acuerdo al cargo; asi mismo, debers presentar su
documento de identidad y fotacopia del mismo, firmar y registrar la huelia dactilar del indice derecho,
en el documento gue serviré de soporte, para la factura.

4.

INFORMES

4.1

informes de resuitados requeridos:

Deben ser elaborados y firmados por un profesional en Medicina con posgrado en la modalidad de
especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo SST o Medicina del Trabajo, con
Licencia en SST vigente expedida por ia autoridad correspondients.

4.2

Entregar de manera obligatcria un informe a la mitad y otro al final del plazo de ejecucion del presente
contrato en medio magnético, gue conienga:

« Porcentaje de ejecucién del contrato.

» NUmero de funcionarios valorades.

» Total, de exdmenes médices, de apoye v complementarios realizados,

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

iTEM

: . NO
CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE CUMPLE

4.3

Entreger al supervisor del contrato de manera obligatoria en medio magnético y fisico, el informs
gerencial del diagndstico de condiciones de salud de las valoraciones realizadas en la gjecucion del
contrato de acusrdo a ta Resolucion No 1843 del 25 de abrit 2025 “Por la cual se regula la préactica
de evaluaciones medicas ocupacionales, y se dictan ofras disposiciones”.

4.4

Entregar en medic magnético al supervisor dei contrato, la base de datos diligenciada mes a mes del
personai valorado con los resultados v € concepto respectivo,

4.5

Remitir diariamente el listade de asistencia de los funcionarios que asistieron a las valoraciones
rmédicas, con grado, nombre y apellidos, documento de identificacion, apoyo y complementarias por
la DIRECCION DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL,

4.6

Al culminar la totalidad de ias valoraciones médicas el oferente deberd remitir al supervisor del
contrato, una matriz en formato Excel, en la que se registre la informacion socicdemografica del
trabajador, cargo, tipo de examen realizado, concepto de aptitud, si es necesario incluir a un programa
de vigilancia epidemioiégica y las recomendaciones frente a cada caso.

4.7

Una vez finalizadas la totalidad de las valoraciones médico ocupacionales, la IPS debera entregar al
supervisor del contrato, copia en fisico y magnético de ios conceptos médico ocupacionales del
personal evaluado, can el fin de que sea de conocimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo y repose
en la historia [aboral de cada frabajador o en su expediente contraciual, segin corresponda.

0

APACIDAD OPERATIVA

&1

El oferente garantiza que asume la realizacién de los examenes médicos ocupacionales, de apoyo v
complementarios, para lo cual debe disponer con la capacidad propia o contratada del recurso
humano, sitios de atencién habilitados segtin las normas vigentes en |la materia vy dotados de la
totalidad de elementos necesarios y suficientes para la atencidn y como medidas de conirol para sus
irabajadores y los usuarios objeto del contrato como batas desechables, sabanas desechables para
camillas por cada paciente, Equipc de Proteccién Personal - EPP, entre otros, para garantizar el
cumplimiento del contrato, incluyendo la adecuacion de volumen para la atencién oportuna del
nimero de pacientes a gue hace referencia el presente proceso de contratacion en [a ciudad de
Bogota D.C.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

6.1

E} oferente garantiza que cumple con el Decreto 2923 de 2011 “Por ef cual se establece ol Sistema
de Garantfa de Calidad del Sistema Gensral de Riesgos Profesionales” compilado en el Decreto
Unico Reglamentaric 1072 de 2015 del Sector Trabajo, CAPITULO 7 SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES,

Nota:

TALENTO HUMANO Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES: El oferente certificara mediante documento escrito que
cuenta con el perfil, la idoneidad y experiencia del personal para la ejecucidn def contrato, Una vez inicie el contrato
debera presentar al supervisor, las hojas de vida, copia de documento de identificacion, diplomas, lcencias, tarjotas
profesionales, certificados de experiencia, segun corresponda, y demas documentos solicitados a continuacion, para
cada uno de los profesionales requeridos para la prestacién del servicio.

Es obligacion det OFERENTE suministrar y mantener el personal idéneo vy calificado que sea necesario para el normal desarrollo

del contrato.

7.1

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

Medico Titulado Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con licencia en Salud
Ocupacional vigente expedida por |a autoridad correspondiente. Debe certificar experiencia de
minimo un (01) afic a partir de la fecha de la expedicién de la licencia en Salud Ocupacional.

7.2

VALORACIONES OSTEOMUSCULARES:

Estas valoraciones podran ser realizadas por Médico, Terapeuta Qcupacional o Fisioterapeuta
Titulados con la Especialidad en Saiud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia
en Salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente. Deben certificar experiencia

de minimo un (01) afio a partir de la fecha de la expedicién de la licencia en Salud Qcupacional.

7.3

VALORACIONES OPTOMETRICAS:

Optdémetra con Titulo Profesional con la Especialidad en Sakud Geupacional o Seguridad vy Salud en
el Trabajo y certificar experiencia de minimo un (01) afio a partir de ja expedicion de la tarjeta.

1LF-FR-0071 . aprobacion: 17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

fTEM _ CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE cu::gr_s
EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:

7.4

Auxiliar de enfermeria; Titulo de auxiliar de enfermeria y certificacion experiencia de minimeo un (01)
afio después de graduado.
Actividades: Toma de muestras y electrocardiograma.

7.5

EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:

Bacteridloge: Titulo Profesional v certificacion experiencia de minimo un {01) afo a partir de la
expedicion de la tarjeta.

Actividades: Andlisis de muestras tomadas y supervision general del procese de toma de muestras.

7.8

ESPIROMETRIAS:

Terapeuta Respiratoria: Titulo profesional y certificacidn experiencia de minimo un {01) afio a partir
de la expedicién de ia tarjeta.

7.7

AUDIOMETRIAS:
Fonoaudi¢logo Tiulado Especialista en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con
licencia en Salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente. Debe certificar

experiencia de minimo un (01) afo a partir de la fecha de la expedicién de la licencia en Salud
Ocupacional, .

7.8

VALORACION PSICOLOGICA:

Psicélogo Titulado Especialista en Salud Ocupacional o Seguridad v Salud en el Trabajo, con licencia
en Salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente. Debe certificar experiencia
de minimo un (01) afio a partir de la fecha de la expedicién de ia licencia en Salud Ocupacional,

7.9

VACUNACICN Tituloc Tecnoldgice en Auxiliar de Enfermeria o Enfermera Jefe, certiicacion de curso
de vacunacion expedida por la Institucian Educativa respectiva, experiencia minima de un (1) afio,
contada a partir del grado.

8. VACUNACION: Los esquemas a continuacién relacionados, seran aplicados por dosis depend

iendo el es

© vatunacion que tenga el profesional en salud y el profesiograma que le aplica al cargo. (Nota: Esta aplicacién d

se realizara de acuerdo a los esquemas de vacunacion de cada funcionario).

quema de
e vacunas

VACUNA HEPATITIS A:

8.1
Esquema de dos dosis. 0,6 meses, intramuscular (IM), regidn deltoidea.
VACUNA HEPATITIS B:
8.2 Esquema de tres dosis 0, 1, 6 meses, intramuscular (IM), regitn deltcidea.
VACUNA TETANOS:
83 | la prime vacunacién consiste en cuatro dosis 0, 1,6 meses y refuerzo cada 10 afios.
8.4 | VACUNA INFLUENZA:
Dosis Anuaimente intramuscular (IM),
VACUNA VARICELA:
8.5 Esguema de 2 dosis, 0,1 meses subcutdnea {SC).
VACUNA RUBEOCLA, SARAMPION Y PARCTIDITIS - SRP:
8.6 Triple viral: 1 dosis, no requiere refuerzo, subcutanea {SC).
8. LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente debe presentar copia de la(s) licencia(s) de salud ocupacional vigente, expedida(s) por la
respectiva Secretaria Departamental o Distrital de Salud respectiva segtin lo dispuesto en la en

9.7 | fa Resolucion 908 de 2025. del Ministerio de Salud y {a Proteccidn Social, “Por la cual se gstablecen
los requisitos y el procedimiento para la expedicion, renovacion y cambios de la licencia de seguridad
y salud en el trabajo”,

10,

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO G5-2026-029726-DISAN

10.1

El oferente debera diligenciar, anexar con su propuesta y cumplir &l "Formularic Sistema de Gestidn
de l2 Seguridad y Salud en el Trabajo”. Anexo en los documentos del proceso.

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacidn: 17/06/2024

K
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POLICIA NACIONAL
. . . NO
ITEM CARAGCTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE CUMPLE

11, CLAUSULA AMBIENTAL: G5-2026-018674-DISAN

Las condiciones ambientales son {as siguientes:

1. Informar si presenta sanciones vigentes de acuerdo al Registro Unico de Infractores Ambientales
(RUIA) del Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible
{htip:/ivital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext), por lo
cual, el oferente deberé anexar oficic donde manifieste si la empresa cuenta o no con sanciones
abiertas por incumplimiento a la legislacién ambiental colombiana.

2. Cualquier infraccion ambiental por violacion de la normatividad vigente aplicabls, o por omisién
de permisos o licenciamiento ambiental que hubiese side necesario tramitar antes del inicio del
contrate, en &l transcurso y/o después de la actividad contractual, serd asumida como
responsabilidad del contratista.

3. Aplicar lo dispuesto en la Resclucién 581 de 2024 del Ministerio de Saiud vy Proteccion Social y
Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Resolucion 2184 de 2019 del Ministerio ds
Ambiente y Desarrolic Sostenible, y demas normatividad gue aplique, referente a la gestién de
residuos generados en la atencién en salud.

1.4 4. En caso de generarse residuos peligrosos y/o de manegjo especial, los mismos deberan

) disponerse a través de un gestor externo autorizado con licencia ambiental aplicable, de acuerdo
a la normatividad legal vigente, suministrando al supervisor dei contrate la documentacion que
soperte dicha gestion cuando se requiera.

5. El contratista deberd garantizar que ningein tipo de fluide con riesgo biolégico o sustancia de
interés ambiental y/o sanitario, entre en contacto con algin punto de la red hidrosanitaria de ias
instalaciones donde se lleve a cabo la prestacién del servicio, ni que ingrese al sistema de
alcantarillado.

6. El contratista debera atender los requerimientos que se establezcan en el marco del Sisterna de
Gestion Ambiental de |a Direccién de Sanidad de fa Policia Nacional, con motive de la actividad
contractual,

Estas cléusuias se astablecen de acuerdo a la normatividad ambiental vigente y a lo contempladoe en

la Nota 4 de la Resolucion 03049 del 2014 “Por fa cual se adopta of Manual de Conlratacion de la

Policia Nacional”, complementada por el Numeral 5 del apéndice de la Resclucion No. 00080 del

2018 “Por la cual se actualiza, medifica y complementa ef manual de confratacién de fa Policia

Nacional adoptado mediante Resoiucion 03049 de 20147,

Declaramos, bajo nuestra respensabilidad personal, y comprometiendo la respensabilidad institucional de las perscnas
juridicas que representamos, que la informacion anies consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada.
NOMBRE DEL PROPONENTE:
NiTo C.C.:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: -
c.C.: | :
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DIRECCION:

TELEFONO:

Responsabie Segundad y Sald en el Trabajo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
 GARANTIAS

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO
GLASE OE | TIRCACION DE 10S-{ ESTIMACION  DEL | ASIGNACION DEL
DE RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGC VIGENCIA SUSTIFICACION CUBERTURA / VIGENCIA
GOBERTURA
\igente per un tétmino igual &
. Vefnte por ciento 20% :ﬁ ! Viliz;ﬂii“dﬁrw?';:ﬁm Ampara el riesga de incutnpliniento dumnteﬂ fa vigencla del
Garantia gnica Rigsgo juridico cumplimlenta del contrate dot vator tatad del Contratista Poluyende proegas @ | coniata. La estimacitn del riesge subre el 20% del velor tota!
centrate modificaciones s hubiera | del contrate como quisrs que se pretenda ¢l pago parcial o
lugar; entodo casoserdhasta | definiivo de los perjuicios que cause z Ja entidad, en los
st liquigacion. mismos termines de la cléusula penat pecuniaria,
Vigente por un término igual a
1a vigencia del contrato v seis
) i ! . 50% det valor del {8} meses ms, incuyends | Ampara el riesgo de male calidad de los servicios durante fa
Garantia oniea Riesgo operative Calidad del servicio contrato Contratista sus prarogas ° vigencia def contrato y el tempo que cubre la gerantia teenica.
modificaciones  si  hublera busecando resarcir el detimento causade a la entidad durante
fuger; entoda caso serhhasta | fa vigengia ¢l contrato.
su fiquidacisn
V'lggme por un termina igual a Ampars 8 12 entidad de los perjulcles qus se fe ocasiane coma
N la vigenoia del contrato v fres . . o i
Pago de salarios, 5% de! vaior total del {3) ahos mas, incluyendo sus del i o de las obligaciones
Garantlfa mica Riesge jurldico prestaciones sociales e contrato Confratista romrogas, o n.m diﬁ‘g: : N laborales a que este obligado el contratista derivade de ia
indemnizaciones jaborales profagas., Tionss st confratacién del personal uslizades pare la ejecucion del
hubiera lugar; en tode caso cantrate,
serd hasta su Hauidacidn ¥
Ampara fos dafies preducidos por e} contratista con ocasién
. . de fa ejecucitn de centrate amparade, y serdn beneficiarios
. R Responsabilidad civi} " Vigente pot e plazo de -
i
Garantia tinlca Riesgo juridiso extracontractual 200 SMMLY Contratista efecucion det contrato 1anto la e:mda:i coniratante comoL.!_o)s Eercercs gue puadan
resultar por fa respar del
contratista ¢ sus subcontratistas,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO N
DE CLASE ©DE TIPIFICACION sl 4 s ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO
COBERTURA
La no constitucién dentre del ) -
térming v en I forma prevists ‘Mu%ta cuyo valer se La multa se aplisars por cada Cuf-mdu of contratista no_cons!rtuya dentro del
. . faquidara con baze en unos . N término v en la ferma prevista en el contrats o en
Mufta Riesgo juridico en & contrata o en algunc de o Coentratista dla de tetardo y hasta por diez " .
sus modificatorios la pélize d sero puntes dos (0.2%) del (40) dins catendario alglng de sus modificatorios, a pafiza de
ap * * valor def contrats ) garantta Gnica
garatitia Gnica
La multa ee aplicard por cada dla
de retardo hasta por un plazo de
Multes  cuyo  valer se quince (15} dias calendatio gue .
. figuidara con base en unos & descantard del saldo que le Ampara fa mora o incumplimients parcial de
Multa Riesgo jurldico Incumgpiimients parelal ceto puntes cinco {0,5%} Contratista adeude |z enfidad. Esta sancifn | alguna obfigacion derivada del contrata por
def valor defads de cumplir se  impondri mediante acto caisas imputables al cantratista
o entregar administrative motivade en ef
Yue se expresara las causas que
ieron lugar a ella
El veinte por ciento (20%) del
valor totat del contrato euando se Ampara 2l incumplimiente parcial o definitive del
Sfausula  penal Riesgo juridica Incumglimiento totaf declaratoria  Veinte por cienta (20%) del Gontratista trate de incumplimiento total det | contrate por parte del contratista, se busea of
pecuniario G0 puride de caducidad valor total def contrato contrate ¥y proporcional &l page parciat ¥ definitve de los perjuisios que se
incumplimlento  parclal  del causen 3 14 entidad
{ contrate
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Teniente coronél

A-ANDREA VILLAREAL OCANA

Jefe Grupo de Talento Humano

SH121 LEIDY ALEJANDRA MAYOR

s

GA RUGE

Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Unavez se surta el procese de contratacian estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente v directa con el CONTRATISTA.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la gjecucidn iddnea y oportuna del objeto a contratar.

3. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especiat las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo téenico.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oporiuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

&. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prastaciones
patrimoniales que hayan surgide a su cargoe como consecuencia de la suscripcién del contrato.

7. Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del bien o servicio y demés del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual,

8. Incluir aquellas obligaciones propias de cada procesc que coadyuven al cumplimientc de las
obligaciones contractuales.

9. Rechazar jos bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. Verificar que EL CONTRATISTA, cumpla con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021
‘Ley de Insercidn Laboral para Jovenes” relacionado con la vinculacion laboral o contractual de jévenes

profesionales o tecndlogos entre los 18 y 28 afios de edad con un porcentaje minimo del 8% del total
de la ejecucién contractual,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ety ety

GBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL establezea en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social integral y
parafiscales {Cajas de Compensacidn Familiar, Sena e ICBF y Administradora de Riesgos
Laborales de conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de 2012), por cuanto el cumplimiento
de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacién de cualguier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la Direccion de Sanidad o quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, ia
Garantia Unica.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo

: su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracién ¢ a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Direccién
de Sanidad de fa Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias. :

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahomos reportada para los pagos con ef fin de evitar
traumatismos en el proceso de gjecucién del contrato,

9. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo, de
acuerde a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” emitido por el Ministerio del Trabajo alineado a la
Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo” emitida por el Ministerio del Trabajo.

10. Para la facturacion de los bienes y/o servicios contratados debera tener en cuenta los lineamientos
Yy parédmetros contemplados en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda
y Crédito Plblico, mediante la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA
DEL SHF NACION" y la Resolucién No. 165 del 01 de noviembre de 2023 “Por la cual se desarrolla
el sisterna de facturacion, los proveedores tecnolégicos, se adopta la versian 1.9 del anexo técnico
de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente
electronico, y se dictan ofras disposiciones en materia del sistema de facturacion”, esto en caso de
gue aplique.

1. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en
estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente solo podra revelar informacion
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ;
POLICIA NACIONAL

confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya
informacion confidencial se trata, se considera también informacion, confidencial: a) aquella que
comoe conjunto o por la configuracion o estructuracién exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en os campos correspondientes. b} la que no sea de
facil acceso, y ¢} aquella informacian gue no esté sujeta a medidas de proteccidn razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

12. Cumplimiento de la normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccién
de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable,
en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2
del libro 2 de la parte 2 del Decrelo 1074 de 2015 vy las normas que lo medifiquen, reglamenten o
sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad
y la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién
para ia Policia Nacional. El contratista acata lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 "Por medic de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones” asi mismo el contratista deberd allegar los antecedentes en caso de aspirar a
cargos, oficios o profesiones gue involucren una relacion directa y habitual con menores de edad,
dicho documento debera ser entregado al grupo de contrates como antecedente.

13. Cumplir con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 1918 de 2018 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE EL REGIMEN DE INHABILIDADES A QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES, SE CREA EL REGISTRO DE
INHABILIDADES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, el cual indica: "Articulo 1. Adicidnese
el articulo 219 C a la Ley 589 de 2000, el cual quedara asi Inhabilidades por delitos sexuales
cometidas contra menores: Las perscnas gue hayan sido condenados por la comision de delitos
contra la libertad, integridad y formacidn sexuales de persona menor de 18 afios de acuerdo con
el Titulo IV de la presente ley; seran inhabilitadas para el desempefio de cargos, oficios o
profesiones que invelucren una relacidn directa y habitual con menores de edad en los términos
aue establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o quien haga sus veces.”

14. Las demas obligaciones dei contratista contenidas en el articulo 5° de la Lay 80 de 1593, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual. -
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Ciudad, seleccionar la fecha.

Senores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia, Nimero PN DISAN MIC xxx 2026
PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES
CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY
100 DE 1983 Y A LOS VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE LA DIRECCION DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL

Ei(los) suscrlto(s) a saber: Nombre del represenianis sgal de le 5 ;ecj:;zd‘ &300iacion ¢ persona juridics
sroptngnie. o nembre del renresentanie tsaal del consorcic o unidn tem § propenenie). domiciliado en
Semiciio de iz persena firmants | identificado con Documsnic e ideniifoecion de la nersons zm';smxg_;;
lugar de expedicién, quien obra en calidad de representante legal m[”’i‘{t ionar ia oncidn corespondisnts,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominars el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de #inimz
Cuantiz, para la celebracion de un contrato estatal para el PRESTACION DEL SERVICIO DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y
COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS
VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA
DIRECCION DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL

Segundo: que &l proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién,

Clausula primera, Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para e} efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio ¢ de terceros y para fines distintos
' a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun metivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa 0 con
ocasion del contrato,

4. Mantener en reserva y no divulgar la infermacién protegida por deréchos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a fa normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
: POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

8. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuestc en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demés
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o flegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del abjeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuandao lo solicite,

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo vy ejecucion de lo que le competa en relacion con e contrato.

8. No utilizar la informacién confidencial que conozea o llegare a conocer, en desarrollo y sjecucién
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacicén que conozea o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningGn medio conocido o por conocer la

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre © razén social del oferente: Dill j

Nombre Representante Legal: 51}%£iqer'aciér ru:,*nmf1 con
Identificacion (C.C [ C.E. O) Liigenciar el dosument

Direccién: Dilinenciar la direccion dal proveodor
Teléfono: Diligenciar leidlonos do conjacts dal provecdor

aitte feual
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TS

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad. ‘

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima Cuantia
Nimere PN DISAN MIC XXX 2026 cuyo objeto es ] PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS VINGULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE LA DIRECCION DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL

Eilos) suscrito(s) a saber: Nombre del represantania leaai da iz sodisdad. ssoclacion. pgraena juridice. consorcio,
i¢n temporst. domiciliado en Domicio de 12 pesona frmanie., identificado con Documentos de idenbificecian v lucar
gg sxpedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de ia unidn temporal, o de
ta asveiacian proponents, si se trata de persona juridica, casc en ol cus! debs identificarse de manegra completa dichs
socledad, consorcio, unién temporal, o asooiacian, indicando instrumeanto ds constitucion vy haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio dei domicilic de fa persona juritica), quien en adelante se denominara el
PROPCONENTE, manifissta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, ef presente compromiso, teniendo en
cuenta las sigulentes consideraciones:

un

La Policia Nacicnal, mediante la Resolucion 03843 del 08/09/2018, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con Ia
“Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacienal”, en lo siguients:

"La Policla Nacional de Colombia, en el sjercicio de su funcidn de mantenimienta de sequridad y convivencia

. ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contrafistas y trabajadores en misién, mediante la identificacicn
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesges laborales en todos los niveles de la Institucién; para elio
destinara el capital hurnano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimisntas
fegales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA JURIDICA

Una vez lefda v conccida 1a Potitica que defing iz Policiz Nacional para el Sistema de Geslidn de Seguridad v Saiud
en &l Trabajo cerifico gue cumpic con ios requisitos legales apiicables & mi actividad econdmica, class de risago ¥
wmaic de la empresa. actualizando los documentos téonicos v cumplimientos asoclados al objsto del pressnte
conirato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida ta Politica que define I Policia Nacional parz el Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud
an el Trabajo, certifico aue cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica v clase de riesgo para
la cugl fui contratado, asi mismo me compromets a curplir con las actividades v recomendacionas ssteblacidas por &l
Sistema de Gsstidn de Seguridad v Szlud en sl Trabajo an &l marco del objsio del presents confrate v de las
insialaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la persona
natural o juridica debera: ‘

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados
en el centro de trabajo donde desarrolla fa actividad,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L

POLICIA NACIONAL

« Participar en las actividades gue la Paolicia Nacional desarrolle en matetia de promocién vy prevencidn ds
riesgos laborales.

s  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la alecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados ia tarea contratada.

+ Coenogery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de |a Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las actividades.

+  Notificar a ta mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o
el diagnodstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad contratada.

+ Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico ocupacionales v
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y cbjeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional ¢ el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucidn de [a tarea contratada.

+ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las cbligaciones como condratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a
la clase de riesgo de |a actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar |2 lista de chegueo que evidencie el cumplimiento a la Resolucian 0312 del
2019 *Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo $G-
887, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con digz {10} o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 10 |

2. ' Estandares minimos para empresas de once {11} a cincuenia (50) trabajadores clasificados con
fesgo |, 1 6 1L
3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta {50} trabajadores clasificados con riesgo |,

If, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacidn al cumpiimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor dei contrato.

El propanente:

Firma det representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligen
ldentificacion (NITO C.C O C.E O): :
Nombre Representante Legal: Dilganciar gl nomd
ldentificacién (C.C O C.E. O) Bdigendiar of dosiunant

ar 2l non

Direcgion; Silioonuiar la dirgscidn del provesdor
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISC ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICEA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Compromise anticorrupcion del proceso de Minima Cuantia, Nimerc PN DISAN MIC XXX 2026
PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS,
PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS
VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA DIRECCION DE
SANIDAD - NIVEL CENTRAL.

El {los) suscrito(s) 2 saber Mombre del renresantanis local de ia socigdad,_asociacion, parcons iwrfdics, consorgio,
uhign teraporal 0 domiciliado en Domicio de iz persona firmanie., identificado con Documanics de entficenion v ugar
g gxpedicidn, quien cbra en calidad de (representants legal de la soctedad, del consorcio, de la unidn temporal, ¢ da
la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacion, indicando instrumentc de constitucion y haciendo mencion a su
registro en la caémara de comercio del domicilio de la persana juridica). que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera urilateral, teniende en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la respaonsabilidad de
rendir cuentas; .

TERCERO: gue siendo del interés del preponente participar en el proceso de seleccion aludide en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar

transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compramiso unilateral anticorrupcion, que se regira por
los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripeién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda z
sesvidores plblicos ¢ asesores de la Enfidad Contratante, directamente o 5 través de sus empleados, contratistas ¢
tercars,

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por abjeto o efecto la colusién
en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Confratacion nos soliciten los
organismos de control de la Replblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar & nuestros empleados y zsesores el contenide del presente Compromiso
Anticerrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, v la de nuestros
empleados 0 asesores.

Conocemes las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupeion.
El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico en relacién

con su: propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la gjecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su prapuesta, .
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION PRTIEEY
POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de a compafia o un agente comisionista
independiente, ¢ un asesor ¢ consultor lo haga en su nombre;

Et proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de jas leyes de iz Reptblica
de Colombia, especialmente de aquelias que rigen el presente proceso de seleccion v la relacion contractual que podria
derivarse de ella, y Ies impondra |as obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios de ja POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE
SANIDAD, ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios piblicos, puedan influir sobre
la aceptacién de la propuesta. '

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD durante el
desarrolio del contrate que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta,

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre compatencia, es decir, aguellos gue tengan por
objete la colusién (convenio o contrate hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucion de adjudicaciones de contrates, distribucion de concursos o fijacién de términcs de las
propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comergio,

El proponente se compromete a que los recursas utilizados para las gestiones pre-contractuzles o contractuales
derivadas del presente proceso no provendrén de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos conira el arden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Repuiblica, la moral ¢ las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la sofioitud

de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en
¢l presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (dia
del mes en letras y niimeros, dias del mes de del afio),

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente; Bilivenciar of nombre o
ldentificacién (NIT {1 C.C O C.E O): Lilgencis: 1 ideniif
Nembre Representante Legal: Giliganciar & noimbrs

crnpleto dat orooonenie

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento jodas los que conforman el consorcio ¢ unidn temporal a través del
integrante, representante legal o apoderade
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CARTA DE COMPROMISO DEL TALENTO HUMANO

POLICIA NAGCIONAL

Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~ DiLIGENCIAR LA UNIDAD ALAQUE PRESENTA LA OFFERTA
Ciudad. '

Carta de compromiso del Talento Humano en el cual informa sobre su capacidad de atender fos servicios
profesionales con la idoneidad, calidad y oportunidad requeridas por la Unidad Ejecutora, del proceso de

fo et

Sleglr la modalidad de coniratecitn., NOmero Dilienciar &l ndrrers dsl procaso cuyo objeto es: Transeribir
&l obiplo del procsse

Yo Mombee dal representante lzuel identificado con la cédula de ciudadania N° documenio de ientificacidn,
como Representante Legal de la empresa con Nit N° , direccion direcoién, teléfono
teiftono E-mail E-mall, certifico y declaro bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado por la
mera suscripcion def presente documento vy bajo mi responsabilidad personal y comprometiendo la
responsabilidad de la persona natural o juridica que represento:

Que los servicios profesicnales que suministraremos a la unidad de i sodiciz de la Policia Nacional, para
cumplir, en caso de ser favorecido (a) con la adjudicacién se hara con la idoneidad, calidad y oportunidad
requerida por la Entidad para el presente proceso de contratacion, razén por la cual nos obligamos con el
diligenciamiento del presente documento a cumplir con fa anterior declaracién en la ejecucion del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente y/o Apoderado
Empresa:

Nombre Representante Legal: Diligenciar o} nomibre completo dal representanta izgal
Identificacién (C.C T C.E. 1) Diligenciar i documento de identificacién det raprasentanis kgl
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OFERTA ECONOMICA

POLICIA NACIONAL,

Ciudad, seleccionar la fecha.

Seﬁorqs.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Presentacion de oferta econémica para el proceso de Minima Cuantia Numero PN DISAN MIC
XXX 2026 cuyo objetc es: "PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS VINCULADOS POR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA DIRECCION DE SANIDAD - NIVEL
CENTRAL”,

gé’s?fga‘é : CA VALOR
{TEM Y/ GAGION | UNIDAD DESCRIPCION RECURSD gﬂ E%".‘r‘xfgg V‘é"SOTT To'g"'
LOTE PRESUPUE . MAD
D | ExcLuiDo EXCLUIDO IVA
STAL A

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES, EXAMENES
CLINICOS,  PARACUINICOS Y
AUD-02-05- COMPLEMENTARIOS, PARA LOS
1 005-003-01 DISAN FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 16 1 $26.010.000 $26.010.000
100 DE 1993 ¥ A LOS VINCULADOS
POR CONTRATC DE PRESTACIGN
DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE LA DIRECCION DE SANIDAD -
NIVEL CENTRAL,

PORCENTAJE DE DESCUENTO A OFERTAR: Yo

Nota 1: El oferente debe diligenciar y adjuntar el presente anexoc EN LA PLATAFORMA DEL SECOP I,

Nota 2: El oferente debera indicar un porcentaje de descuento {No escribir precios), el cual se aplicara a
los precios techo unitarios establecidos, sin embargo, la adjudicacion se realizarg por el valor total del
presupuesto asignade.

Nota 3: En caso de su oferta sea cero (0%) deberé escribirlo en el espacio en blanco designado para ia
oferta.

Nota 4: La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones téenicas de la oferta con
el porcentaje de descuento mas slto, en caso gue este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
vencido el plazo para subsanar los mismos, se procedera a verificar la oferta del porcentaje que ocupe el
segundo lugar mas alto y asi sucesivamente,

Nota 5: El precio techo ne podra ser modificado, so pena de rechazo de oferta,

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
identificacion (NIT 03 C.C 03 C.E 0U): Diligenciar la identificacidén del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

|dentificacion (C.C [0 C.E. ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Direccion: Diligenciar ka direccidn del proveedor
Telefono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de nofificaciones
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°’t>§ YERTRIZ

Bogota D.C., 02 de febrero de 2026

Sefiores
OFERENTES

Asunto: solicitud cotizacion

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

La Direccion de Sanidad se encuentra interesada en contratar e “PRESTACION DEL SERVICIO
DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y
COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS
VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA
DIRECCION DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL",, por lo cual se invita cordialmente a los oferentes
interesados a cotizar dichos elementos, teniendo en cuenta lo siguiente:

‘Se advierte que la cotizacion solicitada servira de base para la elaboracidn de un estudio

ADVERTENCIA de mercado y por tanto no constituye en si misma una oferta y consecuentemente no obliga
a las partes. .
“PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MED!CAS QCUPACIONALES,
EXAMENES CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A LOS VINCULADOS POR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA DiRECCION
DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL”,
OBJETO cmggs:gggzou SEGMENTO (77) FA(I‘\‘!!cl’i)_tA c;(.%.;,e
85121800 Servicios de Salud Practica Médica Lartr’l'?r?“’”"s e
edicos
Servicios de

85122200 .

evaluacibn y
valoracidn de |-
salud i
individual

Servicios de Salud Practica Médica

VALIDEZ DE LA

La cotizacién tendra una validez de 90 dias a partir de la fecha de suscripcién.

COTIZACION ,
PLAZO DE E} contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, hasta el
EJECUCION mes de noviembre de la wgencna 2026, el cual iniciara a partir de la
aprobacion de la garantia Unica y suscripcién de la carta de inicio.
CLASEDE | bpESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
La prestacién del servicio del contrato de valoraciones médicas
ocupacionales, examenes clinicos, paraclinicos y complementarios
CONDECI;ONES E Jggﬁgg:\? EDEL se hara en TRACTO SUC_ESEVO la cual inicia a pgrt}r _qe la
CONTRATACION CONTRATO aprobacidn de la garantia Gnica y entrega de la carfca ‘de iniciacion de
, . gjecucion del contrato de acuerdo con las caracteristicas y conforme
a los requerimientos del supervisor del contrato.
Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No.
CRITERIOS DE 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del presente estudio
SELECCION previo, las cuales se evaluaran come CUMPLE o NO CUMPLE

AnexoNo 2 Examenes arealizar. .~




LUGAR DE El ser\ficio objetq del prgsente pProceso se presia?ré en Ig ciudad dg
PRESTACION DEL Bogota, en las ;n?,talacrongs del futuro contratista. quien debgra

SERVICIO contar con los medios logisticos y recurso humano para ia prestacion
del servicio, y previa coordinacién con el supervisor del contrato.

Con ei fin de garantizar ia calidad del servicio a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucién del futuro contrato, se requiere la
presentacion de maximo tres (3} certificaciones {certificacion por
contrato) que acrediten la experiencia del proponente de contratos
celebrados y ejecutados con empresas plblicas o privadas en
contratos iguales o similares al presente objetc detl proceso
confractual, cuya suma supere el setenta por ciento (70%) del
presupuesto oficial asignado al presente proceso.

El oferante certificara la experiencia a través de certificaciones de
contratos que deben contener la siguiente informacion: nombre del

contratante, objeto del contrato, nimero del contrato, valor del
EXPES;ENCIA contrato, plazo, fechas de iﬂlicio y finalizacién, nombre de la
PROPONENTE contratista debidamente suscrita por el repres_entante legal del
contratante del proponente o per la persona autorizada para tal finy
calidad del servicio prestado.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de
consorcio o unidn temporal, para la verificacién, se tomara el
porcentaje de participacidn en la ejecucion del confrate del oferente
que haga parte censorcio o unién temporal, donde debera constatar
el porceniaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
gjecucion,

Las certificaciones suministradas, se entiende bajo la gravedad del
juramento y debe ser correlativa a la documentacién apertada, no se
aceptan auto certificaciones.

Los oferentes deben ser prestadores de servicios de salud vy a su vez los relacionados con
Seguridad y Salud en el Trabajo inscritos y habilitados como prestador de servicios de salud

PERFILY ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
CALIDAD DE

LOS lguaimente. podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacién o
PROPONENTES | sucursal en Colombia, en forma individual en Consorcio o Union Temporal, que estén en
capacidad de prestar el servicio objeto de este proceso y cumplan con todos los requisitos

exigidos para el mismo.
PLAZO PARA El interesado cuenta el plazo establecido para presentar la cotizacion respectiva en la

ENTREGAR plataforma SECOP 1l

COTIZACION

Atentamente,

SM-21 LEIDY ALEJANDRA MAYORGA RUGE
Responsable de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo DISAN




ANEXO 1.

iTEM CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS
RS NG CIONES T e P R

El oferente debe contar con la habilitacidn de todos los servicios requeridos en una misma sede en la
cual se prestara ef servicio, la cual debe encontrarse vigente de acuerdo con lo establecido an la

. Resolucién Numero 2003 de 2014 Ministerio de Salud y Proteccién Social, “Por fa cual se definen jos
procedimientos y condiciones de inscripeién de los Prestadores de Servicios de Salud v de habilitacion

1.i e servicios de salud”. Para lo cusl deberd anexar copia de la misma.
Las sedes en las que se prestara el servicio estén ubicadas en la ciudad de Bogota en la siguiente
direccién: ‘ {estd  informacién  es

proporcionada por ¢ oferente). La sede donde se prestara el servicic debe estar a nombre del
proponente y en caso de consorcio o Unién Temporal estard a nombre de alguno de sus integrantes.
£} oferente tiene la (s) licencia de salud ocupacional vigente expedida por 1a respectiva Secretaria de
Salud de Bogota de las sedes donde se prestara el senvicio, segln lo dispuesto en la Resolucion
1.2 004502 de 2012 “Por la cual se reglamenta ef procedimiento, requisitos para el oforgamiento ¥
" renovacidn de fas licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones”. Para lo cual debers
anexar copia de la misma. )
El oferente garantiza que cuenta con los consultorios para la valoracion médica, osteomuscular y
1.3 | optometrica que garantizan la privacidad del aclo y areas especificas para exémenes de apoyo y
complementarios dentro de la misma sede ofertada. -
El oferente deberd contar con los medios teenclogicos necesarios y disponibles para el
14 diligenciamiento de |a Historia Clinica Ocupacional, realizar las valoraciones médicas ocupacionales,
’ Osteomusculares, Optométricas v las pruebas de laboratorio necesarias pars el cumplimiento del
obieto contractual.
. El cferente debe habilitar lineas telefonicas de lunes a viernss en jormada faborat de 7:30 ama 12 m
L5 | yde2:00 pma£:00 pry sabados de 7:30 am & 12 m, disponibles para [a inseripcion v resolucion de

dudas por parte de los usuarios, con el fin que se garantice Ia adecuada asignacién de citas.
11 El oferente garantiza que daré apiicacion a los profesiogramas remitidos por la Direccion de Sanidad

Nivel Central,

Enel caso que se requiera una valoracidn medica ocupacional pos incapacidad, cambio de ccupacicn,
de retiro entre ofras, Talento Humano de ia Direccién de Sanidad, informara al oferente con el finy de
95 que se dé la prioridad para la realizacién del examen, para los exdmenes de retiro debers encontrarse

’ dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de notificacion def retiro, entendiéndose que
- &8 un derscho que le asiste de acuerdo a lo establecide en ef numeral 7 de articulo 57 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo. :

Ei oferente debe asegurar que el candidato al examen diigencie previamente el consentimiento

23 | informado para ia realizacion de los exdmenes médico ocupacionales, asi como la inclusion de Ja
informacién en ia base de datos que se remite periddicamente al médico mencionado.
&l oferente debe contar con sistemas de registro electronico de la historia clinica ocupacional gue
cumpte con los lineamientos establecidos por el Archive General de la Nacion, Ministerios de Saluxd ¥
Proteccion Social y de Trabajo y demds entidades nacionales generadoras de normas relacionadas
2.4 | con Historias Clinicas.

Por lo tanto, dichos sistemas deben asegurar que fa Historia Clinica sea archivada adecuadamente,
' que ne ptieda ser modificada una vez cerrada, gue su custodia cumpla con los piazos establecidos y

que el acceso solo sea permitido a las personas gue [a ley ha establecido.

El oferente debe asegurar que fa informacion sociodemografica, laboral y clinica correspendiente al

examinado es registrada en la historia clinica y en la base de datos de remision periodica, de manera
25 | oportuna, adecuada y completa. La informacién minima requerida es la contenida en la Resolucion
1843 de 29/04/2025 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales v se
dictan otras disposiciones” del Ministerio de Trabajo y nonmas que fa modifiguen o sustituyan.




fTEM

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

26

Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacional:
Una vez se tengan los resultados de las valoraciones se debe realizar certificado médica ccupacional,
indicando las restricciones existenies y las recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar
para que el rabajador pueda desemperiar la labor.

Se debe entregar constancia de recibido de los trabajadores de los conceptos médicos coupacicnales,
resultados de los examenes médicos complementarios vy paraclinicos, (Resultado de la valoracién
integral, en e} formato ajustado a ios requerimientos del contratanie, coniemplande lo sefialado en fa
Resclucién 1843 de 29/04/2025 ‘Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas
octipacionales y se dictan ofras disposiciones” del Ministerio de Trabajo).

Se debe consignar en fa Historia Ocupacional los datos de los profesionales (médicos y olros
profesionates de la salud) y se realizaré la custodia de acuerdo con la normatividad vigente, (Custodia
de ia Historia Clinica Ceupacional: De conformidad con lo establecido en la Resolucion 1843 de
28/04/2025 “Por la cual se regula la practica de evaluacionss médicas ocupacionales y se dictan olras
disposiciones” dei Ministerio de Trabajo.

La custodia de la Historia Clinica. Ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud que
la generd en el curso de la atencién. Los medicos especialistas en medicina del frabajo o salud
ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la empresa, tendran la custodia de la
Historia Clinica Ocupacional. En el evento que ta empresa no tenga médicos a su servicio, la custodia
le corresponderd a la IPS que presté e servicio de evaluaciones médicas ocupacicnales), una vez
firnado el contrato deberdn remitir a la Direccién de Sanidad Nivel Central Grupe de Talento Humang
Equipo 58T, el certificade de custodia de historias dlinicas.

2.7

Resuitado de |a Valoracién Médica Ccupacional:

El oferente debe remitir & resultado de la valoracion meédica ocupacional (Concepto Médico
Ocupacional) ajustado de acuerdo a lo estipulado por ef Ministerlo del Trabajo segiin concepto con
radicado No. 02EE2018410600000012446 del 20/08/2018.

Entregar cerfificacion con planilla de firmas como soporte de la entrega de los resuliados de la
valoracidn médica ocupacional {Concepte Meédice Ocupacional) a cada funcionario y asi mismo,
debera allegar al responsable del Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo de 1a DISAN, en fisico
y digital el concepto médico ocupacional, para ser archivados en las historias laborales de los
trabajadores. Nota: La informacion remitida, debera corresponder al resuitade de la valoracion integral,
en el formato ajustado a los requerimientos del contratante, contemplande o sefalado en la
Resolucion 1843 de 29/04/2025 “Por fa cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales v se dictan ofras disposicionas” del Ministerio de Trabajo.

2.8

Remision: Una vez el médico analice los examenes de apoyo (valoracion osteomuscular, optométrica,
enfre otras) v complementarics en caso de solicitarse, se debera informar al trabajador de los
resultados vy hacer entrega de los resultados y si lo amerita se entregarad remisién médica para que
realice {ramite ante la respecliva Entidad Prestadora de servicios de Salud.

29

Prescripcidn u orden medica, optométrica ofros: £n los casas de requerirse formuiacion y/o correccién
por aigln defecto refractivo enfre otros, se le entregard la prescripcion yio formula optométrica
respacliva u otros, sin configurarse obligacion por parte de la IPS ¢ fa Direccidn de Sanidad, de la
atencién en salud por este aspecto o:alguno relacionado. El frabajador podra tramitarto ante la EPS
correspondiente con la remisién de que trata el item anterior.

2.10

Condiciones de confidencialidad: Bajo ninguna circunstancia sl empleador puede ejercer la custodia
de las Historias Clinicas Ocupacionales, Bl acceso a la Historia Clinica Ocupacionsa!, seré permitido
para los empieadores, siempre y cuando estos cuenten con auterizacion por escrito del empleado v
en la cual expresamente indiquen ia facultad de acceder a una copia de la Historia Clinica.
A'la historia clinica ocupacional podrén también acceder, mediante solicitud dirigida al responsable de
su custadia, asl:
+  Autoridades judiciales.
» Personas aulorizadas por el trabajador, cuando éste Ia requiera con fines esirictamente
médicos,
«  Elmédico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante ia realizacién de cualquier
fipo de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y anélisis
de'ia historia clinica ocupacional.

* La enfidad 0 persona competente para determinar el origen o calificar fa pérdida de la

capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador. En caso de muerie de! paciente,

podran acceder a una copia de la Historia Clinica Ocupacional. el conyuge. comparero (a)
permanenie, hijos y causahabientes.

Diligenciar el Acuerdo de Confidencialidad
Mota: La IPS deberd remitir a la Direccion de Sanidad — Nivel Central e} certificado de custodia de

historias clinicas.




iTEM |

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

* En el momento de asistir et usuario a hacer use da los servicios, deberé entregar la autorizacion del
examen médico ocupacional, asi como los examenes de apoyo y complementarios necesarios por
parte de Tafento Humano de la DIRECCION DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL- en donde debe
indicarse el tipo de labor a desarroliar de acuerde al profesiograma establecido, confirnar con
original y dejando fotocopia de documento de identificacion, firma y registrando huella dactilar de
indice derecho, en documento que servird de soporte para la factura,

4.1

Informes de resultados regueridos:

' Deben ser efaborados y firmados por Médico tituiado con especializacion y/o maestria en Seguridad

y Salud en el Trabajo SST o Medicina del Trabajo, con Licencia en SST vigente expedida por la
autoridad correspondiente.

4.2

Entregar de manera obligatoria un informe at final de fa ejecucién del presente contrato en medio
magnético, asi: :

» Porcentaje de ejecucion del contrato por la DIRECGCION DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL

= Numero de funcionarics valorades por la DIRECCION DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL.

= Total, de examenes meédicos, de apoyo, complementarios realizados por unidad DIRECCION DE
SANIDAD - NIVEL CENTRAL.

4.3

- Entregar de manera obligatoria en medio magnético y fisico al responsabie de SG-SS7 de la Direccion

de Sanidad, el inferme gerencial del diagndstico de condiciones de salud de las valoraciones
realizedas en la elecucion def contrate de acuerde a la Resolucion 0312 de 2016, )

44

En medic magnético la base de datos del personal valorado con los resuitados y.el concepio,
diligenciada mes a mes y remitida ai supsrvisor del contrato.

4.5

Diariamente remitir listado de asistencia de los funcionarios que asistieron a las valoraciones médicas,
con grago, nombre y apellides, documento de identificacion del funciondric a quien se le realizaron las

valoraciones médicas, apoyo y complementarias por la DIRECCION DE SANIDAD - NI_VEL'

CENTRAL., lo anterior informado y soportada al duefio de la necesidad mediante comunicado oficial
No $55-2025-033089-DISAN del 22/04/2025.

4.6

" Al finalizar ia realizacién de las vaioraciones médicas el oferente debera remitir a Grupo de Talento

Humano — Seguridad y Salud en ef Trabajo de la Direecion de Sanidad — Nivel Ceniral, una matriz en
Excel, donde se registre la informacién sociodemografica det trabajador, cargo, tipo de examen
realizado, concepto de aptitud, si es necesario incluir a un programa de vigilancia epidemioidgica y las
recomendaciones frente a cada caso, lo anterior informado v soportado al duedio de la necesidad
medianfe comunicado oficial No G5-2025-033089-DISAN del 22/04/2025. "

4.7

5.1

“deln

6.1

Finalizada la realizacion de valoraciones médico ocupacionales, |a iPS deberd entregar al Grupo de
Talento Humano de la Direccién de Sanidad Nivel Central, copia en fisico y magnético de los
conceptos médico ocupacionales del personal evaluado, con el fin de que sea de conocimiento de

Seguridad y Salud en ef Trabajo v repose en la historia laboral de cada trabajador, lo anterior

informado y soportadu al duefio de la necesidad mediante comunicado oficial No GS-2025-033089-
DISAN dei 22/04/2025.

x

complementarios, para lo cual debe centar con la capacidad propia o contratada del resurso humang,

siios de atencion habilitados segiin las normas vigentes en la matetia y elementos necesarios y

suficientes como medidas de controf para sus trabajadores y los usuarios objeto del contrato como

(batas desechables, sdbanas desechables para camillas por cada paciente, EPP entre otros... . Y para

garantizar el cumplimiento del contrato, incluyenda adecuacion de volumen para la atencién oportuna
h : .

ient

Eoafdlutd s i RS i

e Garantiza que cumple con ef Decrato 2823 de 2011 "Por &l cual se es
de Garantia de Caiidad del Sistema General de Riesgos Profesicnales”, en virtud de lo cual debera
contar con los siguientes soportes los cuales seran requeridos durante la etapa precontractual y
durante ia ejecucion del ebieto contractual: Normas, politicas, procedimientos, protocalos v guias de
trabajo tanto de los procesos asistenciales como administrativos.

Procedimigntos del sistema de informacion y alencién de usuarios, disponibles para satisfacer las
necesidades y expectativas.

71

"VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

Meédico Titulade Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con Iicengia en ga}iud
Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente. Debe cerlificar experiencia de minimo
un {01} afio a partir de fa fecha de la expedicion de la licencia en Salud Ocupacional.




ITEM

CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

72

VALORACIONES OSTEOMUSCULARES:

Estas valoraciones podran ser realizadas por Médico, Terapeuta Ocupacional o Fisioterapeuta
Titulados con la Especialidad en Salud Ocupacional ¢ Seguridad v Salud en el Trabaje con licencia
en Salud Qcupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente. Deben certificar experiencia
de minimo un (01) afic a parlir de la fecha de la expedicién de ia licencia en Salud Ceupacionai.

7.3

VALORACIONES OPTOMETRICAS:
Qptdmetra con Titulo Profesional con la Especialidad en Salud Geupacional o Seguridad y Salud en
el Trabajo y certificar experiencia de minimo un {01) afio a partir de la expedicion de la-tarjsta.

74

EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:

Auxiliar de enfermeria: Titulo de auxiliar de enfermerla y ceriificacién experiencia de minimo un {01)
afio después de graduado.

Actividades: Toma de muestras y electrocardiograma.

7.5

EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOQS:
Bacleridlogo: Titulo Profesional y cerfificacion experiencia de minimo un (01) afio a partir de fa
expedicién de la tarjeta.

Actividades: Analisis de muestras tomadas v supervision general del proceso de toma de muestras.

7.6

ESPIROMETRIAS:

Terapeuta Respiratoria: Titulo profesional y certificacion experiencia de minimo un (01) afio a partir
de la expedicién de ia tarjeta.

7.7

AUDIOMETRIAS:

Foncaudidiogo Titulado Especialista en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con
ticencia en Salud Qoupacional vigente expedida por la autoridad correspondienta. Dehe certificar
experiencia de minimo un {01) afio a parlir de la fecha de la expedicién de &a licencia en Salud
Qcupacional.

7.8

VALORACION PSICOLOGICA:

Psicologo Titulado Especialisia en Salud Ocupaciconal o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia
en Salud Ocupacionat vigerite expedida por la autoridad correspondiente. Debe certificar experiencia
de minimo un (01) afio a partir de la fecha de fa expedicién de la licencia en Salud Ccupacional.

7.9

VACUNACION:

Estas aplicactones podran ser realizadas por un auxiliar de enfermeria o Enfermera Jefe titulados, con
certificacion de curso de vacunacion, Experiencia de minimo un (01) afo después de graduado.
Actav;dades vacunacion.

T VAGUNA HEPAT!T}S A

8.1
Esquema de dos dosis. 0,8 meses, intramuscular {IM), region deltoidea.
52 VACUNA HEPATITIS B:
e Esquema de res dosis 0, 1, 8 meses, intramuscular (IM), region delloidea.
VACUNA YETANOS:
8.3 La primo vacunacion consiste en cualro dosis G, 1,6 meses y refuerzo cada 10 afios.
8.4 VACUNA INFLUENZA:
: Dosis Anuaimente inframuscular ([M).
8.5 VACUNA VARICELA:
) Esguema de 2 dosis, 0,1 meses subcutdnea (GC).
8.6 VACUNA RUBEQLA, SARAMPION Y PAROTIDITIS - SRP:

Triple viral: 1 dosis, no requiere refuerzo, subcuténea (SC).

ICENCIADESALUD OCUPACIONAL 7 SEGURIDADY: SALUD El

g.1

Comunicads ofical No G8-2025-032127-DISAN del 16/04/2025.
El oferente deberd cumplir con la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo a lo esiablecido en ef Decreto No 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide

¢l Decrelo Unico Reglamentario dal Sector Trahaje®y la Resolucion No 0312 de 2019 “Por fa cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trahajo”

Ef OFERENTE debera entregar junto con la propuesta el registro de la auioevaluacién de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaje (SGSST) del afio

inmediatamente anterior, realizado en aplicativo de la pagina del Sistema General de Rissgos
1 aborales del Ministerio del Trahajo, donde conste una calificacion que se encuentre en una escala
de valoracién "Aceptable”, es decir un puntaje mayar a 85% (para el casao de consorcic o uniones
femporales se debera presentar &l reglstro de Ia autoevaluacion por cada empresa que conforma la
unién temporal o consorcio). Asi misme, se deberd mantener la calificacion v evidencias de la
autoevaluacion del SGSST a disposicidn, las cuales serén objeto de verificacion durante fa ejecucion
del contrato,




TEM

CARACTERISTICAS MiNIMAS EXIGIDAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

10.1

Es importante resaltar que de acuerdo a la Circular 0009 del 27-01-2025 del Ministerio de Trabajo
“Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo SG-SST", las empresas tenian plaro hasta e 28- 03-2025 para realizar et

registro de la autoevaluacion correspondiente al afio 2024, por lo que el oferente deberd presentaref |

registro de la autoevaluacion de Ia vigencia 2024 en el aplicativo de 1a pagina del Sistema General de
Riesg ‘ -

Lok
et

22 ARSIt £ 2 A GRS
-2025-032127-DISAN del 15/04/2025.
ElOFERENTE debera cumplir con la implementacién ded Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud
en el Trabaje, de acuerde a lo establecido en &l Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio dei cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” v la Resolucion No. 0312 de 2018 “Por la
cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabaijo”
El OFERENTE deberd entregar junto don la propuesta el registro de fa autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5GSST) del afio
inmediatarmente anterior, realizado en aplicativo de la pagina del Sistema General de Riesgos |
Laborales del Ministerio del Trabajo, donde conste una calificacién que se encuentre en una escala
de valoracion “Aceptable”, es decir un puntaje mayor a 85% (para el caso de consorcic ¢ uniones
temporales se debera presentar el registra de la autoevaluacién por cada empresa que conforma la

- unidn temporal o consorcio). Asi mismo, se debera mantener la calificacion y evidencias de la

autoevaluacion del SGSST a disposicion, las cuales seran objeto de verificacion durante fa ejecucion
del contrato.

Es importante resaltar que de acuerdo a la Circular 6609 del 22-01-2025 del Ministerio de Trabajo
"Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-S8T", las empresas tenfan plazo hasta of 28- 03-2025 para realizar el
regisiro de fa autcevaluacion comespondiente al afio 2024, por lo que ef oferente debera presentar &l |
registro de la autoevaluacion de la vigencia 2024 en el aplicativo de Ia pagina del Sistema General de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo
S Ga A 2
Comunicado oficial No GS-2025-019828-DISAN del 10/03/2025.
Con el fin de fortalecer las exigencias ambientales que se enmarcan en el Sistema de Gestion
Ambiental que adelanta la Direccion de Sanidad y en atencién a lo centemplado en la normatividad
ambiental vigente y a lo contemplado €n la Nota 4 de la Resolucion No. 03046 del 2014 “Por ja cual
se adopta el Manual de Confratacién de la Policia Nacional”, complementada por el Numeral 5 dei
apéndice de fa Resolucion No. 00090 del 2018 “Por Ja cual se actualiza, modifica y complementa el
manual de contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014", se
deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones, asi; )

> Informar si presenta sanciones vigentes en el Registro Unico de Infractores Ambientales
(RULA) del Ministerio de Ambiente ¥ Desarrotlo Sostenible
{htpp:/Avital. minfambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext),
lo cual, el oferente deberd anexar oficio donde manifieste si la empresa cuenta o no con
sanciones abiertas por incumplimiento a la legislacion ambiental colombiana,

¥ Cualguier infraccion ambiental por violacién de la normatividad vigente aplicable, o por
amisién de permisos o licenciamiento ambiental gue hubiese side necesario tramitar antes
del inicio del contrato, en. el transcurso y/c después de la actividad contractual, serd
asurnidas como responsabilidad del contratista, :

> Aplicar o dispuesto en la Resolucion 591 de 2024 del Ministerio de Salud y la Proteccién
Social y Ministerio de ‘Ambiente y Desarrolle Sostenible, Resolucion 2184 de 2019 del
Ministerio de Ambiente y Desarollo Sostenible, y demas normatividad que aplique,
referente a la gestidn de residuos generados en |a atencion en salud.

»  E£n caso de generarse residuos peligrosos y/o de manejo especiat, ios mismos deberan
disponerse a través de un gestor externc auterizado con licencia ambiental aplicable, de
acuerdc a la normatividad legal vigente, suministrando al supervisor del contrate la
documentacién gue soporte dicha gestion cuando se requiera. ’

> El contratista debera garantizar que ningdn tipo de fitido con riesge biclégico o sustancia
de interés ambiental y/o sanitaric, entre en contacto con algin punto de la red hidrosanitatia
de las instalaciones donde se Hleve a cabo la prestacion del servicio, ni que ingrese al
sistemna de aicantariliado.

»  El contratista deberd atender los requerimientos que se establezcan en el marco del
Sigterna de Gestion Ambiental de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, con motivo

de ia actividad contraciuat.




ANEXO 2.

et

Examen Médico Ocupacional con
! Enfasis osteomuscular y cardiovascular. UND 270

Examen Médico Ocupacional con
2 Enfasis osteomuscular, cardio UND 270

respiratorio y piel.
E);éameﬂ Medico Ocupacionai con
nfasis osteomuscular, cardio
3 respiratorio, piel, neurolégico y UND 270
vestibular.
4 Visiometria UND 270
Optometria con Enfasis en agudeza
visual lejansa, cercana, campo visual,
vision cromatica y profundidad (Test de
5 estereopsis, Test de ishihara, D15 - en UND 270
caso de evidenciar cualguier alteracion
en &l color).

5] Audiometria UND 270
7 Espirometria UND 270
8 Hemgograma UND 270
9 Glicemia UND 270
10 Colesteral Total UND 270
11 LDL UND 270
12 HDL UND 270
13 Triglicéridos UND 270
14 Anticuerpos Hepatitis A UND 270
15 Anticusrpos Hepatitis B UND 270
16 Creatinina en sangre UND 270
17 Prueha de tuberculina UND 270

Prueba de embarazo (Trabaio en
8 radiaciones ior;izantes( ¥ attu;ras}. UND 270
19 EKG (mayores de 40 afios). UND 270

Psicologia - Prueba SRQ {Evaluar
20 fobigas, gstrés y ansieéad}. UND 270
21 Vacuna Hepatitis A DOsIs 270
22 Vacuna Hepatitis B DOSIS 270
23 Vacuna Tétanos - DOSIS 270
24 Vacuna Influenza DOSIS 270
25 Vacuna Rubéola, g;r;mpim, Parotiditis DOSIS 270
28 Anticuerpos Hepatitis B DOSIS 270
27 Anticuerpos Hepatitis A DOSIS 270

Nota: Las valoraciones médicas, exdmenes complementarios y paraclinicos seran de acuerdo a
cada profesiograma, por lo gue se reguiere la cotizacion de valor unitario.

Nota: Las valoraciones médico occupacionales deben estar excluidas de VA, de conformidad con lo establecido
en el articuic 47¢€ del Estatuto Tributario, modificado por ef articulo 11 de la Ley 2010 de 2018.
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Nombre paraciinices y complemetarlos para jos funcionarios de plarta ley 10011993 v los
vinculados por prestacion ga servicia
Prestacion de servicios de valoraciones medico ocupacionales, examenes clinicas,
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Sobre dnico

Examen Médico Ocupacional

induya el pracio como lo
indique lg Entidad Estatal

178.173.000,80

1 85122208 con Enfasis osteomuscuiary 270,00 DN 18.300,00
e o cardiovascular ’
Examen Médieo Ocupacional
2 85122200 on Enfasis osteomuscular, 270,00 UN 18.300,00 4.941,00G,00
B . ) cardic respiratorio y piel b
Examen Médicos Qoupacional
con Enfasis osteomuscular,
3 85122200 cardio respiratorio, plel, ‘ 270,00 un 18.30G0,00 4.941.000,00
- o neuroléglco y vestibular,
Optometria con Enfasis en’
agudeza visual lejana, cercana,
campo visual, vision croamabice
= v prefundidad (Test de
4 BSLZZ200 estereopsis, Test de ishihara, 270,00 UN 13.5¢0,00 2.835.0040,00
D15 - €n ceso de evidendar -
cuaiquier alteracidn en e!
colar},
5 85122200 Vislomnetra® 275,400 UN 7.5G0,00 2.025,000,00
& 85122200 ° Audiomelria 270,00 UN 10‘.‘500,00 2.835.000,00
7 85122200 Espirometra lZT0,00 UN 140.500,00 2,835.000,00
8 25121800 Hemograma 276,00 Un 9.500,00 2.565.000,00
k] 55121800 Glicemia 270,00 un 7.500,00 2.025.000,00
10 Colestern| Total 270,00 UN 7.500,60 2.025.000,00
11 85121800 oL 270,00 U 7.500,00 2.025.006,00
12 85121800 HDL 274,00 UN 7.500,00 2.025.000,00
13 85121300 Triglicdridos . 270,00 UN 7.500,00 2.025.800,00°
14 85121800 Anticuerpos Hepatitis A 270,00 UN 30.000;00 8.100.600,00
L5 85121800 Anticuerpas Hepatitis B 270,00 UN 28.000,00 7.360.000,00
85121800 Creétfﬁina an sangre - 270,00 U’N 10.500,00 2.835.000,00
85121800 Prueba de tuberculina 274,60 UN 36.000,00 9.720.000,00
Prucba de embaraza {Trabajo o o h o
18 85121800 en radtaciones ionizantes y 270,00 UN 14.000,00 3.780.000,00
3 Walmras). . o .
19 B5L21800 EKG (mayores de 40 afios} © 270,80 un 26.000,00 7.020,000,00
7 Psicologia - Prueba SR(“2 T T o ’
20 85122200 (Evaluar fobias, estrés y 278,00 Un 17.500,00 4.725.000,00
o ansledad), .
21 85121800 Vacuna Hepatitis A 270,50 UnN $5.0650,00 25.650.000,00
85121800 Vacuna Hepatitis B 276,60 Uk 75.000,00 20.250.000,00
85121800 Vacuna Tétanqs 274,00 UN 22.000,00 5.940,000,00
24 85121800 Vacuna Influenza 270,00 U 55.000,00 14.850.000,00
. Yacuna Rubéclé éarampl'én - ) o T
25 85121800 Parotiditis -SRP - ' 270,00 un

110.000,60 25.700.000,00




Examen Médico Ocupadohal

Incluya el precio como o
indique '3 Entidad Estatai

433.350.006,00

i 85122200 coh Enfasis csteomusculary 27G,00 GN - 60.000;00 16.200.000,00
_ cardiovascuiar
Examen Médico Qcupadonal 3
2 85122200 con Enfasis osteomuscular, 270,00 UN 65.000,00 17.550.000,00
- e B cardio respiratorio y plai. .
Bxamen Médico Ccupadanal
con Enfasis asteomuscular, | .
3 85122200 cardia respiratorio, piel, 270,60 UN 65.000,00 17.550.600,00
o - neursiégico y vestibular.
Optometria con Enfasis en
agudeza visual lejana, cercana,
campo visual, visién cremitica
¥ prefundidad. (Test de
4 B5122200 estereopsis, Test de Ishihara, 274,60 X Ul‘tl 40.600,00 10.500.000,00
D15 - en 250 de evidenciar
curiquier alteracién en of
color}. ’
) 5122200 Visiometria 270,60 un 35.000,00 2.4538.000.00
6 85122200 Audiometris 279,86 Ul 35.008,00 9.450,000,00
7 85122200 | Espirprmietria 274,86 un 45,000,00 12.150.000,00
8 85121800 Hemograma 270,08 UN 35.000,00 ©.450.000,00
85121800 Gliceria 270,00 UN 35.008,00 9.450.000,00
85121800 Colgsteml Total 276,00 UN 15.060,00 4.05¢.000,0¢
85121600 Lol 270,00 Ud 15.000,0 4.056.000,06
i2 85121800 HDL 270,00 UN 15.000,00 4.050.000,83
i3 85121800 + Trigticdrides 276,00 UN 15.000,00 4,550.000,0¢
14 35121800 - Anticuerpos Hepatitis A. 270,08 UM §0.000,0

i5 85121800

Creatinina en sangre

276,08

21.600.000,00

21.600.000,00

i& 85121800 50.508,00 13.5G0.000,00
i7 85121800 Prueba de tuberculing 276,00 U 150.000,00 40.500.000,00
Prueba de embarazo (Trabajo T :
18 85121800 zn radiaciones ionlzantes y 270,00 UN 30.088,00 8.105.000,00
e —— alturas). . i - . _
19 85121800 EKG (mayores de 40 afios): 270,08 UN 70.060,00 18,906.000,00
e Psicnlogi’a - Prueba”‘.sa‘am“ 7 7 '
20 ®5122200 {Evaluar foblias, estrés y 275,00 UN 76.,800,00 18.906.000,00
ansledad}, . ’ .
85121800 Vacuna Hepatitis A 270,08 UnN IEG.(}OG,.OO 48.640.000,0¢
85121800 Vacuna Hepatitis B 270,00 UN 180.006,00 48,600.000,00
85121800 Vatuna Tétanos 270,00 UN 60.000,00 16.204.000.00
24 85121800 Vacuna Influenza 270,00 UN 100.006,00 27.000.000,00
T Vacuna Rubéela, Sarampién R . T
25 B3121B00 Paratiditls -SRP " ' 270,480 UN 21.666G.000,00

80.000,0G
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MiNESTERlO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

CEA3.0.07 DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
HeRenem DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

JEDEH-DISAN - 20.1
Bogota D.C., 10 de abril de 2026 ' }

Sefiora teniente coronel v
FAULA ANDREA VILLAREAL OCANA

Jefe Grupoe Talento Humano

Calle 44 No. 50-51

Bogota D.C.

Asunto: aclaracién clausulas de SST para incluir en contrato de valoraciones ocupacionales

De manera atenta me permito aclarar a la sefiora coronel las especificaciones técnicas del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST para ser incluidas dentre del proceso contractual “PRESTACION
DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPAGIONALES, EXAMENES CLINICOS,
PARACLINICOS Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA LEY 100 DE 1993 Y A

LOS VINCULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA
DIRECCION DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL", ademas de las condiciones del formato 2BS-FR-0004

“Elaboracion de estudios previos para contratos” estipuladas en el formulario “Formulario Sisterna de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, se deberan incluir las siguientes™

CONTRATO DE SERVICIOS EN UNA RED EXTERNA Y CONTRATOS DE SUMINISTRO DE BIENES E
INSUMOS Unicamente se requerira el diligenciamiento y cumplimiento de las condiciones del formato 1LF-
FROO71 “ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS” estipuladas en ei anexo "Frormu!ano
Sistemna de Gestién de la Segur.rdaa ¥ Salud en ef Trabajo”.

Atentamente, ‘ ‘ e

il

Firmado digitaimente por:

. Nombre: Leidy Alejandr= Mayorga Ruge

Grado: Servidor Misional En Sanidad Policial21

. Cargo: Servidor Misional En Sanidad Policial21

- Cédula: 1022327168

Titulo: Especialista En Servicio De Policia

Dependencia: Direccion De Sanidad De La Policia Nacions!
Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional
Correo: leidy.mayorga1111@correo.policia.gov.co
10/04/2026 11:50:51 a. m.

~Anexo: no

(Calle 44 No. 50-51 CAN piso 5 .
Teléfono: 5804400 Ext: 7401-7402-. 303-7571
disan.jefat@policia.gov.co
www.palicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA |

PPagina 1 de 1



MiNISTERlOfBE DEFENSA NACIONAL
_ POLIC!A NACIONAL

oo DIRECCION DE SANIDADDE A POLICIA NAC!ONAL
2656457h27, 7 GRUPO PLANEACION.DISAN .

DISAN-PLANE - 30.18

* Bogoté D.C., 05 dé'marzo de 2026

L Senora temente corong B
" PAULA ANDREA, VH_LAREAL OCA

Jefe Grupo Taléntoc Humano
Calle. 44~ 50 - 51
. BogotaD.C.

Asurito:clausulas ambientalés

AN

En atencién‘a'fa’comunicacién oficial GS-2026-018354: DISAN de manera. atenta me permnto remitir .

a la.sefiora oficial, las condiciones ambientales adndliir en el proceso Qontractuai que tiene por: ‘objéto

- PRESTACION DELSERVICIO DE VALORATIONES MEDICAS :OCUPACIONALES, -EXAMENES |
~~ CLINICOS, PARACLINICOS Y COMPEEMENTARIOS, PARALOS FUNCIONARIOS DE PLANTA . .

LEY 100.DE 7993 Y A LOS VINGULADOS POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES’ DE LA,BIRECCION DE SANIBAD NIVEL CENTRAL”

° Informa' si presenta sancran s vigentes de‘ acu" do” al Registro Umco de infractoresx'“'

- =Ambientales (Ru;”}f‘_‘i del Ministerio *-"de  Ambiente...;y- Desarrollo Sastenible
~ (hitp:/ivital. miﬁambzente gov. co/SILPA T PRE/RU!A/ConsuifarSancmn aspx’?Ublc—ext) por

lo cual; gl eferente debera. anexar oficio donde, manlﬁeste si la empresa """ ‘cuenta © no cort..;

sanciones abiertas p ,;mcumpltmiento ala iegtstamon amblental Qoiombiana

. Cuatquner mfra cion ambiental. parmolacmn de la normat:w'dad vigente apucabie 0 por omision

de permisos o ifcencxamxa;nta ‘ambiental que hub1ese sido necesario tramitar antes del i inicio del-

LY

E:contrato en el traﬁécurso y/o despueside la act:v:dad ‘cont’ractual sera asumda oMo
) responsabtlrdad dei contratlsta ;

o Apircar Io dispuesto aqia 'ResoEucsén 591 de 2024 del Ministerio de. Saiucf y Protecczon Sociak y;" |

" Ministerio de Amb:ente y Desarrollo, S8stenible, Resolucion. 2984 de 2019 del Ministerio de
Ambiente.y: Desarrolio Sostemb Y démas normatlwdad Gle apiique referente ‘a'la’gestion de
ressducs generados enla, atencton en salud o :

- En caso de generarse residuos pei;gfeﬁos ylo de mane;a espeCIai los mismos deberan
dasponersea través de un gestor, extemo autorizado con ligehcia ambientat apltcab{e de acuerdo

a la:nofmatividad legal vigenits; ‘suministrando al: superwsor del contrato Ja documentamon que:_;.’

soporte dicha gestié ctlando se requiera




- G5-2026- 018674+ HisAN

e E contrahsta 'debera garantizar; que mngun tipo de ﬁBEfdG ‘con riesgo. blologlco o) sustanma de
interes -ambiental ylo samtano, éntre en contacto, Gon*algun punto de la red hidrosanitaria de las.
. instalaciones donde se fleve a cabo la prestaceon del servicio, -ni-gite ingrese al sistema de

O alcantanilado

o EL contratista debera atender [os requenmxentos,que se establezcan en: ei marco det Sistema de
5 Géstidn Ambsentahde Ja Dlrecc:lon de Sanldad ‘de la Policia Namonal "¢on motivo de la actividad

‘ Estas ciéusulas se estabjecen de acuerdo a la- normatiwdad ambiental wgente y a lo conternplado en
~*"la’Nota 4 de la, Resalucson 03049 del 2@1 4 “Por la cual se‘adczpfz‘a ef Manual de .Contratacién de la
Policia Nac:onal” complementada’ por'el Numeral 5 dehapendice de la Resolucion No. 00090 del -
2018.. Por la cual se actualiZa,; modifica y complemenfa el manual deacontratac;én de Ia Poncfa
.Nac:ona! adoptado mediénte Resoluc:on 03&49 de 2014”. -

_ :,.._/?s-téﬁt'é;i;hente,

g Flrmado digitaimente. pcﬁr’
. Nombre: JohanniaiPatricia Florez Silva
@\e:. Grado: Teniente Coronel
- CargosJefe Planeacion
- Ledular 53114385
Titulo: Administrador: F’ghma!
Dependencia; Gripo Planeacion Disan .«
Unidad: DirggolonDe Sanidad De Las Péhma Nac:onai
Correo;johanna. ﬂorez@correo pca’hda gov.co
5/@3?2026 10:43:30 a. m

Anexo;fﬁéf""
“VGalle 44 No. 5051 GAN'piso 5
Teléfono: 5804400! =

disan. plane@pohcsa gov.co
www pshma gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pégina 2_@.9_:2 ;




PERFILES DE CARGO DEL SISTEMA DE GESTION,DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
. TRABAJO POLICIA NACIONAL

[Panina 1adn 22

Codigo: 10H-FR-002S

GUIA PARS LA REALIZACION OE 105 EXAMENFS LAEMICE
CLUPACIONALES SGSST

Fecha: 08-02-2073

PROFESIOGRAMA PARLA LDS EXAMENES MEDICD QCUPACIDINALES

go:=y

Version: 3 56857 FOLICEA NACION AL
AGRHNISTRATIVO
Vatoracidn Ingresc;Padddics [Egrose Obsm rvaciGnes Factores de rlespa
)i Bwmen médics ocupaclonat X x X ___l€nfazls crteomusasiar v cardiawascular (Fisicas: IlLminsatn par el teo de compatador, K
2visiometria % % x Ergondmigos; mov!mi.emus repetitivas de miambros superiares, pasturd
projongadas y sostenidas do fuefla v aspaida,
slalicomis x % Meavores de 40 afos Psil:t:xﬂ:?-‘lleﬂ responsabilldad con una tarea, manejo do personal, atenaon|
=) pattics.
AtPertl tipidica total X x IMoysres de 40shas . _
tnfluenza {sie mpre ¥ cuande
peronal ahore on instal acie
Meogungeidn X x 2sistencintes PISANT, o 5 T e
g pgicn COVID 29 nosn toda # (.
FErspeglaganistentive:

1ot faotores de rlesg

Noaraiustaslepafil Trastomos mentales con tandentia suicids o agresivs, snlermedsd coronarly, hipertensién
G, tondinitis de miembros superioras,

erial e Controldda, tostornoy tetedmustulires bAocados o

Aptatado: defectas de refracciédn que puadan rey gorregidos.

Emplea Propdsito del emples Carge - Profesidn - Oflcle

1. Prestarsoporte v accldn juricics en direcdianes, oficinas Admintstradar (A) Cantra Rell

saesoras, reglones, deportamentes, metropalitanas do policls v Hotelorta y Turtsma

essuslas de farmagidn, ig Cerrtral de Cuentes.

2 Apoya en investigaclén arfminal dentra de dir afictnes Tatento Humane

asesoras, reglones, departamentos, meatropolitanes de policfay Responsable Asigracion Inmusbis

escuetas de formadidn, Ansists seguridad ce 1o informazien

3. Soporte logistica v de abastocimionto en direcclones, oficinas Cortable

% 9, B metropoiitsnas di policl y Anatista de Contratos

=scustas de formacion, Analista de inforaacidn Estratégica (DIPON)

4. Aslstencia gerendal vy direccionamianto del tiente humane en |Analista de. Fresupuesto

direcclones, ofidimas asesoras, regionaes, deparTamentos, Respansable afillaciones

etr de polfclay de formaden, Responsable Ingresos {DIB{E

<. Seperte en administradidn de rocurses financiorss en Aslstente Persanal

T 2 oficinas . regl . departamerntos, Jefe Grupo Auditoria

metrop: 1as de pollefay de formacidn, Auxiiiar Contable

€. Soparta ot drea admintstrative v financlera en of grupo Auxiiar da Almacdn

finandere y grupo de infrasstructura, anallxta de Contratas

7. Administracidn del drea recreacidn deporte ¥ cultura, grupa Auxiinr ge Archive

recrec deportive v cultural, drea educativay grupo currlcutar, Anallsta da Precupuesto

B. Asistencla soclal 2l grupe pslcosodial, drea de vivienda fiseal v |Analisto de Mdmina

grupo de mantenimiento, lista ge Tesoreria (DIRAF)

2. Adminlstracidn en planescdn de ta salud, drea de gestidn y Auxfifar do Produccidn Grafizy

atencidn an sajud, Responsable Cartsra

20. Actividades de gorendia en comunicacidn miblica y Rezpontable Bibliotecs

comunicaciones estratégicas. Sustanclador (A) Proeesos Disctplinarlos ¥/ Fenales
Fesponzabla Andlisis

| ~ N Responzable Econamats y Lcores-Certro Soclal
Auxiliar de informacidn
Coptador (A} :
Coordinador Sistemas de Gastian
Rezponsable Saguimiento de Converios
O Graflca
Administracior (A} Medloes Digitaies
Responsable Carnstizacdn
Disefadar {A) Grafica
Cogrdinader (A} Centros de Recl
IUguigadar (A) Br Y Penslonss
Notificader (A}
1 Asesor

Bperador {a) vela de centro de Infarmacion estratéglca policlal (ClEPS
Porito-Docu mentclopia v Grafolagia Forense
Perito-Fatografia v ides Forensa
Farito Yopagrafis Foranse.
Radicadar {A)
Repente de Farmacia
EEespon:-able Ansllsis Estadistics
Analfsto Blenes Ralces
Responsable Bibliotaca
Responsatis Archive
Responsable Uguidacidn Hofas de Serviclo
Responsable Servicigs Generalos
iefe Grupo Centrol de Cuentas
refo Srupe Medicing Labornd
1efa Area Desarvolle Humano
Jefe Grups Flnansiers
iete Grupo Martonimienta de instataclanss [OIRALY
iefe Grupa Persopaf No Uniformads
1efe grupo servicios asistencioles
iefe Grupp imelipansia
{iefe Grupo Fresupuests General
[1efe Srupa Contratos
Responsable Apoyva Palcosacial
Atenalan of Usuarla
Coordinader (a) Naclonal Blene star Soclat
inte Grupo Serviclo: Gonarales {DIRAF]
iatn Grupe Ca
iefe Srups Investigacldn
erechos Humanes
ixte Oflelna de Tetematica
Responsable Prazoccls

Jefe Grups follefa Amb! lea
ictc Grupo Slenes Ralces {DIRAF]

Jefe Grupo Talento Humana

Jata Ares Derechos Hurnanos

refe Brotacols (DIFON)

infe Grupo Procesos Adminisratives (SUGIAY

Cajern (AX-MN Uniformade




Pdgine 17 0o 18 i GUIA PARA LA REAUZACIR OF 105 EXANENES MEDICO OCUPACIONALES 53351
Codigo: 107 FRAO0ZD 1

rechsavozaces

5 IMALES SELST
] PRUOFESIOCRAMA PARA LOS EXAMEN E5 MEDICOOLUPADIDMALES 5653 POUCIA FACIONAL
1 _ -
YRABAIG TURAS
Valoragtdn Ingrese Quzervationes Factores de rles,
" 1Esamen madico orupacionat | X € 1 R IEnfasliosesmuscutar, cardin sesplraionn, pisl, neneolégleay vestibular Fistcos: vibrarian de mana, rulsn, discontort taraica,
Tost de e3torapsis [Batominar dofoctos en lnvisida de profondidad), lest e ishikors
ZOMtomeyta X X chla Hopde color), DIS{Encaio de evidesisr coalouier  [Quimlco: polvo, humo, gasas, vapo:es, nablinas, cooresivos,
atteracdn de color -determingy anomabias en la perceptidn de colar).
1 eond 1o n e
Oaterminar cuntitativa y coantitativamente 2t umbral auditive tinma intensigada la N -
Haudionatria X X e s soible ol estiniol o ¥ 2 cusile y
" e g X . {eseatdalavantamieatode cargas peradas,
Eesh x Determinarlz funaidn morinica resgiratona, as coma fa canaeidad y Foaéa putmonar. va0deh
N . . N Picosadides: responsabiidad Lon unatares, Grabsjo
slcuadio hamdtleo % 3 Do scomar h dgleas que inhabifiten o trabajo on alturas, - iy
nocturae, encentracibn poloagada.
L i ihipargiivasia) t titen A mpirante i rabhatan e
8l Glice mia prepandiat x x - ?z“;; - que eants gata tahaparen tecatuns: Teabals en aturas.

Descanar nalionatios cbaicas, Mociont L EECHdsnas i DAY Ogs SUby scenies, sdemas

Hreatimng ® E] ,
NG en suere de: patablecer Js hungidn renal.
e scaciar 143 e hipeclipidamis - disllod qus inhabi 1 gjereicio en
£it lipidica [CT-T6-ROL
Hpefit lipklloa (O DL-LOL] R x e abain en atturas, .
sltococsntionrms ¥ M Mayores de A afos (Deteminas ceslguiar B0 de afecciones ardizcas, sriunias o
! ki e Hemutnmos de condueridn que intabiliten gl tabala segur n sltuen). .
1Pruabs de smbamzo % x Finsgo do caidny de gean afturs yuto de arnés
L Psientag) X X Pruaba $ RO (Evdluar lobias, estrds v ansiedad).
Ho s Ajuzta al paetil: Epilepin 3 RALEHC L £ LEAGEATD WS & pger sivn, (e sardanas de send trad fok iistz ofetrin, anfemedad torenata, bipgrieatidnadaad ne
cantrolada, diabetes no ¢ bipedi i ¥ &t oS cases, it 5 atacdadas 3 has factone L de riesge, Werdibitls de cualauter miembro, natelagh ge rodilia o codata,
enfermedtad respiratoria, fermalitis de contarka, hig nseeetal handas ionales, defeats + de 1o vipion di i
ot delactos de refracidn que pusdin sor correg o _ - _ T T o B -
1
Frmpita Fropésita del smplea 1 Camen - Brefesidn . Oficia
1 Asistencal 1. realizar actividades de mantenimicrtoy eles kiidad & ist doperdendas de ta unidad asigrads. {Etectdcivs

2. renliror oxtudinaplivado 3 I constiesion, montale, Contrién, Maniohi y ansteninisatn de rodes efectdea, fos |Auxlliac de monteainiants
oS de preteccitn, £ontreh £16CIIEs v aca sosios plecininieos aseciados; 331 £onio Jas UPS v 131 plantas sk crricas, {ftae steo de obras,
nleccinnde soporte teemleo eficar s fadonies fisncinnatios ge laidad. Ornamenlado

3. ronservary martenac enbunn estads de funcionamfento l2s redas y 2quipos stéctime, 3, reelizer axtividades de {Fintar

Z3e0 y mamedimiento 3 1as diterenstes dependendties de la vaitfad asignadsz. [ REbanit
z Esesor L. supecasaty contealaria gincuciin 90 10s aroyedtes retach in 12 2diuu Mo, 2iacuadon, i
. it by consenvaitn G Ing Bk 125 s rign e oAl
2, Supe A ar, HirlEle Y OO D5 DIGKETIOS | Eontzatos de constred 6, ddansacidny fopdaralo o
3. raabizarjps disefios y Lécnicos dn i) ieaiaa tos daobray ia de Jcuento a fas
" sy del mando cieoal vla 20 o . . hagenicroetscico
. elasoras los Sife enves estuilins bopegedficey, pora Thevar a Colso a wonstueidn ga instal aciones poticiafes.

5 supeoisan di gy ¥ contalie 108 groveatot y cantratge o F0 aderuseidn 0 0

e T R, G 3 SO 8 1 AMENES MDD OCUPAT S 5055
Eodtian: 1011-FA-0079 GLIEA PARA LA REAUZACION D 1LOS EXAMEN £ OCUPATIOMALES $655T
Fecha: 08-02-202
cha: & - 22023 PHROFESICERAMA PARA LDS EXAMENES MEDICC DCUPACIONALES 56351 . N
Varsion: 3 POVICTA NACIONAL
SRIGADISTAS N
Valoraclén ingreso Perdddico  lEpraso Observadones factores de rlesgo
Enfanis osteamimcular, cardio respiratorta (Test
1jExamen médice orunacional X x X de Roffier-Dickson = { P-+ PL+P2) - 200/ 10} , - Fistcos: vibracldn de mane, rulde, discanfort térmico.
plcl, neurclig ca yvostibok
2laplometria % x Enissis 8 spudeza visual lejana, ceresna, camps I0uinico: pofvo, huma, gases, vapares, nablinas,
visutal, vislon cromidtica y profundidad corroalvos,
Ergondimlcos: movimientos repetitivos de miembros
AjApdiometria X X supaciores, postura profonpadas ysostenidas de
cucita y eapalde, levantamiento de cargas nesodas.,
_aldlicemia T [ x - o i} - Locatives
Pacfd Lipidice {COLESTERDLTOTAL. x %
TREGUCERIDOS - L, 110t}
S Elgcirocardlograma £ A Mayoues de 40ailos

Mo 52 ajusta Al perdib Eptlepsia, narcolepsia, trastames mentiles con tendenda suidida o agrestve, dosordenes de atancitn o conce ntraden, acrefobia o davstrolabls, enfermaedad
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