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[bookmark: _Hlk228199269]FORMULARIO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Bogotá D.C.

Señores
DIRECCIÓN DE SANIDAD POLICÍA NACIONAL  
Ciudad

Referencia: Presentación de propuesta para el Proceso de MINIMA CUANTIA __________________ que tiene por objeto la ____________________________.

Yo (Nombre)(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberá(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representación ya sea de una Unión Temporal o de un Consorcio, deberá firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona jurídica, deberá firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de  que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de Unión Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona para presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en nombre de (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), propuesta seria y formal para participar en el proceso de MINIMA CUANTIA _____________, convocado por la DIRECCIÓN DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL, conforme a la información suministrada en los términos establecidos en la Invitación Pública que rige el proceso, en las Leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, sus Decretos reglamentarios, los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratación, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente a él. 

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la Invitación Pública y en el Anexo “Especificaciones Técnicas mínimas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripción, número y especificaciones técnicas y funcionales. 

En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la Invitación Pública y de sus Anexos y Formularios, así como el de cada uno de las adendas hechos al mismo.
2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.
3. Que ni el representante legal ó apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitución Política y la ley aplicable.
4. Que el proponente, en este caso (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, teléfono y fax  son los siguientes: (Información de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal únicamente)
5. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en la Invitación Pública y en la Ley, y cualquier omisión, contradicción ó declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratación dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explícitamente que así se interprete nuestra propuesta.
6. Que nos comprometemos a proveer a la DIRECCIÓN DE SANIDAD  DE LA POLICIA NACIONAL – Unidad Ejecutora, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratación, los bienes ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por la Invitación Pública para la Contratación Directa , con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en la Invitación Pública, y en las condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentación.
7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las características, funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el bien y/o servicio que se entregarán a la DIRECCIÓN DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de la Invitación Pública, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.
8. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información.
9.  Reconocemos que ni la DIRECCIÓN DE SANIDAD  DE LA POLICIA NACIONAL , ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente proceso de selección y contratación, han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia ó visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevarán a cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaración en cuanto al pasado o al futuro.
10. Reconocemos que ni la Invitación Pública,  del proceso de contratación, ni la información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de selección y contratación y del contrato que se suscriba.
11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al Anexo “Minuta del Contrato”  de la Invitación Pública y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir la DIRECCIÓN DE SANIDAD  DE LA POLICIA NACIONAL, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan dentro del referido proceso de selección, las que de antemano aceptamos.
12. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que DIRECCIÓN DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL  se encuentra facultada para revelar dicha información sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demás proponentes ó participantes en el proceso de selección y contratación impulsado, y al público en general (Esta declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene información confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera explícita los folios en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos). 
13. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de persona jurídica, adaptando la redacción del párrafo a tal circunstancia),  quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de selección y contratación bajo (Forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los términos del Reglamento que rige el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.
14. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripción de la presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la propuesta.
15. Que me obligo a suministrar a solicitud de DIRECCIÓN DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL cualquier información necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.
16. Que recibiremos notificaciones a través de la plataforma SECOP II, en la secretaría de su Despacho, o en la dirección, Teléfono, Fax y correo electrónico relacionados a continuación.
17. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de 2000).
18. Que autorizo a la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional, para suministrar información a terceros contenida dentro de las ofertas (hojas de vida, certificados de experiencia y académicos), teniendo en cuenta lo señalado en el artículo 9. Autorización del Titular de la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales”
19. Que la vigencia de la presente oferta es de _____meses, contados a partir de la presentación de la misma.

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada.

El proponente:


__________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
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	CARACTERÍSTICAS MÍNIMAS EXIGIDAS
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1. EQUIPOS E INSTALACIONES

	1.1
	El oferente debe contar con la habilitación de todos los servicios requeridos, la cual debe encontrarse vigente de acuerdo con lo establecido en la Resolución No. 003100 de 2019 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripción de los prestadores de servicios de salud y de habilitación de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripción de Prestadores y Habilitación de Servicios de Salud”, lo cual será verificado por el comité técnico evaluador en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS). 

Las sedes en las que se prestará el servicio están ubicadas en la ciudad de Bogotá en la siguiente dirección: _____________________________________________ (indicar dirección). 
	
	

	1.2
	El oferente deberá anexar la(s) licencia(s) de salud ocupacional vigente expedida por la respectiva secretaria de Salud de Bogotá de las sedes donde se prestará el servicio, según lo dispuesto en la en la Resolución 908 de 2025 del Ministerio de Salud y la Protección Social, “Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición, renovación y cambios de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Así mismo deberá mantenerlas vigentes durante la ejecución del contrato. 
	
	

	1.3
	El oferente garantiza que cuenta con los consultorios habilitados para la valoración médica, osteomuscular y optométrica que garantizan la privacidad del acto y áreas específicas para exámenes de apoyo y complementarios dentro de la misma sede ofertada, incluyendo los equipos, herramientas e insumos necesarios, para la valoración efectiva.
	
	

	1.4
	El oferente debe contar con sistemas de registro electrónico de la historia clínica ocupacional, realizar las valoraciones médicas ocupacionales, osteomusculares, optométricas y las pruebas de laboratorio cumpliendo con los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nación, Ministerios de Salud y Protección Social y de Trabajo y demás entidades nacionales generadoras de normas relacionadas con Historias Clínicas.
Dichos sistemas deben asegurar que la Historia Clínica sea archivada adecuadamente, que no pueda ser modificada una vez cerrada, que su custodia cumpla con los plazos establecidos y que el acceso solo sea permitido a las personas que la ley ha establecido.
	
	

	1.5
	El oferente debe habilitar líneas telefónicas de lunes a viernes en jornada laboral de 7:30 am a 12 m y de 2:00 pm a 6:00 pm y sábados de 7:30 am a 12 m, disponibles para la atención y resolución de dudas por parte de los usuarios, con el fin que se garantice la adecuada asignación de citas.
	
	

	2. PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LAS VALORACIONES

	2.1
	El oferente garantiza que dará aplicación a los perfiles del cargo respectivo, los cuales serán remitidos por la Dirección de Sanidad Nivel Central.
	
	

	2.2
	En el caso que se requiera una valoración médica ocupacional post - incapacidad, cambio de ocupación, de retiro, entre otras, el Grupo de Talento Humano de la Dirección de Sanidad, informará al oferente con el fin de que se dé la prioridad para la realización del examen. 
Para los exámenes de retiro deberá encontrarse dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de notificación del retiro, entendiéndose que es un derecho que le asiste de acuerdo a lo establecido en el numeral 7 de artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo.
	
	

	2.3
	El oferente debe asegurar que el candidato al examen diligencie previamente el consentimiento informado para la realización de los exámenes médico ocupacionales, así como la inclusión de la información en la base de datos que se remite periódicamente al médico asignado.
	
	

	2.4
	El oferente debe asegurar que la información sociodemográfica, laboral y clínica correspondiente al examinado, es registrada en la historia clínica y en la base de datos de remisión periódica, de manera oportuna, adecuada y completa. La información mínima requerida es la contenida en la Resolución 1843 de 29 de abril de 2025 “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y se dictan otras disposiciones” del Ministerio de Trabajo y normas que la modifiquen o sustituyan.
	
	

	2.5
	Historia Clínica y Valoración Médica Ocupacional: 
Una vez se tengan los resultados de las valoraciones, el médico ocupacional debe expedir el certificado médico ocupacional, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador pueda desempeñar sus funciones u obligaciones contractuales. 

El contratista debe entregar constancia de recibido de los trabajadores, en los conceptos médicos ocupacionales, resultados de los exámenes médicos complementarios y paraclínicos. (Resultado de la valoración integral, en el formato ajustado a los requerimientos del contratante, contemplando lo señalado en la Resolución 1843 de 29 de abril de 2025 “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y se dictan otras disposiciones” del Ministerio de Trabajo).

El contratista debe consignar en la Historia Ocupacional, los datos de los profesionales (médicos y otros profesionales de la salud) y se realizará la custodia de acuerdo con lo establecido en el Artículo 30 Custodia y entrega de la historia clínica ocupacional, de la Resolución 1843 de 29 de abril de 2025 “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y se dictan otras disposiciones” del Ministerio de Trabajo. 

La custodia de la Historia Clínica Ocupacional estará a cargo del prestador de servicios de salud que la generó en el curso de la atención; sin embargo, los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la empresa, también tendrán la custodia de la historia, mientras se surte la atención del paciente. La custodia le corresponderá a la IPS que prestó el servicio de evaluaciones médicas ocupacionales), 

Una vez firmado el contrato deberán remitir a la Dirección de Sanidad Nivel Central Grupo de Talento Humano Equipo SST, el certificado de custodia de historias clínicas.
	
	

	2.6
	Resultado de la Valoración Médica Ocupacional: 
El oferente debe remitir el resultado de la valoración médica ocupacional (Concepto Médico Ocupacional) de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio del Trabajo en la Resolución 1843 del 2025. 

Entregar certificación con planilla de firmas como soporte de la entrega de los resultados de la valoración médica ocupacional (Concepto Médico Ocupacional) a cada funcionario y así mismo, deberá allegar al responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DISAN, dicho concepto, tanto en físico como en digital, para ser archivados en las historias laborales de los trabajadores. Nota: La información remitida, deberá corresponder al resultado de la valoración integral, en el formato ajustado a los requerimientos del contratante, contemplando lo señalado en la Resolución 1843 del 29 de abril de 2025 “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y se dictan otras disposiciones” del Ministerio de Trabajo.
	
	

	2.7
	Remisión: 
Una vez el médico analice los exámenes de apoyo (valoración osteomuscular, optométrica, entre otras) y complementarios en caso de solicitarse, se deberá informar al trabajador de los resultados y hacer entrega de los mismos y si lo amerita se entregará remisión médica para que realice trámite ante la respectiva Entidad Prestadora de Servicios de Salud.
	
	

	2.8
	Prescripción u orden médica, optométrica otros: 
En los casos de requerirse formulación y/o corrección por algún defecto refractivo entre otros, se le entregará la remisión médica al trabajador para que realice trámite ante la respectiva Entidad Prestadora de Servicios de Salud, de acuerdo a la Resolución No 1843 del 25 de abril 2025 “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”.
	
	

	2.9
	Condiciones de confidencialidad: 
Bajo ninguna circunstancia el empleador puede ejercer la custodia de las Historias Clínicas Ocupacionales, de acuerdo a la Resolución No 1843 del 25 de abril 2025 “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”, (…)  Artículo 30. (…) Custodia y entrega de la historia clínica ocupacional. Las Instituciones prestadoras de servicios de medicina en seguridad y salud en el trabajo serán responsables de la custodia, archivo y conservación de las historias clínicas ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores, atendiendo lo establecido en la legislación vigente en la materia. Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clínicas ocupacionales se aplicarán las siguientes disposiciones: 

a. La historia clínica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estará a cargo del prestador de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que generó la atención, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clínica. 
b. En ningún caso, los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de la historia clínica ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con autorización expresa de este y tengan vinculado un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo o el servicio de medicina laboral habilitado.
c. Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clínica ocupacional foliada al trabajador, cuando este lo solicite, dejando acta de la entrega firmada por las partes. 
d. En el evento que los documentos de la historia clínica ocupacional se encuentren en diversas instituciones, la entidad o persona competente que requiera información contenida en ellos podrá solicitar copia de estos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorización del paciente.
e. El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clínica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolución, las cuales deberán ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia. 
f. Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo mínimo de veinte (20) años, en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (…).

 Y el Artículo 31 (...) Reserva de la historia clínica ocupacional. La historia clínica ocupacional y en general, los documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas que allí reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podrán comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos: 

a. Por orden de autoridad judicial. 
b. Mediante autorización escrita del trabajador interesado, cuando esté la requiera con fines estrictamente médicos. 
c. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realización de cualquier tipo de evaluación médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y análisis de la historia clínica ocupacional. 
d. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador (…).

Nota: La IPS deberá remitir a la Dirección de Sanidad – Nivel Central, el certificado de custodia de historias clínicas. 
	
	

	3. VERIFICAR LOS DERECHOS

	3.1
	En el momento de asistir el usuario a hacer uso de los servicios, deberá entregar la autorización del examen médico ocupacional emitida por el Grupo de Talento Humano de la Dirección de Sanidad, donde se encuentran los exámenes a realizar de acuerdo al cargo; así mismo, deberá presentar su documento de identidad y fotocopia del mismo, firmar y registrar la huella dactilar del índice derecho, en el documento que servirá de soporte, para la factura.
	
	

	4. INFORMES

	4.1
	Informes de resultados requeridos: 
Deben ser elaborados y firmados por un profesional en Medicina con posgrado en la modalidad de especialización o maestría en Seguridad y Salud en el Trabajo SST o Medicina del Trabajo, con Licencia en SST vigente expedida por la autoridad correspondiente. 
	
	

	4.2
	Entregar de manera obligatoria un informe a la mitad y otro al final del plazo de ejecución del presente contrato en medio magnético, que contenga: 
· Porcentaje de ejecución del contrato.
· Número de funcionarios valorados.
· Total, de exámenes médicos, de apoyo y complementarios realizados.
	
	

	4.3
	Entregar al supervisor del contrato de manera obligatoria en medio magnético y físico, el informe gerencial del diagnóstico de condiciones de salud de las valoraciones realizadas en la ejecución del contrato de acuerdo a la Resolución No 1843 del 25 de abril 2025 “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”.
	
	

	4.4
	Entregar en medio magnético al supervisor del contrato, la base de datos diligenciada mes a mes del personal valorado con los resultados y el concepto respectivo. 
	
	

	4.5
	Remitir diariamente el listado de asistencia de los funcionarios que asistieron a las valoraciones médicas, con grado, nombre y apellidos, documento de identificación, apoyo y complementarias por la DIRECCIÓN DE SANIDAD - NIVEL CENTRAL.
	
	

	4.6
	Al culminar la totalidad de las valoraciones médicas el oferente deberá remitir al supervisor del contrato, una matriz en formato Excel, en la que se registre la información sociodemográfica del trabajador, cargo, tipo de examen realizado, concepto de aptitud, si es necesario incluir a un programa de vigilancia epidemiológica y las recomendaciones frente a cada caso.
	
	

	4.7
	[bookmark: _Hlk196209568]Una vez finalizadas la totalidad de las valoraciones médico ocupacionales, la IPS deberá entregar al supervisor del contrato, copia en físico y magnético de los conceptos médico ocupacionales del personal evaluado, con el fin de que sea de conocimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo y repose en la historia laboral de cada trabajador o en su expediente contractual, según corresponda.
	
	

	5. CAPACIDAD OPERATIVA

	5.1
	El oferente garantiza que asume la realización de los exámenes médicos ocupacionales, de apoyo y complementarios, para lo cual debe disponer con la capacidad propia o contratada del recurso humano, sitios de atención habilitados según las normas vigentes en la materia y dotados de la totalidad de elementos necesarios y suficientes para la atención y como medidas de control para sus trabajadores y los usuarios objeto del contrato como batas desechables, sábanas desechables para camillas por cada paciente,  Equipo de Protección Personal  - EPP, entre otros, para garantizar el cumplimiento del contrato, incluyendo la adecuación de volumen para la atención oportuna del número de pacientes a que hace referencia el presente proceso de contratación en la ciudad de Bogotá D.C. 
	
	

	6. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD 

	6.1
	El oferente garantiza que cumple con el Decreto 2923 de 2011 “Por el cual se establece el Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales” compilado en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo, CAPÍTULO 7 SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. 
	
	

	7. TALENTO HUMANO Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES: El oferente certificará mediante documento escrito que cuenta con el perfil, la idoneidad y experiencia del personal para la ejecución del contrato.  Una vez inicie el contrato deberá presentar al supervisor, las hojas de vida, copia de documento de identificación, diplomas, licencias, tarjetas profesionales, certificados de experiencia, según corresponda, y demás documentos solicitados a continuación, para cada uno de los profesionales requeridos para la prestación del servicio. 
Nota: Es obligación del OFERENTE suministrar y mantener el personal idóneo y calificado que sea necesario para el normal desarrollo del contrato. 

	7.1
	VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: 
Médico Titulado Especialista en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente. Debe certificar experiencia de mínimo un (01) año a partir de la fecha de la expedición de la licencia en Salud Ocupacional.
	
	

	7.2
	VALORACIONES OSTEOMUSCULARES: 
Estas valoraciones podrán ser realizadas por Médico, Terapeuta Ocupacional o Fisioterapeuta Titulados con la Especialidad en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia en Salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente. Deben certificar experiencia de mínimo un (01) año a partir de la fecha de la expedición de la licencia en Salud Ocupacional.
	
	

	7.3
	VALORACIONES OPTOMÉTRICAS: 
Optómetra con Título Profesional con la Especialidad en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo y certificar experiencia de mínimo un (01) año a partir de la expedición de la tarjeta.
	
	

	7.4
	EXÁMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: 
Auxiliar de enfermería: Titulo de auxiliar de enfermería y certificación experiencia de mínimo un (01) año después de graduado.
Actividades: Toma de muestras y electrocardiograma.
	
	

	7.5
	EXÁMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
Bacteriólogo: Título Profesional y certificación experiencia de mínimo un (01) año a partir de la expedición de la tarjeta.
Actividades: Análisis de muestras tomadas y supervisión general del proceso de toma de muestras.
	
	

	7.6
	ESPIROMETRIAS: 
Terapeuta Respiratoria: Título profesional y certificación experiencia de mínimo un (01) año a partir de la expedición de la tarjeta.
	
	

	7.7
	AUDIOMETRÍAS: 
Fonoaudiólogo Titulado Especialista en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente. Debe certificar experiencia de mínimo un (01) año a partir de la fecha de la expedición de la licencia en Salud Ocupacional.
	
	

	7.8
	VALORACIÓN PSICOLÓGICA: 
Psicólogo Titulado Especialista en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente. Debe certificar experiencia de mínimo un (01) año a partir de la fecha de la expedición de la licencia en Salud Ocupacional.
	
	

	7.9
	VACUNACION Título Tecnológico en Auxiliar de Enfermería o Enfermera Jefe, certificación de curso de vacunación expedida por la Institución Educativa respectiva, experiencia mínima de un (1) año, contada a partir del grado. 
	
	

	8. VACUNACION: Los esquemas a continuación relacionados, serán aplicados por dosis dependiendo el esquema de vacunación que tenga el profesional en salud y el profesiograma que le aplica al cargo. (Nota: Esta aplicación de vacunas se realizará de acuerdo a los esquemas de vacunación de cada funcionario). 

	8.1
	VACUNA HEPATITIS A: 
Esquema de dos dosis. 0,6 meses, intramuscular (IM), región deltoidea. 
	
	

	8.2
	VACUNA HEPATITIS B:
Esquema de tres dosis 0, 1, 6 meses, intramuscular (IM), región deltoidea.  
	
	

	8.3
	VACUNA TETANOS: 
La primo vacunación consiste en cuatro dosis 0, 1,6 meses y refuerzo cada 10 años.  
	
	

	8.4
	VACUNA INFLUENZA: 
Dosis Anualmente intramuscular (IM). 
	
	

	8.5
	VACUNA VARICELA: 
Esquema de 2 dosis, 0,1 meses subcutánea (SC).  
	
	

	8.6
	VACUNA RUBEOLA, SARAMPION Y PAROTIDITIS – SRP:
Triple viral: 1 dosis, no requiere refuerzo, subcutánea (SC).  
	
	

	9. LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	9.1
	El oferente debe presentar copia de la(s) licencia(s) de salud ocupacional vigente, expedida(s) por la respectiva Secretaria Departamental o Distrital de Salud respectiva según lo dispuesto en la en la  Resolución 908 de 2025. del Ministerio de Salud y la Protección Social, “Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición, renovación y cambios de la licencia de seguridad y salud en el trabajo”. 
	
	

	10. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GS-2026-029726-DISAN

	10.1
	El oferente deberá diligenciar, anexar con su propuesta y cumplir el “Formulario Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. Anexo en los documentos del proceso.
	
	

	11. CLAUSULA AMBIENTAL: GS-2026-018674-DISAN

	11.1
	Las condiciones ambientales son las siguientes:
1. Informar si presenta sanciones vigentes de acuerdo al Registro Único de Infractores Ambientales (RUIA) del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (http://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext), por lo cual, el oferente deberá anexar oficio donde manifieste si la empresa cuenta o no con sanciones abiertas por incumplimiento a la legislación ambiental colombiana.
2. Cualquier infracción ambiental por violación de la normatividad vigente aplicable, o por omisión de permisos o licenciamiento ambiental que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y/o después de la actividad contractual, será asumida como responsabilidad del contratista.
3. Aplicar lo dispuesto en la Resolución 591 de 2024 del Ministerio de Salud y Protección Social y Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Resolución 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y demás normatividad que aplique, referente a la gestión de residuos generados en la atención en salud.
4. En caso de generarse residuos peligrosos y/o de manejo especial, los mismos deberán disponerse a través de un gestor externo autorizado con licencia ambiental aplicable, de acuerdo a la normatividad legal vigente, suministrando al supervisor del contrato la documentación que soporte dicha gestión cuando se requiera.
5. El contratista deberá garantizar que ningún tipo de fluido con riesgo biológico o sustancia de interés ambiental y/o sanitario, entre en contacto con algún punto de la red hidrosanitaria de las instalaciones donde se lleve a cabo la prestación del servicio, ni que ingrese al sistema de alcantarillado.
6. El contratista deberá atender los requerimientos que se establezcan en el marco del Sistema de Gestión Ambiental de la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional, con motivo de la actividad contractual.
Estas cláusulas se establecen de acuerdo a la normatividad ambiental vigente y a lo contemplado en la Nota 4 de la Resolución 03049 del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratación de la Policía Nacional”, complementada por el Numeral 5 del apéndice de la Resolución No. 00090 del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratación de la Policía Nacional adoptado mediante Resolución 03049 de 2014”.
	
	








El proponente:
 



_______________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐ C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐ C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
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ANEXO ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS

GARANTÍAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

	MECANISMO DE COBERTURA
	CLASE DE RIESGO
	TIPIFICACIÓN DE LOS RIESGOS
	ESTIMACIÓN DEL RIESGO
	ASIGNACIÓN DEL RIESGO
	VIGENCIA
	JUSTIFICACIÓN COBERTURA / VIGENCIA

	Garantía única
	Riesgo jurídico
	cumplimiento del contrato
	Veinte por ciento 20% del valor total del contrato
	Contratista
	Vigente por un término igual a la vigencia del contrato incluyendo sus prorrogas o modificaciones si hubiera lugar; en todo caso será hasta su liquidación.
	Ampara el riesgo de incumplimiento durante la vigencia del contrato. La estimación del riesgo cubre el 20% del valor total del contrato como quiera que se pretenda el pago parcial o definitivo de los perjuicios que cause a la entidad, en los mismos términos de la cláusula penal pecuniaria.

	Garantía única
	Riesgo operativo
	Calidad del servicio
	50% del valor del contrato
	Contratista
	Vigente por un término igual a la vigencia del contrato y seis (6) meses más, incluyendo sus prorrogas o modificaciones si hubiera lugar; en todo caso será hasta su liquidación
	Ampara el riesgo de mala calidad de los servicios durante la vigencia del contrato y el tiempo que cubre la garantía técnica, buscando resarcir el detrimento causado a la entidad durante la vigencia del contrato.

	Garantía única
	Riesgo jurídico
	Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
	5% del valor total del contrato
	Contratista
	Vigente por un término igual a la vigencia del contrato y tres (3) años más, incluyendo sus prorrogas, o modificaciones si hubiera lugar; en todo caso será hasta su liquidación
	Ampara a la entidad de los perjuicios que se le ocasione como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que este obligado el contratista derivado de la contratación del personal utilizados para la ejecución del contrato.

	Garantía única
	Riesgo jurídico
	Responsabilidad civil extracontractual
	200 SMMLV
	Contratista
	Vigente por el plazo de ejecución del contrato
	Ampara los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución de contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la entidad contratante como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del contratista o sus subcontratistas.




CLAUSULAS SANCIONATORIAS

	MECANISMO DE COBERTURA
	CLASE DE RIESGO
	TIPIFICACIÓN DE LOS RIESGOS
	ESTIMACIÓN DEL RIESGO
	ASIGNACIÓN DEL RIESGO
	VIGENCIA
	JUSTIFICACIÓN COBERTURA / VIGENCIA

	Multa
	Riesgo jurídico
	La no constitución dentro del término y en la forma prevista en el contrato o en alguno de sus modificatorios la póliza de garantía única
	Multa cuyo valor se liquidará con base en unos cero puntos dos (0.2%) del valor del contrato
	Contratista
	La multa se aplicará por cada día de retardo y hasta por diez (10) días calendario.
	Cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato o en alguno de sus modificatorios, a póliza de garantía única

	Multa
	Riesgo jurídico
	Incumplimiento parcial
	Multas cuyo valor se liquidará con base en unos cero puntos cinco (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar
	Contratista
	La multa se aplicará por cada día de retardo hasta por un plazo de quince (15) días calendario que se descontará del saldo que le adeude la entidad. Esta sanción se impondrá mediante acto administrativo motivado en el que se expresara las causas que dieron lugar a ella
	Ampara la mora o incumplimiento parcial de alguna obligación derivada del contrato por causas imputables al contratista

	Clausula penal pecuniario
	Riesgo jurídico
	Incumplimiento total declaratoria de caducidad
	Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
	Contratista
	El veinte por ciento (20%) del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato
	Ampara el incumplimiento parcial o definitivo del contrato por parte del contratista, se busca el pago parcial y definitivo de los perjuicios que se causen a la entidad
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[bookmark: _Hlk228199366]ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

	No.
	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	Descripción
	Consecuencia de la Ocurrencia del Evento
	Probabilidad
	Impacto
	Calificación Total
	Prioridad
	¿A quién se le asigna el riesgo?
	Tratamiento controles a ser implementados
	Impacto después del tratamiento
	Afecta la ejecución del contrato
	¿Afecta el equilibrio económico del contrato?
	Persona responsable por implementar el tratamiento
	Fecha estimada en que se inicia el tratamiento
	Fecha estimada en que se complementa el tratamiento
	Monitoreo y Revisión

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Probabilidad
	Impacto
	Calificación 
	Calificación total 
	
	
	
	
	
	¿Cómo se realiza el monitoreo?
	Periodicidad ¿Cuándo?

	1
	GENERAL
	EXTERNO
	CONTRATACIÓN
	JURÍDICO
	LA NO SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO
	NO SE SUPLE LA NECESIDAD CONTEMPLADA EN EL ESTUDIO PREVIO
	2
	5
	7
	ALTO
	CONTRATISTA
	INICIAR PROCESO PARA SANCIONAR A LA EMPRESA
	1
	1
	2
	BAJO
	SI
	SI
	CONTRATISTA
	PRESENTACION DE LA OFERTA
	APROBACION DE LA GARANTIA
	DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
	PREMANENTE

	2
	ESPECIFICO
	INTERNO
	EJECUCIÓN
	OPERACIONAL
	INCUMPLIMIENTO DE ALGÚN PROFESIONAL
	AUSENCIA DE PERSONAL
	3
	3
	6
	MEDIO
	CONTRATISTA
	SOLICITAR EL REMPLAZO DEL TÉCNICO FALTANTE.
	1
	1
	2
	BAJO
	SI
	SI
	CONTRATISTA
	FECHA INICIO DE CONTRATO
	FECHA FINAL DEL CONTRATO
	COMUNICADOS OFICIALES
	PERMANENTE

	3
	ESPECIFICO
	EXTERNO
	SELECCIÓN
	OPERACIONAL
	FALSEDAD EN LOS DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA OFERTA
	RECHAZO DE LA OFERTA DECLARATORIA DESIERTO AFECTARIA QIE LOS EQUIPOS QUE ESTAN SIN GARANRIA QUEDARAN FUERA DE SERVICIO.
	1
	4
	5
	MEDIO
	ENTIDAD
	EVITAR EL RIESGO/VERIFICACIÓN ESTRICTA DE LOS DOCUMENTOS QUE CONFORMA LA OFERTA, POR PARTE DEL COMITÉ EVALUADOR
	1
	1
	2
	BAJO
	NO
	NO
	INTEGRANTES DE LOS COMITÉS EVALUADORES (JURÍDICO, ECONÓMICO Y TÉCNICO)
	EVALUACIÓN DE LOS COMITÉS
	PUBLICACIÓN DE LAS EVALUACIONES
	VERIFICACIÓN DE LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA OFERTA.
	DE ACUERDO A LA CRONOLOGÍA DEL PROCESO

	4
	ESPECIFICO
	INTERNO
	SELECCIÓN
	OPERACIONAL
	NO SE PRESENTEN OFERENTES
	INICIAR UN NUEVO PROCESO DE CONTRATACIÓN
	2
	1
	3
	MENOR
	ENTIDAD
	BUSCAR MÁS OFERENTES EN EL MERCADO
	1
	1
	2
	BAJO
	NO
	NO
	ESTRUCTURADOR ESTUDIOS PREVIOS
	ELABORACIÓN DEL ESTUDIO PREVIO
	APROBACIÓN DEL ESTUDIO PREVIO.
	ESTUDIO DE MERCADO QUE CONFORMA EL ESTUDIO PREVIO
	UNA VEZ SE EFECTUÉ EL ESTUDIO DE MERCADO DE LOS DIFERENTES SECTORES A PRESTAR LOS SERVICIOS.

	5
	GENERAL
	EXTERNO
	EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	JURÍDICO
	INCUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
	NO CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO
	2
	3
	5
	MEDIO
	CONTRATISTA
	GARANTÍA ÚNICA
	1
	1
	2
	BAJO
	SI
	SI
	CONTRATISTA
	FECHA INICIO CONTRATO
	FECHA FINAL CONTRATO
	INFORMES MENSUALES
	PERMANENTE





  ANEXO OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN DE SANIDAD

1. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICÍA NACIONAL mantendrá la interlocución permanente y directa con el CONTRATISTA. 

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar.  

3. Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico. 

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dará aviso oportuno a la POLICÍA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato.

7. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. 

8. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones contractuales.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. Verificar que EL CONTRATISTA, cumpla con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 2119 de 2021 “Ley de Inserción Laboral para Jóvenes” relacionado con la vinculación laboral o contractual de jóvenes profesionales o tecnólogos entre los 18 y 28 años de edad con un porcentaje mínimo del 8% del total de la ejecución contractual. 


















ANEXO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 

3. Responder en los plazos que la DIRECCIÓN DE SANIDAD POLICÍA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaración o de información que le formule. 

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF y Administradora de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de 2012), por cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de cualquier pago. 

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la Dirección de Sanidad o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, la Garantía Única.

6. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la administración o a terceros. 

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá Informar de tal evento a la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias. 

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecución del contrato.

9. Cumplir con la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” emitido por el Ministerio del Trabajo alineado a la Resolución 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo” emitida por el Ministerio del Trabajo. 

10. Para la facturación de los bienes y/o servicios contratados deberá tener en cuenta los lineamientos y parámetros contemplados en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, mediante la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACIÓN ELECTRÓNICA DEL SIIF NACIÓN” y la Resolución No. 165 del 01 de noviembre de 2023 “Por la cual se desarrolla el sistema de facturación, los proveedores tecnológicos, se adopta la versión 1.9 del anexo técnico de factura electrónica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrónico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturación”, esto en caso de que aplique.

11. Cláusula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier información intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, será mantenida en estricta confidencialidad.  La parte receptora correspondiente solo podrá revelar información confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya información confidencial se trata, se considera también información, confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuración o estructuración exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en os campos correspondientes. b) la que no sea de fácil acceso, y c) aquella información que no esté sujeta a medidas de protección razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su carácter confidencial.

12. Cumplimiento de la normatividad: El contratista acatará los lineamientos del Régimen de protección de datos y demás aspectos relacionados con el tratamiento de la información que les sea aplicable, en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Lay 1712 de 2014, del capítulo 25 título 2 del libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas que lo modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolución No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Información para la Policía Nacional. El contratista acata lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” así mismo el contratista deberá allegar los antecedentes en caso de aspirar a cargos, oficios o profesiones que involucren una relación directa y habitual con menores de edad, dicho documento deberá ser entregado al grupo de contratos como antecedente.

13. Cumplir con lo establecido en el artículo 1 de la Ley 1918 de 2018 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL RÉGIMEN DE INHABILIDADES A QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES, SE CREA EL REGISTRO DE INHABILIDADES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, el cual indica: “Artículo 1. Adiciónese el artículo 219 C a la Ley 599 de 2000, el cual quedará así: Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores: Las personas que hayan sido condenados por la comisión de delitos contra la libertad, integridad y formación sexuales de persona menor de 18 años de acuerdo con el Título IV de la presente ley; serán inhabilitadas para el desempeño de cargos, oficios o profesiones que involucren una relación directa y habitual con menores de edad en los términos que establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o quien haga sus veces.” 

14. Las demás obligaciones del contratista contenidas en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993, así mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuación contractual.


ANEXO FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores

POLICÍA NACIONAL – DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: compromisos con el formulario acuerdo de confidencialidad para el proceso ______________, cuyo objeto es el ______________________________________

El (los) suscrito (s) a saber (nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de identificación de la persona firmante y lugar de expedición), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal,  o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), quien en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta (n) su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente acuerdo, dentro de la invitación, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la DIRECCIÓN DE SANIDAD DE LA POLICÍA NACIONAL adelanta el proceso de Mínima Cuantía _________________________ para la celebración de un contrato estatal, para desarrollar el contrato de la _________________________________________

SEGUNDO: que el PROPONENTE entiende que parte de la información a la cual tendrá acceso por causa o con ocasión del proceso de contratación descrito en el numeral anterior, se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nación.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ADQURIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener la reserva y no divulgar la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL revelada por la DIRECCIÓN DE SANIDAD DE LA POLICÍA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.
2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el CONTRATO, la información que le sea entregada directamente por la DIRECCIÓN DE SANIDAD y/o sus designados.
3. Mantener en reserva y no divulgar por ningún motivo la información que personalmente conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecución de las actividades que le competan por causa o con ocasión del CONTRATO.
4. Mantener en reserva y no divulgar la información protegida por derechos de autor o por secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL.
5. Reconocer que el recibo de la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni implícitamente autorización permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la DIRECCIÓN DE SANIDAD DE LA POLICÍA NACIONAL.
6. Suscribir, con antelación a la revelación de la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL, los acuerdos de confidencialidad que se ajustan a toso lo dispuesto en el presente acuerdo, con todos sus empleados y /o familiares de los mismos, oferentes, sub oferentes, proveedores y demás personas naturales o jurídicas que haya involucrado, involucre o llegar a involucrar en la ejecución de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del CONTRATO.
7. El PROPONENTE mantendrá una lista de usuarios de la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL, que será entregada al contratante cuando él la solicite.
8. Utilizar única y exclusivamente, la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecución de lo que le competa en relación con el CONTRATO.
9. No utilizar la información confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecución del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgación inclusive para fines académicos.
10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda la información que conozca o llegare a conocer durante la ejecución del CONTRATO.
11. No usar la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL, de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de la DIRECCIÓN DE SANIDAD DE LA POLICÍA NACIONAL.
12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningún medio conocido o por conocer la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo o escrito consentimiento de la DIRECCIÓN DE SANIDAD DE LA POLICÍA NACIONAL.
13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza la protección de la información confidencial.

El proponente:
 







_______________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐ C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐ C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones



ANEXO FORMULARIO SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores.

POLICÍA NACIONAL – DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.


Referencia: compromisos con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para el _______________________, cuyo objeto es el _________________________________

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociación, persona jurídica, consorcio, unión temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de identificación y lugar de expedición, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), quien en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policía Nacional, mediante la Resolución 03843 del 09/09/2019, prevé en el Artículo 2º, lo relacionado con la “Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional”, en lo siguiente:  

“La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institución; para ello destinará el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.


PERSONA JURÍDICA

Una vez leída y conocida la Política que define la Policía Nacional para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad económica, clase de riesgo y tamaño de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato. 

PERSONA NATURAL

Una vez leída y conocida la Política que define la Policía Nacional para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a  la actividad económica y clase de riesgo  para la cual fui contratado, así mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios. 
Nota: seleccionar, según corresponda.
De igual manera en la ejecución del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecución, la persona natural o jurídica deberá: 

· Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposición del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad. 

· Participar en las actividades que la Policía Nacional desarrolle en materia de promoción y prevención de riesgos laborales. 

· Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protección personal, durante la ejecución contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

· Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policía Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollará las actividades. 

· Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecución de la actividad contratada. 

· Practicarse o practicar a sus trabajadores (según sea el caso), los exámenes médico ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

· Diligenciar los formatos del SGSST de la Policía Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la ejecución de la tarea contratada. 

· Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, según los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.  


Las personas jurídicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolución 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente: 

1. Estándares mínimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, II ó III

2. Estándares mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II ó III.

3. Estándares mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, IV ó V y de cincuenta (50) ó menos trabajadores con riesgo IV ó V.


La verificación al cumplimiento de lo antes descrito será efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:





__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐ C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐ C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
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ANEXO FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores.

POLICÍA NACIONAL – DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupción del proceso de _______________, cuyo objeto es “_____________________________________________.

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociación, persona jurídica, consorcio, unión temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de identificación y lugar de expedición, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,  teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICÍA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA, adelanta un proceso de selección para la celebración de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acción del estado colombiano, y de la POLICÍA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de selección aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el presente Proceso de Contratación. 

Nos comprometemos a revelar la información que sobre el presente Proceso de Contratación nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 

El proponente no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

 El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

 El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICÍA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por objeto la colusión (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engañosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos o fijación de términos de las propuestas,[footnoteRef:1] son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio. [1:  Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.] 


El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del presente proceso no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, testaferrato, tráfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contraríen las leyes de la República, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción.

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (día del mes en letras y números, días del mes de del año).:

_______________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐ C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐ C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirán el presente documento todas los que conforman el consorcio o unión temporal a través del integrante, representante legal o apoderado
ANEXO OFERTA ECONÓMICA

En atención a la guía sobre el uso del SECOP II – modalidades de contratación: mínima cuantía CCE-SEC-GI-20 V1. 20/04/2022 y teniendo en cuenta que el presente proceso contractual se encuentra determinado por el total del presupuesto oficial, la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional requiere evidencia de la oferta económica donde se detalle el porcentaje de descuento ofertado, el cual será aplicado a cada uno de los valores unitarios.

Por lo anterior expuesto, los oferentes deben, registrar en la plataforma SECOP II, casilla precio unitario, el valor del presupuesto oficial, es decir, la suma de El valor estimado es de VEINTISÉIS MILLONES DIEZ MIL PESOS ($26.010.000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA EXCLUIDO IVA, además deberá allegar con su propuesta el presente ANEXO DE OFERTA ECONÓMICA diligenciado y firmado con el porcentaje de descuento ofertado.

	OBJETO DEL PROCESO
	PORCENTAJE OFERTADO

	________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________


	_____%




El oferente debe diligenciar y adjuntar el presente anexo EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II, indicando el porcentaje de descuento ofertado para el proceso.

La oferta económica presentada, deberá cubrir todos los costos directos e indirectos, que a juicio y responsabilidad del proponente implique la ejecución del objeto contractual, entre ellos los costos de sueldos y salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales, aportes al Sistema General de Protección Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y en general todos los costos y gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, los gastos de administración, los gastos y costos indirectos y de oficina, los impuestos y contribuciones a que haya lugar y que se generen dentro del ordinario de sus actividades. En la oferta económica presentada, se entenderán incluidos dichos impuestos y contribuciones. 

La entidad procederá a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta con el porcentaje de descuento más alto, en caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar los mismos, se procederá a verificar la oferta del porcentaje que ocupe el segundo lugar más alto y así sucesivamente.


El proponente:

_______________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones





ANEXO
 FORMULARIO DE INFORMACION A TERCEROS
[image: ]
ANEXO
CARTA DE COMPROMISO DEL TALENTO HUMANO



Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores.
POLICÍA NACIONAL – DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Carta de compromiso del Talento Humano en el cual informa sobre su capacidad de atender los servicios profesionales con la idoneidad, calidad y oportunidad requeridas por la Unidad Ejecutora, del proceso de Elegir la modalidad de contratación., Número Diligenciar el número del proceso  cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso
Yo Nombre del representante legal identificado con la cédula de ciudadanía Nº documento de identificación, como Representante Legal de la empresa __________ con Nit Nº _________ , dirección dirección, teléfono teléfono E-mail E-mail, certifico y declaro bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado por la mera suscripción del presente documento y bajo mi responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad de la persona natural o jurídica que represento: 
Que los servicios profesionales que suministraremos a la unidad de la policía de la Policía Nacional, para cumplir, en caso de ser favorecido (a) con la adjudicación se hará con la idoneidad, calidad y oportunidad requerida por la Entidad para el presente proceso de contratación, razón por la cual nos obligamos con el diligenciamiento del presente documento a cumplir con la anterior declaración en la ejecución del contrato. 

El proponente:
  

__________________________________
Firma del representante legal del proponente y/o Apoderado
Empresa: _______________
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
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1.1. Consorcio o Unión Temporal 1.11. Persona Natural Extranjera

1.2. Departamento 1.12. Persona Natural Nacional

1.3. Empresa Pública no Financiera 1.13. Persona Jurídica Nacional Sector Privado

1.4. Empresa Pública Financiera 1.14. Persona Jurídica Publica Administracion Central Nacional

1.5. Establecimiento Publico Nacional 1.15. Persona Jurídica Extranjera Sector Privado

1.6. Gobierno Extranjero 1.16. Regional sin Nit Especial

1.7. Municipio 1.17. Resguardo

1.8. Otra Publica Departamental 1.18. Sociedad de Economia Mixta

1.9. Otra Publica Municipal 1.19. Universidad Publica

1.10 Otro beneficiario 1.20. Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.1. Cedula de Ciudadanía 2.4. Otro Tipo de Documentacion

2.2. Cedula de Extranjería 2.5. Pasaporte

2.3. Numero de Identificacion Tributaria 2.6. Tarjeta de Identidad

-

3.1 Autoretenedor no Gran Contribuyente 3.5. General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2. Entidad Estatal o sin animo de lucro 3.6. Régimen Común

3.3. Gran contribuyente Autoretenedor 3.7. Régimen Simplificado

3.4. Gran contribuyente no Autoretenedor

4. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL

5. PAÍS

6. CIUDAD

7. TELÉFONO Y FAX

8. DIRECCIÓN

9. E - MAIL

1. ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2. NUMERO DE LA CUENTA

3. CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

FECHA 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
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  FORMULARIO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA     Bogotá D.C.     Señores   DIRECCIÓN DE SANIDAD POLICÍA NACIONAL     Ciudad     Referencia:   Presentación de propuesta para el Proceso de  MINIMA CUANTIA   __________________   que   tiene  por objeto   l a   ____________________________ .     Yo (Nombre)(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de  mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s)  actúa(n) en su propio nombre,   éste(éstos) deberá(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de  representación ya sea de una Unión Temporal o de un Consorcio, deberá firmarla la persona a la cual se le  otorgó el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjunt arlo a la misma. Si la oferta se presenta por  persona jurídica, deberá firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el  (En el evento de  que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta s ea una sola  persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de Unión  Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona para presentar  oferta en nombre de los demás),   me permito presentar, en nombre de (Indicación clara del proponente a nombre  de quien se actúa), propuesta seria y formal para participar en el proceso de  MINIMA CUANTIA  _____________ ,   convocado por la  DIRECCIÓN DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL , conforme a la  información suministrada en los términos establecidos en la Invitación Pública que rige el proceso, en las Leyes  de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, sus  Decretos reglamentari os, los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas que conforman el régimen legal  del presente proceso de contratación, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente a él.      El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la Invitación Pública y en el Anexo  “Especificaciones Técnicas mínimas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida  a los mismos, teniendo en cuenta su descripción,  número y especificaciones técnicas y funcionales.      En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:     1.   Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de  la Invitación Pública   y de sus Anexos  y Formularios, así como el de cada uno de las adendas hechos al mismo.   2.   Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente  que represento.   3.   Que ni el representante legal ó apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y  directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad  determinadas por la Constitución Política y la ley apl icable.   4.   Que el proponente, en este caso (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está  compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, teléfono y  fax  son los siguientes: (Información de cada uno de  los integrantes que componen al proponente, si son  varias personas; Si se tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para  suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal   únicamente)   5.   Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones  establecidos en  la Invitación Pública   y en la Ley, y cualquier omisión, contradicción ó declaración debe 

