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A LA GESTION

CLAUSULADO ESPECIFICO

1. OBJETO

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar
el proceso de restitucion de tierras, mediante la elaboracién de productos técnicos sociales,
la sistematizacion de informacién, el acompafiamiento comunitario y la produccién de insumos
técnicos, aplicando los enfoques de sujeto colectivo campesino, identidad y territorio, asi
como los enfoques diferenciales, psicosocial y de accién sin dafio.

2. ACTIVIDADES

ESPECIFICAS
CONTRATISTA.

DEL

Las actividades especificas para desarrollar la prestacion de los servicios profesionales o
apoyo a la gestion son las siguientes:

1.

Elaborar, dentro de los tres (3) primeros dias habiles de cada mes, un plan de trabajo que
incluya objetivos, indicadores y cronograma, mediante la programacion de actividades de
intervencion territorial.

Elaborar insumos técnicos para reuniones de analisis y estudio de casos individuales y
colectivos que faciliten el trabajo colaborativo entre equipos sociales, juridicos,
catastrales, lider de equipo social territorial y enlaces de nivel central, con el propésito de
contribuir a la planeacion del trabajo de la territorial, la definicion del plan de investigacion
y la gestidn social de los casos de restitucion en perspectiva de ruta individual y colectiva
campesina, con enfoque diferencial, psicosocial y de accién sin dafio.

Consolidar la informacion de la etapa administrativa mediante la sistematizacion de datos
relacionados con: redireccionamientos a entidades para atencién de sujetos de especial
proteccion; informes técnicos de pruebas sociales, entrevistas y ampliaciones de hechos;
identificacién de titulares, cényuges, nucleos familiares, sujetos de especial proteccién y
terceros; y jornadas de comunicacion. Aplicar la perspectiva de sujeto colectivo, identidad
y territorio cuando corresponda, sin afectar el enfoque individual, e incluir la preparacion
y programacién de comisiones y salidas a terreno segin se requiera.

Realizar acciones de informacion, sensibilizacion, divulgacion, socializacion y
capacitacion sobre las Leyes 1448 de 2011 y 2421 de 2024, decretos étnicos, Decreto
1623 de 2023, rutas, guias y protocolos de restitucion individual y colectiva campesina,
dirigidas a comunidades, habitantes de micro zonas, reclamantes, lideres sociales,
organizaciones campesinas, servidores publicos competentes y entidades publicas,
incluyendo la programacion de comisiones de viaje cuando se requiera.

Formular propuestas de pretensiones diferenciales y colectivas en casos individuales y
colectivos de la ruta campesina, priorizando sujetos de especial proteccién constitucional,
con énfasis en mujeres rurales, poblacién LGBTI, personas mayores, jefes o jefas de
familia y personas con discapacidad, a partir del andlisis de productos sociales, estudios
preliminares, actos administrativos y documentos de socializacion, en coordinacion con
los equipos juridicos y profesionales del grupo FONDO

Elaborar informes técnicos de identificacion y gestion de casos de restitucion con sujetos
colectivos en la etapa administrativa mediante el andlisis de informacién territorial en
articulacion con equipos sociales y areas misionales de la UAEGRTD.

Sistematizar productos sociales y documentos elaborados mediante la organizacion,
clasificaciéon y consolidacion de informacién para alimentacion del expediente de
restitucion de tierras y cargue en el sistema de registro, garantizando la custodia, cuidado
y traslado a archivo de documentos relacionados con el procedimiento de restitucion y
soportes generados.

Elaborar insumos técnicos y respuestas a PQRS por requerimientos internos de la
UAEGRTD, externos de entidades, entes de control, cooperacion internacional y
organizaciones sociales sobre la implementacion de la politica de restitucién de tierras,
incorporando aprendizajes de la implementacién de casos.
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9. Analizar no conformidades sefialadas por el proceso de calidad mediante la revisién
técnica de productos sociales para su ajuste, correccidon y mejora en la completitud
técnica

10. Garantizar la gestion documental que se genere en el desarrollo de las actividades
contractuales aplicando los procedimientos de TRD establecidos por la URT,
manteniendo la organizacion conforme a lineamientos institucionales.

11. Hacer compromiso ético de confidencialidad y uso responsable de credenciales
proporcionadas mediante estandares profesionales especializados

12. Las demés actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

Nota 1: Seran de propiedad de la Unidad los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y obligaciones realizadas para cumplir el objeto del contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del cumplimiento del
objeto contractual, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Unidad.

Nota 2: El contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos,
y en general de los productos que se generen en el desarrollo y ejecucién del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente
contrato y se haya obtenido previamente autorizacién de la Unidad.

Nota 3: Es responsabilidad de la direccién técnica, oficina o grupo la verificaciéon de la
estructuracion de la necesidad, asegurando que el objeto contractual y las obligaciones
especificas contenidas en el presente formato estén alineados con el proyecto de inversion
que respalda dicha necesidad, en concordancia con las metas institucionales y la
desagregacion de presupuesto realizada en el Plan Anual de Adquisiciones publicado por la
UAEGRTD.

Nota 4: Se recuerda que el objeto del contrato y las obligaciones especificas del contratista
deben guardar coherencia entre si, de manera que exista una correspondencia clara y logica
entre lo que se contrata y las actividades que se deben ejecutar.

Asi mismo, tanto el objeto como las obligaciones especificas deben estar alineados con lo
definido en el perfil requerido para el contratista, garantizando que las actividades a
desempefiar correspondan con el nivel de formacidn, experiencia y competencias exigidas.
Esta coherencia es fundamental para asegurar la adecuada ejecucion del contrato y el
cumplimiento de los fines contractuales.

3. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

A. Un (1) primer pago hasta por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA
MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($ 6.760.700).

B. Cuatro (4) pagos cada uno hasta por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($ 6.760.700).

El pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién en el Grupo
de Gestion Econémica y Financiera, condicionado a las posibilidades reales de ingresos del
pais y a las medidas que el Gobierno Nacional adopte por intermedio de la Direccion del
Tesoro Nacional, para la asignacién de PAC de los recursos nacion a LA UNIDAD previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos:
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REQUISITOS PARA AUTORIZAR EL PAGO: 1) El formato GC-FO-15 INFORME DE
ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION, 2) El formato GF-FO-05
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS, 3) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral (cuando aplique) — cotizante independiente, en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional de acuerdo con la normatividad vigente. 4) La
acreditacién del pago por el respectivo periodo de los aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales (cuando aplique), segun corresponda por nivel de riesgo (sé6lo para riesgo 1, 2 y 3),
de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1°: El tltimo pago esta sujeto a la presentacion por parte del contratista del
Informe de actividades GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION
SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
APOYO A LA GESTION correspondiente al mes de ejecucion y el GC-FO-54 INFORME
FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION aprobado y
firmado por el Supervisor, asi como del diligenciamiento y firma por parte del contratista y el
supervisor del contrato el formato de verificacion documental para la finalizacién de contratos
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestibn GD-FO-58 y los demas
documentos que den cuenta de la ejecucion contractual y el cumplimiento de actividades y de
la finalizacion del contrato, definidos por la entidad, en el marco de la ejecucién contractual.

PARAGRAFO 2°: El nimero de pagos podra aumentar durante el plazo de ejecucion del
contrato, previa justificacion de esta situacioén por parte del supervisor, la cual debera estar
registrada en el campo de observaciones o informacién adicional del formato GC-FO-15
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) - CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION, siempre y
cuando cada valor autorizado para pago, sea igual o inferior a los honorarios establecidos en
la Clausula de la Forma de Pago y la sumatoria de los mismos, no superen el monto de los
recursos comprometidos.

PARAGRAFO 3°: Los pagos parciales Unicamente podran ser autorizados por el Supervisor
del contrato para los siguientes casos: Suspension del contrato, Fuerza mayor o caso fortuito.
Lo anterior debe ser DEBIDAMENTE JUSTIFICADO en el espacio de observaciones del
formato GC-FO-15 INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) -
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA
GESTION. NO ES POSIBLE AUTORIZAR PAGOS PARCIALES COMO CONSECUENCIA
DE INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES, para estos casos se debe iniciar lo establecido
en la GC-PR-14 PROCEDIMIENTO PRESUNTOS GESTION CASOS SANCIONATORIOS y
las declaratorias de incumplimiento contempladas en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO: 1) La factura (cuando aplique) 2) El formato
GF-FO-05 CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS. 3) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral (cuando aplique) — cotizante independiente, en
el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional de acuerdo con la normatividad vigente y
demas documentos requeridos de conformidad con la Circular Interna y demas documentos
en donde se determinen los lineamientos para la recepcion y tramite de cuentas expedida por
la Secretaria General para cada vigencia fiscal
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DE TIERRAS

4. LUGAR DE | Las actividades previstas en el contrato se deben desarrollar en Florencia o en la Direccién
EJECUCION Y | Territorial que se requiera, de acuerdo con las necesidades de la prestacion del servicio para
DOMICILIO LA UNIDAD, y el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

CONTRACTUAL.

5. SUPERVISION Y/O |La supervision y/o control de ejecucion del contrato la ejercera LA UNIDAD a través del jefe
CONTROL DE | de Director(a) Territorial Caqueta o por quien designe el Ordenador del gasto.
EJECUCION.




