REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1
ALCALDIA DE DIBULLA

ALCALDIA DE

DIBULLA

INVITACION PUBLICA No. 012 DE 2026 A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA ICONEIDAD (ESAL) PARA PARTICIPAR EN CONVENIO DE
COLABORACION CON EL MUNICIPIO DE DIBULLA

TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO:

“APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS,
EN EL CORREGIMIENTO DE PALOMINO - MUNICIPIO DE DIBULLA.”

AGOSTO DE 2026.

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
contactenos@dibulla-laguajira.gov.co COLOMBIA
www.dibulla-laguajira.gov.co

POTENCIA DE LA

VIDA

Paginal



REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

DIALBCﬁiIiDIE.A NIT. 825000134-1
ALCALDIA DE DIBULLA
CONTENIDO
(7. 5 1o 5 R 5
1. INFORMACION GENERAL......ccceostrtsuiaeessssssessssssessssssesessssssesessssentssssssesssssssssssesesssssessasassenes 5
1.1. CONTRATANTE......cotiurseeesssrsesessssesestsassesssss et sassssesssese e ssssstssssesenssassssssssesssassensssssssenens 5
1.2. NORMATIVIDAD APLICABLE.........cccetrurertssesesessssesessssssesssssssessssssessssssesssssssssssssssssssenens 5
1.3. CORRESPONDENCIA. . uuuuturasssnassssamassssssssssssmsssssssssssssssssss s s amss st 5

Para  efectos  del presente  proceso  selectivo se  establece la plataforma del SECOP 1II
aLnn s ALY oo] 0] 00 ] F=Tale 0 0] o] (=TKe [0 1V ZK ol TP
.5

Solamente se recibirdan observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos o cualquier otro documento, en forma digital a
través del sitio destinado para este proceso en la plataforma del SECOP II, Unico medio que canalizara cualquier tipo de
comunicacion entre los proponente y el Municipio y las solicitudes se responderan mediante comunicacion escrita por la misma

9] =121 {04 1 1= PRSP PO RPRPRTRPPPIN 5
1.4. PRESUPUESTO OFICIAL....cuuiueussussasssasssassssmmssmsssmsnsssssnssssssssassssssssmmsssissssnsssasssnsssnssinnns 5
1.5. CRONOGRAMA, FECHAS IMPRTANTES DEL PROCESO.........cotseummamsunsmunsasssnsnsannn 6
1.6. ENTREGA DE PROPUESTAS.....cuttuureummssisnusmssisssmsasssssmsammsasssssmmsssmssssssssnsssssmsasssssisasmsnssns 7
1.7. ACTO DE CIERRE Y AUDIENCIAS DE APERTURA DE PROPUESTA........ccsssrsmnunnns 7
1.8. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS......cuiteimmummammmsmmas s s nssssss s snssnasnsnssnnns 7
1.9. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.........ic00nee 7

1.10. CONVOCATORIA, PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA. .....iteuiieesismsinssssnssssssnsss s s sns s ass s s a s m s a s s aaa e a e m e e n e pnn s annnmn 8

1.11. PROPUESTAS PARCIALES.......icuituuimuimsamssnisssssnias s s s ss s s snasnsas snssnsassansnsnnn 8
1.12. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS........ccsurmimmmimmnmsmnnnns e 8
1.13. RETIRO DE LA OFERTA. ..tuutauuiasimaussasssussasinssssssssss s ssss s snss s s s s snsssnsssssssnssnnssnnss 8
1.14. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.......coiuummsimmummsnimsmmsmmsmnsnssnnsnnsnnns 8
1.15. 0 L 07U 0 8
1.16. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION........ccommmummmnmminmsnmssnssinssnnnamnnasnnns 8
CAPITULO 2. uuiuuuunausssssasssssssssss s ssssss s ssssssssssssssssssssssssssssss st s s s s s sassss s s s st s s sssssssssssssnsssnssssssssssnssnsnssnnsss 9
2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO.......iccirmuummammmsnmssimmsnmaimsssmmssimmssmsasssssnsanssnnane 9
2.1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR........cocvtsurmrmurmmmsnssssmssssssessssssssnsssssssssssassnnses 9
2.2, ALCANCE DEL CONVENIO A SUSCRIBIR.......oturmurmumssmsassasmasssssssssnsssssssassasssssasssssssnssssssnssnssnnnes 16
2.3. OBJETO DEL CONVENIO......iuuruurasausassssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssasssnsssssnssassnssnssnn 17
2.4. COMPROMISOS DE LA ESAL.....tuuturumrssrsarssssamssssassasssssssssssassssssssssssssssssssssssssssasssssassassnssansnnen 18
2.4.1. COMPromiSOS GENEIraleS.....uuureurrrssrarmnsmrssrsnsmrssmsssmrssrrssirsrrsr s rasssnsnnns 18
2.5, OBJETIVOS. ... uuueursuraususssssansssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssassnssnssussnssnssnssnnsnnsnnsnns 20
2.6. DURACION DEL CONVENIO....cuuutursurssssursussssssrssmssmsssssmsssssssssssmmssssssssmsssassssmssmmssssssssssssssssssassnsses 20
2.7. ENTREGA DE APORTE.....iiuutmauimaimmaumssnmssummanmssmmsmssimss s s sss s s s msssmsss s sasssnssnasssnssnnsnee 20
2.8. GARANTIAS EXIGIDAS. ...uutuuiuuussaussasssssssasssssnssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssmsssissssiasisasmnsie 21

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
contactenos@dibulla-laguajira.gov.co COLOMBIA
www.dibulla-laguajira.gov.co POTENCIA DE LA

VIDA

Pagina2


http://www.colombiacompre.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

ALCALDIA DE DIBULLA

ALCALDIA DE

DIBULLA

2.9, SUPERVISOR . 1 1uutauranssssunsasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssss s sasssnsssassssnnns 22
CAPITULO 3.uuuiuuurnausnsssanssnssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssassssssssssnsssnssnnns 22
3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y REQUISITOS HABILITANTES..........sscssmsaunnnnsnsnnnnuns 22

3.1. CONDICIONES DE LA PROPUESTA.. ...ttt s s sasssasssnsssannnnns 23

3.2. REQUISITOS JURIDICOS. ...utuuiussuusasssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssissssssssasstssmnsssansinnns 23
3.2.1, COrrESPONAENMCIA tteuuranusssssasssnsssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssmasssassessstnsssnsssassansssnn 23
3.2.2, Capacidad del Personal de 1a ESAL........cccuuiimimmsimmsimmmnmsimmimmsmins s s snsnnes 23

3.2.3. Carta de presentacion (ANEXO0 1)......iicreeessssmmrsnnsssmssmmssnssssmmnsssssssmnnsssssssnmmsnsssssmsnssssssssnnnss 23

3.2.4. Cedula de ciudadania del Proponente..........cureeessisrmmensssssrmmmsssssssmnnssssssenmsesssssssnnsnssssnens 23

3.2.5. Certificados de Existencia y Representacion Legal......c.cuuireessssssmsrssmssssssssnnsssnsmsnnnssnns 24

3.2.6. AutOrizacion Para CONEFAtar......cuurrreussssrrrnmsnssssmnnnmssssmmmmnnssssmnmmnsssssssemmsnsssssnssnnssssssssnnnnssssenns 25
3.2.7. Copia Libreta Militar.......ccoirimmimmimmnmmimsrmsrs s s s s a s nasnnansnnss 25
3.2.8. REGiStro UniCO THDULAIO..cuieuisersriassinssssssssssssssssnsssssssssssssssssessnsssssssssssssssssnssssssssanssnssasssns 25

3.2.9. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica (Anexo No. 2 y

3.2.10. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la

2T 1T ] ot T 25
3.2.11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Ila Procuraduria General de Ia
T T T 26
3.2.12. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente..........corruirmimmasimsirmnmnsinsimmnnnmass 26

3.2.13. Certificado de inexistencia de medidas correctivas.............ccciimmmninmmnnnnnnn 26

3.2.14. Multas, Sanciones y Efectividad de Garantias........c..ccicsinmmuiimmmnimnsnnmsmnss s 26
3.2.15.Documento Expedidos en el EXterior........ccoururmesimmimmmsmminsnmmimsnmss s s 26

3.2.16. Hoja de Vida de Ia FUNCION PUBIICA.......couirrmmssiisirmmnsssssmmmmssssssssssssssssssssssssssssnssssssnnnnnnns 27

3.2.17. Declaracion de no encontrarse incurso en Inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la
persona para contratar con el
LT T 27
3.2.18. Compromiso Anticorrupcion (ANEXO 3) ....cceceeeeessssssssssssmmmmmmmmmmsssssssssssssssssssssmmsssnnnnnnn 27

3.2.19. Personas Expuestas Politicamente.........cuuuuummeeennsssssiinssnsssssssssssssss. 27

3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (ANEXO 5) ...ciitteeessimmmmmmsnssismmsssasssmmmsnmmmsssssssssssnnsssssssnsnnnss 27

3.3.1. EXPeriencia GeNEeral ... i iseirsusrassrasmmessrssmsnmmssmssmsssssssissssmasmsssmmasmssssnssmssssassmsssrassmnssmmasmnsssnssin 28

3.3.2. Experiencia ESPecCifiCa....cuiruieimmsirmsimmimmsmmsiimnmmssmmsssrssssssnnssnsas s s s s snnsnsasssasssnnnns 28

3.4. Recurso Humano Disponible..........cciuriimiimmimmnmmimmmssimssss s s snssnnns 30

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.....ccutaueurarasmsrasasssmassssarassssnasasssmassssssassssasassssasnsssrsssssassasasasnsnnss 31

5. Indicadores de Capacidad FiNanCiera.....cuicursessrasmssssmasmsmmmssmsssmssmmsamssnmmss s 31

6. DOCUMENTO TECNICO ..uuureueuraresassasssnssassssasssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnssssnnssnnnssnn 32

7. PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO 4)....cceceuiimmmsmsnsnnimmssssnssss s s ssssssn s snsnsssne 33

07 o 1 L0 P 33

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
contactenos@dibulla-laguajira.gov.co COLOMBIA
www.dibulla-laguajira.gov.co POTENCIA DE LA

VIDA

Pagina3



ALCALDIA DE

DIBULLA

4.CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION........cccosmmmrermsessessmsssesssssssssesssennes

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

ALCALDIA DE DIBULLA

4.1. ASIGNACION DE PUNTAJE DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA ENTIDAD-MAXIMO 30

L I 0 S
4.2, INCENTIVO A LA MANO DE OBRA LOCAL 30 PUNTOS........c.comsmmmammnsnmnnsannnnnnnn
4.3. FACTOR DE CALIDAD- 20 PUNTOS.......cotmummsmmmmmmanmsnmms s s sssssnssnnan
4.3.1. Documentos Técnico de Intervencion -20 PUNTOS......ccosssrrmmnsmssmsmmmmmssssssssnnes
4.4. FACTOR ECONOMICO-30 PUNTOS.......ccimimmummmmmnnmmmmsmms s s
4.5. Factores de desempate........coiciruireuieiiremimreirss s s e s as s nanns
4.6. Causales de rechazo de las Propuestas........ccuicummmmmasimmssmssnmssmmsmmsmnmammmasnas

4.7. Declaratoria Desierta......cciciiirimmrimiriir s s s s s s nannnnanan

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulla-laguajira.gov.co

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Pagina4



REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

ALCALDIA DE DIBULLA

ALCALDIA DE

DIBULLA

CAPITULO 1
1. INFORMACION GENERAL

1.1. CONTRATANTE

El Municipio de Dibulla, ubicado en la Calle 6 No. 3-36 Dibulla, palacio municipal.
1.2. NORMATIVIDAD APLICABLE.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo 355: (...) El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podr3,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017:

Articulo 2: (...) Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos
del articulo 355 de la Constitucion Politica, siempre que el Proceso de Contratacion redna las
siguientes condiciones:

1. (Numeral suspendido).

2. No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la
forma como el contratista debe cumplir con el objeto del convenio.

3. (Numeral suspendidos).

En el mismo sentido y d acuerdo con lo alli estipulado, el MUNICIPIO publicara la presente
Invitacion Publica en la Pagina Web http//www.colombiacompra.gov.co/ .

Circular Externa No.25 de 1 de junio 2017-Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

1.3. CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma del SECOP II
http://www.colombiacompra.gov.co

Solamente se recibirdn observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos o cualquier otro
documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma del SECOP
II, Gnico medio que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y el MUNICIPIO
y las solicitudes se responderan mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL

El MUNICIPIO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el convenio
a desarrollar, equivalente a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
($266.677.555,00)

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto asignado al
MUNICIPIO para la Vigencia Fiscal 2026, con cargo a los Certificado Disponibilidad Presupuestal
N0.2607310001 con fecha de expedicion 31 de julio de 2026.

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal cumplimiento del objeto
del presente proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas, contribuciones de ley a que

haya lugar.
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1.5. CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma de la presente invitacion publica es el siguiente:

observaciones

2026 a las 2:00 p.m.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion 4 Agosto de 2026 Sistema Electronico de Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente:
www.comlombiacompra.gov.co SECOP II.
Plazo para presentar Hasta el dia 5 de Agosto de Sistema Electrénico de Contratacion Publica,

Colombia Compra Eficiente:
www.comlombiacompra.gov.co SECOP II.

Respuesta a observaciones

Hasta el dia 5 de Agosto de
2026 a las 3:00 p.m.

Sistema Electronico de Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente:
www.comlombiacompra.gov.co SECOP

Publicacién de adendas

Hasta el 5 de Agosto de 2026
hasta las 4:30 p.m.

Sistema Electronico de Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente:
www.comlombiacompra.gov.co SECOP II.

Plazo para presentar ofertas
(cierre del proceso)

6 de agosto de 2026 hasta las
4:50 p.m.

Sistema Electronico de Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente:
www.comlombiacompra.gov.co SECOP II

Apertura de sobre

6 Agosto de 2026 a las 4:55
p.m.

Sistema Electronico de Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente:
www.comlombiacompra.gov.co SECOP II.

Elaboracién y publicacion del
informe de evaluacion

10 Agosto de 2026 Horario
Laboral

Sistema Electronico de Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente:
www.comlombiacompra.gov.co SECOP II

Observaciones al informe de
evaluacion

Durante un dia habil a partir
de su publicacion.

Sistema Electronico de Contratacion Publica,
Colombia Compra Eficiente:
www.comlombiacompra.gov.co SECOP II

Respuesta de observaciones
al informe de evaluacién y
decision de adjudicacion o
desierto.

Dentro del dia habil al
vencimiento del término del
traslado del informe de
evaluacion.

Sistema Electrénico de Contratacién Publica,
Colombia Compra Eficiente:
www.comlombiacompra.gov.co SECOP II

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el MUNICIPIO
lo comunicara a través de la plataforma SECOP II a través de adendas.

1.6. ENTREGA DE PROPUESTAS.

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran presentar sus propuestas, en la
plataforma SECOP II. No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado

anteriormente.

1.7. ACTO DE CIERRE Y AUDIENCIA DE APERTURA DE PROPUESTA.
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El cierre se llevara a cabo la fecha y hora indicado en el cronograma del proceso. Para verificar el dia
y la hora sefalada, se realizard de acuerdo con la plataforma SECOP II, la cual sefiala de manera
independiente la fecha y hora del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP II emite la constancia de manera automatica de la
presentacion de las propuestas y se realizara la apertura y publicacion de cada una de las propuestas.

Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP II.
1.8. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacidn, se verificaran los requisitos habilitantes
de tipo juridico y de experiencia o técnico de las propuestas presentadas de acuerdo al Decreto 092
de 2017 y las exigencias contempladas en la presente invitacion.

El MUNICIPIO podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su
propuesta, ni el MUNICIPIO solicitar variacion alguna a los términos de las mismas.

1.9. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecidas en el cronograma, se pondra a disposicion de las entidades, el informe
de verificacion y evaluacion de las propuestas en la PLATAFORMA SECOP 1I.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar o mejorar
su propuesta y Unicamente podra entregar soportes o aclaraciones que sustenten el ofrecimiento
realizado.

NOTA IMPORTANTE: El MUNICIPIO, pondra a disposicion de los interesados, el informe de
evaluacion por el termino indicado en el cronograma, el cual sera de minimo un dia habil, termino
dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones, verificar el motivo de sus
no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en el termino
indicado por la entidad.

1.10. CONVOCATORIA, PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA.

La Convocatoria Publica podra consultarse por los interesados, en la pagina WEB del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica-SECOP 11, y en la oficina de Contratacion, ubicada en el piso
tercero Calle 6 No. 3-36 Palacio Municipal de Dibulla.

1.11. PROPUESTAS PARCIALES
En el presente proceso NO se aceptaran propuestas parciales.
1.12. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Se entenderan recibidas por el Municipio las ofertas que, a la fecha y hora indicada en el cronograma,
sean presentadas en el SECOP II en el portal habilitado para ello.

1.13. RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccién,
podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por el
Municipio de Dibulla antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso.

1.14. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.
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Durante el termino previsto para la adjudicacidn del contratacion, el Municipio de Dibulla-La Guajira
podra declarar desierto el presente proceso se seleccion cuando existan motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable, o se presenten las siguientes causales:
a)no se presenten Ofertas; b) ninguno de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en la Convocatoria Publica; c) existan causas o
motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente; d) el representante legal de la Alcaldia
de Dibulla o su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria
desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y e) se presenten los demas casos
contemplados en la ley.

1.15. ADJUDICACION.

El MUNICIPIO suscribira el Contrato con la ESAL cuya propuesta haya cumplido con los requisitos
habilitantes (juridicos, de experiencia, capacidad operacional, técnicos y financieros), y haya obtenido
en la evaluacion de los criterios el mayor puntaje.

1.16. SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO DE COLABORACION.

El MUNICIPIO suscribirda el Convenio con la ESAL que habiendo demostrado su reconocida
idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya obtenido el maximo puntaje.
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CAPITULO 2
2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO
2.1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR

El Municipio de Dibulla-La Guajira, en desarrollo de sus funciones administrativas y dando alcance al
Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia que reza: “Son fines esenciales del Estado. "servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”, en consonancia con el articulo 209 de la
Constitucion politica de Colombia, que sefala “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales, asi mismo destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

A su vez el articulo 5° de la ley 136 de 1994 que estable “son principios rectores de la administracion
municipal. a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la misién, propdsito y metas de
cada una de sus dependencias o entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacion
dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos sistemas
de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos; b) EFICIENCIA: Los municipios
deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacion
administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su
cargo, crear sistemas adecuados de informacién, evaluacion y control de resultados, y aprovechar
las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter publico o
privado”.

Que Colombia, como Estado Social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de sus
entidades territoriales, basadas en la participacion democratica y pluralista de sus habitantes y
fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés general, busaca entre
sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion, a través de la atencion oportuna,
eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios publicos.

Que es atribucion del Alcalde Municipal, dirigir la accion Administrativa del Municipio y asegurar el
Que la Alcaldia Municipal de Dibulla, tiene como Misidn mejorar la calidad de vida de nuestra
comunidad y la atencion al visitante, promoviendo inversiones estratégicas y generando la
participacion ciudadana en el proceso de desarrollo local: en lo ambiental, econémico, social e
institucional con enfoque de derechos, diferencial y territorial; en garantia de salvaguardar la riqueza
ecoldgica, cultural y turistica, sin ningln tipo de exclusién, para asi garantizar el disfrute de nuestro
territorio, ejercer nuestros derechos y cumplir nuestros deberes como ciudadanos a través de sus
Secretarias.

aspectos retomados en el articulo 29 de la Ley 1515 de 2012, de igual forma se establece la funcién
de representar judicial y extrajudicialmente.

Que de acuerdo con el articulo 288 de la Constitucién politica de Colombia “Las entidades territoriales
gozan de autonomia para la gestion de sus intereses y dentro de los limites de la Constitucion y la
Ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos: 1. gobernarse por autoridades propias; 2. Ejercer
las competencias que les correspondan; 3. administrar los recursos y establecer los tributos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones; 4. participar en las rentas nacionales.

El proyecto "Apoyo para el Desarrollo de Actividades Culturales y Artisticas en el Corregimiento de
Palomino, Municipio de Dibulla" surge como una estrategia orientada a fortalecer los procesos de
promocion, preservacion y difusion de las manifestaciones culturales y artisticas propias del territorio,
reconociendo la cultura como un eje fundamental para el desarrollo social, la construccion de
identidad y el fortalecimiento del tejido comunitario.

El corregimiento de Palomino se caracteriza por su riqueza cultural, resultado de la convergencia de
comunidades indigenas, afrodescendientes, campesinas y poblacion mestiza, cuyas expresiones
artisticas, tradiciones, musica, danza, artesanias y manifestaciones ancestrales constituyen un valioso
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patrimonio cultural. Sin embargo, la limitada disponibilidad de espacios, recursos y escenarios para
la realizacion de actividades culturales restringe las oportunidades de participacion de la comunidad
y dificulta la preservacion de estas expresiones.

En este contexto, el proyecto busca generar espacios de encuentro, integracién y participacion
ciudadana mediante el desarrollo de eventos, actividades culturales y artisticas que promuevan el
talento local, incentiven la apropiacion del patrimonio cultural y fortalezcan la identidad territorial.
Asimismo, se pretende fomentar la inclusion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores, garantizando el acceso equitativo a la oferta cultural y contribuyendo al aprovechamiento
del tiempo libre, la convivencia ciudadana y el fortalecimiento del sentido de pertenencia.

La ejecucion de esta iniciativa se encuentra alineada con las politicas nacionales y territoriales de
fortalecimiento de la cultura, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos establecidos en la Ley
397 de 1997 (Ley General de Cultura), sus modificaciones, y al Plan de Desarrollo Municipal de
Dibulla, mediante acciones que impulsan la participacién comunitaria, la proteccion del patrimonio
cultural y el desarrollo integral de la poblacién.

De esta manera, el proyecto constituye una herramienta para dinamizar la vida cultural del
corregimiento de Palomino, fortalecer los procesos de integracion social y consolidar la cultura como
un factor de desarrollo humano, cohesion social y construccion de paz en el municipio de Dibulla.

El municipio de Dibulla, y particularmente el corregimiento de Palomino, posee una importante
diversidad cultural representada en las tradiciones, manifestaciones artisticas, expresiones musicales,
danzas, artesanias y saberes ancestrales de las comunidades indigenas, afrodescendientes,
campesinas y mestizas que habitan el territorio. Estas expresiones constituyen un patrimonio cultural
de gran valor, que contribuye al fortalecimiento de la identidad local, la cohesion social y el desarrollo
comunitario.

En los Ultimos afos, las administraciones nacional, departamental y municipal han impulsado acciones
orientadas a promover el acceso de la poblacién a bienes y servicios culturales, reconociendo la
cultura como un derecho fundamental y un componente esencial del desarrollo sostenible. No
obstante, en el corregimiento de Palomino persisten limitaciones relacionadas con la disponibilidad
de recursos financieros, logisticos y organizativos para la realizacion permanente de actividades
culturales vy artisticas, lo que reduce las oportunidades de participacion de la comunidad y limita la
visibilizacién del talento local.

Si bien se han desarrollado iniciativas culturales de manera ocasional, estas no han sido suficientes
para garantizar una programacion continua que fortalezca los procesos de formacion artistica, el
rescate de las tradiciones y la promocion de espacios de integracion comunitaria. Esta situacion afecta
especialmente a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, quienes cuentan con escasas alternativas para
el aprovechamiento del tiempo libre mediante actividades culturales que contribuyan a su desarrollo
integral.

Adicionalmente, el crecimiento turistico que ha experimentado el corregimiento de Palomino en los
ultimos anos ha incrementado la necesidad de fortalecer las manifestaciones culturales locales como
un elemento diferenciador del territorio, permitiendo preservar el patrimonio cultural inmaterial y
generar escenarios que favorezcan el intercambio cultural entre residentes y visitantes.

En concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura
y sus modificaciones, asi como con los lineamientos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes y el Plan de Desarrollo Municipal de Dibulla, se plantea el proyecto "Apoyo para el Desarrollo
de Actividades Culturales y Artisticas en el Corregimiento de Palomino — Municipio de Dibulla", como
una estrategia para fortalecer la participacion ciudadana en la vida cultural, promover el acceso a
expresiones artisticas, preservar las tradiciones locales y consolidar la cultura como un eje de
desarrollo social, inclusién y convivencia en el territorio.
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Por lo anterior, se hace necesario dar continuidad a este tipo de iniciativas mediante la
implementacion de nuevas acciones que fortalezcan la promocion, preservacion y difusion de las
manifestaciones culturales y artisticas de Dibulla, contribuyendo al bienestar social, la convivencia y
el desarrollo integral de la comunidad.

En este contexto, el presente proyecto busca continuar fortaleciendo las dinamicas culturales del
municipio mediante la ejecucién de actividades formativas, recreativas y tradicionales que
contribuyan a la preservacion de la identidad cultural de Dibulla, promoviendo espacios de integracion
social y desarrollo comunitario.

PROBLEMA CENTRAL
Deterioro progresivo de las actividades artisticas y culturales en el corregimiento de Palomino,
municipio de Dibulla.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA Y LA SITUACION EXISTENTE.

El corregimiento de Palomino, ubicado en el municipio de Dibulla, posee una amplia riqueza cultural
representada en sus tradiciones, expresiones musicales, danzas, manifestaciones artisticas,
artesanias y practicas ancestrales, producto de la diversidad étnica y cultural presente en el territorio.
Estas manifestaciones constituyen un elemento fundamental para la preservacion de la identidad
cultural, el fortalecimiento del tejido social y la promocién del desarrollo comunitario. Sin embargo,
en los Ultimos afos se ha evidenciado un deterioro progresivo de las actividades artisticas y culturales,
ocasionado por la insuficiencia de iniciativas permanentes, la limitada disponibilidad de recursos y la
escasa oferta de espacios destinados a la promocion y difusion de la cultura.

Actualmente, la programacion de actividades culturales y artisticas se desarrolla de manera
esporadica, lo que limita la participacion de la comunidad y reduce las oportunidades para que
artistas, gestores culturales y portadores de las tradiciones puedan difundir y fortalecer sus
manifestaciones. Esta situaciéon ha generado una disminucién en el interés de las nuevas
generaciones por participar en procesos culturales, incrementando el riesgo de pérdida del patrimonio
cultural inmaterial y de los conocimientos tradicionales transmitidos entre generaciones.

A esta problematica se suma la limitada articulaciéon entre los diferentes actores institucionales,
comunitarios y culturales para la organizacion de eventos y procesos de fortalecimiento artistico, asi
como la insuficiencia de recursos técnicos, logisticos y financieros que permitan desarrollar una
agenda cultural continua e incluyente. Como consecuencia, nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
demas grupos poblacionales cuentan con pocas alternativas para el aprovechamiento del tiempo libre
mediante actividades culturales que favorezcan su desarrollo integral y la convivencia ciudadana.

El deterioro de las actividades culturales también repercute en el potencial turistico del corregimiento
de Palomino. A pesar de ser un destino reconocido por su riqueza natural y su creciente afluencia de
visitantes nacionales e internacionales, la limitada promocion de las expresiones culturales locales
reduce las oportunidades para posicionar la identidad cultural como un atractivo complementario,
desaprovechando el potencial de la economia creativa y cultural como fuente de desarrollo econémico
y generacion de ingresos para la comunidad.

En consecuencia, resulta necesario implementar acciones orientadas al fortalecimiento de las
actividades artisticas y culturales mediante el apoyo a la organizacién de eventos, muestras
culturales, procesos de participacion comunitaria y escenarios de promocion del talento local, con el
propdsito de preservar el patrimonio cultural, fortalecer la identidad territorial, fomentar la inclusion
social y contribuir al desarrollo cultural sostenible del corregimiento de Palomino, en el municipio de
Dibulla.

ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES.

La implementacion del proyecto contara con la participacion de diversos actores comunitarios e
institucionales del corregimiento de Palomino. La comunidad local sera la principal beneficiaria y
ejecutora de las actividades, destacandose el papel de los lideres comunitarios y las Juntas de Accion
Comunal como coordinadores clave en la movilizacion y organizacion de la festividad. Los adultos
mayores, portadores de saberes tradicionales, aportaran desde su conocimiento ancestral, mientras
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que ninos, nifias y jovenes seran actores estratégicos para la continuidad generacional de las
costumbres. Las instituciones educativas del corregimiento apoyaran los procesos pedagdgicos y de
sensibilizacion cultural, y la Alcaldia de Dibulla, a través de sus secretarias, tendra un rol fundamental
en la articulacion institucional y el respaldo técnico y logistico. Asimismo, se buscara vincular a
organizaciones sociales y colectivos culturales como aliados para fortalecer la gestion, formacion y
sostenibilidad del proyecto.

POBLACION OBJETIVO:
2500 personas.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Analisis de la Alternativa de Solucion

APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS, EN EL
CORREGIMIENTO DE PALOMINO - MUNICIPIO DE DIBULLA.

Descripcion Técnica de la Alternativa

Actividad 1. Implementacion del espacio de tertulias, memorias y anécdotas del pueblo "Entre
la Sierra y el Mar", inversion orientada a la realizacion de un espacio de encuentro comunitario para
la recuperacién de la memoria histdrica, el fortalecimiento de la identidad cultural y la transmisién de
conocimientos y tradiciones entre generaciones.

Actividad 2. Manifestaciones de expresiones artisticas y culturales "Desfile de Mitos y
Leyendas: Una Historia que Perdura", destinada a la organizaciéon y desarrollo del desfile cultural,
presentaciones artisticas, comparsas y demas actividades que promueven las expresiones culturales
propias del corregimiento de Palomino.

La implementacion de esta alternativa permitird fortalecer la oferta cultural del corregimiento de
Palomino mediante la realizacion de espacios de participacion ciudadana, integracion comunitaria y
promocidn de las expresiones artisticas locales. Asimismo, contribuira a la preservacion del patrimonio
cultural inmaterial, al fortalecimiento de la identidad territorial y al aprovechamiento de la cultura
como un mecanismo de inclusion social, convivencia y desarrollo local.

Desde el punto de vista financiero, la alternativa es consistente con el alcance propuesto, ya que
contempla los recursos humanos, logisticos y operativos indispensables para garantizar la ejecucion
integral de las actividades programadas. De igual forma, la inversion favorecera la dinamizacion de
la economia local mediante la contratacion de bienes y servicios, la vinculacion de artistas, gestores
culturales y proveedores del municipio, generando impactos positivos tanto en el ambito social como
econdmico del corregimiento de Palomino y del municipio de Dibulla.

El Objeto del proyecto denominado "APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y ARTISTICAS, EN EL CORREGIMIENTO DE PALOMINO - MUNICIPIO DE
DIBULLA. ”, registrado en el banco de proyecto del Municipio de Dibulla, bajo el cddigo No. BPIM
26-044090-0044 y BPIN 202600000017222, corresponde directamente a programas y
actividades de interés publico previsto en el Plan de Desarrollo Municipal “"CAMIO A LA
TRANSFORMACION SOCIAL 2024-2027", enlazado con los Planes de Desarrollo del
Departamento de la Guajira Linea estratégica 1. Desarrollo y justifica social, codigo 3301, promocion
y acceso efectivo a procesos culturales y artl'sticos, del Nivel Municipal, linea estratégica 1: calidad de
vida y equidad, CAMINO A LA TRANSFORMACION SOCIAL, programa 3301- promocidn y acceso
efectivo a procesos culturales y artisticos, en el Municipio de Dibulla, es de suma importancia por su
impacto en el conocimiento, sentido de pertenencia y en la economia local. Estos aportan
significativamente al desarrollo y progreso de la poblacién, ademas de enriquecer cultural y
espiritualmente, generando entre ellos una gran riqueza con su pasado, presente y futuro.

El Municipio de Dibulla, La Guajira, reconociendo y acatando la Constitucion Politica de Colombia y
las diferentes obligaciones normativas, debe entonces asegurar la promocién, el fomento, el
desarrollo de acciones que apuntan al reconcomiendo y rescate de las tradiciones y costumbres
culturales de todos los sectores y etnias, como mecanismo de identidad social, y promover el
desarrollo del municipio, por eso ha dispuesto en su Plan de Desarrollo "CAMINO A LA
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TRANSFORMACION SOCIAL 2024-2027", una serie de programas y proyectos para el beneficio
y disfrute de toda la poblacion de esta jurisdiccion.

El inciso segundo del articulo 355 de la CP faculta al gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital, y municipal para que, con recursos de los respectivos presupuestos, celebren convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo.

El Decreto N° 092 de 23 de enero de 2017, expedido por el Gobierno Nacional “Por el cual se reglamenta
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica de 1991.” Expresamente dispone en el articulo 2° las
siguientes condiciones para la procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad:

Literal suspendido por el concejo de estado, mediante auto 0000113 del 06 de agosto de 2019, con
ponencia del doctor CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA.

Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al conveniente a para cumplir
con el objeto del contrato; y Literal suspendido por el concejo de estado, mediante auto 0000113 del
06 de agosto de 2019, con ponencia del doctor CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA.

Que en cumplimiento de los establecido por la Ley 80 de 1993, especialmente en el articulo 25
numeral 7, la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de
Dibulla procede a documentar los estudios que se han realizado para determinar la necesidad,
conveniencia y oportunidad del proceso contractual.

Por esta razon, se estructura el proyecto denominado “APOYO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS, EN EL CORREGIMIENTO DE PALOMINO -
MUNICIPIO DE DIBULLA.” con el objetivo de APOYAR LAS organizaciones comunitarias, civicas,
estudiantiles, artisticas y culturales.

RELACION CON PROGRAMAS DE INTERES PUBLICO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

2.3. Articulacion con la Politica Publica Departamental
Plan de desarrollo
departamental 2024- CUMPLIENDO LA PALABRA 2024 - 2027

2027:
Estrategia Linea Estratégica 1. Desarrollo y Justicia Social
Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y
Programa .
artisticos
Producto

2.4. Articulacion con la Politica Puiblica Municipal
Plan de desarrollo CAMINO A LA TRANSFORMACION SOCIAL 2024 — 2027
municipal 2024-2027:

LINEA ESTRATEGICA 1: CALIDAD DE VIDA Y EQUIDAD,

estrategia: CAMING A LA TRANSFORMACION SOCIAL.

Programa: 3301 - Promocion y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos
3301053 - Servicio de promodidn de actividades
culturales

Producto: 330105300 Eventos de promocidn de actividades

culturales realizados
330105301 Actividades culturales para la promocion de
la cultura realizadas
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Esta iniciativa no solo responde a una necesidad del sector cultural como sector determinante en
nuestras comunidades, sino que también contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de
desarrollo social del pais, promoviendo la cohesidn social, el fortalecimiento de la identidad cultural
y la dinamizacion econdmica de Dibulla y sus alrededores.

OBJETIVOS i

OBJETIVO GENERAL — PROPOSITO FORTALECER Y CONSERVAR LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL CORREGIMIENTO DE PALOMINO, MUNICIPIO DE
DIBULLA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Incentivar la participacion de nifios, jovenes, adultos y adultos mayores en la organizacion,
preparacion y desarrollo de las actividades.

e eRescatar, documentar y difundir los saberes, practicas y manifestaciones culturales
asociadas a la celebracién, como parte del patrimonio inmaterial de la comunidad.

e eFortalecer las capacidades organizativas de los actores comunitarios y culturales locales
mediante procesos de formacion, planificacién y trabajo colaborativo.

e eGestionar recursos financieros, logisticos e institucionales que garanticen la realizacion digna
y sostenible de la festividad.

e ePromover la visibilizacion y valoracién de las actividades artisticas y culturales mediante
estrategias de comunicacion y promocion cultural.

Dado entonces, que la administracion estad en el deber de propender por el alcance de todos los
objetivos propuestos, al igual que procurar cada dia por el mejoramiento de todos sus programas, es
necesario ejecutar un proyecto que permita el "APOYO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS, EN EL CORREGIMIENTO DE PALOMINO -
MUNICIPIO DE DIBULLA.

2.2 ALCANCE DEL CONVENIO A SUSCRIBIR:

El proyecto "Apoyo para el Desarrollo de Actividades Culturales y Artisticas en el Corregimiento de
Palomino, Municipio de Dibulla" tiene como alcance la planificacion, organizacién, coordinacion y
ejecucion de actividades culturales y artisticas orientadas al fortalecimiento de las manifestaciones
culturales propias del corregimiento de Palomino, promoviendo la participacion activa de la
comunidad, la preservacion del patrimonio cultural inmaterial y el fortalecimiento de la identidad
territorial.

La intervencion comprende la contratacién del recurso humano necesario para la coordinacion
general y el apoyo logistico del proyecto, asi como la provision de los servicios de transporte
requeridos para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades programadas.

Como componente principal, el proyecto contempla la implementacion del espacio cultural "Entre la
Sierra y el Mar", concebido como un escenario para la realizacion de tertulias, conversatorios y
encuentros comunitarios orientados a la recuperacion de la memoria histérica, el rescate de las
tradiciones, la transmision de saberes ancestrales y el fortalecimiento de la identidad cultural del
corregimiento.

Igualmente, incluye la organizacién y desarrollo del evento "Desfile de Mitos y Leyendas: Una Historia
que Perdura", mediante el cual se promoveran las expresiones artisticas y culturales del territorio a
través de comparsas, representaciones tradicionales, presentaciones artisticas y actividades de
integracién comunitaria que permitan visibilizar el patrimonio cultural de Palomino.

El proyecto beneficiara de manera directa a los habitantes del corregimiento de Palomino, incluyendo
nifios, nifas, adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores, artistas, gestores culturales,
portadores de tradiciones y demds actores comunitarios, ademas de favorecer indirectamente a
visitantes y turistas que participan en la programacion cultural..

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguiente:

| GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO |
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(F)Servicios (82)  servicios | (10) Publicidad | (15) (02) publicidad de
editoriales, de publicidad afiches
disefio, de artes empresa
graficas y bellas
artes
(F)Servicios (80) servicios de | (11) servicios | (17) (01) servicios de
gestion, de recursos | reclutamient | contratacién
servicios humanos o de personal | personal
profesionales de
empresa y
servicios
administrativos
(F)Servicios (90) servicios de | (15) servicios | (18) (02) servicios de
viajes, de carnavales vy | organizacion o]
alimentacion, entretenimient | ferias administracion  de
alojamiento y | o ferias
entrenamiento
(F)Servicios (93) servicios | (14) servicios | (17) cultura 801) organizaciones
politicos y de | comunitarios y de eventos
asuntos civiles sociales culturales
(F)Servicios (93)  servicios | (14) servicios | (15) (14) servicios
politicos y de | comunitarios y | Desarrollo vy | socioculturales
asuntos civiles sociales servicios
sociales
(F)Servicios (81) servicios de | (14) (16) manejo | (00)
basados en | tecnologias de | de cadena de
ingenieria, fabricacion suministros
investigacion vy
tecnologia
(F)Servicios (78) servicios de | (11) transporte (18) (00)
transporte, de pasajeros transportes
almacenaje y de pasajeros
correo por carretera

2.3. OBJETO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO i
APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS, EN EL
CORREGIMIENTO DE PALOMINO - MUNICIPIO DE DIBULLA.

2.4. COMPROMISOS DE LA ESAL
2.4.1. Compromisos Generales
a. Cumplir de buena fe el objeto convenido.

b. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato y/o Convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato.

¢. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato y/o convenio bajo su propia
responsabilidad.

d. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, de modo que no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
entre el CONVENIENTE y el MUNICIPIO de DIBULLA.

e. Cumplir con el objeto del presente convenio dentro de las especificaciones técnicas y condiciones
convenidas propias de la misma.

f. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato y/o convenio.
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g. proveer los requerimientos logisticos y financieros para la realizacién de las diferentes actividades
a realizar, descritos en el presupuesto oficial.

h. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

i. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato y/o convenio bajo su propia
responsabilidad.

j. Pagar los tributos que para tal efecto establezca la normatividad Municipal, departamental y
Nacional vigente.

k. Entregar un informe escrito del desarrollo del contrato y/o convenio, las muestras fotograficas y
demas evidencias obtenidas en las diferentes actividades, las cuales estén enmarcadas en el contrato
y/0 convenio mencionado.

|. EL CONVENIENTE debe utilizar personal idéneo, calificado, debidamente capacitado, y directamente
empleado por EL CONVENIENTE, para ejecutar el objeto contractual y supervisarlo de manera directa
y oportuna.

m. Mantener la reserva profesional sobre la informacién suministrada por el MUNICIPIO con ocasion
de la ejecucion del contrato y/o convenio.

n. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato
y/0 convenio.

. Presentar informes de Gestidon de actividades al supervisor del contrato, acompanados de todos
los soportes financieros de la ejecucion del gasto que sustentan los desembolsos realizados de los
aportes del MUNICIPIO, asi como los extractos bancarios de la cuenta bancaria del proyecto.

0. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

p. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato y/o
convenio. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud), durante la ejecucion
del convenio. Si es Persona Juridica debe adjuntar Certificacion Firmada por el Representante Legal
o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a
Seguridad Social y Parafiscales. Si se trata de Personas Naturales independientes sin empleados a su
cargo, deberan acreditar con los documentos que correspondan que se encuentran al dia el pago de
sus aportes al Sistema de Seguridad Social. La base de Liquidacion para acreditar los pagos debe
corresponder al 40% del valor del convenio. Para el efecto, EL CONVENIENTE, sera el Unico
responsable de contratar todo el personal que requiera para la ejecucion del objeto contractual. En
cualquier momento durante la ejecucién o etapa de liquidacion del contrato y/o convenio, debera
aportar las planillas de pago, cuando asi se lo exija el MUNICIPIO.

g. Mantener la reserva profesional sobre la informacién suministrada por el MUNICIPIO.
r. Disponer de una cuenta bancaria donde se desembolsaran los aportes.

s. Presentar evidencias como (fotos, videos, cds, memorias) u otros exigidos por el supervisor del
convenio, que certifiquen la ejecucion del objeto del contrato y/o convenio.

t. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del proyecto de interés publico,
sean exhibidos materiales promocionales con la imagen institucional actualizada, clara y legible de la
Alcaldia de Dibulla.
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u. El Oferente debe utilizar personal idéneo, calificado, debidamente capacitado, y directamente
empleado por EL CONVENIENTE, para ejecutar el objeto contractual y supervisarlo de manera directa
y oportuna.

v. Presentar la facturacion discriminada de las actividades desarrolladas dentro de los términos
establecidos por el supervisor del contrato y/o convenio y con el cumplimiento de los requisitos que
exija el convenio, especialmente lo contemplado en el Decreto 092 de 2017.

w. Responder por los perjuicios que se causen al MUNICIPIO con ocasién del desarrollo del proyecto.

X. Entregar al MUNICIPIO la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el
convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con
quien contrato y la informacién de pago.

2.6. DURACION DEL CONVENIO

El plazo de ejecuciéon de las obligaciones del proponente sera de maximo CINCO (5) MESES,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7. ENTREGA DE APORTE

El MUNICIPIO DE DIBULLA, entregara el valor de los aportes del convenio de colaboraciéon a
suscribir asf:

entregara el valor de los aportes del convenio de Asociacion

a suscribir asi:

1. El presente convenio se pagara en Actas parciales de conformidad con los servicios

prestados de conformidad a las condiciones técnicas del contrato, Para lo cual debera acreditar
lo siguiente: informe de ejecucidn por parte del contratista, informe de la supervision
debidamente firmado por el supervisor del CONTRATO Y/O CONVENIO y/o el apoyo a la
supervision (si aplica), en el cual demuestre el porcentaje de avance de las actividades
convenidas y la evidencia de la supervision técnica, administrativa, financiera y juridica, dentro
del cual se certifique la satisfaccién del cumplimiento de las clausulas contractuales de acuerdo
al alcance del proyecto y propuesta presentada, se autorice la realizacion del pago, su valor,

la realizacién de la amortizacion del anticipo si aplica y quede la constancia del cumplimiento
verificacion del pago de la seguridad social integral del personal involucrado en el desarrollo del
proyecto; cuenta de cobro y/o factura electronica si esta obligado a ello; acreditar el pago de
los aportes al sistema de seguridad social por lo que la ESAL debera aportar copia de la planilla
de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

ANTICIPO Y REQUISITOS PARA SU ENTREGA _EL MUNICIPIO DE DIBULLA, podra entregar un
cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte del municipio al convenio a titulo de anticipo, luego
de cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Que se haya perfeccionado el convenio con la firma de las partes.

b) Que se haya expedido por parte del MUNICIPIO el correspondiente registrd presupuestal.

c) Que se haya constituido, la Garantia Unica de Cumplimiento y que esta se haya aprobado
por parte del MUNICIPIO.

d) Que se presente un plan de inversion del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del
cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos del MUNICIPIO.

Nota: Para el desembolso se realizara amortizacion del anticipo que en el presente contrato se
pagara de manera proporcional.

Los recursos aportados por el MUNICIPIO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y
gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del
presente contrato y realizadas dentro del término de duracion del mismo.

Los dineros del anticipo se entregan al CONTRATISTA-CONVENIENTE a titulo de mera tenencia y
conservan su condicion de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su
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mal manejo y el cambio de destinacién daran lugar a las acciones legales correspondientes. Ademas,
no se podra destinar el anticipo a la especulacién econdmica, ni distraerse al pago de obligaciones
distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de seleccion.

Para efectos de los pagos, el MUNICIPIO cancelara la suma a la ESAL dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a su causacion.

APERTURA DE CUENTA ESPECIAL:

Para el manejo de los recursos correspondientes a los aportes entregados por el Municipio de Dibulla,
para la ejecucidn del proyecto la entidad sin animo de lucro abrird una cuenta bancaria que llevara
el objeto, nimero del Contrato de interés publico y el nombre del Municipio de Dibulla.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO:

El valor del anticipo que sera entregado se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en que
este debe incurrir para la ejecucion del objeto del convenio de interés publico.

El conveniente debera presentar un plan para la utilizacion del anticipo, el cual debera seguir so pena
de imposicién de multa por parte del Municipio y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia
constituida para su buen manejo y correcta inversion, previo informe rendido por el supervisor del
convenio al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por la entidad
sin animo de lucro.

Para el manejo de los recursos, el ejecutor abrira una cuenta bancaria que llevara el objeto, nimero
del convenio de interés publico y el nombre del Municipio de Dibulla. Los rendimientos que llegaren
a producir los recursos asi entregados perteneceran al tesoro nacional.

MANEJO DEL ANTICIPO:

Los dineros del anticipo se entregan a la entidad sin animo de lucro a titulo de mera tenencia y
conservan su condicion de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su
mal manejo y el cambio de destinacion daran lugar a las acciones legales correspondientes. Ademas,
no se podra destinar el anticipo a la especulacidon econdmica, ni distraerse al pago de obligaciones
distintas a las directamente surgidas del CONTRATO y/o CONVENIO de interés publico producto del
presente proceso competitivo.

Los recursos aportados por el MUNICIPIO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y
gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del
presente CONTRATO y/o CONVENIO vy realizadas dentro del término duracion del mismo.

2.8. GARANTIAS EXIGIDAS:

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, una garantia que avalara el

cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y/o convenio, expedida por una Compania de

Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

a) Cumplimiento: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y Cuatro (4) meses mas.

b) Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y Cuatro (4) meses mas.

c) Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo: Debera ser equivalente al Cien por ciento
(100%) del valor recibido como anticipo y su término sera hasta su amortizacion.

d) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: La cual sera
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y con vigencia al plazo del
contrato y tres (3) afios mas

La Entidad Sin Animo de Lucro se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en
que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia

2.9. SUPERVISOR.

La supervision sera realizada por el(a) Jefe de la Secretaria de Educacion, Cultura. Recreacion y
Deporte del Municipio o quien haga sus veces, ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato y/o convenio, quien tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato y/o convenio le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL;
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b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las
condiciones y caracteristicas exigidas, envira a la Oficina de Contratacion y publicar en el Secop II;
) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al MUNICIPIO.

d) Levantar y firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente a la direccion de contratacion sobre el desarrollo del contrato y/o
convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL;

f) Informar y solicitar oportunamente a la direccién de contratacién la prérroga al contrato y/o
convenio, o su adicion o modificacion o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados;

g) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente
sobre el desarrollo del convenio;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes
Parafiscales, cuando ello hubiera lugar y que adjunte los soportes correspondientes.

i) Evaluar la efectividad de la entidad privada sin animo de lucro en la ejecucion, evaluacion que debe
estimar los resultados de la intervencion vy las dificultades encontradas en el desarrollo del contrato
y/o convenio, asi como el desempefo de los mecanismos de verificacion empleados por la
supervision.

j) Remitir la evaluacion de la efectividad de la ESAL al ordenador del gasto para su publicacion en el
SECOP 1II, una vez finalice la ejecucién del contrato y/o convenio.

k) Todas las demas atribuciones que en el presente contrato y/o convenio que se contemplen y que
correspondan directamente a la supervision.

CAPITULO III
1. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con la documentacion exigida en este capitulo,
para que el MUNICIPIO pueda realizar los analisis y verificaciones correspondientes.

3.1 CONDICIONES DE LAS PROPUESTA.

Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta,
el MUNICIPIO, en ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades y el
MUNICIPIO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para
efectos de evaluacion.

Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompaiarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para
efectos de evaluacion.

3.2 REQUISITOS JURIDICOS

3.2.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO, CON EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA, ACORDES AL PROGRAMA O
ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO.

El Objeto Social de la Entidad Sin Animo de Lucro debe tener correspondencia directa con las
actividades a realizarse por parte de la misma en desarrollo del objeto a convenirse; es decir, que el
objeto de la Entidad sin Animo de Lucro debe corresponder en todo o en parte con las actividades a
ser desarrolladas en el objeto del convenio. La demostracién de lo antes expuesto estard
directamente ligada a la experiencia que la entidad tenga debidamente comprobada en el desarrollo
de objetos similares al del convenio.

3.2.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO.

El Municipio de Dibulla, evaluara si la entidad privada sin animo de lucro cuenta con un equipo
administrativo necesario para complementar la ejecucion del proyecto, "APOYO PARA EL
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTiSTICAS, EN EL CORREGIMIENTO DE
PALOMINO - MUNICIPIO DE DIBULLA” y de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando
nuevas personas. El Municipio evaluara la permanencia y los perfiles del equipo administrativo de la
Entidad Sin Animo de Lucro; para medir esta capacidad la entidad oferente presentara las respectivas
hojas de vida con sus respectivos anexos de: Representante Legal o de los miembros de la junta
directiva.

3.2.3. CARTA DE PRESENTACION (ANEXO 1).

El Oferente debera aportar una carta de presentacion de la propuesta técnica y econdémica, suscrita
por el Representante Legal o por quien actle en nombre y representacion de la Entidad Sin Animo
de Lucro; indicando que acepta y conoce los términos de la presente convocatoria y sus documentos
anexos como ejemplo el estudio previo. El oferente debe anexar el documento, mediante el cual
realiza la presentacion de su propuesta técnico — econémica.

3.2.4. CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal. Aplica para cada uno de los miembros
de la unioén temporal o consorcio.

3.2.5. CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente (ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO) deberd anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de la respectiva jurisdiccion, con fecha
de expedicion no mayor a 60 dias antes de la presentacién de su propuesta, y se evidencie la
renovacion de la inscripcion en la vigencia 2026. Cuando el Representante Legal de la Entidad Sin
Animo de Lucro tenga restricciones para contraer obligaciones a nombre de la misma, debera
adjuntar un documento de autorizacién expresa del drgano competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma.

Tratandose de PERSONAS SIN ANIMO DE LUCRO NACIONALES Y EXTRANIJERAS deberan acreditar
que:

Su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el Contrato o convenio.
Su duracién, contada a partir de la fecha de Cierre del proceso de seleccién, no es inferior al plazo
de ejecucién del Convenio y Un (1) afio mas.

Que se actUa a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para obrar en
su nombre y representacion y para comprometerlas en la presentacion de la propuesta y la
celebracion y ejecucion del Contrato o Convenio que se desprenda de la presente convocatoria.

Cuando de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado de la
persona juridica no tenga facultades suficientes para presentar la propuesta o para celebrar el
Contrato o Convenio, se debera anexar a la propuesta el acta en la que conste la decision del 6rgano
social competente, que autorice la presentacion de la misma vy la suscripcion del Contrato o Convenio.

PROPONENTES PLURALES.

Se entendera presentada una propuesta por un proponente plural, cuando de manera conjunta dos
0 mas personas juridicas ESAL presenten una sola propuesta a la convocatoria abierta. Para participar
en la presente Seleccion, el grupo proponente podra asociarse bajo las modalidades de consorcio o
unién temporal. En tal caso se tendra como proponente para todos los efectos, el grupo conformado
por la pluralidad de ESAL y no a las que lo conforman individualmente consideradas.

Los asociados deberan sefalar las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos, con el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar conformados desde
la presentacion de la propuesta, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una
de las partes, segun el modelo suministrado en esta invitacion, en el cual se establezca el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes y se indique la persona que para todos los efectos
los representara. En el caso que su participacion sea a titulo de uniéon temporal, ademas de lo
previsto, el proponente debera sefalar los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en su ejecucion.
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Debera presentar documento del acuerdo para conformar el consorcio, union temporal o promesa de
ESAL futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacién de cada uno de sus
miembros, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad y la
representacion del Proponente Plural.

Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales se tomara como experiencia general la sumatoria
de los miembros que la integran.

Para la verificacién de los indices Financieros, en el caso de los consorcios y las uniones temporales
de ESAL, se obtendran de cada miembro, por el método de ponderacién de los componentes de los
indicadores.

3.2.6. AUTORIZACION EXPRESA PARA CONTRATAR:

En caso de que el representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro, de conformidad a sus
estatutos no tenga facultad para participar en esta convocatoria, para comprometerse por el valor
de la propuesta y para suscribir el convenio, debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o
Junta Directiva o Asamblea General de Socios, o el extracto de la misma, donde conste tal
autorizacion, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos de la Entidad Sin Animo
de Lucro. Dicha autorizacién debe tener una fecha anterior a la presentacion de la propuesta y no
mayor a 30 dias.

Si se trata de apoderado la entidad sin animo de lucro debera anexar el poder respectivo en el cual
se determine las facultades necesarias para comprometerse por el valor y para suscribir el contrato
0 convenio.

3.2.7. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESAL.

Los representantes legales de la Entidad Sin Animo de Lucro proponentes, varones y menores de
cincuenta aios, deberan anexar copia de la libreta militar.

3.2.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

El Oferente debe acreditar su inscripcion actualizada en el Registro Unico Tributario (RUT), de
conformidad a la nueva codificacion adoptada por Colombia.

3.2.9. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL PARAFISCALES PERONA JURIDICA (ANEXO No. 2y 2A)

El Oferente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados o de las personas a utilizar en
el desarrollo del proyecto a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar,
mediante certificacion debidamente expedida por el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo a los
requerimientos de ley, o por el representante legal, por un periodo no inferior a seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En el evento en que la Entidad Sin Animo de Lucro no tenga mas de seis (6) meses de constituida
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. Este requisito no sera aplicable a
los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia. De tener sucursal deberan adjuntar este
certificado en relacion con la sucursal.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada dentro de la propuesta se encuentre suscrita por
el revisor fiscal del proponente, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del
contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion y la fotocopia de la cédula del
mismo

3.2.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.
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El Proponente debe anexar copia de certificacion vigente expida para tal efecto por la Contraloria
General de la Republica, de la persona juridica ESAL y su Representante Legal.

Para el efecto la entidad verificara si el proponente y su representante legal se encuentran sefalados
en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. No mayor a
treinta (30) dias.

3.2.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El Proponente debe anexar copia de certificacion vigente expida para tal efecto por la Procuraduria
General de la Nacidn, de la persona juridica ESAL y su Representante Legal.

Para el efecto la entidad verificara si el proponente y su representante legal se encuentran sefialados
en el Ultimo Boletin de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién. No mayor
a treinta (30) dias.

3.2.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES

El representante legal de las ESAL, debe aportar certificado donde no registre antecedentes judiciales,
Para realizar dicha verificacion accederda al siguiente link o consorcio. Link:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml.

3.2.13. CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Expedido dentro de los 30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en caso
de no presentarlo el comité Juridico, verificara en la pagina Web de la Policia Nacional, Portal de
Servicios al Ciudadano PSC. El cumplimiento de lo estipulado en el numeral 4 del articulo de la Ley
1801 del 29 de julio del 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia” el
cual establece la imposibilidad de “Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del estado” en
caso de transcurrido seis meses a partir de la fecha de imposicion de una multa, sin que esta hubiere
sido pagada con sus debidos intereses y hasta tanto el infractor no se ponga al dia.

3.2.14. MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

El oferente debera relacionar en su propuesta, si existen o no multas y demas sanciones por
incumplimiento que le hayan impuesto como contratistas derivadas del incumplimiento de las
obligaciones contenidas en contratos o convenios, las cuales pueden haber sido impuestas
directamente por la entidad contratante, ya sea publica o privada, asi como los actos administrativos
mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos
0 convenios, de caso contrario debe igualmente manifestar la ausencia de las mismas.

3.2.15. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR.

El oferente, debera certificar si existen o no documentos expedidos en el exterior, y los cuales deberan
cumplir todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacién, consularizacién y
traduccién de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y disponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior, y que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano.

3.2.16. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

El proponente debera diligenciar el Formato Unico de la Hoja de Vida de la Funcién Pulblica del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, persona juridica y firmada por el Representante
Legal de la ESAL, asi como la del representante legal.

3.2.17. DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES O PROHIBICIONES DE LA PERSONA
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

Al momento de presentar su propuesta, el proponente debera declarar (el o sus directivos), mediante
escrito anexo a la propuesta que no se encuentra incurso en ninguna de las causales sefialadas como
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o multas para ejecutar el objeto del contrato y/o
convenio.

3.2.18. COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO 3)
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Presentar documento donde establezca el compromiso de apoyar la lucha contra la corrupcion, el
cual debe hacerse constar mediante una carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de
juramento.

3.2.19. PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE.

El Representante Legal de la ESAL debera presentar una declaracion bajo la gravedad de juramento
en la que manifieste de forma expresa que ni él y ni los miembros de sus organismos directivos y/o
administradores tienen la condicion de personas expuestas politicamente ni la tienen las personas
vinculadas familiar o comercialmente con ellos, de conformidad con el Decreto 1674 de 2016.

3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (ANEXO 5)

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas,
esta sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta
tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de
contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas, y/o actividades
desarrolladas por la entidad privada sin animo de lucro, similares o afines a actividades con el
presente objeto y con la ejecucion y/o realizacion de actividades y proyectos relacionados
culturales a través de diversas manifestaciones.

Los contratos o convenios aportados, como experiencia especifica, de la entidad sin animo de
lucro para acreditar el desarrollo de las actividades o de los programas afines con el que se
pretende en el presente caso, deberan ser acreditados mediante certificaciones expedidas por la
entidad contratante, copia de la certificacion de cumplimiento o de recibo a satisfaccion o acta
de terminacion y/o de liquidacion. Documentos de donde debe poder extraerse por lo menos la
siguiente informacion: Contratante; contratista-conveniente, asociado o cooperante; objeto,
valor, y el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones surgidas, aportando copia del contrato
0 convenio.

Para efecto de la acreditacion de la experiencia general y especifica no se aceptara la adquirida
mediante subcontratos.

En caso de optarse por certificaciones, éstas deberan contener como minimo los siguientes
requisitos:
e Nombre de la Entidad Contratante, de quien debe provenir el documento.
Nombre del Contratista-conveniente.
Numero del Convenio o Contrato (si tiene) y Objeto del convenio o contrato.
Valor del contrato expresado en pesos colombianos
Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y ano), fecha de terminacién y de liquidacion (dia, mes,
afho).
e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a
satisfaccion o en su defecto adjuntar el acta de liquidacién del mismo.
e Nombre y firma de quien expide la certificacion.

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera acreditar experiencia igual o superior a CINCO (05) ANOS,
contadas a partir del acto de inscripcion de constitucion en la respectiva Camara de Comercio de la
jurisdiccion para las personas juridicas Sin Animo de Lucro.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, la entidad fija como criterio
diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, que las
Entidades sin animo de lucro conformadas por mujeres podran acreditar una experiencia general
igual o superior a DOS (02) ANOS —inferior a la exigida con caracter general en el presente numeral—
, contados a partir del acto de inscripcion de constitucion en la respectiva camara de comercio de la
jurisdiccion para las personas juridicas sin animo de lucro. Lo anterior como criterio diferencial en el
aspecto de experiencia, en beneficio de las Entidades sin animo de lucro conformadas por mujeres.
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3.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para efectos de acreditar la experiencia y reconocida idoneidad, la Entidad Sin Animo de Lucro debe
aportar UNO (1) convenios o contratos de colaboracion y/o asociacion y/o de cooperacion
ejecutados, en los que hayan desarrollado actividades y/o proyectos relacionados con el apoyo o
fortalecimiento, eventos culturales, artisticos, cuya sumatoria de contratos ejecutados sea igual o
superior al 100% del Presupuesto Oficial, sin que ninguno de los contratos o convenios aportados
individualmente sea inferior al treinta por ciento (30%) del Presupuesto Oficial. Las experiencias que
no cumplan la condicién de valor ejecutado no se tendran en cuenta.

VALORACION EXPERIENCIA. La valoracidn de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas
especiales:

e No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos o convenios validos para acreditar la
experiencia especifica seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos
aquellos contratos o convenios celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (Entidad Publica
o Privada) y PRIMER CONTRATISTA-CONVENIENTE (persona juridica).

e En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos,
el Evaluador designado para este proceso por parte del MUNICIPIO, solicitara por escrito que
se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el proponente no allega lo requerido, no seran
tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

e En caso de presentarse un nimero superior de certificaciones para acreditar la experiencia
del proponente se evaluaran la o las primeras en el orden de foliatura presentada en la
propuesta, las demas certificaciones no seran tenidas en cuenta para efectos de la
evaluacion.

e Silos contratos o convenios presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de
algunas de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos,
la experiencia se calificara como no cumple.

e En caso de que se relacione varios contratos o convenios en una misma certificacion, para
efectos de verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente
relacionado con las actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato o convenio
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.

e EIMUNICIPIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion
la informacion aportada por la ESAL vy solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los convenios, actas suscritas, actas de liquidacion o
cualquier otro.

e Para el caso de convenios ejecutados mediante consorcios y uniones temporales, la
verificacion de la experiencia acreditada sera la que corresponda a la ponderacién valor del
convenio por su porcentaje de participacion en él.

e En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia acreditada minima
solicitada, la propuesta sera declarada no habil técnicamente y en consecuencia rechazada.

e Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante seran
calificadas como NO HABILITADAS.

Los contratos o convenios aportados como experiencia especifica de la entidad sin animo de lucro
para acreditar el desarrollo de las actividades del presente objeto deberan ser acreditadas mediante
certificaciones expedidas por la entidad contratante, copia de la certificacion de cumplimiento o de
recibo a satisfaccion o acta de terminacion y/o liquidacién. Documentos de donde debe poder
extraerse por lo menos la siguiente informacion: contratante, contratista, asociado o cooperante,
objeto, valor y el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones surgidas.

Para efecto de optarse por certificaciones, estas deberan contener como minimo los siguientes
requisitos:

a) Nombre de la entidad contratante, de quien debe provenir el documento.

b) Nombre del Contratista.

c) Numero del Convenio o contrato. (si tiene) y objeto del convenio o contrato.

d) Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

e) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio), fecha de terminacion y de liquidacion (dia, mes,

ano).
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f) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, ano) en el que se indique el recibido a
satisfaccion o en su defecto adjuntar el acta de liquidacion del mismo.
g) Nombre y firma de quien expide la certificacion.

3.4. RECURSO HUMANO DISPONIBLE PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO.
Para la ejecucidn del proyecto, El proponente debera poner a disposicion todo el personal necesario,
gue en todo caso corresponderda como minimo al que se encuentra detallado en el presente
documento y todo aquel que se necesite durante la ejecucion de este.
Para efectos de la propuesta, EL proponente debera presentar el siguiente personal profesional y
técnico, para lo cual debera tener en cuenta que:

e La formacion profesional, es contada a partir de la obtencion el Titulo y se acreditara con la
copia del diploma o acta de grado y/o de la tarjeta o matricula profesional y el certificado de
vigencia de la misma expedido por la autoridad competente con una anterioridad no superior
a seis meses, cuando aplica.

e Los titulos de post grado se demostraran con el correspondiente titulo, y solo seran
admisibles los titulos de especializacién y/o maestria, magister y/o doctorado.

e Cada profesional debe aportar copia legible del certificado de vigencia de la matricula,
expedido por la respectiva autoridad competente con una antelacién no superior a seis (6)
meses, en las profesiones que aplica (si es obligatorio en su profesion).

e La experiencia especifica, se determina como la practica adquirida en el ejercicio de las
funciones de un cargo en particular o en una determinada area de trabajo o area de la
profesidn, ocupacion, arte u oficio.

e La formacion técnica o bachiller, es contada a partir de la fecha del diploma o acta de grado.

e Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

COORDINADOR DEL PROYECTO: El proponente debe ofrecer un Coordinador que sea el
encargado de dirigir las actividades del proyecto. El coordinador, debera contar con los siguientes
requerimientos minimos:

COORDINADOR DEL PROYECTO (1)
PERFIL ACADEMICO: Profesional en arte y/o cultura y/o afines.

Experiencia general: Cinco (05) afos de experiencia general contada desde la expedicion del titulo
profesional.

EXPERIENCIA ACREDITADA: Experiencia especifica: Deberd acreditar experiencia especifica
mediante tres (3) anos en programas o proyectos cuyo objeto esté relacionado con eventos
culturales y/o artisticos.

Para efectos de verificar el proponente deberd aportar la hoja de vida con sus respectivos soportes
que acrediten las condiciones exigidas.

PERSONAL DE APOYO: El proponente debe ofrecer tres (3) personas de apoyo, que sean los
encargados de apoyar, las diferentes actividades a realizar en el convenio. Los apoyos, debera contar
con los siguientes requerimientos minimos.
PERSONAL DE APOYO (3)
PERFIL ACADEMICO: Minimo Bachiller.
EXPERIENCIA ACREDITADA: Haber participado en minimo dos (2) contrato como apoyo
logistico.
REQUISITOS ADICIONAL:

> 1 personas ofertadas como apoyo logistico deberan acreditar perfil de GESTOR CULTURAL.

Para efectos de verificar el proponente debera aportar la hoja de vida con sus respectivos soportes
que acrediten las condiciones exigidas.

Las Certificaciones de Trabajo que acrediten la experiencia especifica expedida por el ente
contratante deberan ir en la respectiva papeleria membretada, indicando el cargo especifico, labores
realizadas y la fecha de inicio y finalizacion de las actividades. Si las certificaciones no contienen esta
informacion basica, no seran tenidas en cuenta.
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Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacion del personal
propuesto (expedida por el mismo proponente) se deberd anexar, la copia del respectivo contrato
suscrito entre el proponente y el profesional o técnico.

Igualmente, aparte de toda la documentacion relacionada el proponente debera firmar carta de
intencion de trabajo e indicar la disponibilidad de tiempo.

NOTA: Lo correspondiente al Recurso Humano requerido para la ejecucion de las actividades
contempladas en el alcance del objeto a convenir el oferente presentara carta de la disponibilidad de
los perfiles requeridos del recurso humano.

4, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA

La estructura organizacional muestra la madurez de la entidad sin animo de lucro en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general el gobierno corporativo.

Por lo anterior, el MUNICIPIO DE DIBULLA evaluara la estructura organizacional necesaria, solicitando
al oferente los siguientes documentos:

Aportar el Documento de Estatutos donde se evidencie descripcion de la conformacioén y funciones
de los 6rganos de administracion activos dentro de la Entidad Sin Animo Lucro, tales como, junta
directiva, comités o concejo directivos u otro 6rgano independiente que supervisen las actividades
de los administradores y de lineamientos sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro
(se debe anexar minimo los Estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro).

5. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

- Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de la Entidad Sin Animo de Lucro, a través de su liquidez,
endeudamiento, razon de cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad
del activo.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del convenio. La capacidad financiera requerida para el cumplimiento del Convenio debe ser adecuada
y proporcional a la naturaleza y al valor del mismo. En consecuencia, el Municipio de Dibulla, establece
los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion y de las posibles Entidades Sin Animo de Lucro. La informacion de caracter
financiero sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en los Estados
Financieros con corte a diciembre 31 de 2025.

La informacion de caracter financiero sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas
relacionadas en los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2025.

Los proponentes, personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el Gltimo
balance general y el estado de resultados de la persona juridica extranjera. Estas cifras deben
presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulo 50 y 51 del Decreto 2649 de
1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Si en la revisién de dichos documentos si se observare inconsistencia relacionada con el factor
evaluado, el Municipio de Dibulla, procedera a requerir al proponente para que subsane la
inconsistencia o presente la documentacion financiera faltante.

Los indicadores financieros en adelante exigidos son adecuados y permiten escoger a un operador
que cuente con la capacidad financiera suficiente que le permita operar el programa sin contratiempos
de tipo financiero, el indice de liquidez del proponente, debe garantizar que el operador contara con
los recursos propios para la inversion en el plan de alistamiento y ejecucion del programa, que
incluye: contratacion de profesionales y técnicos, compra de materiales y herramientas, contratacion
de vehiculos de transporte, alistamiento de eventos, pago de impuestos de legalizacion del contrato
y/o convenio, garantia de cumplimento, entre otros, mientras se surten los tramites de giro del
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anticipo pactado. Para realizar la evolucién Financiera de la Entidad Sin Animo de Lucro, esta tendra
en cuenta y anexara

los siguientes documentos que deben ser aportados por el oferente:

BALANCE GENERAL 2025.

- ESTADOS DE RESULTADO 2025.

- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2025.
- DECLARACION DE RENTA VIGENCIA 2025.

CAPITULO 1V

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION: El MUNICIPIO realizara la ponderacién de
la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendra un maximo de 100 puntos asi:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIJE MAX.
MAYOR APORTE ADICIONAL EN DINERO 30 30
INCENTIVO A LA MANO DE OBRA LOCAL
mayor nimero de personas domicilio y residencia en el 30 30
municipio de Dibulla
EXPERIENCIA ADICIONAL 20 20
FACTOR DE CALIDAD 20 20
Plan de propuesta colaborativa
TOTAL 100 100

Se escogerd las ofertas mas favorables entre las Entidades Sin Animo de Lucro que cumplieron con
los requisitos habilitantes y de acuerdo con el orden de elegibilidad segln los puntajes obtenidos y
descritos en la metodologia de la tabla anterior. La metodologia consiste en la asignacion de puntajes
para cada propuesta que cumpla los requisitos de verificacion y evaluacion con un puntaje maximo
de CIEN (100) Puntos.

ASIGNACION DE PUNTAJE MAYOR APORTE ADICINAL EN DINERO — (30 puntos)
El MUNICIPIO asignara puntaje por aportes y determinara con la informacion consignada
los respectivos ANEXOS.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporte
menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal
debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual
celebrara el respectivo convenio.

Para obtener puntaje, la ESAL proponente deberd ofrecer un aporte (contrapartida o recursos de
cofinanciacién) en dinero. La ESAL debera manifestar cual es la destinacién del aporte que ofrece, el
cual, en todo caso, debe estar acorde con el cometido del convenio y propuesta econémica del aporte
y una certificacion detallada con el presupuesto del aporte, debidamente firmada por el representante
legal de la misma, el cual se anexa a la invitacion publica a presentar oferta.

Por los aportes adicionales al 5% habilitante, el MUNICIPIO asignara hasta un maximo de 30 puntos
aplicando la siguiente tabla:

APORTES ADICIONAL PUNTAJE
0% hasta 4% 0 PUNTOS
5% hasta el 9,5% 15 PUNTOS
Superior al 9.5% 230 PUNTOS

Para la acreditacion del aporte de la ESAL, el proponente debera presentar la siguiente

certificacion:

- Certificacion de Saldo o Extracto Bancario de cuneta de ahorro o corriente a nombre

del proponente, o de un integrante del proponente, en caso de proponentes plurales,
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donde conste la disponibilidad de recursos segun la propuesta econémica aportada.

4.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DE LA ESAL-30 PUNTOS
REQUISITOS EVALUADO PUNTOS ASIGNADOS

Para efectos de la evaluacion de la experiencia especifica adicional, 30 PUNTOS
los proponentes deben acreditar experiencia adicional en uno (01)
convenios y/o contratos ejecutados, con su respectiva copia del
contrato y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion y/o acta de
certificacion de cumplimiento por parte de la entidad contratante,
cuyo objeto, alcance y/o actividades guarde relacion )

con el DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES Y/O ARTISTICOS
Y/O GASTRONOMICOS.

Para efectos de la evaluacion de la experiencia especifica adicional, 15 PUNTOS
los proponentes deben acreditar experiencia adicional con mas de
dos (2) contratos y/o convenios ejecutados, con su respectiva copia
del contrato y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion y/o acta
de certificacion de cumplimiento por parte de la entidad contratante,
cuyo objeto, alcance y/o actividades guarde relacion con el
DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES Y/O ARTISTICOS.

4.2. INCENTIVO A LA MANO DE OBRA LOCAL, MAYOR NUMERO DE PERSONAS CON
DOMICILIO Y RESIDENCIA EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA- 30 PUNTOS.

Teniendo en cuenta el nimero de personas solicitadas en Talento Humano Disponible - Equipo de
trabajo, se puntuara de la siguiente forma:

* Se le asignaran 30 puntos a la ESAL que acredite la mayor cantidad de personal
residente en el Municipio de Dibulla.

* Se le asignaran 20 puntos a la ESAL que acredite la segunda mayor cantidad de
personal residente en el Municipio de Dibulla.

« Se le asignaran 10 puntos a la ESAL que acredite la tercera mayor cantidad de
personal residente en el Municipio de Dibulla.

» Del cuarto lugar en adelante no se asignaran puntos.

En caso de empate, se asignara el mismo puntaje, segun el lugar ocupado.

La residencia del personal se verificara por medio de certificado de vecindad y/o residencia emitida
por la Secretaria de Gobierno Municipal de Dibulla, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la

fecha de cierre del proceso de seleccion.

NOTA: Para la verificacion de este criterio la Entidad se reserva el derecho de verificar el
certificado de vecindad y/o residencia del recurso humano ofertado

7.1. 4.3. FACTOR DE CALIDAD — PROPUESTA COLABORATIVA 20 PUNTOS.

EL MUNICIPIO asignara puntaje de acuerdo con el nivel de desarrollo de la estrategia de innovacién

y apropiacion digital presentada por el proponente, conforme a lo descrito:

8. El proponente, para la obtencidn de este puntaje, debera incluir como minimo dentro de su plan
de trabajo los siguientes elementos:

9. i. Objetivo general de la intervencién

10. ii. Objetivos especificos de la intervencion.

11. iii. Descripcién de las fases de intervencién y cada una de las actividades a desarrollar.

12. iv. Metodologia de intervencion.

13. v. Plan de trabajo

14. a. Relacion de herramientas metodoldgicas a utilizar en el proceso pedagdgico

15. de apropiacion de la Filosofia del programa

16. b. Cronograma de ejecucién expresando el tiempo en semanas de Ejecucion,

17. con el flujo de pagos.

18. vi. Caracteristicas de los bienes y servicios.

19. vii. difusion, ampliacion de cobertura mediante herramientas tecnoldgicas.
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20. Este Plan de Trabajo se calificara de la siguiente manera:

DOCUMENTO TECNICO DE INTERVENCION PUNTAJE
Presenta Documento de intervencion en las condiciones y totalidad de items 20
exigidos.

Presenta Documento de intervencion en las condiciones y con errores en 50% de 10
la totalidad de items exigidos.

Presenta Documento de intervencion con errores en la totalidad de los items 0

exigidos.

4.5. FACTORES DE DESEMPATE
Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje total,
se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate:

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad
Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia
y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el
empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia
y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en
los pliegos de condiciones.

Si terminado la totalidad de los factores y aln persiste el empate, el Municipio procedera a determinar
el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los criterios establecidos en el articulo 35 de la ley 2069
de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

4.6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

a. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma entidad, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes para el presente proceso.

b. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

c. La Entidad o su representante legal se encuentre registrados en el boletin expedido por la
Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.

d. No aportar la carta de presentacion de la propuesta, o no aportarla debidamente suscrita o suscrita
por persona diferente del representante legal, sin que medie autorizacion alguna.

e. Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relacién con el objeto del convenio.

f. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.

g. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

h. Cuando la propuesta econdmica presentada por la ESAL supere el 100% del valor del presupuesto
oficial.

i. Cuando la propuesta se presente por persona juridicamente incapaces para obligarse o que o
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de este documento.

j. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de intereses.

k. Cuando la vigencia de la propuesta comprenda un plazo inferior, 0 no se establezca.

I. Cuando el Municipio, solicite que cualquiera de los requisitos 0 documentos sea aclarados o
subsanados, si a ello hubiere lugar, y el proponente no lo haga dentro del término dado por el
MUNICIPIO.

m Cuando se comprueba inexactitud de la informacion suministrada por el oferente o en la contenida
en los documentos anexos de la propuesta, que pueda inducir a error, siempre y cuando tales
documentos sean indispensables para comparar las propuestas.

n. Cuando se presente una propuesta parcial o alternativa.

fi. Se presente una propuesta condicionada.

o. Fije precios y condiciones artificialmente bajo incluyendo las deducciones, impuestos o gastos que
incurren en la ejecucion del convenio. En este evento se requerira al oferente para que explique las
razones que sustenten el valor por el ofertado. Oidas las explicaciones, el evaluador recomendara al
competente contractual, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

La Evaluacion del presente proceso estara a cargo de la Secretaria de Educacion, Cultura, Recreacion
y Deporte del Municipio de Dibulla.
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No se rechazara una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiqguen
las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores
de escogencia establecidos por la entidad en la convocatoria.

4.7. DECLARATORIA DESIERTA: EL municipio de Dibulla, declarara desierto el presente proceso
de seleccién cuando.

1-No se presente ofertas.

2-Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en la presente convocatoria.

3-Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del oferente.

4-El representante legal del Municipio de Dibulla o su delegado no acoja la recomendacién del
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su
decision.

5-Se presenten los demas casos contemplados en la ley.
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