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FORMATO – ACREDITACIÓN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES


PARA EFECTOS DE APLICACIÓN DECRETO 1860 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021 EN RELACIÓN CON CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PROMOVER Y FACILITAR LA PARTICIPACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

FORMATO – ACREDITACIÓN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES


PARA EFECTOS DE APLICACIÓN DECRETO 1860 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021 EN RELACIÓN CON CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PROMOVER Y FACILITAR LA PARTICIPACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES


REFERENCIA: PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA   No 080-00-D-CACOM-1-GRUSE-2026, cuyo objeto es: ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE CONTENEDORES Y DOTACION PARA EL ALOJAMIENTO DE SOLDADOS PARA EL AERODROMO DE VELASQUEZ - CACOM 1 DE ACUERDO A FICHA TECNICA, presupuesto total   $ 450.000.000,00.
.



Yo, ________________________________________, en mi condición de Representante Legal de ________________________________________ y como integrante del Proponente Plural (si aplica) ________________________________________(*), certifico que, de conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, la persona jurídica que represento, se considera como emprendimiento y empresa de mujeres, porque cumple con la siguiente (s) condición(es):


(Marcar con una X la condición que se acredita y adjuntar los documentos requeridos)


· Más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del presente Proceso de Selección. (Se debe adjuntar certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación). (GOBIERNO NACIONAL DE COLOMBIA, 2021)

NOTA 1: La certificación establecida en la norma como prueba para acreditar que, más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del presente proceso de selección, deberá presentar de manera clara y especifica la distribución de los derechos de propiedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación, siendo necesario que, se relacione la fecha desde la cual se inicio con la participación (día, mes y año) y fecha actual o de presentación de la oferta. Para la acreditación del tiempo en la certificación no se aceptarán manifestaciones abiertas o de interpretación ambigua. EJM: La participación ha sido por más de un año.

NOTA 2: La certificación indicada en la nota No. 1 deberá ser un documento adicional al presente, ya que, este documento es de tipo indicativo y cumple como propósito señalar la opción por la cual el oferente acreditará la condición.
· El cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo (**) de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y éstas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del presente Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. (Se debe adjuntar certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación, relacionando el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador). (GOBIERNO NACIONAL DE COLOMBIA, 2021)


NOTA 1: La certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, deberá señalar de manera detallada a todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente y no solo a las mujeres, luego, de manera detallada indicar el número de mujeres y el tiempo de vinculación, relacionando el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

NOTA 2: Los soportes que acompañan la certificación relacionados con la copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, también deberá ser de todos los cargos que conforman en nivel directivo y no solo de las mujeres.

NOTA 3: La certificación indicada en la nota No. 1 deberá ser un documento adicional al presente, ya que, este documento es de tipo indicativo y cumple como propósito señalar la opción por la cual el oferente acreditará la condición.

· La persona natural es una mujer y ha ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del presente proceso de selección. (Se debe adjuntar copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil). (GOBIERNO NACIONAL DE COLOMBIA, 2021)
· Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del presente Proceso de Selección. (Se debe adjuntar certificación expedida por el representante legal). (GOBIERNO NACIONAL DE COLOMBIA, 2021)



Esta certificación se presenta bajo la gravedad del juramento, entendiendo las implicaciones legales que esto conlleva. Se firma el presente documento en _______________, a los _____ días del mes de _________ de 2026



____________________________________
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre: [Insertar información]
Cargo: [Insertar información]
Documento de Identidad: [Insertar información]
Correo electrónico: 

	


(*) Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.
(**) Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que porque su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
(***) Las certificaciones que acreditan cada una de las condiciones previstas en el presente documento, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso.
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