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1. INFORMACIÓN GENERAL: 

 

 

FECHA DE ELABORACIÓN Julio 2026 

FUNCIONARIO SOLICITANTE ANA SILVIA OLANO APONTE 

CARGO SECRETARIA GENERAL 

DEPENDENCIA SOLICITANTE Secretaría General – Almacén 

CÓDIGO CONTRACTUAL C-393 

 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 

 

El Instituto Colombiano de Antropología e Historia – ICANH, entidad pública del orden nacional adscrito al 

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, ejerce la función de autoridad técnica y científica en materia 

de patrimonio arqueológico, antropológico e histórico de la Nación. Su labor se orienta al desarrollo de 

actividades de investigación, conservación, protección y apropiación social del patrimonio cultural, así como a 

la promoción de la diversidad étnica y cultural y al fortalecimiento de la presencia institucional en los territorios. 

El ICANH tiene como propósito contribuir al conocimiento, valoración y preservación del patrimonio cultural de 

la Nación, fomentando la construcción colectiva del conocimiento y la integración de la investigación científica 

con las comunidades y grupos sociales involucrados. En esta medida, actúa como órgano asesor del Estado 

colombiano en materia de patrimonio arqueológico y antropológico, y como referente académico y técnico en la 

gestión integral del patrimonio cultural y material de la Nación. 

 
Mediante el Decreto 0993 del 17 de septiembre de 2025, el Gobierno Nacional modificó la estructura del Instituto 
Colombiano de Antropología e Historia – ICANH, con el fin de fortalecer sus capacidades institucionales, 
modernizar su gestión administrativa y garantizar una articulación efectiva entre la investigación, la protección, 
el fomento y la apropiación del patrimonio cultural. 
 
En este contexto, la Secretaría General del ICANH cumple un papel fundamental en la coordinación, ejecución 

y supervisión de los procesos administrativos, financieros, contractuales y logísticos del Instituto, garantizando 

la correcta aplicación de la normatividad y el cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia y 

transparencia en la gestión pública. Esta dependencia ejerce una función transversal en la orientación jurídica 

y administrativa de los procesos internos, asegurando la coherencia normativa de las actuaciones 

institucionales, el soporte legal de los actos administrativos y la adecuada estructuración de los documentos 

contractuales y de gestión.  

 

La modernización organizacional derivada de los Decretos 0993 y 0994 de 2025 ha incrementado 
significativamente la complejidad jurídica de la Secretaría General, al requerir la revisión, armonización y 
actualización de los actos administrativos, contratos, convenios, resoluciones y demás instrumentos legales 
que sustentan la gestión operativa del Instituto. Estas transformaciones exigen la participación de profesionales 
con alta especialización jurídica que acompañen la gestión administrativa y contractual desde una perspectiva 
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preventiva, orientada al control de legalidad, la mitigación de riesgos jurídicos y el cumplimiento normativo en 
todas las actuaciones institucionales. 
 

Igualmente, el artículo 107 de la ley 42 de 1993, dispone que: “Los órganos de Control Fiscal verificarán que 

los bienes del Estado estén debidamente amparados por una póliza de seguros o un fondo especial creado 

para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten” 

y a su vez el artículo 118 de la ley 1474 de 2011 dispone la obligación de mantener asegurados los bienes de 

la entidad: 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario contar con un corredor de seguros que brinde 

acompañamiento técnico, administrativo y especializado en la gestión de los programas de  aseguramiento de 

la entidad, con el fin de garantizar la adecuada protección de los bienes e intereses patrimoniales, así como el 

apoyo en la identificación, evaluación y manejo de riesgos,  asegurando la correcta contratación de las pólizas 

requeridas y el seguimiento oportuno a los procesos relacionados con reclamaciones, renovaciones y 

cumplimiento de las condiciones contractuales. 

 

Igualmente ésta firma intermediadora especializada en seguros debe efectuar el diseño, implementación y 

contratación del programa de seguros que ampare todos sus bienes e intereses patrimoniales, así como realizar 

el trámite y atención hasta la obtención del pago de la indemnización de las reclamaciones realizadas por la 

Entidad, tendiente a lograr la reposición o reparación de los elementos amparados, así como la indemnización 

de los detrimentos patrimoniales por disposición legal o contractual; así mismo, se requiere que brinde 

acompañamiento en las etapas del proceso de celebración de los contratos de seguros y asesoría especializada 

en los demás temas relacionados.  

 

Con ello, se da cumplimiento a la normatividad relacionada a continuación:  

 

El capítulo V Seguros Oficiales, Artículo 62 de la Ley 45 de 1990, incorporado en el Estatuto Orgánico del 

Sistema Financiero, establece “Todos los seguros requeridos para una adecuada protección de los intereses 

patrimoniales de las entidades públicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los cuales sean 

legalmente responsables, se contratarán con cualquiera de las compañías de seguros legalmente autorizadas 

para funcionar en el país”. “Los representantes legales, las juntas y consejos directivos de las entidades oficiales 

serán responsables de que la contratación se efectúe con entidades aseguradas que ofrezcan adecuadas 

condiciones en materia de solvencias, coberturas y precios”.     

 

La Ley 80 de 1993, en el numeral 4°, del Artículo 26, dispone: “Las actuaciones de los servidores públicos 

estarán presididas por las reglas sobre administración de bienes ajenos y por los mandatos y postulados que 

gobiernan una conducta ajustada a la ética y a la justicia”. 

 

Así mismo, en el artículo 48, tipifica en los numerales 3 y 63, como falta gravísima. “3. Dar lugar a que por culpa 

gravísima se extravíen, pierdan o dañen bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones 

en que éste tenga parte o bienes de particulares cuya administración o custodia se le haya confiado por razón 
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de sus funciones…”; 63. No asegurar por su valor real los bienes del estado ni hacer las apropiaciones 

presupuestales pertinentes…”.  

 

Ley 42 de 1993, “Sobre la organización del sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen” 

en el artículo 107 establece que: “Los órganos de control fiscal verificarán que los bienes del Estado estén 

debidamente amparados por una póliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer 

responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten” 

 

Por su parte la ley 1474 de 2011, respecto de la culpabilidad de en los procesos de responsabilidad fiscal, el 

artículo 118, prevé respecto de la “Determinación de la culpabilidad en los procesos de responsabilidad fiscal. 

El grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad fiscal será el dolo o la culpa grave.  en 

los siguientes eventos: (…), literal d) Cuando se haya incumplido la obligación de asegurar los bienes de la 

entidad o la de hacer exigibles las pólizas o garantías frente al acaecimiento de los siniestros …”.  

La necesidad de contar con un corredor de seguros se fundamenta en la importancia de garantizar una 
adecuada administración de los riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad, así como en la obligación 
de proteger de manera eficiente los bienes, intereses patrimoniales y recursos públicos bajo su responsabilidad. 

Un corredor de seguros aporta conocimiento técnico, experiencia especializada y acompañamiento permanente 
en todas las etapas relacionadas con la contratación y administración de los seguros requeridos por la entidad. 
Su participación permite identificar, analizar y valorar los riesgos existentes, con el propósito de estructurar 
programas de seguros ajustados a las necesidades reales de cobertura, evitando tanto la sobreprotección como 
la insuficiencia de amparos. 

Asimismo, el corredor de seguros brinda asesoría integral en la elaboración de estudios previos, definición de 
condiciones técnicas, revisión de pólizas, análisis de coberturas, exclusiones, deducibles y valores asegurados, 
contribuyendo a que la entidad adopte decisiones informadas y técnicamente sustentadas. Esto favorece la 
transparencia, eficiencia y economía en los procesos contractuales relacionados con la adquisición de seguros. 

De igual manera, la intermediación especializada facilita el acceso al mercado asegurador, promoviendo 
condiciones más favorables en términos de cobertura, costos y capacidad de respuesta de las compañías 
aseguradoras, lo cual redunda en una mejor protección del patrimonio público y en la optimización de los 
recursos destinados al aseguramiento. 

Otro aspecto relevante corresponde al acompañamiento en la atención y trámite de siniestros, actividad en la 
cual el corredor actúa como apoyo técnico y administrativo para la entidad, realizando seguimiento oportuno 
ante las aseguradoras, gestionando reclamaciones y procurando una adecuada indemnización dentro de los 
términos establecidos. Esto contribuye a minimizar impactos económicos y operativos derivados de eventuales 
pérdidas o daños. 

Adicionalmente, contar con un corredor de seguros permite a la entidad mantenerse actualizada frente a 
cambios normativos, tendencias del mercado asegurador y nuevas modalidades de riesgo, fortaleciendo así la 
gestión integral del riesgo institucional y la continuidad de las operaciones. 
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En consecuencia, la contratación de un corredor de seguros se constituye en una necesidad estratégica y 
técnica para garantizar una adecuada protección de los bienes e intereses de la entidad, fortalecer la gestión 
del riesgo y asegurar el respaldo especializado requerido para la correcta administración del programa de 
seguros institucional. 

Por lo anterior, al ICANH le asiste la obligación de velar por la conservación, preservación y custodia de los 
bienes e intereses patrimoniales y de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable, ubicados 
en el territorio nacional, requiriéndose contratar con un intermediario de seguros para adelantar el proceso de 
contratación del programa de seguros, para la adquisición de las pólizas requeridas y preste asesoría jurídica 
y técnica en la ejecución del programa de seguros. 
 
 
 

3. OBJETO CONTRACTUAL: 

 

Asesorar, gestionar y prestar sus servicios en la contratación y administración del programa general de seguros, 
el cual tiene por objeto la protección de personas, bienes e intereses patrimoniales de propiedad de la entidad 
y de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable, ubicados en el territorio nacional. 
 
 
4. CODIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DENTRO DE LA CODIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE 

NACIONES UNIDAS:   
 
Los bienes/servicios/obras objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel 
 

Clasificación UNSPSC: NOMBRE 

84131501 Seguros de edificios o del contenido de edificios 

84131500 Servicios de seguros para estructuras, propiedades y posesiones. 

84131607 Seguros de responsabilidad civil 

 
 
5. APLICABILIDAD DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS  
 
De acuerdo a la naturaleza del servicio a contratar, la aplicabilidad de los acuerdos marco, no aplica para el 
presente proceso de selección. 
 

 

6. MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 

La modalidad de selección corresponde al numeral 3º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 

con el artículo 2.2.1.2.1.3.1. y ss. del Decreto 1082 de 2015 
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La modalidad de selección corresponde a CONCURSO DE MÉRITOS para la escogencia de consultores de 

que trata el numeral 2º del artículo 32º y artículo 56º de Ley 80 de 1993, numeral 3º del artículo 2º de la Ley 

1150 de 2007 y el numeral 4º del artículo 2.2.1.1.2.1.1., artículo 2.2.1.1.2.1.4, artículo 2.2.1.1.2.2.3, artículo 

2.2.1.1.2.2.6, artículos 2.2.1.2.1.3.1 al 2.2.1.2.1.3.7 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Téngase en cuenta que el Concurso de Méritos es la modalidad prevista para la selección de consultores o 

proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. A su vez el Decreto 

1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.2.1.3.1 establece que a través de la modalidad de selección de Concurso 

de Méritos se contratará la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de 

la Ley 80 de 1993, el empleo de la modalidad de selección propuesta, garantiza el cumplimiento de los 

elementos o principios fundamentales del proceso público y abierto como son: la libre concurrencia, la igualdad 

de los oferentes y la sujeción estricta al pliego de condiciones. 

 

Aunado a que se incluyó en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad publicado en la página web del ICANH 

y en el SECOP II. 

 

El procedimiento de selección del proponente está sometido a los principios de transparencia, selección 

objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los 

oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley. 

 

La determinación de la modalidad de selección del contratista se estableció debido a las características y 

naturaleza del servicio, atendiendo las disposiciones del Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública. 

 

El presente proceso de selección y el contrato que se llegue a celebrar se regirán por la ley Colombiana y en 

especial, por las normas contenidas en la Constitución Política de Colombia, en el Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, 

la legislación tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demás normas que las modifiquen o 

adicionen, así como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, 

formatos, adendas y demás documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de 

selección, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales 

comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. 

 

De la misma forma, y de conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos 

celebrados por las Entidades Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo 

en las materias particularmente reguladas en la normatividad propia de la contratación estatal. 

El empleo de la modalidad de selección propuesta garantiza el cumplimiento de los elementos o principios 

fundamentales del proceso público y abierto como son: la libre concurrencia, la igualdad de los oferentes y la 

sujeción estricta al pliego de condiciones. 
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La libre concurrencia permite el acceso al proceso de todas las personas o sujetos de derecho, interesados en 

contratar con el Estado, mediante la adecuada publicidad de los actos previos o del llamado a participar. Es un 

principio relativo, no absoluto o irrestricto, porque el interés público impone limitaciones de concurrencia 

relativas, entre otras, a la naturaleza del contrato y a la capacidad e idoneidad del oferente. La igualdad de los 

participantes, presupuesto fundamental que garantiza la selección objetiva y desarrolla el principio de 

transparencia que orienta la contratación estatal, se traduce en la identidad de oportunidades dispuesta para 

los sujetos interesados en contratar con la Administración. 

 

La sujeción estricta al pliego de condiciones es un principio fundamental del proceso de selección, que 

desarrolla la objetividad connatural a este procedimiento, en consideración a que el pliego es fuente principal 

de los derechos y obligaciones de la administración y de los proponentes. 

 

 

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  

 

El presente proceso de selección el valor estimado del contrato es de CERO PESOS ($0), toda vez que la 

ejecución del objeto contractual no genera erogación presupuestal para la entidad, ni implica pago de 

honorarios, contraprestación económica o reconocimiento de pagos al contratista. 

De conformidad con los principios de economía, responsabilidad y planeación establecidos en la Ley 80 de 
1993 y demás normas que regulan la contratación estatal, la entidad determinó que el presente proceso de 
concurso de méritos no genera erogación económica ni compromiso presupuestal alguno. 

Lo anterior, en razón a que el objeto contractual será desarrollado sin que exista pago de honorarios, 
remuneración, contraprestación económica o reconocimiento de gastos por parte de la entidad, motivo por el 
cual el valor estimado del contrato corresponde a CERO PESOS M/CTE ($0). 

En consecuencia, no se requiere la expedición de certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), toda vez 
que el proceso no afecta el presupuesto de la entidad ni implica obligaciones pecuniarias a cargo de la misma. 

La entidad considera viable técnica y contractualmente la celebración del contrato bajo la modalidad costo cero, 
teniendo en cuenta que la remuneración del contratista no provendrá de recursos del presupuesto institucional, 
sino de las comisiones, honorarios o reconocimientos económicos establecidos por terceros autorizados dentro 
del marco legal aplicable. 

Desde el punto de vista técnico, la necesidad de la entidad consiste en contar con el acompañamiento 
especializado, asesoría o intermediación requerida para el adecuado desarrollo de las actividades objeto del 
contrato, garantizando eficiencia, idoneidad y cumplimiento de los fines institucionales, sin generar erogación 
presupuestal directa para la entidad. Lo anterior permite optimizar recursos públicos y asegurar la prestación 
del servicio requerido. 

En el aspecto contractual, el contrato a costo cero no implica ausencia de obligaciones para las partes, sino 
que establece una forma de remuneración diferente a un pago directo por parte de la entidad. En consecuencia, 
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se mantienen plenamente vigentes las obligaciones relacionadas con calidad, oportunidad, supervisión, 
cumplimiento del objeto contractual y responsabilidad del contratista. 

Así mismo, la modalidad resulta procedente siempre que: 

● Exista claridad en la fuente de remuneración del contratista.  
● No se generen obligaciones económicas ocultas para la entidad.  
● Se garantice la transparencia, selección objetiva y equilibrio contractual.  
● El esquema se encuentre permitido por la normativa aplicable al objeto contractual.  

Por lo anterior, se concluye que la contratación a costo cero constituye una alternativa eficiente y jurídicamente 
viable para satisfacer la necesidad institucional, permitiendo obtener el apoyo especializado requerido sin 
afectar el presupuesto de la entidad. 

Nota: la entidad tomará como base técnica de referencia el valor total de las primas pagadas por el programa 
de seguros durante el último año, correspondiente a $217.408.256. Este valor refleja la magnitud del riesgo 
operativo y la exposición patrimonial sobre la cual el intermediario ejercerá sus funciones de asesoría y 
acompañamiento." 
 

8. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS 

Las especificaciones técnicas requeridas de los servicios a prestar se encuentran contenidas en la FICHA 
TÉCNICA (ANEXO 1), la cual, hace parte integral del presente estudio previo. 

9. VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES 

De conformidad con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la cual la escogencia se 

haga al ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores 

de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva. Es así, que la capacidad jurídica 

y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes serán objeto de 

verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no 

otorgarán puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del 

contrato a suscribir y a su valor. 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, el ICANH establece los requisitos 

habilitantes que regirán para el presente proceso teniendo en cuenta: 

 

A. El riesgo del proceso de contratación 

B. El valor del contrato objeto del presente proceso de contratación 

C. El análisis del sector económico respectivo 

D. El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial 
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La Entidad realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma 

del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 

presentada. 

 

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos 

se evaluarán como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluará como “NO CUMPLE”. 

 

9.1 Capacidad Jurídica 

 

En el presente Proceso de Selección pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o extranjeras; (ii) 

personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) estructuras plurales tales como 

consorcios o uniones temporales, conformados por las personas naturales o jurídicas en las condiciones 

previstas anteriormente, cuyo objeto social principal les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las 

personas jurídicas u Oferentes plurales deben tener una duración por lo menos igual a la vigencia del Contrato 

y tres (03) años más. 

 

Únicamente podrán participar en el presente proceso las personas jurídicas constituidas como sociedades 

corredoras de seguros, debidamente autorizadas y vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, 

conforme al Estatuto Orgánico del Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993). No se aceptarán manifestaciones 

de interés ni ofertas presentadas por agentes o agencias de seguros. 

 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 

idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no mayor a cuarenta y cinco (45) días 

calendario anterior al cierre del presente proceso, en el cual conste que el representante legal no tiene 

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona jurídica, o aportando la autorización o 

documento correspondiente del órgano social directo que lo faculta. 

 

Para efectos de realizar la evaluación Jurídica, el oferente debe diligenciar y presentar con la oferta los 

siguientes documentos: 

 

DOCUMENTOS 
Persona 

Natural 

Persona 

Jurídica 

9.A.1. Carta de presentación de la propuesta  X X 

9.A.2. Documento de constitución - Ofertas Plurales  X 

9.A.3. Garantía de Seriedad de la Oferta X X 

9.A.4. Certificado de existencia y representación legal  X 

9.A.5. Fotocopia del documento de identidad del representante legal   X 

9.A.6. Fotocopia del documento de identidad - Persona natural X  

9.A.7. Certificación de cumplimiento de obligaciones con los sistemas 

generales de seguridad social y aportes parafiscales 
X X 
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9.A.8. Registro Único de Proponentes (RUP) X X 

9.A.9. Certificado de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloría General 

de la Nación (Persona Jurídica: Representante Legal)  
X X 

9.A.10. Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduría 

General de la nación (Persona Jurídica: Representante Legal)  
X X 

9.A.11 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policía Nacional 

(Persona Jurídica: Representante legal) 
X X 

9.A.12. Certificado del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 

RNMC de la Policía Nacional de Colombia 
X X 

9.A.13. Documentos oferentes extranjeros  X X 

9.A.14. Compromiso Anticorrupción. X X 

9.A.15. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) X X 

9.A.16. Identificación tributaria (RUT) X X 

9.A.17. Certificación bancaria en la que acredite que posee cuenta corriente o 

de ahorros. 
X X 

9.A.18. Hoja de Vida de la Función Pública – SIGEP X X 

9.A.19. Declaración de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses - SIGEP X X 

9.A.20. Verificación de la existencia de situaciones de control en los términos 

de los artículos 260 y 261 del Código de Comercio, de las personas jurídicas 

oferentes y/o de los proponentes plurales 

 X 

 

 

NOTA: El ICANH aclara que el RUT, la certificación bancaria, la Hoja de Vida de la Función Pública y la 
Declaración de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses del SIGEP, no se constituyen como requisitos 
habilitantes. No obstante, son requeridos para la celebración del contrato. 

 

9.1.2 CARTA DE PRESENTACIÓN Y DE LA PROPUESTA 

 

El oferente persona natural o el representante legal de la persona jurídica deberá diligenciar y suscribir el 

“FORMATO 2. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”. El documento deberá tener fecha de 

suscripción no mayor a treinta (30) días anteriores al cierre de la presente invitación. 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica, unión temporal, consorcio o algún tipo de oferente plural, 

deberá estar suscrita por el representante de la figura asociativa, debidamente facultado en los términos de 

ley. 

 

Cuando el oferente sea una persona extranjera, la oferta debe estar abonada por un profesional debidamente 

matriculado en Colombia conforme a las normas vigentes al momento de presentación de la oferta y se deberá 

anexar fotocopia del documento de identidad, fotocopia de la tarjeta profesional y fotocopia del certificado 

vigente del consejo profesional respectivo. 
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NOTA: Los Proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en 
el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, 
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y 
cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, 

para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar 

conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, según corresponda.  

 

9.1.3 DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN - OFERTAS PLURALES 

 

En caso de consorcios, unión temporal u otra forma de asociación, todos los integrantes deberán cumplir con 

la documentación exigida en el presente documento respecto a la evaluación jurídica. 

 

El documento de constitución de consorcio o unión temporal constará por lo menos de: 

 

● Objeto del consorcio, la unión temporal o asociación – oferente plural: el Objeto de cualquiera 

de las modalidades asociativas permitidas en este proceso de selección deberá ser el mismo objeto a contratar 

por medio de este proceso de selección. 

 

● Designación del representante: En cualquier caso, el representante legal del oferente plural debe 

contar con plenas facultades para obligar al consorcio o unión temporal para la suscripción del respectivo 

contrato, de sus modificaciones o de sus prórrogas, de sus pólizas y de sus prórrogas, de las actas parciales, 

del acta de liquidación final y, en general, cualquier actuación que se genere en la ejecución del contrato hasta 

su liquidación definitiva. 

 

● Responsabilidad en la unión temporal: En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar 

los términos y extensión de la participación de cada uno de ellos en la oferta y en la ejecución del contrato, los 

cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del ICANH. 

 

Cuando en el documento de conformación de la unión temporal no se discriminen los términos y extensión de 

la participación en la oferta y en la ejecución del contrato de cada uno de sus integrantes, se entenderá que su 

responsabilidad será la de los consorcios y, en tal sentido, asumen una responsabilidad solidaria.  

 

● Duración del oferente plural: La duración del oferente plural, cualquiera sea su modalidad –

consorcio, unión temporal o asociación–, deberá ser como mínimo igual al plazo del contrato, su liquidación y 

tres (3) años más. 

 

Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal se entenderá para todos los 

efectos legales y contractuales que el representante del oferente plural tiene las siguientes facultades 
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referentes a la etapa precontractual, contractual y post-contractual: 

 

● Presentación de la oferta y representación del oferente plural en todas las diligencias del Proceso de 

selección 

● Suscribir el contrato y sus modificaciones. 

● Suscribir el acta de liquidación y notificarse del acta de liquidación unilateral. 

 

Cada representante de los integrantes de un oferente plural deberá presentar con la oferta la autorización 

EXPRESA – en caso de requerirse de conformidad con sus facultades para: (1) participar en el oferente plural, 

(2) presentar oferta dentro del proceso de selección, (3) ejecutar el contrato y, (4) liquidar, otorgada por el 

órgano competente de dicha persona jurídica, de conformidad con lo establecido por el artículo 839 del Código 

de Comercio. La fecha de otorgamiento de esa autorización debe ser anterior a la fecha de cierre del proceso 

de selección. 

 

No se aceptarán promesas de constitución de consorcios o uniones temporales ni tampoco serán aceptados 

los documentos de constitución cuando la creación de estos esté sujeta a la adjudicación del contrato. 

 

Cualquier modificación al documento de constitución del oferente plural deberá ser suscrita por la totalidad de 

integrantes de este y, deberá tener la aprobación previa del ICANH para su implementación. 

 

El ICANH, suministra como anexo a la presente invitación pública el “FORMATO 3. DOCUMENTO DE 

CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL” 

 

De conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 

Compra Eficiente, para que un proponente plural (Consorcio o Unión Temporal) pueda participar en el presente 

proceso de selección es necesario que se encuentre registrado previamente como consorcio o unión temporal 

en el SECOP II, por tanto, los interesados en participar bajo esta figura deben realizar su inscripción de acuerdo 

con lo establecido en “El paso a paso del Registro de Proveedores en el SECOP II”, que se encuentra publicado 

en la página de Colombia Compra Eficiente. Es importante señalar que, según lo establecido por Colombia 

Compra Eficiente, no serán tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta 

de uno de los integrantes de dicho proponente plural. 

 

Se solicita a las organizaciones de la economía solidaria (cooperativas, organismos de segundo y tercer grado 

que agrupen cooperativas u otras formas asociativas y solidarias, precooperativas, fondos de empleados, 

asociaciones mutualistas y empresas de servicios en las formas de administraciones públicas cooperativas) 

tener en cuenta el concepto OJU-3000-01- 01853-04 del 1º de diciembre de 2004, expedido por la 

Superintendencia de Economía Solidaria, el cual indica lo siguiente: “En ese orden de ideas, y si se tiene en 

cuenta las prerrogativas y privilegios de que gozan las organizaciones solidarias, podría deducirse la 

inviabilidad de que éstas se asocien en consorcio o unión temporal con empresas comerciales para 

celebrar contratos con entidades estatales, pues para nadie es desconocido que éstas buscan 

utilidades movidas por su ánimo de lucro, lo que las hace diferentes sustancialmente a las 
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organizaciones de la economía solidaria, que se basan y se construyen sobre principios y valores, 

especialmente de autoayuda, de done se predica que uno para todos y todos para uno, buscando 

satisfacer necesidades pre-existentes del grupo que se asocia.” 

 

 

9.1.4 Garantía de seriedad de la oferta 

 

El proponente deberá anexar a su propuesta, una garantía que ampare la seriedad de su propuesta, en los 
términos y condiciones aquí estipulados, expedida por una compañía aseguradora o por una entidad financiera, 
vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliación de la vigencia de la propuesta, 
la vigencia de esta garantía deberá ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por el ICANH.  
 
La garantía debe ser tomada a nombre del proponente, persona jurídica o de la razón social que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o su equivalente, sin 
utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Cámara de Comercio o su equivalente establezca que la firma 
podrá identificarse con la sigla.  
 
Cuando se trate de proponente plural, deberá tomarse la garantía a nombre de todos y cada uno de los 

integrantes con su respectivo porcentaje de participación, teniendo en cuenta lo señalado. 

 

Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información: 

 

BENEFICIARIO ICANH NIT. 830.067.892-2 

AFIANZADO: 

- El proponente, Persona Jurídica (Razón Social que figura en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio o su equivalente, sin utilizar 

sigla, a no ser que el Certificado de la Cámara de Comercio o su equivalente establezca que 

la firma podrá identificarse con la sigla). 

- En el caso de proponentes plurales debe ser tomada a nombre del consorcio o unión 

temporal (indicando todos sus integrantes, número de identificación y el porcentaje de 

participación) y no a nombre de su representante. 

- El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal, expedido por la autoridad competente. 

VIGENCIA: TRES (3) MESES contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección. 

CUANTÍA: 
El valor de esta garantía no podrá ser inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DE 

LAS PRIMAS DEL ULTIMO AÑO 

CONTENIDO DE 

LA PÓLIZA: 
El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número, año y objeto del proceso. 

FIRMAS: La garantía deberá encontrarse suscrita por quien la expida. 

 

La Entidad hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta como indemnización por perjuicios, sin 
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no 
cubiertos por el valor de esta, en los siguientes eventos:  
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A. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación 
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses.  

B. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  

 

C. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  

 

D. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato.  
 

De conformidad a lo establecido en el parágrafo 3 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, incluido por el Artículo 
5°de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, “La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no 
será subsanable y será causal de rechazo de la misma.”  
 
Sin perjuicio de lo anterior, son saneables los defectos de constitución de la garantía presentada junto con la 
propuesta, en consecuencia, si la garantía de seriedad presenta inconsistencias o errores se solicitará al 
proponente que ajuste la información de la mismas a la que haya lugar.  
 
En ningún caso se admitirá la sustitución o reemplazo de la garantía presentada con la propuesta.  
 
NOTA: Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el correspondiente contrato, el ICANH, se 

reserva la facultad, de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar, la prórroga de la vigencia de la 

garantía de seriedad de la oferta, hasta la expedición del contrato, y así sucesivamente a los demás oferentes; 

siempre y cuando, su oferta sea favorable para el ICANH. 

 

 

9.1.4 Certificado de Existencia y Representación Legal  
 
Los oferentes que sean personas jurídicas deberán acreditar su existencia, capacidad, representación legal y 
facultades del representante legal, mediante la presentación del Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, o su equivalente en el caso de personas jurídicas 
extranjeras, con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 
del término para presentar las Ofertas, en el que conste lo siguiente:  
 

⮚ Que su objeto social le permita ejecutar el Contrato objeto del presente proceso de selección.  

⮚ Debe constar en el Certificado que la duración de la sociedad no es inferior a la duración del contrato objeto 

del presente proceso y tres (3) años más.  

⮚ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de su representada, 

deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano competente en su organización para 
adelantar todos los actos precontractuales, suscripción, ejecución y liquidación del contrato que resulte de la 
adjudicación de la presente invitación pública, con fecha anterior al cierre del presente proceso de selección.  
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Los Oferentes plurales deberán presentar el certificado de existencia y representación legal de cada una de las 
personas jurídicas que la conforman y/o la fotocopia de la cédula de ciudadanía de las personas naturales que 
los conforman.  
 
Los oferentes extranjeros (personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia) o los integrantes extranjeros del oferente plural, para acreditar 
la existencia y representación legal deberán allegar un documento que contenga la información solicitada 
expedida por el órgano competente en su país de domicilio. Si en el documento equivalente no aparece la 
información solicitada se deberán adjuntar copia de los estatutos de conformación de la persona jurídica, en los 
cuales se pueda revisar el cumplimiento de los requisitos solicitados, en todo caso, deberá cumplir con los 
requisitos exigidos en el numeral. “Documentos oferentes extranjeros” del presente documento.  
 
Si el oferente no tiene la obligación de registrarse ante la Cámara de Comercio deberá allegar documento 
equivalente que acredite la información solicitada expresamente.  
 
En el evento que en el contenido del Certificado de Existencia y Representación Legal o su equivalente, se 
haga la remisión a los estatutos de la persona jurídica para establecer alguna limitación a las facultades del 
Representante Legal, el oferente deberá presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en 
su defecto, certificado del secretario de la Junta (o documento equivalente para extranjeros) en el que conste 
que el representante legal está facultado para presentar la oferta y celebrar el contrato, además, anexar copia 
de la parte pertinente de dichos estatutos. 
 

 

9.1.5 Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal  
 
Las personas jurídicas, así como los consorcios, uniones temporales u otras figuras asociativas, deberán 
presentar fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal de la sociedad y/o del Representante 
designado.  
 
 
9.1.6 Fotocopia del documento de identidad - Persona Natural  
 
Las personas naturales deberán presentar fotocopia del Documento de identidad. 
 
9.1.7 Certificación de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social y 

aportes parafiscales 

 

9.1.7.1 Oferente persona jurídica  
 
El Oferente persona jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados al sistema de seguridad 
social y aportes parafiscales, mediante certificación que acredite el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones, 
Riesgos laborales, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje Sena (SENA), correspondientes a los seis (06) meses anteriores al 
cierre de la presente invitación.  
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Dicha certificación debe ser suscrita por el revisor fiscal de la persona jurídica, si se encuentra obligada a contar 
con éste de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto, por su representante legal. Si la persona 
jurídica en virtud de lo dispuesto en la Ley 1607 de 2012 y el Artículo 7 del Decreto 1828 de 2013 se encuentra 
exenta del pago de algún aporte, debe realizar manifestación expresa de tales efectos en la certificación. 
Igualmente, si entre el Oferente y algunas de las entidades recaudadoras de las obligaciones mencionadas 
existe un acuerdo de pago, debe manifestar en la certificación la existencia de tal acuerdo con la entidad 
recaudadora y el cumplimiento de este.  
 
El Oferente que no tengan más de seis (6) meses de constitución anteriores a la fecha de cierre de la presente 
invitación, deberá acreditar los pagos desde la fecha de constitución.  
Si el Oferente persona jurídica no tiene personal a cargo y por ende no está obligado a efectuar el pago de 
aportes parafiscales y seguridad social, debe allegar certificación suscrita por el revisor fiscal, si se encuentra 
obligada a contar con éste, o en su defecto, por su representante legal, en la  
que se manifieste tales efectos. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos 
pagos.  
 
Cuando la certificación se encuentre suscrita por el revisor fiscal, la misma deberá estar acompañada 
por la fotocopia legible de la tarjeta profesional y certificados de vigencia de inscripción de 
antecedentes disciplinarios del revisor fiscal en el cual se evidencie que no cuenta con una sanción 
vigente a la firma de los estados financieros y/o a la presentación de la oferta.  
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros deberá acreditar el pago de 
las obligaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales en los términos antes descritos, según 
corresponda. 
 

9.1.7.2 Oferte persona natural  
 
El Oferente persona natural deberá acreditar el pago de sus aportes y el de sus empleados al sistema de 
seguridad social y aportes parafiscales, mediante certificación que acredite el pago a los Sistemas de Salud, 
Pensiones, Riesgos laborales, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje Sena (SENA), correspondientes a los seis (06) 
meses anteriores al cierre de la presente invitación.  
 
Dicha certificación debe ser suscrita por el Oferente persona natural. Si el Oferente, en virtud de lo dispuesto 
en la Ley 1607 de 2012 y el Artículo 7 del Decreto 1828 de 2013 se encuentra exento del pago de algún aporte 
de su empleado, deberá realizar manifestación expresa sobre tales efectos en la certificación.  
 
Si el Oferente persona natural no tiene personal a cargo y por ende no está obligado a efectuar al pago de 
aportes parafiscales y seguridad social por personal, sólo debe allegar certificación en la que manifieste el 
cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social y aportes parafiscales en los últimos seis 
(6) meses, anteriores a la presentación de la oferta La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén 
obligados a dichos pagos.  
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros deberá acreditar el pago de 

las obligaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales en los términos antes descritos, según 

corresponda. 
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9.1.8 Registro Único de Proponentes (RUP)  
 
Todas las personas jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que pretendan 
participar en el presente proceso, sea a título Individual o como Miembro de un Proponente Plural, deberán 
acreditar que están inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012, y el artículo 
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.  
El proponente o miembros del proponente plural deberán presentar el Registro Único de Proponentes, expedido 
por la Cámara de Comercio de la ciudad en la cual se encuentra su domicilio, cuya inscripción debe encontrarse 
vigente y en firme a la fecha de presentación de la propuesta, para el caso de renovación o actualización estas 
deberán contar con su respectiva firmeza a la fecha establecida por la entidad en el pliego o sus adendas. 
Ahora bien, si a la fecha de presentación de la propuesta la renovación no está en firme – pero se ha solicitado 
dentro del término establecido por la norma – se mantendrán los efectos jurídicos de la inscripción anterior y la 
evaluación se realizará con base en esta última y no cesarán sus efectos jurídicos, es decir, no requiere estar 
en firme el acto de renovación. Lo anterior, siempre y cuando, el proponente acredite haber presentado la 
solicitud de renovación en el término dispuesto por la norma. 
 

El certificado de inscripción en el RUP deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.  
 
Es responsabilidad del proponente individual y de cada uno de los miembros del Proponentes Plural que 
participen en el presente proceso, surtir ante la Cámara de Comercio respectiva los trámites de inscripción, 
renovación o de actualización del RUP tendientes a cumplir con las condiciones exigidas en este documento y 
en las normas que lo regulan.  
 
NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un 
deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del 
Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio.  
 
Cuando el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá anexar el 
documento aquí descrito.  
 
A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas jurídicas extranjeras sin sucursal 
establecida en Colombia, no se les exigirá el Registro Único de Proponentes– RUP. No obstante, lo anterior, si 
estas personas conforman un Oferente Plural con una o varias personas(s) natural(es) o jurídica(s) nacionales 
o personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o con personas jurídicas extranjeras con sucursal 
establecida en Colombia, estos últimos deberán cumplir con lo establecido en el presente numeral.  
 
Para efectos de evaluación jurídica, no podrán contratar, aquellos Oferentes que en su RUP aparezca 

registrada la siguiente información 
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● Haber sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios contratos, 
con una o varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años;  

 

● Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una 
o varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años;  

 

● Haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, 
con una o varias entidades estatales.  
 
La inhabilidad se extiende por un término de tres (3) años, contados a partir de la publicación del acto 
administrativo que impuso la inscripción de la última multa o incumplimiento en el RUP.  
 
 
9.1.9. Certificado de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloría General de la Nación  
 
El oferente persona natural o jurídica y su representante legal, deberá presentar el certificado de antecedentes 
fiscales expedido por la Contraloría General de la República de Colombia.  
En caso de ofertas conjuntas (Unión temporal, Consorcio, o cualquier tipo de asociación), debe allegarse el de 
cada uno de los integrantes.  
 
 
9.1.10. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación  
 
El oferente persona natural o jurídica y su representante legal, deberá presentar el certificado de antecedentes 
disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación.  
 
En caso de ofertas conjuntas (Unión temporal, Consorcio, o cualquier tipo de asociación), deberá allegarse el 

certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos. 

 

 

9.1.11. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional  
La oferente persona natural, y el representante legal de la persona jurídica, deberá presentar el certificado de 

antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. 

 

En caso de ofertas conjuntas (Unión temporal, Consorcio o cualquier tipo de asociación, debe allegarse el 
certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos  
 
 
9.1.12. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policía Nacional 
de Colombia  
 
La oferente persona natural, y el representante legal de la persona jurídica, deberá presentar el certificado del 
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC donde conste que no es deudor por infracciones 
de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia.  
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En caso de ofertas conjuntas (Unión temporal, Consorcio o cualquier tipo de asociación, deberá allegarse el 

certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos. 

 

9.113. Documentos Oferentes extranjeros  
 
Las ofertas presentadas por personas naturales extranjeras que se encuentren dentro del país deberán estar 
acompañadas de fotocopia del respectivo documento de identidad y las autorizaciones legales migratorias 
vigentes.  
 
Cuando presenten oferta las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberán 
adjuntar con la misma el respectivo certificado de la Cámara de Comercio, expedido con igual antelación a la 
señalada para los nacionales.  
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia que se presenten como oferentes 
únicos o como oferente plural, deberán acreditar su existencia y representación legal mediante el certificado de 
la Cámara de Comercio de su país de origen, o del documento que haga sus veces en el respectivo país de 
origen del Oferente. Los citados documentos deberán tener una fecha de expedición no mayor a cuarenta y 
cinco (45) días calendario anterior al cierre del presente proceso.  
 
El representante legal de la sucursal en Colombia o el apoderado de la persona jurídica extranjera sin domicilio 
ni sucursal en Colombia, deberá aportar copia del documento de identificación vigente. 
  
En todo caso, los documentos aportados por el Oferente extranjero deberán acreditar la siguiente información: 

 

 
a. Que el objeto social principal del Oferente incluya actividades relacionadas con el objeto del presente proceso 
de selección y en el contrato que de él se derive.  

 

b. Capacidad para participar en el proceso de selección o invitación, así como para celebrar y ejecutar el 
contrato.  

 

c. Que la vigencia de la sociedad no sea inferior a la duración estimada del contrato y tres (3) años más, contado 
a partir de la fecha de liquidación de este.  

 

d. Que la constitución de la sociedad extranjera sea de por lo menos un (1) año anterior a la fecha de cierre de 
oferta del presente proceso de invitación.  

 

e. Que el representante legal de la sociedad tiene la suficiente capacidad legal para comprometer a la sociedad 
sin limitaciones de ninguna naturaleza o cuantía, en todos los aspectos requeridos para la presentación de la 
oferta, la celebración del contrato y en general, para actuar frente a cualquier obligación que se derive de la 
celebración, legalización, ejecución, terminación y liquidación de este. Así mismo, para las sociedades 
extranjeras sin sucursal en Colombia, se verificará que el representante legal tenga facultades para designar 
apoderados.  
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f. Si el representante legal tuviere algún tipo de limitación estatutaria para presentar oferta, suscribir el contrato 
y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso de selección o invitación y del contrato en caso 
de resultar adjudicatario, deberá adjuntarse una autorización del órgano social competente de la sociedad para 
participar en el proceso de selección, y efectuar cualquier acto derivado de la invitación pública, esto es 
cualquier acto precontractual, suscripción del contrato así como cualquier acto o actividad derivada o relaciona 
con la ejecución y liquidación del mismo. De Igual manera, si la sociedad extranjera participa en el proceso 
mediante apoderado (exigencia para sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia), la autorización del 
órgano social deberá incluir la facultad para nombrar apoderado.  

 

g. Cuando no existiera en el país de origen del Oferente una entidad que certifique la información arriba 
solicitada, la información se acreditará mediante un documento expedido por el representante legal o por el 
máximo órgano directivo del Oferente en el que conste cada una de las circunstancias exigidas en el presente 
numeral, en el que además se declare que según las leyes de ese país la información solicitada no puede 
aportarse en los términos requeridos. Este documento debe presentarse ante la autoridad encargada de dar fe 
pública en el país de origen, por lo tanto, en dicho documento constara tal circunstancia.  

 

h. En el evento en que una persona jurídica extranjera resulte adjudicataria del contrato objeto del presente 
proceso de selección, deberá establecer una sucursal en Colombia, conforme a lo dispuesto en los artículos 
471 y 474 del Código de Comercio.  
 

 

Cuando no existiera en el país de origen del Oferente una Empresa que certifique la información arriba 
solicitada, la información se acreditará mediante un documento expedido por el representante legal o por el 
máximo órgano directivo del Oferente en el que conste cada una de las circunstancias exigidas en el presente 
numeral y se declare que según las leyes de ese país la información solicitada no puede aportarse en los 
términos. Este documento debe presentarse ante la autoridad encargada de dar fe pública en el país de origen.  
 
Todos los documentos otorgados en el extranjero deberán estar debidamente legalizados y/o apostillados de 

conformidad con lo dispuesto en la Convención de la Haya de 1961, Ley 455 de 1998, artículo 480 del Código 

de Comercio, artículo 251 del Código General del Proceso, Resolución No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 

del Ministerio de Relaciones Exteriores y demás normas vigentes para el momento de la adjudicación. 

 

9.13.1. Documentos del apoderado de oferente extranjero sin sucursal en Colombia  
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las sociedades extranjeras sin sucursal en 
Colombia deberán presentar la oferta mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia 
y ampliamente facultado para presentar la oferta, suministrar la información solicitada, participar y comprometer 
a la sociedad en las diferentes instancias de la invitación suscribir los documentos que se requieran, suscribir 
el contrato, así como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho apoderado por 
el término de vigencia del contrato y tres (3) años más, contados a partir de la liquidación de este, excepto 
cuando de conformidad con las normas legales vigentes tengan la obligación de establecer sucursal en 
Colombia.  
 
Quien firme la carta de presentación de la oferta deberá acreditar que es el mandatario o apoderado de la 
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sociedad extranjera sin domicilio en Colombia, allegando el respectivo poder a través del cual se confieren las 

facultades antes descritas. Si el poder es expedido en el exterior, a fin de que obre como prueba en el presente 

proceso de selección, deberá cumplir con todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y 

posibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, de conformidad con lo dispuesto en la 

Convención de la Haya de 1961, Ley 455 de 1998, artículo 480 del Código de Comercio, artículo 251 del Código 

General del Proceso, Resolución No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones 

Exteriores y demás normas vigentes. 

 

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo apoderado 

común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder especial otorgado por todos los 

integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código 

de Comercio de Colombia, además de las señaladas en estos Términos. El poder a que se refiere este párrafo 

podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 

 

 

9.13.2. Persona natural o jurídica extranjera con sucursal en Colombia  
 
En el caso de Oferentes personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia deberán presentar copia del 
documento de identidad expedido por la autoridad competente.  
 
Las ofertas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren en el país, además de 
los requisitos previstos en el inciso anterior, deberán estar acompañadas de la autorización correspondiente 
conforme a las normas de control migratorio vigente.  
Cuando presenten oferta las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberán 
adjuntar con la misma, el respectivo certificado de la Cámara de Comercio, expedido con igual antelación a la 
señalada para persona jurídica en Colombia.  
 
9.13.3. Personas naturales y jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia  
 
La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia con la presentación del 
documento de identidad expedido por la autoridad competente.  
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia deberán acreditar su existencia y 
representación legal mediante el certificado de la Cámara de Comercio de su país de origen, o del documento 
que haga sus veces en el respectivo país de origen del Oferente. Los citados documentos deberán tener una 
fecha de expedición no mayor a cuarenta y cinco (45) días calendario anterior al cierre del presente proceso.  
 
El representante legal de la sucursal en Colombia o el apoderado de la persona jurídica extranjera sin domicilio 
ni sucursal en Colombia, deberá aportar copia del documento de identificación vigente.  
 
NOTA: Si la persona jurídica resulta adjudicataria del proceso, deberá constituir sucursal en Colombia, 

conforme a lo dispuesto en los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 

9.1.14. Compromiso anticorrupción  
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La oferente persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, deberá diligenciar y suscribir, el 
“FORMATO 1. Compromiso Anticorrupción”, por medio del cual manifiestan su apoyo irrestricto a los 
esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción. El proponente se obliga conforme a la Constitución 
Política y la Ley, a obrar con trasparencia y moralidad en todas y cada una de las etapas y actuaciones que se 
deriven del presente proceso de selección y del contrato.  
 
Los proponentes, sus empleados y asesores deberán abstenerse de hechos o actos constitutivos de colusión 
o corrupción durante el proceso de contratación y ejecución del contrato, inclusive posterior a la terminación, 
sin perjuicio de las acciones penales, civiles, fiscales, disciplinarias y cualquier otra a que hubiere lugar, así 
como las consecuencias propias del presente proceso de selección. Si los hechos o actos constitutivos de 
corrupción tuvieren lugar dentro del plazo de ejecución del contrato, éstos podrán dar lugar a la declaratoria de 
caducidad del contrato de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo 
contrato.  
 
El documento deberá tener fecha de suscripción no mayor a treinta (30) días anteriores al cierre de la presente 

invitación. 

 

9.1.15. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)  
 
El oferente persona natural, y el representante legal de la persona jurídica, deberá presentar el certificado que 
trata la Ley 2097 de 2021.  
 
El documento deberá encontrarse vigente al cierre de la presente invitación, de acuerdo con lo establecido en 
el parágrafo del artículo cuarto de la Ley 2097 de 2021.  
 
En caso de ofertas conjuntas (Unión temporal, Consorcio o cualquier tipo de asociación, debe allegarse el 

certificado de cada uno de los integrantes, en los términos antes descritos 

 

9.1.16. Identificación tributaria (RUT)  
 
El oferente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que 

pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario - RUT actualizado; las 

personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán individualmente este 

requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la 

prestación de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme al artículo 368 del Estatuto 

Tributario, en concordancia con el artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 437 del mismo 

Estatuto, el Decreto 2460 de 2013 y el Artículo 2 del Decreto 2620 de 2014.  

 
Para el caso de las personas extranjeras con sucursal en Colombia, se aplicarán las reglas de las leyes 
colombianas, para las no domiciliadas en Colombia, deberán aportar manifestación expedida por el 
Representante Legal, en donde conste que no se encuentran inscritos en el Registro Único Tributario de la 
DIAN, siempre que no estén señalados como obligados de acuerdo con el Artículo 5 del Decreto Nacional 2460 
de 2013.  
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Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebración del contrato. 

 

9.1.17. Certificación bancaria en la que acredite que posee cuenta corriente o de ahorros.  
 
El proponente persona jurídica o natural deberá aportar certificación bancaria en la que acredite que posee 
cuenta corriente o de ahorros, dicho documento deberá indicar el nombre del titular, el número y tipo de cuenta 
y el nombre de la entidad financiera y cuya fecha de expedición no podrá ser superior a treinta (30) días 
calendario al cierre de la presente invitación.  
 
Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebración del contrato.  
 
9.1.18. Hoja de Vida de la Función Pública – SIGEP  
 
De conformidad con lo establecido en el liberal G del artículo 2 de la Ley 2013 de 2019, personas naturales y 
jurídicas, públicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos públicos 
respecto de la información directamente relacionada con el desempeño de su función, son sujetos obligados al 
diligenciamiento y reporte de la información de la declaración de bienes y rentas, registro de conflicto de interés 
y declaración del impuesto sobre la renta y complementarios.  
 
Así las cosas, el contratista deberá aportar debidamente diligenciada y firmada: 

 
● Hoja de la Función Pública  
 

Este requisito será consultado por EL ICANH en la página de la Función Pública.  
Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebración del contrato. 

 

9.1.19. Declaración de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses - SIGEP  
 
De conformidad con lo establecido en el liberal G del artículo 2 de la Ley 2013 de 2019, personas naturales y 
jurídicas, públicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos públicos 
respecto de la información directamente relacionada con el desempeño de su función, son sujetos obligados al 
diligenciamiento y reporte de la información de la declaración de bienes y rentas, registro de conflicto de interés 
y declaración del impuesto sobre la renta y complementarios.  
 
Así las cosas, el contratista deberá aportar debidamente diligenciada y firmada:  
 
● Declaración de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés, incluida la publicación de la Declaración 
del Impuesto sobre la Renta y Complementarios del último periodo gravable, en la página de la Función Pública.  
 
Este requisito será consultado por EL ICANH en la página de la Función Pública. Para mayor información el 
contratista puede consultar el instructivo para descargar los formatos de la Declaración de Bienes y Rentas, 
Registro de Conflicto de Interés y Declaración del Impuesto sobre la Renta y Complementarios – Ley 2013 del 
30 de diciembre de 2019, del Departamento de la Función Pública, en el siguiente link:  
 
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/20191231_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-
8431-252b-f7b8db917fde3463?t=1581081389046  

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/20191231_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-8431-252b-f7b8db917fde3463?t=1581081389046
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/20191231_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-8431-252b-f7b8db917fde3463?t=1581081389046
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Este requisito no constituye un requisito habilitante y es requerido para la celebración del contrato. 

 

9.1.20. Verificación de la existencia de situaciones de control en los términos de los artículos 260 y 261 

del Código de Comercio, de las personas jurídicas oferentes y/o de los proponentes plurales 

 

Verificación de la existencia de situaciones de control en los términos de los artículos 260 y 261 del Código de 
Comercio, de las personas jurídicas oferentes y/o de los proponentes plurales. Quienes se presenten como 
proponentes en procesos de selección adelantados por el ICANH, en el término de presentación de las ofertas, 
deberán poner de presente la existencia o no de situaciones de control de las que participen y, en particular, si 
son controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren 
participando en el mismo procedimiento de contratación. Para el caso de los proponentes plurales, deberán 
indicar si las personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente. 
Para el caso de los proponentes plurales, deberán indicar si las personas que los conforman se encuentran en 
alguna de las situaciones descritas anteriormente.  
 
El ICANH examinará la existencia de las circunstancias antes descritas, con base en la información 
proporcionada por los oferentes y en la que reposa en los expedientes públicos registrados ante las Cámaras 
de Comercio, con el fin de prever la configuración de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas 
en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993.  
 
Cuando, en desarrollo del análisis mencionado se adviertan circunstancias que pudieran implicar afectaciones 

a la libertad de concurrencia o competencia, o a la pluralidad real de oferentes dentro del proceso de selección 

correspondiente, la entidad contratante deberá evaluar la necesidad de poner tales situaciones en 

conocimiento de los entes de control competentes y, de ser necesario, solicitar su acompañamiento preventivo. 

La Presidencia de la República, a través de la Secretaría de Transparencia, se articulará con las entidades 

competentes con el fin de generar los mecanismos necesarios para mitigar los riesgos de corrupción que 

puedan advertirse como consecuencia del análisis dispuesto en este literal. 

 

9.2. Capacidad Financiera  
 
Los interesados en el presente proceso de contratación y que sean personas naturales y jurídicas, nacionales 

o extranjeras con domicilio en Colombia, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) 

con el fin de que la entidad realice la verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero de 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 6 de la Ley 

1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el 

RUP, la información que se modifica estará vigente hasta que la nueva información quede en firme. 

 

Los indicadores financieros serán verificados a partir de la información consignada en el certificado de 

inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único de Proponentes – RUP, actualizado, renovado y en 

firme, en el que se certifique la capacidad financiera conforme a las cifras del activo corriente, pasivo corriente, 

activo total, pasivo total, patrimonio, utilidad operacional y gastos de intereses a 31 de diciembre de 2025. 
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Este requisito debe acreditarse mediante la presentación del RUP vigente y en firme. 

 

El ICANH verificará la información suministrada y el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros: 

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con todos los indicadores financieros.  
 

FACTOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Índice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo 
Corriente 

Mayor o igual a 1,79 

Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 0,52 
(52%) 

Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Gastos 
de Intereses 

Mayor o igual a 2.44 

 
 
En concordancia con lo establecido en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
procesos de contratación”:  
 
● Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene 
obligaciones financieras, ocasionando que la razón de cobertura de intereses resulte en indefinido o 
indeterminado, se considera que el proponente cumple con el indicador de Razón de Cobertura de Intereses.  

 

● Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el índice de liquidez resulta 
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.  
 

Para el caso de Proponentes Plurales, cuando el proponente esté integrado por un consorcio o unión temporal 
con domicilio en el país, cada uno de sus integrantes deberá allegar el correspondiente certificado de Registro 
Único de Proponentes. La capacidad financiera de los Proponentes Plurales se calculará con base en la suma 
aritmética de los valores correspondientes a los criterios que conforman el indicador de cada uno de los 
integrantes, en proporción a su participación en la figura asociativa.  
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas extranjeras que no tengan 
establecida sucursal en Colombia, para acreditar el cumplimiento de este requisito, deberán aportar los Estados 
Financieros con corte al último período contable completo según su país de origen, traducido al español y 
expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la 
Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte.  
 
Dicha información deberá venir firmada por los responsables de su elaboración, es decir, quien representa 
legalmente a la compañía, el contador o su equivalente, según la legislación del país del proponente y el auditor 
externo en caso que sea evaluada por una firma auditora, con la acreditación de una copia del documento que 
autoriza el ejercicio profesional de los contadores o su documento equivalente en el país de origen, expedida 
por la autoridad competente con vigencia no superior a noventa (90) días a la fecha de la presentación de la 
propuesta.  
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El ICANH evaluará la capacidad financiera de conformidad con las reglas dispuestas en el “Manual para 

determinar y verificar los requisitos habilitantes”. 

 

9.2.1. Capacidad Organizacional  
 
Los interesados en el presente proceso de contratación y que sean personas naturales y jurídicas, nacionales 
o extranjeras con domicilio en Colombia, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
con el fin de que la entidad realice la verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 6 de la Ley 
1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o actualice el 
RUP, la información que se modifica estará vigente hasta que la nueva información quede en firme.  
 
Los indicadores financieros serán verificados a partir de la información consignada en el certificado de 
inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único de Proponentes – RUP, actualizado, renovado y en 
firme, en el que se certifique la capacidad financiera conforme a las cifras del activo corriente, pasivo corriente, 
activo total, pasivo total, patrimonio, utilidad operacional y gastos de intereses a 31 de diciembre de 2025.  
 

El ICANH verificará la información suministrada y verificará el cumplimiento de los siguientes indicadores 

organizacionales: 

 

INDICADOR FORMULA ÍNDICE EXIGIDO 

Rentabilidad sobre el 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad Neta / Patrimonio Mayor o igual a 0,12 (12%) 

Rentabilidad sobre el Activo 
(ROA) 

Utilidad Neta / Activo Total Mayor o igual a 0,08 (8%) 

 

Para el caso de Proponentes Plurales, cuando el proponente esté integrado por un consorcio o unión temporal 
con domicilio en el país, cada uno de sus integrantes deberá allegar el correspondiente certificado de Registro 
Único de Proponentes. La capacidad organizacional de los Proponentes Plurales se calculará con base en la 
suma aritmética de los valores correspondientes a los criterios que conforman el indicador de cada uno de los 
integrantes, en proporción a su participación en la figura asociativa.  
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas extranjeras que no tengan 
establecida sucursal en Colombia, para acreditar el cumplimiento de este requisito, deberán aportar los Estados 
Financieros con corte al último período contable completo según su país de origen, traducido al español y 
expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la 
Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte.  
 
Dicha información deberá venir firmada por los responsables de su elaboración, es decir, quien representa 
legalmente a la compañía, el contador o su equivalente, según la legislación del país del proponente y el auditor 
externo en caso que sea evaluada por una firma auditora, con la acreditación de una copia del documento que 
autoriza el ejercicio profesional de los contadores o su documento equivalente en el país de origen, expedida 
por la autoridad competente con vigencia no superior a noventa (90) días a la fecha de la presentación de la 
propuesta.  
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El ICANH evaluará la capacidad organizacional de conformidad con las reglas dispuestas en el “Manual para 

determinar y verificar los requisitos habilitantes” 

 

9.3. Capacidad Técnica  
 
9.3.1. Experiencia General 

 

La Entidad requiere que el proponente acredite la experiencia con máximo DOS (2) CERTIFICACIONES 

CONTRACTUALES o copias de contratos ejecutados y terminados, acompañados de las actas de liquidación 

o su equivalente, cuyo objeto, obligaciones y/o actividades se encuentren relacionados con el objeto del 

presente proceso y éstos se encuentren reportados en el RUP. Los contratos aportados deberán estar 

clasificados en al menos uno (1) de los códigos UNSPSC relacionados en la siguiente tabla. Así mismo, el 

valor final o cuantía de las certificaciones, sumado, deberá ser igual o mayor al 100% del valor de las primas 

del programa de seguros de la Entidad correspondiente al último año, expresado en SMMLV, sin que sea 

necesario que cada certificación acredite individualmente dicho porcentaje. La Entidad verificará del RUP el 

valor del contrato expresado en SMMLV. 

 

Clasificación UNSPSC: NOMBRE 

84131501 Seguros de edificios o del contenido de edificios 

84131500 Servicios de seguros para estructuras, propiedades y posesiones. 

84131607 Seguros de responsabilidad civil 

 

 

Para efectos de lo anterior, la verificación de la Experiencia se realizará con base en la información reportada 
en el RUP y que relacionen los proponentes en el formato “FORMATO 4. Experiencia del Proponente”.  
 
Cuando el proponente esté integrado por un consorcio o unión temporal con domicilio en el país, cada uno de 
sus integrantes deberá allegar el correspondiente certificado de Registro Único de Proponentes y acreditar la 
experiencia de acuerdo al porcentaje de participación en el consorcio o unión temporal.  
 
Si la constitución del interesado es menor a tres (03) años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, 
socios o constituyentes.  
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el “FORMATO 4. Experiencia del Proponente” 
y la consagrada en el RUP, prevalecerá la información contenida en el RUP.  
 
El ICANH se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar las 

aclaraciones que considere convenientes. 

 

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas extranjeras que no tengan 
establecidas sucursales en Colombia, acreditarán el cumplimiento de este requisito mediante la presentación 
de máximo DOS (2) certificaciones de experiencia suscritas por el contratante o copia de DOS (2) contratos 
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ejecutados y terminados, acompañados del acta de liquidación o su equivalente relacionado cuyo objeto, 
obligaciones y/o actividades se encuentren relacionados con el objeto del presente proceso.  
 
Las certificaciones o actas de liquidación deben contener lo siguiente:  
 
a. Nombre o razón social del contratante.  

b. Nombre o razón social del contratista.  

c. Objeto del contrato identificado.  

d. Número del contrato.  

 
NOTA 1. Para el presente requisito habilitante, de conformidad con lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del 
Decreto 1082 del 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 “Criterios diferenciales para 
emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas”, el proponente que acredite ser un 
emprendimiento y/o empresas de mujeres, podrá allegar un máximo de TRES (3) CERTIFICACIONES 
CONTRACTUALES o copias de contratos ejecutados acompañados del acta de liquidación o su equivalente, 
los cuales, en todo caso, deberán cumplir todas las condiciones y parámetros descritos en el presente 
documento.  
 
Entiéndase como definición de emprendimientos y empresas de mujeres lo estipulado en el artículo 
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 
 
 
NOTA 2. Para el presente requisito habilitante, de conformidad con lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del 
Decreto 1082 del 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 “Criterios diferenciales para 
Mipyme en el sistema de compras públicas”, el proponente que acredite su condición de MIPYME, podrá allegar 
un máximo de TRES (3) CERTIFICACIONES CONTRACTUALES o copias de contratos ejecutados 
acompañados del acta de liquidación o su equivalente, que se encuentren reportados en el RUP, los cuales, en 
todo caso, deberán cumplir todas las condiciones y parámetros descritos en  
el presente documento.  
 
Para los efectos del presente proceso se debe tener en cuenta lo reglado en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 

1074 de 2015, único reglamentario del Sector comercio, industria y turismo, o la norma que lo modifique, 

derogue o sustituya. 

 

NOTA 3. Para el presente requisito habilitante, en cumplimiento del Decreto 392 de 2018 “Por el cual se 
reglamentan los numerales 1 y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de 
Contratación en favor de personas con discapacidad”, así como lo expresado taxativamente en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6, modificado por el Art. 1 del Decreto 0287 de 2026, podrá allegar un máximo de TRES (3) 
CERTIFICACIONES CONTRACTUALES o copias de contratos ejecutados acompañados del acta de 
liquidación o su equivalente, que se encuentren reportados en el RUP, los cuales, en todo caso, deberán cumplir 
todas las condiciones y parámetros descritos en el presente documento.  
 

9.3.2 Personal Mínimo Habilitante  
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El Proponente deberá presentar junto con su oferta el “FORMATO 7. REQUISITOS EQUIPO MÍNIMO”, con 

fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores al cierre del presente proceso de selección, en el 

cual, se comprometa a contar durante la ejecución del contrato con el siguiente equipo técnico mínimo: 

 

El Equipo Mínimo de Trabajo para la ejecución del contrato está compuesto por el siguiente personal: Un 

(1) Coordinador del Contrato, un (1) Abogado y un (1) Operativo cada uno para los siguientes cargos:  

 

CARGO FORMACIÓN  EXPERIENCIA  

Un (1) Coordinador del Contrato  Profesional en Administración 
de Empresas, Economía, 
Contaduría Pública, Ingeniería 
Industrial, Derecho, Finanzas, 
Administración Financiera o 
carreras afines. con 
especialización en Gerencia de 
Riesgos, Seguros, Finanzas, 
Administración Pública o 
Gerencia de Proyectos.  

4 años de experiencia 
profesional  

Un (1)Abogado Profesional en Derecho con 
tarjeta profesional vigente. con 
especialización en Derecho 
Administrativo, Derecho de 
Seguros, Derecho Contractual, 
Contratación Estatal o 
Responsabilidad Civil.  

4 años de experiencia 
profesional  

     Un (1) Operativo Tecnólogo en Gestión de 
Seguros,  Gestión 
Administrativa, Gestión 
Financiera o Contable o áreas 
afines. Preferiblemente con 
formación específica en 
seguros. 

3 años de experiencia  

 

Nota: La entidad exigirá que la certificaciones de experiencia del equipo de trabajo acrediten expresamente 

las funciones yo actividades desempeñadas, así como el cargo ejercido, con el fin de verificar la idoneidad del 

profesional frente al rol propuesto. 

 

10. REQUISITOS DE PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS: 

 

La entidad debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes. 
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El puntaje asignado a los Proponentes en cada uno de los factores de calificación se aproximará, por exceso 

o por defecto a la quinta cifra decimal, de tal manera que si la sexta cifra decimal es inferior a cinco (5) la quinta 

cifra decimal permanecerá idéntica, pero, si la sexta cifra decimal es igual o superior a cinco (5), la quinta cifra 

decimal se aproximará a la unidad inmediatamente superior. 

 

En la evaluación de las ofertas el Comité Evaluador realizará ponderación del factor económico y el técnico de 

acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla: 

 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

1.FACTOR DE CALIDAD 40 

Experiencia específica en manejo de programa de seguros 30 

Experiencia específica en atención de siniestros 10 

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 48 

Experiencia adicional para el Director  15 

Experiencia adicional para el Profesional  10 

Experiencia adicional para el Ingeniero de Riesgos 15 

Experiencia adicional para el Técnico o Tecnólogo de Seguros 8 

3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

4. INCLUSIÓN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 

TOTAL 100 

 

REGLA PARA LA ASIGNACIÓN DE PUNTAJE: Para efectos de la asignación de puntaje, el ICANH dará 

estricta aplicación a los lineamientos establecidos en la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan 

medidas en materia de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones”, 

especialmente lo establecido en el artículo 58, que establece: 

 

“ARTÍCULO 58. REDUCCIÓN DE PUNTA.JE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades 

estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier 

Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artículo 2 

de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio 

ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) 

del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 

multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de 

las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 

en la situación anterior. 
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PARÁGRAFO PRIMERO. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos 

que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones 

previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio 

de lo contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020”. 

 

10.1. Factor de calidad (40 PUNTOS) 

 

10.1.1. Experiencia específica en manejo de programas de seguros (30 puntos) 

 

El ICANH evaluará la experiencia específica del proponente en el manejo de programas de seguros que 

contengan los ramos del programa de la ICANH, para lo cual el proponente debe presentar DOS (2) 

certificaciones de clientes del sector estatal y privados, adicionales a las presentadas para la verificación de la 

experiencia habilitante, de programas de seguros ejecutados, terminados y liquidados.  

 

Entre las dos (2) certificaciones aportadas, consideradas en conjunto, deberán acreditarse los siguientes 

grupos y ramos que contratará el ICANH, sin que sea necesario que una misma certificación contenga la 

totalidad de ellos. Así mismo, los distintos ramos que componen el Grupo 1 podrán acreditarse de manera 

independiente entre las dos certificaciones, sin que sea necesario que consten en una única certificación. 

 

Para efectos de acreditación, se aceptarán como equivalentes los siguientes ramos, según se trate de clientes 

del sector público o privado: (i) Todo Riesgo Daños Materiales y Multirriesgo; (ii) Manejo Global Entidades 

Oficiales y Manejo Global Comercial o Privado 

 

Las pólizas que comprenden el programa de seguros del ICANH, corresponde a: 

 

SEGUROS/GRUPOS 

Grupo 1 

Todo riesgo daños materiales 

Todo riesgo equipo y maquinaria 

Manejo global Entidades oficiales 

Transporte de Valores 

Transporte de Mercancías 

Responsabilidad Civil servidores públicos 

Responsabilidad Civil Extracontractual 

Infidelidad Riesgos Financieros 

Grupo 2 

Casco Aviación naves no tripuladas drones 
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Grupo 3 

Seguros Automóviles 

Grupo 4 

Responsabilidad Civil Riesgo Cibernético - CYBER 
 

 

El valor a calificar corresponderá a la sumatoria de los programas certificados así: 

 

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL RAMO DE SEGUROS (SUMATORIA 

DE LAS PRIMAS CERTIFICADAS) 
PUNTOS 

PUNTAJE 

TOTAL 

MÁXIMO 

Sumatoria de primas mayor a $8.000 y hasta $11.000 SMMLV   5  

30 Sumatoria de primas mayor a $11.000 y hasta $14.000 SMMLV   10 

Sumatoria de primas mayor a $14.000 SMMLV   30 

 

 

Nota: No se aceptan certificaciones de un mismo cliente en diferentes vigencias de tal forma que de cada 

contrato se tomará para efectos de evaluación una sola vigencia. 

 

10.1.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN ATENCIÓN DE SINIESTROS (10PUNTOS) 

 

El ICANH, asignará el puntaje que se relaciona en el siguiente cuadro, al oferente que presente máximo DOS 

(2) certificaciones de clientes del sector estatal, en las que se relacionen siniestros indemnizados, que 

correspondan a los ramos que conforman el programa de seguros, entre los cuales UNO (1) debe corresponder 

al ramo de automóviles. 

 

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RECLAMACIONES  
POR RAMO Y NÚMERO DE SINIESTROS 

PUNTOS 
PUNTAJE TOTAL 

MÁXIMO 

400 reclamaciones efectivamente indemnizadas en el 
ramo de vehículos. 

  5 

 

10 
30 reclamaciones efectivamente indemnizadas en el ramo 
de daños materiales  

  3 

10 reclamaciones efectivamente indemnizadas en el ramo 
de responsabilidad civil de servidores 

  2 

 

10.1.4.  EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO: (48 PUNTOS) 

 



 

 

PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN PRECONTRACTUAL  

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCIÓN  
(Licitación Pública, Concurso de Méritos, Selección Abreviada) 

  

Página 32 de 44 

 

DENOMINACIÓN Y 
NÚMERO DE 
CARGOS 
REQUERIDOS 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
EXPERIENCIA 
ADICIONAL PUNTUABLE 

 
Un (1) Director del 
Contrato 
 

Profesional en Administración de 
Empresas, Economía, Ingeniería 
Industrial, Derecho, Finanzas o carreras 
afines, con especialización en Gerencia de 
Riesgos, Seguros, Administración Pública 
o Gerencia de Proyectos. 

Por cada 3 años adicionales 
a la mínima habilitante en 
manejo de seguros: 5 
puntos, hasta un máximo de 
15 puntos 

Un (1) profesional  
 

Profesional en Administración de 
Empresas, Finanzas, Economía, 
Ingeniería Industrial o carreras afines, con 
especialización en Seguros, Gerencia de 
Riesgos o Administración de Programas 
de Seguros. 

Por cada 2 años adicionales 
a la mínima habilitante en 
manejo de programas de 
seguros de entidades 
públicas y/o privadas: 2 
puntos, hasta un máximo de 
10 puntos 

Un (1) Ingeniero de 
Riesgos  

Ingeniero Industrial, Ingeniero en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingeniero 
de Riesgos o carreras afines, con 
especialización en Gerencia de Riesgos, 
Administración de Riesgos, Prevención de 
Pérdidas o Sistemas de Gestión de 
Riesgos. 

Por cada 3 años adicionales 
a la mínima habilitante en 
Administración de Riesgos 
y Prevención de Pérdidas o 
Gerencia de Riesgos en el 
manejo de programa de 
seguros: 5 puntos, hasta un 
máximo de 15 puntos 

Un (1) Técnico o 
Tecnólogo en 
Seguros 

Tecnólogo en Gestión de Seguros, Gestión 
Administrativa, Gestión Financiera o 
Contable o áreas afines. Preferiblemente 
con formación específica en seguros 

Por cada 3 años adicionales 
a la mínima habilitante en el 
manejo de Pólizas: 3 
puntos, hasta un máximo de 
9 puntos 

 

El equipo mínimo habilitante y el equipo adicional ponderable son independientes entre sí; un 

proponente podrá resultar habilitado sin ofrecer los profesionales aquí relacionados, sin que ello 

genere rechazo o inhabilidad de la oferta. Un mismo profesional podrá ocupar simultáneamente un 

cargo del equipo mínimo habilitante y su equivalente en el equipo ponderable, siempre que acredite, 

de manera independiente, los requisitos de formación y experiencia exigidos para cada uno de los dos 

criterios.  

 

 

 

10.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MÁXIMO (10 PUNTOS) 
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El puntaje máximo que se puede obtener por este criterio es de DIEZ (10) PUNTOS. 

 

En cumplimiento de lo señalado en la Ley 816 de 2003, “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional 

a través de la contratación pública” y el Decreto 1082 de 2015 y 680 de 2021, se otorgarán los siguientes 

puntajes: 

 

Puntaje asignado por apoyo a la Industria Nacional: 

 

CRITERIO PUNTAJE 

El oferente nacional colombiano o residente en Colombia, persona jurídica constituida 

de conformidad con la legislación colombiana o proponente plural conformado por 

estos o por estos y un extranjero con trato nacional que vincule el personal mínimo 

colombiano a través de empleados o contratistas que presten servicios profesionales, 

técnicos u operativos el cual NO podrá ser inferior al 40% del total del personal 

asociado para el cumplimiento del contrato. 

10 puntos 

Promoción de la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros al 

oferente: 

 

El oferente extranjero que vincule el personal mínimo colombiano a través de 

empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos el 

cual NO podrá ser inferior al 40% del total del personal asociado para el cumplimiento 

del contrato. 

 

Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin trato nacional que 

vincule el personal mínimo colombiano a través de empleados o contratistas que 

presten servicios profesionales, técnicos u operativos el cual NO podrá ser inferior al 

40% del total del personal asociado para el cumplimiento del contrato 

5 puntos 

(Bienes o servicios) extranjeros que NO realicen la vinculación de personas naturales 

o jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos, o incorporación 

de bienes de origen nacional 

0 puntos 

 

SERVICIOS NACIONALES: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si 

además de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 

jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por 

estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la 

Entidad Estatal para la prestación del servicio que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el 

porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponda 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 

a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o 

por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
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colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos 

o la vinculación de personal colombiano. 

 

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante 

la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de origen aquí prevista, 

o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que 

corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal 

deberá evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aquí prevista. 

 

Para la obtención del respectivo puntaje, los proponentes deberán presentar su ofrecimiento mediante el 

“FORMATO 6. Compromiso de apoyo a la industria nacional.” 

En caso de proponentes plurales, el representante legal de cada uno de los proponentes o la persona natural 

que lo integre deberán diligenciar el formato. 

 

Se asignará DIEZ (10) PUNTOS al proponente que acredite que el servicio que presta es nacional conforme a 

lo establecido en el Decreto 680 de 2021, es decir cumpla con lo requerido en la primera condición de la tabla 

señalada con anterioridad. 

 

De acuerdo con el parágrafo del Artículo 1 de la Ley 816 de 2003: “Se otorgará tratamiento de bienes y servicios 

nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato 

nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios 

colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este último 

caso se demostrará con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana, que se acompañará a la 

documentación que se presente”. 

 

Conforme a lo anterior, en caso de ofrecer “SERVICIOS EXTRANJEROS” CON TRATAMIENTO DE 

NACIONALES” se debe indicar el trato nacional existente en materia de compras estatales o adjuntar el informe 

de la misión diplomática según corresponda. 

 

Se asignará un total de CINCO (05) PUNTOS al proponente que indique en la casilla correspondiente que sus 

servicios son de origen EXTRANJERO y que no tengan tratamiento de nacionales, pero en los que se incorpore 

como mínimo el porcentaje de componente colombiano de servicios profesionales, técnicos u operativos 

establecido en la segunda condición de la tabla indicada con anterioridad. Este se verificará con la fotocopia 

de la cédula de los miembros del equipo ofertado. 

 

No se asignará puntaje a quien no indique en la casilla correspondiente la vinculación del porcentaje mínimo 

de personal mínimo colombiano exigido en la tabla del presente numeral y a los “SERVICIOS EXTRANJEROS” 

que no tengan tratamiento de nacionales, y respecto de los que no se incorpora componente colombiano de 

servicios profesionales, técnicos u operativos, o incorporación de bienes de origen nacional. 

 

10.3. Inclusión de Personas con Discapacidad (2 PUNTOS) 
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En cumplimiento de lo previsto en los artículos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 

2015, modificados por el Decreto 287 de 2026, la Entidad otorgará un puntaje adicional equivalente al dos por 

ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente proceso de selección a los proponentes que 

acrediten alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado, 

ya sea mediante la vinculación laboral de personas con discapacidad en su planta de personal, conforme al 

número mínimo señalado en la tabla siguiente, o mediante su condición de emprendimiento o empresa de 

personas con discapacidad, de conformidad con los requisitos y documentos previstos en la citada normativa. 

El puntaje aquí previsto no es acumulable; en consecuencia, aun cuando el proponente acredite más de una 

de las condiciones señaladas, el puntaje máximo a otorgar será de dos (2) puntos, de conformidad con:  

 

a) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 

certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 

integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

b) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con 

lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 

de cierre del proceso de selección. 

c) Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 2%, a quienes acrediten el número mínimo de 

trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 

Número total de trabajadores de la planta de personal 
del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 2 

Entre 31 y 100 3 

Entre 101 y 150 4 

Entre 151 y 200 5 

Entre 201 y 300 7 

Entre 301 y 400 10 

Entre 401 y 500 12 

Entre 501 y 600 14 

Entre 601 y 700 16 

Más de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores 
contarse 2 con discapacidad adicionales 

 

Para efectos de lo señalado en el presente documento, si la oferta es presentada por un consorcio, unión 

temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente 

plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva 

contratación. 

 
NOTA 1. Para el presente requisito habilitante, en cumplimiento del Decreto 392 de 2018 “Por el cual se 
reglamentan los numerales 1 y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de 
Contratación en favor de personas con discapacidad”, así como lo expresado taxativamente en el artículo 
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2.2.1.2.4.2.6, modificado por el Art. 1 del Decreto 0287 de 2026, podrá allegar un máximo de TRES (3) 
CERTIFICACIONES CONTRACTUALES o copias de contratos ejecutados acompañados del acta de 
liquidación o su equivalente, que se encuentren reportados en el RUP, los cuales, en todo caso, deberán cumplir 
todas las condiciones y parámetros descritos en el presente documento.  
 

11. ANÁLISIS DE APLICABILIDAD DEL ARTÍCULO 34 LEY 2069 DE 2020, REGLAMENTADO POR EL 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. DEL DECRETO 1082 DE 2015. 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 2.2.1.2.4.2.16 
del Decreto 1082 de 2015, la Entidad efectuó el análisis correspondiente respecto de la procedencia 
de incorporar, en la ejecución del presente contrato, mecanismos que fomenten la vinculación de 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y demás sujetos de especial protección constitucional. 
Como resultado de dicho análisis, la Entidad concluyó que no resulta pertinente incorporar la referida 
obligación en el presente proceso, en atención a la naturaleza especializada del objeto contractual —
consistente en la asesoría, gestión y prestación de servicios de intermediación de seguros—, el cual 
exige la conformación de un equipo de trabajo con formación profesional y técnica específica en el 
sector asegurador, según se detalla en el numeral [equipo de trabajo habilitante y ponderable]. La 
naturaleza del servicio no permite identificar, dentro del alcance del contrato, actividades o servicios 
asociados de tipo operativo o de apoyo susceptibles de ser desarrolladas por los sujetos de especial 
protección a que se refiere la norma, sin comprometer la idoneidad técnica exigida para la correcta 
ejecución del objeto contractual." 
 

12. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y CRITERIOS DE DESEMPATE: 

 

El orden de elegibilidad de las propuestas se determinará después de la evaluación de las mismas. Este orden 

se determinará al clasificar de mayor a menor el resultado obtenido de los criterios de ponderación. 

 

Se define como empate el hecho de que dos (2) o más propuestas obtengan exactamente el mismo puntaje 

total. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, el ICANH aplicará los criterios definidos por 

la ley 1860 de 2021, específicamente en el artículo 2.2.1.2.4.2.17. 

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 

información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad 

de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y acreditados junto con la propuesta 

el día del cierre del proceso señalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos 

documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparación de las ofertas en caso de empate, 

en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendrán en cuenta. 
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En caso de que persista el empate, se seleccionará la primera propuesta a través de un método aleatorio, caso 

en el cual se seguirá el siguiente procedimiento: Se procederá a elegir a el ganador mediante sorteo por 

balotas, para lo cual se citará a los Representantes legales (o delegados debidamente acreditados) de las 

propuestas empatadas para que seleccionen balotas numeradas de acuerdo con el número de proponentes 

habilitados. El orden en que cada proponente sacará la balota será de acuerdo con el orden de presentación 

de las propuestas Los proponentes procederán a sacar la balota en el orden que se haya determinado y se 

adjudicará el contrato a quien saque la balota con el número mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de 

antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamación alguno 

 

La omisión de la información requerida por la Ley 2069 de 2020 y el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 

de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, desde la presentación de la oferta, no serán subsanables 

por constituirse criterios de desempate. En todo caso su no presentación no restringe la participación del 

proponente, ni es causal de rechazo de propuesta 

 

13. META DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 

NO APLICA 

 

14. TIPO DE CONTRATO: 

Consultoría 

 

15. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 

El plazo de ejecución será de hasta el 31 de diciembre de 2028, contados a partir de la suscripción del acta de 

inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 

16. LUGAR DE EJECUCIÓN 

 

El Contrato se ejecutará en la ciudad de Bogotá en las sedes Administrativa, Misional, Bodega de Boyacá Real   

y en los parques arqueológicos de San Agustín en el Huila, Alto de los Ídolos y Piedras en Isnos - Huila, 

Tierradentro en el Cauca, Santa María la Antigua del Darién en Chocó, Ciudad Perdida en la Sierra Nevada de 

Santa Marta, demás lugares donde se requiera desarrollar actividades inherentes a la intermediación y 

asesoría integral del programa de seguros de la entidad.  El corredor de seguros deberá prestar 

acompañamiento permanente durante la ejecución del contrato incluyendo las gestiones relacionadas con la 

contratación, administración, seguimiento y manejo de las pólizas que integren el programa de seguros 

institucional. 

 

17. FORMA DE PAGO: 

 

Teniendo en cuenta que el presente proceso de concurso de méritos se desarrolla a costo cero, la entidad no 

realizará pagos al contratista por concepto de honorarios, gastos, comisiones o cualquier otra contraprestación 
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económica derivada de la ejecución contractual.  En consecuencia, el contrato no afecta el presupuesto de la 

entidad ni requiere certificado de disponibilidad presupuestal. 

 

18. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

 
a. Ejecutar el objeto del contrato, con plena autonomía técnica, administrativa y financiera, cumpliendo con 

las especificaciones señaladas en el pliego de condiciones electrónico, el anexo técnico y demás 
documentos contractuales y la Ley, y los ofrecimientos adicionales de la propuesta.  

 

b. Constituir y allegar al ICANH las garantías requeridas dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la 
suscripción del contrato, para su respectiva aprobación, si a ello hubiere lugar.  

 
c. Suscribir el acta de inicio, una vez se perfeccionen los requisitos legales de ejecución, si a ello hubiere 

lugar.  

 

d. Responder por el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se causen con ocasión de la 
celebración y ejecución del contrato.  

 

e. Realizar las acciones necesarias en la plataforma SECOP II, correspondientes a la ejecución del contrato  

 

f. Conocer y cumplir a cabalidad con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión.  

 

g. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados 
obtenidos cuando así se requiera.  

 

h. De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, el contratista deberá dar cumplimiento a sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación 
Familiar, SENA, e ICBF).  

 

i. Mantener informado al ICANH sobre eventualidades en la ejecución del contrato.  

 

j. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le 
imparta el ICANH, a través del supervisor de este, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus 
obligaciones  

 

k. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato  
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l. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la información que le sea suministrada o que le haya confiado 
o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningún título frente a 
terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.  

 

m. Dar cumplimiento a lo establecido en la política de gestión documental conforme a la promoción de la 
transparencia y acceso a la información pública, la seguridad de la información y la protección del 
patrimonio documental de la Entidad  

 

n. No instalar, ni utilizar, ni retirar o modificar el software instalado en los equipos que le sean asignados por 
la entidad, sin autorización previa y escrita de la Secretaria General del Instituto, limitando sus usos a las 
actividades propias del contrato.  

 

o. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de información que maneje en desarrollo 
de su actividad.  

 

p. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o 
trabamientos que pudieren presentarse.  

 

q. Preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevención de corrupción en su gestión contractual, 
en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capítulo VII de 
la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupción en la contratación pública”.  

 
r. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en 

relación con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasión del proceso de selección, ni tampoco permitir 
que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.  

 

s. Dar aviso inmediato al ICANH o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dádiva o 
prerrogativa efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios públicos que intervengan de 
manera directa o indirecta en el proceso de selección, con la intención de inducir alguna decisión 
relacionada con la adjudicación  

 

t. Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que su personal a cargo, empleados, socios, 
accionistas, administradores, clientes, proveedores y los recursos asociados a estos no estén relacionados 
ni provengan de actividades ilícitas, en especial de lavado de activos o financiación del terrorismo. En caso 
de que, durante la vigencia del contrato, se expida sentencia en contra en una investigación de cualquier 
índole (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilícitas, lavado de dinero o financiamiento 
del terrorismo, o fuese incluido en listas internacionales vinculantes para Colombia, conforme al derecho 
internacional (tales como las listas de Naciones Unidas - ONU, OFAC, Clinton, entre otras), o se configure 
una inhabilidad sobreviniente, el ICANH podrá realizar las actuaciones consagradas en la Ley, sin que haya 
lugar a indemnización alguna al contratista.  
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u. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el 
alcance y las obligaciones, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, 
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato  

 

19. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

1. Asesorar al ICANH en el proceso de selección de una compañía de seguros que tendrá a su cargo el manejo 
del programa de seguros.  

 
2. Realizar el estudio de riesgos como insumo primordial para identificar los niveles de exposición de riesgos 

de los bienes, intereses y actuaciones de los funcionarios, con base en el cual se adelantará la convocatoria 
y proceso del programa de seguros del Instituto.  

 
3. Asesorar en la estructuración de las pólizas y diseñar el programa de seguros que requiere la entidad, 

identificando el adecuado equilibrio entre el costo de aseguramiento y el beneficio de las protecciones 
requeridas.  

 

4. Realizar los estudios previos y estructuración del pliego de condiciones que orientarán la selección de la o 
las compañías aseguradoras con ocasión del proceso de selección para el programa de seguros.  

 

5. Estructurar las respuestas a las observaciones e inquietudes que puedan surgir en el proceso, en la 
evaluación y análisis de las propuestas presentadas, acompañamiento en audiencias y reuniones y trámites 
previos que se lleven antes y durante el proceso, efectuando un cálculo previo sobre el posible valor de los 
seguros a contratar con fundamento en el comportamiento del mercado asegurador. Los estudios previos 
deberán presentarse al supervisor dentro de los diez (10) días calendario siguientes al inicio de la ejecución 
del contrato.  

 

6. Informar periódicamente al ICANH todo lo relacionado con el sector de los seguros, nuevos riesgos, 
siniestralidad y prevenciones.  

 
7. Evaluar, analizar y revisar y dar visto bueno sobre las pólizas, anexos y demás documentos de los seguros 

que expida las compañías aseguradoras cerciorándose antes de remitirlas al ICANH que estén correctas 
y con los contenidos correctos.  

 

8. Asesorar al ICANH en la celebración y desarrollo de los contratos de seguros en todas sus etapas,  

 

9. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante las aseguradoras y 
procurar obtener las indemnizaciones que correspondan a mejores condiciones para el ICANH en modo, 
tiempo y cuantía.  

 

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer 
u omitir algún acto o hecho.  

 

11. Las demás que se deriven del artículo 5º de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demás 
normas que regulen la materia.  
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12. Asesorar al ICANH para que cumpla con el pago oportuno de las primas a su cargo y a favor de la 
aseguradora para evitar que se presenten cancelaciones automáticas por falta de pago en las primas. 

 

13. Asesorar al ICANH en el avalúo de bienes e intereses patrimoniales, así como en la estimación de pérdidas 
máximas, valores asegurables, valores de reposición o reemplazos. 

 

14. Realizar gestiones que permitan al ICANH contar con la información actualizada sobre la existencia de 
nuevas coberturas, normas de prevención de siniestros, control de siniestros que le sean convenientes a 
la Entidad, desde el punto de vista económico, técnico y jurídico y proponer su implementación con el fin 
de mejorar el programa de seguros que ampara los bienes de la Entidad. 

 

15. Acatar las órdenes impartidas durante la ejecución del contrato y de manera general obrar con lealtad y 
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando retrasos que pudieran presentarse y aportar su 
experiencia y conocimiento técnico en la ejecución del objeto del contrato.  

 

16. Constituir las garantías o pólizas de seguros identificadas.  

 

17. Presentar informes periódicos con las recomendaciones que correspondan a los mecanismos de 
tratamiento de riesgos que son pertinentes en beneficio del aseguramiento de bienes, elementos, y 
funcionarios de la entidad.  

 
18. Participar en las reuniones que sean convocadas por el ICANH con el fin de analizar los diferentes aspectos 

técnicos, administrativos y jurídicos relacionados con el programa de seguros.  

 

19. Realizar mínimo una (1) jornada de capacitación a las personas designadas sobre alcance, requisitos para 
reclamos ante siniestros, amparos del programa de seguros, previa concertación con el supervisor del 
contrato.  

 

20. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas y comerciales presentadas en la propuesta.  

 
21. Defender en todas sus actuaciones los intereses del ICANH,  
 
22. Brindar un informe mensual sobre las actividades desarrolladas y el estado del programa de seguros, 

estado de las reclamaciones de siniestros y las recomendaciones para el tratamiento de riesgos, vigencias 
y vencimientos de las pólizas, necesidades de renovación, estadísticas de siniestralidad.  

 

23. Designar el equipo requerido y un número de contacto 7*24 para atención en caso de emergencia o 
siniestro.  

 

24. Brindar las asesorías requeridas en la etapa previa del proceso o durante el mismo a más tardar dentro de 
los dos días siguientes a la solicitud.  

 
25. Las demás que emanen directamente de la naturaleza del contrato de intermediación de seguros, aquellas 

ofrecidas por el proponente adjudicatario y aquellas señaladas por la Constitución Política y la Ley.  
 

20. OBLIGACIONES GENERALES DEL ICANH 
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1. Aprobar las garantías exigidas al CONTRATISTA, para el inicio a la ejecución contractual. 

2. Suscribir el acta de inicio, una vez se perfeccionen los requisitos legales de ejecución, si a ello hubiere 

lugar. 

3. Suministrar oportunamente la información suficiente y requerida por EL CONTRATISTA para la ejecución 

del contrato.  

4. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.  

5.  Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato y exigir al CONTRATISTA el cumplimiento    del mismo a través 
del supervisor del contrato.  

6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato las condiciones 
técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la oferta.  

7. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.  

 

21. SUPERVISIÓN 

 

El Instituto Colombiano de Antropología e Historia - ICANH, realizará la supervisión del presente contrato por 
intermedio del PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 13 de la Secretaría General, o quien el ordenador 
del gasto designe, quien velará por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla 
con las obligaciones contractuales y dará cumplimiento a los Manuales, procesos y procedimientos del proceso 
de la Entidad, que se relacionen con su actividad de supervisión.  
 
En todo caso, el ordenador del gasto podrá modificar unilateralmente la designación de supervisor, para lo cual 
comunicará por escrito al supervisor designado.  
 
De igual manera el supervisor contractual, conforme lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 

2011, podrá designar los apoyos a la supervisión que estime oportuno. 

 

22. RIESGOS 

 

En atención al artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes 
deberán incluir la estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación. 
Según el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo en materia contractual todas 
aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato pueden alterar el 
equilibrio financiero del mismo. El riesgo será previsible en la medida en el que mismo sea identificable y 
cuantificable.  
 
Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del riesgo previsible propio de este tipo de contratación 
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del ICANH  
 
Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten 
el desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en relación con los costos 
como con las actividades a desarrollar en la ejecución contractual.  
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Los riesgos están mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se encuentren agotados todos los 
riesgos relacionados con el objeto del proceso de selección, los cuales se entienden asumidos por el contratista 
salvo expresa manifestación en contrario por parte del ICANH; por consiguiente es responsabilidad del 
contratista durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes 
en razón de su conocimiento especializado en el objeto del proceso de selección. El ICANH se reserva el 
derecho a acoger o no las observaciones que se formulen respecto a la distribución de los riesgos previsibles 
a cargo del contratista.  
De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 

1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratación, los cuales se encuentran en el 

documento anexo: MATRIZ DE RIESGOS (ANEXO 4) 

 

23. EXIGENCIAS DE GARANTÍAS Y AMPAROS MÍNIMOS 

 

Las siguientes son las garantías mínimas, montos y vigencias requeridos en el presente proceso: 

 

GARANTÍA 
VALOR O PORCENTAJE 

MÍNIMO 
VIGENCIA MÍNIMA 

Cumplimiento 

Por valor correspondiente al 

10 % del valor de las primas 

del último año 

Desde la suscripción del contrato, con una 

vigencia igual al plazo del contrato y seis 

(6) meses, más primas, pagadas en el 

último año 

 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales e indemnizaciones 

laborales 

Por valor correspondiente al 

5 % del de las primas del 

último año 

Desde la suscripción del contrato, con una 

vigencia igual al plazo del contrato y seis 

(6) meses, más primas, pagadas en el 

último año 

 

Calidad del servicio 

Por valor correspondiente al 

20 % del de las primas del 

último año 

Desde la suscripción del contrato, con una 

vigencia igual al plazo del contrato y seis 

(6) meses, más primas, pagadas en el 

último año 

 

 

EL CONTRATISTA se compromete a modificar las garantías, cuando a ello hubiere lugar y cuantas veces así 
se le requiera, radicando el correspondiente certificado o anexo modificatorio de la misma, en la plataforma de 
contratación pública correspondiente, conforme a las novedades contractuales que se presenten. 
 
Nota: La entidad tomará como base técnica de referencia el valor total de las primas pagadas por el programa 
de seguros durante el último año, correspondiente a $217.408.256. Este valor refleja la magnitud del riesgo 
operativo y la exposición patrimonial sobre la cual el intermediario ejercerá sus funciones de asesoría y 
acompañamiento." 
 
24. PROCESO DE CONTRATACIÓN BAJO ACUERDO COMERCIAL: 
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En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en atención al Manual 
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra 
Eficiente. Por el objeto del presente proceso debido a que no tiene cuantía no aplican los acuerdos comerciales. 
 

DEPENDENCIA SOLICITANTE 

 

FIRMA 

 

 

 

NOMBRE ALBA INES ESPITIA PEÑA 

CARGO Área funcional de almacén 

 

ORDENADOR (A) DEL GASTO (D) 

 

FIRMA 

 

 

 

NOMBRE ANA SILVIA OLANO APONTE 

CARGO SECRETARIA GENERAL 

 
Elaboró: Alba Inés Espitia Peña - Profesional Especializado, Almacén - Secretaría General  

Revisó: Carlos Felipe Lobo – Contratista Grupo Interno de Trabajo  


