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DE ANTIOQUIA 

 
Medellín, 12 de junio de 2024. 
 

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE 

GESTION DE LA INFORMACIÓN LABORAL 
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO 

 
 

CERTIFICA: 
 

 
 
Que ROSA FERNANDA ÁLVAREZ VALDERRAMA, con cédula 32.140.926, presta 
sus servicios a la Universidad de Antioquia en la siguiente forma: 
 
 
Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS para desarrollar las siguientes actividades: lo constituye 
la prestación de servicios profesionales por parte del contratista, para dar 
cumplimiento a los compromisos contractuales que se enmarcan en el contrato 
interadministrativo 4600016893 de 2024 suscrito con el departamento de Antioquia - 
secretaría de hacienda y la universidad de Antioquia - facultad de ciencias 
económicas cuyo objeto es “apoyo y asesoría a todas las dependencias y/o 
direcciones de la secretaría de hacienda departamental, tendientes a desarrollar o 
implementar diferentes acciones específicas con el fin de fortalecer financiera y 
fiscalmente al departamento de Antioquia, en el campo presupuestal, financiero, 
contable, de impuestos y tesorería.” Durante el periodo comprendido del 1 de junio 
de 2024 al 10 de julio de 2024. 
 
 
Obligaciones específicas.  
1. Apoyo y asesorías a las actividades asociados a la gestión de la tesorería en los 

procesos de recudo, pagos, encargo fiduciario, inversiones temporales, gestión      
y/o conciliación de fondos, seguimiento al plan mensualizado de caja PAC, 
servicios de tesorería y rendición de informes, así como el apoyo en la estrategia 
de cuentas de reserva y análisis financiero y de riesgos desde la tesorería. 

 
Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS para desarrollar las siguientes actividades: lo constituye 
la prestación de servicios profesionales por parte del contratista, para dar 
cumplimiento a los compromisos contractuales que se enmarcan en el contrato 



  
 

 

 

Certificado Oficial 

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108 • Recepción de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21  

Teléfonos: 219 52 86, 219 52 93, 219 52 95 • Correo: informacionlaboral@udea.edu.co  

http://www.udea.edu.co • Nit: 890.980.040-8 • Apartado: 1226 • Medellín, Colombia  

UNIVERSIDAD 

 
 

 
DE ANTIOQUIA 

interadministrativo 4600016893 de 2024 suscrito con el departamento de Antioquia - 
secretaría de hacienda y la universidad de Antioquia - facultad de ciencias 
económicas cuyo objeto es “apoyo y asesoría a todas las dependencias y/o 
direcciones de la secretaría de hacienda departamental, tendientes a desarrollar o 
implementar diferentes acciones específicas con el fin de fortalecer financiera y 
fiscalmente al departamento de Antioquia, en el campo presupuestal, financiero, 
contable, de impuestos y tesorería.”.  Durante el periodo comprendido del 1 de 
marzo de 2024 al 14 de mayo de 2024. 
 
Obligaciones específicas.  
1. Apoyo y asesoría a las actividades asociadas a la gestión de la Tesorería en los 

procesos de recaudo, pagos, encargo fiduciario, inversiones temporales, gestión 
y/o conciliación de fondos, seguimiento al plan anual mensualizado de caja PAC, 
servicios de tesorería y rendición de informes, así como el apoyo en la estrategia 
de cuentas de reserva y análisis financiero y de riesgos desde la tesorería. 

 
Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS para desarrollar las siguientes actividades: lo constituye 
la prestación de servicios profesionales por parte del contratista, para dar 
cumplimiento a los compromisos contractuales que se enmarcan en el contrato 
interadministrativo 4600014938 de 2023 suscrito con el departamento de Antioquia - 
secretaría de hacienda y la universidad de Antioquia - facultad de ciencias 
económicas cuyo objeto es “apoyo y asesoría a todas las dependencias y/o 
direcciones de la secretaría de hacienda departamental, tendientes a desarrollar o 
implementar diferentes acciones específicas con el fin de fortalecer financiera y 
fiscalmente al departamento de Antioquia, en el campo presupuestal, financiero, 
contable, de impuestos y tesorería. Durante el periodo comprendido del 1 de enero 
de 2024 al 31 de enero de 2024. 
 
Obligaciones específicas.  
2. Apoyo y asesoría a las actividades asociadas a la gestión de la Tesorería en los 

procesos de recaudo, pagos, encargo fiduciario, inversiones temporales, gestión 
y/o conciliación de fondos, seguimiento al plan anual mensualizado de caja PAC, 
servicios de tesorería y rendición de informes, así como el apoyo en la estrategia 
de cuentas de reserva y análisis financiero y de riesgos desde la tesorería. 

 
 
Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS para desarrollar las siguientes actividades: lo constituye 
la prestación de servicios profesionales por parte del contratista, para dar 
cumplimiento a los compromisos contractuales que se enmarcan en el contrato 
interadministrativo 4600014938 de 2023 suscrito con el departamento de Antioquia - 
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secretaría de hacienda y la universidad de Antioquia - facultad de ciencias 
económicas cuyo objeto es apoyo y asesoría a todas las dependencias y/o 
direcciones de la secretaría de hacienda departamental, tendientes a desarrollar o 
implementar diferentes acciones específicas con el fin de fortalecer financiera y 
fiscalmente al departamento de Antioquia, en el campo presupuestal, financiero, 
contable, de impuestos y tesorería. Durante el periodo comprendido del 20 de 
septiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023. 
 
Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS para desarrollar las siguientes actividades: lo constituye 
la prestación de servicios profesionales por parte del contratista, para dar 
cumplimiento a los compromisos contractuales que se enmarcan en el contrato 
interadministrativo 4600014938 de 2023 suscrito con el departamento de Antioquia - 
secretaría de hacienda y la universidad de Antioquia - facultad de ciencias 
económicas cuyo objeto es apoyo y asesoría a todas las dependencias y/o 
direcciones de la secretaría de hacienda departamental, tendientes a desarrollar o 
implementar diferentes acciones específicas con el fin de fortalecer financiera y 
fiscalmente al departamento de Antioquia, en el campo presupuestal, financiero, 
contable, de impuestos y tesorería.. Durante el periodo comprendido del 4 de agosto 
de 2023 al 16 de septiembre de 2023. 
 
Obligaciones específicas.  

 Apoyo y asesoría a las actividades asociadas a la gestión de la Tesorería en los 
procesos de recaudo, pagos, encargo fiduciario, inversiones temporales, gestión 
y/o conciliación de fondos, seguimiento al plan anual mensualizado de caja PAC, 
servicios de tesorería y rendición de informes, así como el apoyo en la estrategia 
de cuentas de reserva y análisis financiero y de riesgos desde la tesorería. 

 
Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS para desarrollar las siguientes actividades: 
administradora de empresas en calidad de analista, prestara los servicios en el 
proyecto "gestión recuperación cartera" de la secretaria de hacienda" en ejecución 
del contrato interadministrativo 4600037785 celebrado entre el municipio de 
Medellín, secretaria de hacienda y la UdeA, gestión de cobro persuasivo, envió de 
correspondencia, análisis y calificación de la cartera asignada, seguimiento a las 
facilidades de pago, registro de información y actualización de la gestión día a día, 
planeación del trabajo y depuración de bases de datos, cruce de información con 
otras bases de datos, actualización manual de los números telefónicos y direcciones 
de los contribuyentes, verificación en el sistema de consulta royal, atención 
personalizada a los contribuyentes, cumplir con las metas establecidas en el 
proyecto. Durante el periodo comprendido del 8 de febrero de 2012 al 30 de 
septiembre de 2012. 
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Obligaciones específicas.  

 Elaborar informe análisis. 

 Elaborar informe gestión cartera. 

 Elaborar informe de visitas gestores. 

 Realizar cortes de cartera y visitas (carpeta del servidor con información de cada 
gestor). 

 Programar transacciones en SAP para generar y entregar archivos de cartera. 

 Depurar los archivos para realizar cruces de información. 

 Distribuir la cartera con base en el número de gestores. 

 Cargar los archivos en la red para cada gestor. 

 Retirar los contribuyentes de la cartera de gestores por mes (por calificación, por 
saldo y por cruce de información con bases de títulos). 

 Actualizar saldos en la cartera de los gestores. 

 Respaldar información del grupo de gestores. 

 Habilitar la plantilla con el nuevo mes para la gestión de cobro. 

 Marcar y desmarcar contribuyentes en sap de acuerdo con los requerimientos. 

 Programar en el sistema sap las transacciones para garantizar los grupos de 
cartera, reclamaciones y edades con corte al mes anterior. 

 Socializar los informes de las visitas con los gestores. 

 Actualizar la base de datos de los títulos (predial e industria) para remitirla a Olga 
y Hernán para los cruces correspondientes. 

 Colaborar con la elaboración del reporte para el boletín de deudores morosos del 
estado. 

 Elaborar el informe para bono-calificación AAA. 

 Actualizar los indicadores de cartera (convención y ejecución). 

 Ingresar y actualizar los formatos utilizados en las áreas de facilidades de pago, 
persuasivo y cobro especial en el sistema isolución. 

 Complementar los archivos de las facilidades de pago para dejar sin vigencia. 

 Bajar información de Royal. 

 Análisis de deudas posteriores en el sistema SAP. 

 Concertar la presencialidad requerida. 

 Brindar apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas 
que contribuyan al cumplimiento de las metas. 

 
Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS para desarrollar las siguientes actividades: 
administradora de empresas en calidad de analista, prestara los servicios requeridos 
para la ejecución del proyecto "gestión recuperación catedra de la secretaria de 
hacienda" en ejecución del contrato interadministrativo 4600030665, celebrado entre 
el municipio de Medellín, secretaria de hacienda y la universidad de Antioquia, para 
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la realización de diversas actividades. Durante el periodo comprendido del 12 de 
enero de 2012 al 31 de enero de 2012. 
 
Obligaciones específicas.  

 Elaborar informe análisis. 

 Elaborar informe gestión cartera. 

 Elaborar informe de visitas gestores. 

 Realizar cortes de cartera y visitas (carpeta del servidor con información de cada 
gestor). 

 Programar transacciones en SAP para generar y entregar archivos de cartera. 

 Depurar los archivos para realizar cruces de información. 

 Distribuir la cartera con base en el número de gestores. 

 Cargar los archivos en la red para cada gestor. 

 Retirar los contribuyentes de la cartera de gestores por mes (por calificación, por 
saldo y por cruce de información con bases de títulos). 

 Actualizar saldos en la cartera de los gestores. 

 Respaldar información del grupo de gestores. 

 Habilitar la plantilla con el nuevo mes para la gestión de cobro. 

 Marcar y desmarcar contribuyentes en sap de acuerdo con los requerimientos. 

 Programar en el sistema sap las transacciones para garantizar los grupos de 
cartera, reclamaciones y edades con corte al mes anterior. 

 Socializar los informes de las visitas con los gestores. 

 Actualizar la base de datos de los títulos (predial e industria) para remitirla a Olga 
y Hernán para los cruces correspondientes. 

 Colaborar con la elaboración del reporte para el boletín de deudores morosos del 
estado. 

 Elaborar el informe para bono-calificación AAA. 

 Actualizar los indicadores de cartera (convención y ejecución). 

 Ingresar y actualizar los formatos utilizados en las áreas de facilidades de pago, 
persuasivo y cobro especial en el sistema isolución. 

 Complementar los archivos de las facilidades de pago para dejar sin vigencia. 

 Bajar información de Royal. 

 Análisis de deudas posteriores en el sistema SAP. 

 Concertar la presencialidad requerida. 

 Brindar apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas  
que contribuyan al cumplimiento de las metas. 

 
Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS para desarrollar las siguientes actividades: 
administradora de empresas, desarrollara actividades de elaborar informe análisis, 
elaborar informe de gestión de cartera, elaborar informe de visita de gestores, 



  
 

 

 

Certificado Oficial 

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108 • Recepción de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21  

Teléfonos: 219 52 86, 219 52 93, 219 52 95 • Correo: informacionlaboral@udea.edu.co  

http://www.udea.edu.co • Nit: 890.980.040-8 • Apartado: 1226 • Medellín, Colombia  

UNIVERSIDAD 

 
 

 
DE ANTIOQUIA 

realizar cortes de cartera y visitas (carpeta del servidor con información de cada 
gestor), programar transacciones en sap para generar y entregar archivos de 
cartera, depurar archivos para realizar cruces de información, distribuir la cartera con 
base en el número de gestores, cargar los archivos en la red para cada gestor, 
retirar los contribuyentes de la cartera de gestores por mes (por calificación, por 
saldo y por cruce de información con bases de títulos), actualizar saldos en la cartera 
de gestores, respaldar la información del grupo de gestores, habilitar la plantilla con 
el nuevo mes para la gestión del cobro, marcar y desmarcar contribuyentes en sap 
las transacciones para actualizar los grupos de cartera, reclamaciones y edades con 
corte al mes anterior, socializar los informes de las visitas con los gestores, 
actualizar la base de datos de los títulos (predial e industrial) para remitirla a Olga y 
Hernán para los cruces correspondientes, colaborar con la elaboración del reporte 
para el boletín de deudores morosos del estado, elaborar informe para bono-
calificación aaa, actualizar los indicadores de cartera (convenios y ejecución), 
ingresar y actualizar los formatos utilizados en las áreas de facilidades de pago, 
persuasivos y cobro especial en el sistema isolucion, complementar archivos de la 
facilidad de pago para dejar sin vigencia, bajar información de royal, análisis de 
deuda posteriores en el sistema sap, concertar la presencialidad requerida, brindar 
apoyo en a las diferentes áreas que requieren de actividades específicas con 
contribuyan al cumplimiento de las metas. En desarrollo del proyecto gestión de 
recuperación cartera de la secretaria de hacienda. Durante el periodo comprendido 
del 11 de febrero de 2011 al 10 de enero de 2012. 
 
Obligaciones específicas.  

 Elaborar informe análisis. 

 Elaborar informe gestión cartera. 

 Elaborar informe de visitas gestores. 

 Realizar cortes de cartera y visitas (carpeta del servidor con información de cada 
gestor). 

 Programar transacciones en SAP para generar y entregar archivos de cartera. 

 Depurar los archivos para realizar cruces de información. 

 Distribuir la cartera con base en el número de gestores. 

 Cargar los archivos en la red para cada gestor. 

 Retirar los contribuyentes de la cartera de gestores por mes (por calificación, por 
saldo y por cruce de información con bases de títulos). 

 Actualizar saldos en la cartera de los gestores. 

 Respaldar información del grupo de gestores. 

 Habilitar la plantilla con el nuevo mes para la gestión de cobro. 

 Marcar y desmarcar contribuyentes en sap de acuerdo con los requerimientos. 

 Programar en el sistema sap las transacciones para garantizar los grupos de 
cartera, reclamaciones y edades con corte al mes anterior. 
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 Socializar los informes de las visitas con los gestores. 

 Actualizar la base de datos de los títulos (predial e industria) para remitirla a Olga 
y Hernán para los cruces correspondientes. 

 Colaborar con la elaboración del reporte para el boletín de deudores morosos del 
estado. 

 Elaborar el informe para bono-calificación AAA. 

 Actualizar los indicadores de cartera (convención y ejecución). 

 Ingresar y actualizar los formatos utilizados en las áreas de facilidades de pago, 
persuasivo y cobro especial en el sistema isolución. 

 Complementar los archivos de las facilidades de pago para dejar sin vigencia. 

 Bajar información de Royal. 

 Análisis de deudas posteriores en el sistema SAP. 

 Concertar la presencialidad requerida. 

 Brindar apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas 
que contribuyan al cumplimiento de las metas. 

 
 

 
El presente certificado se expide para trámites personales. 
 
 
 
 
 
 

  
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO 
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante  
Resolución Rectoral 34283 de 2012 
Vigilada Mineducación 

 











Medellín, 07 de Junio de 2024

LA DIRECTORA TÉCNICA DE EXTENSIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que  ROSA  FERNANDA  ÁLVAREZ  VALDERRAMA,  identificado(a)  con  Cédula  No  32140926  registra  los
siguientes  contratos  descritos  a  continuación:

N° Contrato Actividad *F. Inicio *F.Fin Valor Novedad

Contrato de Prestación
de Servicios N°
90157-86-2022

PROFESIONAL PARA EL
COMPONENTE DE
PROCESOS DE APOYO A
LA GESTIóN DE LA
INFORMACIóN

2022-01-132022-07-3141,597,800 No Presenta

Contrato de Prestación
de Servicios N°
90157-150-2021

PROFESIONAL PARA EL
COMPONENTE DE
PROCESOS DE APOYO A
LA GESTIóN DE LA
INFORMACIóN

2021-04-212021-12-3150,469,376 No Presenta

Contrato de Prestación
de Servicios N°
86559-0273-2021

PROFESIONAL PARA EL
COMPONENTE DE
PROCESOS DE APOYO A
LA GESTIóN DE LA
INFORMACIóN

2021-02-012021-04-1514,588,804 No Presenta

Contrato de Prestación
de Servicios N°
86559-0112-2021

PROFESIONAL PARA EL
COMPONENTE DE
PROCESOS DE APOYO A
LA GESTIóN DE LA
INFORMACIóN

2021-01-042021-01-315,333,412 No Presenta

Contrato de Prestación
de Servicios N°
86559-0140-2020

PROFESIONAL PARA EL
COMPONENTE DE
PROCESOS DE APOYO A
LA GESTIóN DE LA
INFORMACIóN

2020-07-172020-12-3132,000,472 No Presenta



Contrato de Prestación
de Servicios N°
84412-0142-2020

PROFESIONAL PARA
PROCESOS DE APOYO A
LA GESTIóN DE LA
INFORMACIóN

2020-01-282020-07-1632,571,909 No Presenta

Contrato de Prestación
de Servicios N°
81757-0011-2020

PROFESIONAL PARA
PROCESOS DE APOYO A
LA GESTIóN DE LA
INFORMACIóN

2020-01-032020-01-274,771,156 No Presenta

Contrato de Prestación
de Servicios N°
81757-114-2019

PROFESIONAL PARA
PROCESOS DE APOYO A
LA GESTIóN DE LA
INFORMACIóN

2019-06-252019-12-3134,866,140 No Presenta

Contrato de Prestación
de Servicios N°
79582-173-2019

PROFESIONAL PARA
PROCESOS DE APOYO A
LA GESTIóN DE LA
INFORMACIóN

2019-02-012019-06-2025,690,840 No Presenta

Contrato de Prestación
de Servicios N°
76380-203-2019

PROFESIONAL PARA
PROCESOS DE APOYO
DE GESTIóN DE LA
INFORMACIóN

2019-01-212019-01-311,959,771 No Presenta

Contrato de Prestación
de Servicios N°
76380-041-2019

PROFESIONAL PARA
PROCESOS DE APOYO
DE GESTIóN DE LA
INFORMACIóN

2019-01-022019-01-203,385,059 No Presenta

Contrato de Prestación
de Servicios N°
76380-116-2018

PROFESIONAL DEL
COMPONENTE
"PROCESOS DE APOYO
DE GESTIóN DE LA
INFORMACIóN"

2018-07-162018-12-3112,649,428
El contrato presenta la siguiente suspensión: Acta
de suspensión Fecha firma suspensión:
2018-08-20 Duración suspensión: 98 Dias

*Formato Fechas: Año-Mes-Día



Objeto del contrato "90157-86-2022" con la institución: El Contratista de manera independiente,
es  decir,  sin  que  exista  subordinación  de  índole  laboral,  se  obliga  a  prestar  sus  servicios  como
profesional para el componente de procesos de apoyo a la gestión de la información, para ejecutar
actividades  en  el  marco  del  contrato  interadministrativo  No.  4600090157  de  2021  denominado
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL  APOYO REQUERIDO EN LA  EJECUCION DEL  PROYECTO
ADMINISTRACION DEL RECAUDO Y LA CARTERA MOROSA

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "90157-86-2022" con la institución:  1.
Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el
área. 10.Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Objeto del contrato "90157-150-2021" con la institución: El Contratista de manera independiente,
es  decir,  sin  que  exista  subordinación  de  índole  laboral,  se  obliga  a  prestar  sus  servicios  como
profesional para el componente de procesos de apoyo a la gestión de la información, para ejecutar
actividades  en  el  marco  del  contrato  interadministrativo  No.  4600090157  de  2021  denominado
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL  APOYO REQUERIDO EN LA  EJECUCION DEL  PROYECTO
ADMINISTRACION DEL RECAUDO Y LA CARTERA MOROSA

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "90157-150-2021" con la institución: 1.



Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el
área. 10.Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "86559-0273-2021" con la institución: 1.
Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el
área. 10.Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "86559-0112-2021" con la institución: 1.
Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el



área. 10.Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "86559-0140-2020" con la institución: 1.
Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el
área. 10.Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "84412-0142-2020" con la institución: 1.
Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el
área. 10.Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "81757-0011-2020" con la institución: 1.



Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el
área. 10.Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "81757-114-2019" con la institución: 1.
Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el
área. 10.Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "79582-173-2019" con la institución: 1.
Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el



área. 10.Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "76380-203-2019" con la institución: 1.
Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el
área. 10.Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "76380-041-2019" con la institución: 1.
Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el
área. 10.Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "76380-116-2018" con la institución: 1.



Depuración, Consolidación y Actualización de las bases de datos de los diferentes grupos de cartera. 2.
Verificación,  Consolidación  y  Elaboración  de  Informes  Mensual  y  Acumulado.  3.  Elaborar  informe  de
Gestión cartera y análisis. 4. Seguimiento a las alertas generadas para el componente de cobro coactivo.
5. Realizar cortes de cartera (carpeta del servidor con información de Gestión de cartera). 6. Depurar los
archivos  para  realizar  cruces  de  información.  7.  Respaldar  información  de  Gestión  de  cartera.  8.
Actualizar los indicadores de Gestión de cartera. 9. Documentar toda la información que se genera en el
área. 10. Mineria de datos. 11. Cumplir con la meta mensual de actividades establecidas. 12. Brindar
apoyo en las diferentes áreas que requieran de actividades específicas que contribuyan al cumplimiento
de las metas.

Para mayor información favor comunicarse al siguiente correo electrónico o número de celular
Sebastián Vélez: aux1convenios@colmayor.edu.co - 3177477927

Atentamente

LEIDY YOVANA LONDOÑO GAVIRIA
















































