Instituto de Movilidad
de Pereira

INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA - IMP
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
PROCESO IMP-CM-264-2026

OBJETO: CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y TECNOLOGICA DEL CONTRATO DE CONCESION CUYO
OBJETO ES LAMODERNIZACION DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION, INSTALACION, SUMINISTRO, OPERACION, ADMINISTRACION,
MANTENIMIENTO, REPOSICION Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA DE LOS
COMPONENTES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE
PEREIRAA CARGO DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA — IMP —, INCLUYENDO LA
SEMAFORIZACION, LA SENALIZACION VIAL, LA RENOVACION DEL PARQUE AUTOMOTOR
DEL IMP, LAS COMPARENDERAS ELECTRONICAS, LOS SISTEMAS AUTOMATICOS Y
SEMIAUTOMATICOS Y DEMAS MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA DETECCION DE
INFRACCIONES — SAST —, ASi COMO LOS COMPONENTES DE INTEROPERABILIDAD
TECNOLOGICA, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, SOPORTE, MANTENIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el inciso tercero del Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Instituto de Movilidad de Pereira, invita a las
veedurias ciudadanas para realizar el control social al presente proceso de contratacion, para
lo cual suministrara la informacion y documentacion requerida, en el Portal Unico de
Contratacion Publica www.colombiacompra.gov.co SECOP Il.

PEREIRA, AGOSTO DE 2026
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CAPITULO PRIMERO ASPECTOS GENERALES
1.1. OBJETO

CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y TECNOLOGICA DEL CONTRATO DE CONCESION CUYO
OBJETO ES LA MODERNIZACION DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION, INSTALACION, SUMINISTRO, OPERACION, ADMINISTRACION,
MANTENIMIENTO, REPOSICION Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA DE LOS
COMPONENTES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA A CARGO DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA — IMP —, INCLUYENDO LA
SEMAFORIZACION, LA SENALIZACION VIAL, LA RENOVACION DEL PARQUE AUTOMOTOR
DEL IMP, LAS COMPARENDERAS ELECTRONICAS, LOS SISTEMAS AUTOMATICOS Y
SEMIAUTOMATICOS Y DEMAS MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA DETECCION DE
INFRACCIONES — SAST —, ASi COMO LOS COMPONENTES DE INTEROPERABILIDAD
TECNOLOGICA, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, SOPORTE, MANTENIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO.

1.2.  INSTRUCCION PRELIMINAR
Antes de presentar la oferta, el interesado debera:

» Verificar que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en el ordenamiento legal colombiano, para contratar con el Instituto de Movilidad de
Pereira - IMP.

* Analizar con detenimiento el pliego de condiciones.

* Revisar y conocer las normas que regulan la contratacion de las entidades publicas y en
especial todos los aspectos que puedan influir en el disefio de su oferta.

1.3. PRESENTACION E INFORMACION SUMINISTRADA

El presente volumen conforma el proyecto de pliego de condiciones, documento en el cual se
establecen las disposiciones generales y especificas que regiran el proceso de contratacion.

El IMP, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 83 de la Constitucion Politica, presume
gue toda la informaciéon que el proponente allegue a este proceso de seleccion es veraz y
corresponde a la realidad. No obstante, la Entidad podra verificar la informacion suministrada por
el proponente. El proponente respondera por ocultar prohibiciones y por suministrar informacién
falsa.

1.4. ACLARACION Y MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

La informacion contenida en este proyecto pliego de condiciones sustituye cualquier otra clase
de informacion que el IMP y/o sus representantes pudieron haber suministrado a los proponentes
o terceros interesados en el presente proceso de contratacién. Por consiguiente, todas las
informaciones preliminares, concomitantes o posteriores que los interesados hayan obtenido u
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obtengan en el transcurso del presente proceso contractual en forma diferente a la oficial, quedan
sin valor y el IMP no se hace responsable por su utilizacion.

El proponente deberd examinar, analizar y estudiar cuidadosamente todos los documentos del
proceso de seleccion, formularios, condiciones e informarse cabalmente de todas las
circunstancias que puedan afectar el objeto, su costo y tiempo de ejecucién, ademas, de los
anexos y adendas que figuren en los mismos; se entenderd que los documentos, se
complementan mutuamente, de manera que lo consignado en uno de ellos, se tomara como
consignado en todos.

Las dudas presentadas frente al pliego de condiciones deben ser radicadas mediante el
procedimiento establecido para las observaciones, de lo contrario se entendera que el oferente
no presenta dudas.

El medio oficial de publicidad para comunicar cambios, ajustes, observaciones, aclaraciones o
en general, cualquier situacion en el proceso, es a través del Portal Unico de Contratacion Publica
www.colombiacompra.gov.co — SECOP II.

Los estudios previos hacen parte integral del proceso y se podran consultar en la Entidad o en
su defecto en el Portal Unico de Contratacién Publica www.colombiacompra.gov.co — SECOPII.

En caso de presentarse comunicaciones a través de correos electrénicos, solo tendran el
caracter de informativas y no se entendera que son modificatorios de los pliegos de condiciones.

El Pliego de Condiciones conservara plena validez, mientras no sea modificado expresamente
por el IMP y sélo a través de adendas debidamente publicadas en el Portal Unico de Contratacion
SECOP Il — www.colombiacompra.gov.co.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente hiciere del contenido de los Pliegos de
Condiciones, asi como de los documentos que hacen parte integrante del proceso, seran de su
exclusiva responsabilidad.

1.5.  NATURALEZA JURIDICA DE EL IMP

El Instituto de Movilidad de Pereira - IMP, es un Establecimiento publico descentralizado del
orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal.

1.6. REGULACION JURIDICA

El presente proceso de seleccién se adelantard mediante la modalidad de Concurso de Méritos
Abierto, por tratarse de la contratacién de servicios de consultoria cuyo objeto comprende la
interventoria integral de un contrato de concesion.

Esta modalidad se encuentra regulada por la Ley 80 de 1993, en especial por el numeral 2 del
articulo 32; el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; y la Subseccion 3 de la Seccion
1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, particularmente
los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes, relativos al concurso de méritos y a su procedimiento, asi
como por las demas normas vigentes que las modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan.
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o
por terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la seccion V que estén en una
lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original.

1.7. IDIOMA

Para el momento de la Adjudicacion, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera,
la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso,
cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacion.

1.8. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacién alguna salvo por lo
establecido en la presente seccidn respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacién de acuerdo con la Convencién sobre la abolicién del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de
la Adjudicacion el Proponente debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

1.9. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de
América, deben convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el
siguiente procedimiento de conversion: multiplicando el valor en délares de los Estados Unidos
de Norte América por el valor de la divisa que se desea convertir, segun el reporte del Banco de
La Republica.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacién
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe
tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

1.10. PARTICIPANTES

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (I) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (Il) persona natural que tengan capacidad para obligarse por si mismas. (lll)
consorcios o uniones temporales conformados por las personas naturales o juridicas.

1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION
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Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en los anexos (carta
de presentacion de la propuesta y compromiso anticorrupcion) en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de
contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Toda persona que llegue a conocer casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los
teléfonos (57 1) 560 10 95, (57 1) 565 76 49y (57 1) 562 4128; al fax: (57 1) 565 86 71; a la linea
gratuita nacional 018000913040; al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcién.gov.co; por correspondencia o personalmente en la Carrera 8 No. 7-27,
Bogota, D.C. Colombia. También puede reportar el hecho a las paginas
www.colombiacompra.gov.co

1.12. PRESUPUESTO OFICIAL

El presente proceso no requiere erogacion presupuestal, toda vez que se estructura bajo un
modelo de contrato en el cual la remuneracién del futuro contratista no provendra de recursos
del presupuesto de la entidad, sino de las fuentes de financiacién derivadas de la explotacion
economica del servicio concesionado. Al no existir una obligacion de pago a cargo de la entidad
gue afecte sus apropiaciones, no se requiere la expedicién de un Certificado de Disponibilidad
Presupuestal ni de un Registro Presupuestal para la celebracion y ejecucion del contrato.

CAPITULO SEGUNDO
TRAMITE DEL PROCESO

Todo el procedimiento sera llevado a través de la plataforma SECOP Il -
www.colombiacompra.gov.co

2.1. CRONOGRAMA GENERAL

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y por el Decreto
1082 de 2015, se sefiala que EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO SERA EL
PUBLICADO EN LA PLATAFORMA DEL SECORP II.

2.2.  PUBLICACION DEL AVISO DE CONVOCATORIA, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS Y PLIEGO DE CONDICIONES.

A partir de la fecha sefialada en el cronograma y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el pliego de condiciones, el aviso de convocatoria y los estudios y
documentos previos, estaran disponibles para la consulta por parte de los posibles oferentes en
el Sistema Electronico de Contratacion SECORP Il.

2.3. RECEPCION DE OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DECONDICIONES.

Carrera 14 No. 17 - 60 Locales 4 - 5y 6 Centro Comercial APEX

PBX: (606) 329 4920 - PEREIRA, RISARALDA
contactenos@movilidadpereira.gov.co

www.movilidadpereira.gov.co



Instituto de Movilidad
de Pereira

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, a partir del momento de
la publicacion de los documentos del proceso de Seleccion y por un término de cinco (5) dias
hébiles, termino en el que se encontrara publicado el proyecto de pliego de condiciones, se
recibiran las observaciones que los interesados consideren pertinentes, a través de un mensaje
por la plataforma SECOP Il - www.colombiacompra.gov.com

No se absolveran consultas efectuadas telefonicamente, en forma personal o en cualquier otro
medio o lugar, diferentes a la suministrada o recibida a través de la plataforma SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co

2.4, APERTURA DEL PROCESO Y RESOLUCION QUE ADOPTA EL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones allegadas a través de la plataforma
SECORP I, seran analizadas y resueltas por la Entidad en el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso. El IMP mediante acto administrativo de caracter general, ordenara la
apertura del proceso de seleccion que sera publicado en el portal Unico de contratacion SECOP
Il - www.colombiacompra.gov.co conforme a lo dispuesto en el cronograma, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

2.5. PLAZO MAXIMO PARA PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y OFERTAS — CIERRE
DEL PROCESO

El plazo para la presentacion de los documentos necesarios para acreditar los requisitos minimos
habilitantes, las condiciones técnicas y las ofertas econdémicas, es el fijado en el cronograma del
proceso.

Las propuestas deberan ser presentadas en las fechas establecidas en el cronograma del
proceso. Las que sean presentadas en lugares diferentes a la plataforma SECOP Il, seran
tomadas como extemporaneas, por lo tanto, RECHAZADAS.

El cierre del presente proceso de seleccién se hara en la misma plataforma en el dia y hora
sefalada en el cronograma, donde se abrirdn los sobres y del cual el portal Unico de contratacion
www.colombiacompra.gov.co SECOP I, expedira la constancia de la publicacion.

2.6. EXPEDICION DE ADENDAS

Cualquier modificacion al pliego de condiciones se efectuara a través de adendas, las cuales se
incorporaran al proceso para ser consultados en el portal Unico de contratacion SECOP Il -
www.colombiacompra.gov.co. Cuando ello proceda, se expediran adendas de acuerdo con lo
sefialado en el cronograma del proceso, atendiendo los términos previstos en el Decreto 1082
de 2015 en el articulo 2.2.1.1.2.2.1.

2.7. REVISION DE DOCUMENTOS Y VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y
EVALUACION DE OFERTAS

El IMP verificara y evaluara los documentos presentados para la acreditacion de los requisitos
minimos habilitantes y los requerimientos técnicos ofrecidos por los proponentes en el plazo
sefialado en el cronograma del proceso, término en el cual el comité solicitara a los oferentes
cuando sea necesario, aclaraciones, precisiones y/o documentos que se le requieran por medio
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de mensajes enviados a través de la plataforma SECOP II, sin que por ello puedan los
proponentes completar, adicionar, modificar o0 mejorar sus propuestas. La verificacion de los
requisitos habilitantes y la evaluacién de las ofertas estara a cargo del Comité Asesor y Evaluador
designado por la Subdireccion Juridica del IMP, integrado por un numero plural e impar de
servidores y/o contratistas de los grupos juridico, técnico y financiero, de conformidad con el
numeral 3.2.4 del Manual de Contratacion y Supervision del Instituto de Movilidad de Pereira.

Aquellas propuestas que no cumplan con los documentos y requisitos minimos habilitantes
solicitados por la Entidad seran calificadas como NO HABILITADAS y no podra participar del
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, hasta su habilitacion.

2.8. PUBLICIDAD DEL INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES -
LISTA DE OFERENTES HABILITADOS

El informe de verificacion y evaluaciéon del cumplimiento de documentos y requisitos habilitantes
de las propuestas permanecerd a disposicion de los participantes en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, por el término de tres (3) dias
habiles, en las fechas establecidas en el cronograma del proceso para que los mismos puedan
realizar las observaciones que consideren, conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del
Decreto 1082 de 2015.

2.9. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION Y TERMINO PARA SUBSANAR

Durante el tiempo establecido por la Entidad en el cronograma del proceso, los oferentes pueden
presentar observaciones al informe de evaluacion por el término de tres (3) dias habiles, a través
de la plataforma SECOP II, tiempo en el cual, también podran allegar los documentos
subsanables como resultado del informe de seleccién, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015.

2.10. FACTORES DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 méas Ofertas, EL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE
PEREIRA - IMP escogeréa el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el
Decreto 1860 de 2021, que reglamenta el Articulo 35 de la Ley 2069/2020.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
gue trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definiciébn de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirira desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.
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Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo maodifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaré el «<Formato —
Participacibn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «<Formato — Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos (1) un afio de anterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el «Formato — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal, el integrante del proponente
gue acredite que el diez por ciento (10 %) de su nébmina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio o0 en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general habilitante.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «<Formato— Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nédmina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de gue la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato—
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
gue siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
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identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciar4 el «Formato—
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacioén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz; ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o; iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
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reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «Formato - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacidbn o reintegracion, diligencien el «Formato -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato— Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) Enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
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el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «Formato- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme», mediante
el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Formato— Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad
de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciaré el «Formato - Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales»

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
gue: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condiciébn de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
Ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme>.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate se utilizara
un método aleatorio por balotas.

Los criterios de desempate se acreditaran con la presentacién de la propuesta, para ello los
proponentes deberan diligenciar los formatos adjuntos al presente Pliego de Condiciones.

Para que los criterios de desempate antes relacionados puedan ser tenidos en cuenta por la
Entidad, deberan presentarse conjuntamente con la propuesta y no seran susceptibles de
subsanacion en virtud de constituir criterios de evaluacion.

2.11. ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA

El IMP previa consolidacion de la informacion resultante del proceso de evaluacién, adjudicara o
declarara desierto el presente concurso de méritos abierto dentro del término fijado en el
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cronograma, mediante acto administrativo que serd publicado en el portal Unico de contratacion
SECOP Il - www.colombiacompra.gov.co., conforme al articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082
de 2015.

Por tratarse de un Concurso de Méritos Abierto, la seleccion del contratista se efectuara con
fundamento en la evaluacién y ponderacion de los criterios establecidos en el presente pliego de
condiciones, incluidos los factores técnicos, la experiencia del proponente, la formacién y
experiencia del equipo de trabajo, los factores de calidad, los criterios de apoyo a la industria
nacional, los demas puntajes legalmente aplicables y la oferta econdmica. La adjudicacion
recaerd sobre el proponente habilitado que obtenga el mayor puntaje total y cuya propuesta
resulte mas favorable para la Entidad, de conformidad con las reglas de evaluacion y calificacion
previstas en el presente proceso.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a IMP y al adjudicatario notificado la adjudicacion
del contrato, el representante legal o delegado del proponente favorecido, debera suscribir el
mismo.

El proponente favorecido estara en la obligacion de legalizar el contrato. Si el adjudicatario no
suscribe el contrato, quedara a favor de IMP, en calidad de sancién, el valor del depdsito o
garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las
acciones y sanciones legales correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993, el acto de adjudicacién
es irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendra recursos.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la
suscripcion de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo
previsto en el articulo 30 numeral 12 de la Ley 80 de 1993.

El proceso se declarara desierto cuando no se alleguen propuestas para participar o los oferentes
no cumplan con las caracteristicas técnicas requeridas por la Entidad.

CAPITULO TERCERO
DESCRIPCIONES Y ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL
3.1. OBJETO GENERAL

CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y TECNOLOGICA DEL CONTRATO DE CONCESION CUYO
OBJETO ES LAMODERNIZACION DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION, INSTALACION, SUMINISTRO, OPERACION, ADMINISTRACION,
MANTENIMIENTO, REPOSICION Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA DE LOS
COMPONENTES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE
PEREIRAA CARGO DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA —IMP —, INCLUYENDO LA
SEMAFORIZACION, LA SENALIZACION VIAL, LA RENOVACION DEL PARQUE AUTOMOTOR
DEL IMP, LAS COMPARENDERAS ELECTRONICAS, LOS SISTEMAS AUTOMATICOS Y
SEMIAUTOMATICOS Y DEMAS MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA DETECCION DE
INFRACCIONES — SAST —, ASi COMO LOS COMPONENTES DE INTEROPERABILIDAD
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TECNOLOGICA, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, SOPORTE, MANTENIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO.

3.2. ALCANCES CONTRACTUALES

La interventoria tendra a su cargo la vigilancia, seguimiento, inspeccién, control, verificacion,
evaluacion, revision, validacion y acompafiamiento permanente de la ejecucion integral del
contrato de concesion, garantizando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, técnicas,
financieras, juridicas, administrativas, operativas y tecnoldgicas asumidas por el concesionario.

La interventoria debera desarrollar sus actividades durante todas las etapas de ejecucién
contractual, incluyendo las fases de planeacion detallada, disefio, implementacion, suministro,
instalacion, puesta en funcionamiento, operacion, administracion, mantenimiento, reposicion,
actualizacién tecnolodgica, reversion y cierre contractual, segun corresponda.

La interventoria ejercera control permanente sobre la ejecucion de las inversiones, la calidad de
los bienes y servicios suministrados, el cumplimiento de los cronogramas, los indicadores de
desempefio, los niveles de servicio, la correcta administracion de los recursos, la gestidon de
riesgos, la sostenibilidad del modelo concesional y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

La interventoria debera actuar de manera preventiva, correctiva y propositiva, alertando
oportunamente al Instituto de Movilidad de Pereira sobre cualquier situacidon que pueda afectar
la adecuada ejecucion del contrato, proponiendo las medidas necesarias para prevenir riesgos,
corregir desviaciones y garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

3.3. OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS Y/O  OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

3.3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CONTRATISTA

1. EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el acta de inicio.

2. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo estipulado en el manual de
contratacion, supervision e interventoria del Instituto de Movilidad de Pereira.

3. EL CONTRATISTA se compromete a presentar los informes requeridos con los debidos
soportes al supervisor y que sean solicitados tanto por el Instituto de Movilidad de Pereira,
como por cualquier érgano de control.

4. EL CONTRATISTA se compromete, ademas del objeto del Contrato y su alcance, a
cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las relacionadas con el
uso de la de documentacion utilizada en el Sistema Integrado de Gestién implementado
en el Instituto de Movilidad de Pereira y con el cumplimiento de sus lineamientos.

5. EL CONTRATISTA se compromete al pago de seguridad social integral (Salud, pension,
ARL y parafiscales) del personal vinculado durante toda la ejecucion del contrato, lo cual
debera acreditarse para el trdmite de cada acta de pago.

6. EL CONTRATISTA se compromete a informar en forma oportuna a la Entidad sobre
cualquier inhabilidad sobreviniente, incompatibilidad o conflicto de intereses que llegara
a ocurrirle durante la ejecucion del contrato.

7. EL CONTRATISTA se compromete a asistir, acatar y poner en practica todas las
capacitaciones, recomendaciones y estrategias de prevencién de riesgos definidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo implementadas en la Entidad.
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8. EL CONTRATISTA se compromete a no revelar, divulgar, mostrar, comunicar, utilizar y/o
emplear la informacion conocida en la recepcion, direccionamiento y trdmite de
documentos del Instituto de Movilidad de Pereira, para fines distintos al objeto contractual.
La informacion conocida en la recepcion, direccionamiento y trAmite, deber ser mantenida
de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacién para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de
diligencia que utiliza para proteger informacién de este tipo que tenga bajo su custodia,
tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado.

9. EIl contratista debera guardar toda la informacion documental fisica, magnética y
electrénica que genera durante la ejecucion del contrato en carpetas elaboradas de
acuerdo a las Tablas de Retencion Documental TRD y el Manual de Gestién Documental
MGD adoptados por la entidad y/o el dispositivo electrénico (Drive de correo electronico,
torre NAS, previa concertacion con el Supervisor designado para el contrato. Asi mismo
al término del mismo, debera diligenciar el Formato Unico de Inventario Documental FUI,
con el fin de que la entidad posea la informacion que contribuya a la preservacion del
Patrimonio Documental de la entidad en medios electrénicos y/ fisicos

10. La ejecucién del objeto contractual correra por cuenta y riesgo del Contratista.

3.3.2. COMPONENTE TECNICO

En desarrollo de este componente, la interventoria debera ejecutar como minimo las siguientes
actividades:

3.3.2.1.  Verificar la conformidad técnica de los disefios, estudios, especificaciones, memorias
de célculo y demas documentos técnicos elaborados por el concesionario.

3.3.2.2.  Verificar la conformidad técnica de los bienes, equipos, materiales, software e
infraestructura suministrados e instalados por el concesionario.

3.3.2.3.  Verificar la correcta ejecucion técnica de los componentes objeto de la concesion, de
conformidad con las especificaciones técnicas, los disefios, la normativa aplicable y
las obligaciones contractuales.

3.3.2.4. Realizar inspecciones y verificaciones técnicas a los componentes del proyecto y
emitir los conceptos técnicos requeridos durante la ejecucion del contrato.

3.3.2.5.  Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el mantenimiento,
conservacion, reposicion, renovacién y actualizacion tecnolégica de la infraestructura,
los equipos y demas componentes objeto de la concesion, de conformidad con las
especificaciones técnicas y las condiciones establecidas en el contrato.

3.3.2.6.  Verificar que el proceso de renovacion del parque automotor del Instituto de Movilidad
de Pereira (IMP) se realice de conformidad con las condiciones, los requisitos y los
plazos establecidos en el contrato de concesion.

3.3.3. COMPONENTE FINANCIERO

La interventoria debera ejercer seguimiento permanente a la ejecucion financiera del contrato de
concesion, verificando la sostenibilidad del modelo econdmico, la adecuada administraciéon de
los recursos y el cumplimiento de las obligaciones financieras asumidas por el concesionario. En
desarrollo de este componente debera ejecutar como minimo las siguientes actividades:

3.3.3.1.  Verificar la correcta aplicacion del modelo financiero del contrato de concesion,
evaluando su sostenibilidad y el cumplimiento de las condiciones econdémicas
establecidas contractualmente.
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3.3.3.2.

3.3.3.3.

3.3.3.4.

3.3.3.5.

3.3.3.6.

3.3.3.7.
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Verificar el cumplimiento de las obligaciones econémicas y financieras asumidas por
el concesionario, mediante el andlisis y validacion de la informacion financiera, los
estados financieros, reportes, flujos de caja, proyecciones y demas documentos que
soporten la ejecucion contractual.

Verificar la ejecucion de las inversiones comprometidas en el contrato, comprobando
su correspondencia con el alcance contractual y con los programas de inversion
asociados a la infraestructura, la tecnologia, el equipamiento, el fortalecimiento
institucional y los deméas componentes del proyecto.

Emitir los conceptos financieros requeridos respecto de solicitudes de modificacion
contractual, restablecimiento del equilibrio econdmico, reclamaciones y demas
situaciones que puedan afectar la ecuacién econdmica del contrato.

Apoyar al Instituto de Movilidad de Pereira en la identificacion, evaluacion y
seguimiento de los riesgos financieros asociados a la ejecucion del contrato,
formulando las recomendaciones que correspondan.

Verificar la correcta aplicacion de los mecanismos de remuneracion previstos en el
contrato, validando la informacion financiera que soporta la liquidacion de los pagos
al concesionario y emitiendo el concepto financiero correspondiente para su
reconocimiento, de conformidad con las condiciones contractuales.

Verificar la correcta administracion, registro y control de los ingresos generados por
la concesion, validando la consistencia entre la informacién operativa, financiera y
contable utilizada para soportar la remuneracién del concesionario y los demas
mecanismos econdmicos previstos en el contrato

3.3.4. COMPONENTE JURIDICO

La interventoria debera realizar seguimiento permanente al cumplimiento de las obligaciones
legales y contractuales derivadas del contrato de concesion, verificando la observancia de la
normatividad aplicable y brindando el soporte juridico requerido durante su ejecucién. En
desarrollo de este componente debera ejecutar como minimo las siguientes actividades:

3.3.4.1.

3.3.4.2.

3.3.4.3.

3.3.4.4.

3.3.4.5.

3.3.4.6.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales asumidas por el
concesionario, asi como de la normatividad aplicable al contrato.

Verificar la vigencia, suficiencia, actualizacién y efectividad de las garantias, pdlizas y
demas mecanismos de cobertura previstos en el contrato.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social, aportes
parafiscales y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir los conceptos juridicos requeridos por el Instituto de Movilidad de Pereira y
brindar apoyo en la elaboracion de requerimientos, observaciones, advertencias,
actas y demas actuaciones derivadas del seguimiento y control contractual.

Brindar apoyo juridico en los procesos de modificacion, suspension, cesion, prérroga,
terminacion, liquidacion y demas actuaciones contractuales que se requieran durante
la ejecucion del contrato.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas con la
entrega, restitucion, reversion y transferencia de los bienes afectos a la concesion,
emitiendo los conceptos juridicos que correspondan durante la ejecucidn, terminacioén
y liquidacion del contrato.

3.3.5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
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La interventoria debera ejercer el control administrativo integral sobre la ejecucién del contrato,
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garantizando el seguimiento a la planeacion, ejecucion, documentacion, coordinacion y control
de los procesos administrativos asociados a la concesién. En desarrollo de este componente
debera ejecutar como minimo las siguientes actividades:

3.3.5.1.

3.3.5.2.

3.3.5.3.

3.3.5.4.

3.3.5.5.

3.3.5.6.

3.3.5.7.

3.3.5.8.

Verificar el cumplimiento de los planes de trabajo, cronogramas, programas de
ejecucion, hitos, entregables y demas obligaciones administrativas del contrato,
identificando oportunamente desviaciones y formulando las recomendaciones
correspondientes.

Coordinar las reuniones de seguimiento con el concesionario y el Instituto de
Movilidad de Pereira, elaborar y suscribir las actas, informes y demas documentos
requeridos para la adecuada administracion del contrato, y realizar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Administrar y mantener actualizado el expediente contractual de la interventoria,
garantizando la organizacion, trazabilidad, integridad, custodia y disponibilidad de la
documentacion e informacién generada durante la ejecucion del contrato.

Realizar seguimiento a la matriz de riesgos del contrato, verificando la identificacion,
valoracién, materializacion y tratamiento de los riesgos asociados a la ejecucion
contractual, asi como la implementacion y efectividad de las medidas de mitigacion y
control, informando oportunamente al Instituto de Movilidad de Pereira sobre las
situaciones que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual.

Evaluar y emitir concepto sobre las solicitudes de modificacion del alcance,
cronogramas, planes de trabajo y demas condiciones administrativas del contrato,
verificando su justificacion, impacto y procedencia de conformidad con las
disposiciones contractuales.

Verificar la administracion, identificacion, trazabilidad y actualizacion del inventario de
los bienes afectos al contrato, realizando seguimiento a las altas, bajas, reposiciones,
sustituciones y demas movimientos de los activos durante la ejecucion contractual.
Elaborar y presentar los informes periédicos, especiales y el informe final de
interventoria, asi como los demas documentos requeridos por el Instituto de Movilidad
de Pereira para el seguimiento y control del contrato.

Coordinar la atencion de los requerimientos formulados por el Instituto de Movilidad
de Pereira, los organismos de control y demas autoridades competentes,
garantizando la oportunidad y calidad de la informacién suministrada.

3.3.6. COMPONENTE OPERATIVO

La interventoria debera realizar seguimiento permanente a la operacién de los componentes
objeto de la concesidn, verificando la continuidad, disponibilidad, calidad y desempefio de los
servicios prestados, de conformidad con las condiciones establecidas en el contrato. En
desarrollo de este componente debera ejecutar como minimo las siguientes actividades:

3.3.6.1.

3.3.6.2.

3.3.6.3.

Verificar el adecuado funcionamiento, disponibilidad, continuidad y desempefio
operativo de los componentes objeto de la concesion, de conformidad con las
condiciones y requisitos establecidos en el contrato.

Verificar la correcta prestacion de los servicios asociados a los componentes objeto
de la concesién, comprobando el cumplimiento de los protocolos, procedimientos y
condiciones operativas definidos contractualmente.

Realizar auditorias e inspecciones operativas periddicas sobre los diferentes
componentes del proyecto, emitiendo los conceptos y recomendaciones que
correspondan para garantizar la adecuada prestacion del servicio.
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3.3.6.4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo, conservacion, reposicion, renovacion y actualizacion
tecnolégica de la infraestructura, los equipos y demas componentes objeto de la
concesion, de conformidad con las especificaciones técnicas, los planes de
mantenimiento y las condiciones establecidas en el contrato

3.3.7. COMPONENTE TECNOLOGICO

La interventoria debera ejercer seguimiento especializado a la implementacion, operacion,
integracion y sostenibilidad de la infraestructura tecnolégica y de los sistemas de informacién
objeto de la concesion, verificando su desempenio, interoperabilidad, disponibilidad y seguridad.
En desarrollo de este componente debera ejecutar como minimo las siguientes actividades:

3.3.7.1.  Verificar la correcta implementacion, configuracién, integracion y funcionamiento de
la infraestructura tecnoldgica, los sistemas de informacién, las plataformas, el
hardware, el software y las redes de comunicaciones objeto de la concesion,
comprobando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y las condiciones
establecidas en el contrato.

3.3.7.2.  Verificar la adecuada interoperabilidad, administracion y desempefio de los sistemas,
plataformas, bases de datos, servidores, licencias y demés activos tecnolégicos,
garantizando su disponibilidad, continuidad e integracion.

3.3.7.3.  Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la actualizacion
tecnoldgica, la reposicién tecnoldgica, la gestion de obsolescencia y la sostenibilidad
de la plataforma tecnoldgica.

3.3.7.4.  Verificar la disponibilidad, integridad, confidencialidad, trazabilidad y seguridad de la
informacion, asi como el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la
seguridad de la informacién y la proteccién de datos personales.

3.3.7.5. Realizar auditorias tecnoldgicas y verificar los resultados de las pruebas funcionales,
de integracién, interoperabilidad, rendimiento, disponibilidad y aceptacion de los
sistemas y componentes tecnoldgicos, emitiendo los conceptos y recomendaciones
que correspondan.

3.3.8. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO A NIVELES DE SERVICIO (ANS), INDICADORES
DE DESEMPENO (KPI), REMUNERACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MODELO
CONCESIONAL

Considerando que el contrato de concesion se estructura bajo criterios de desempeno, niveles
de servicio, disponibilidad, continuidad operativa y mecanismos de remuneracién asociados al
cumplimiento de resultados, la interventoria debera implementar mecanismos permanentes de
seguimiento, medicion, validacion y control que permitan verificar el cumplimiento de los
indicadores definidos contractualmente y evaluar la sostenibilidad del modelo concesional. En
desarrollo de este componente debera ejecutar como minimo las siguientes actividades:

3.3.8.1. Disefar, implementar y administrar el sistema de seguimiento y control de los niveles
de servicio (ANS), indicadores clave de desempefio (KPIl) y demas indicadores
establecidos en el contrato.

3.3.8.2.  Verificar la confiabilidad, integridad, trazabilidad y oportunidad de la informacion
utilizada para la medicién de los indicadores, validando las metodologias, fuentes de
informacion, mecanismos de captura de datos y procedimientos empleados por el
concesionario.
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3.3.8.3.  Verificar el cumplimiento de los niveles de servicio (ANS), indicadores clave de
desempefio (KPI), indicadores de disponibilidad, calidad, continuidad operativa,
tiempos de atencion, respuesta y demés parametros establecidos contractualmente,
identificando desviaciones y verificando la implementacién de las acciones de mejora
correspondientes.

3.3.8.4.  Emitir los conceptos técnicos sobre el cumplimiento de los niveles de servicio,
indicadores de desempefio y demas condiciones contractuales que constituyan
soporte para la aplicacibn de los mecanismos de remuneracion, incentivos,
descuentos, compensaciones, deducciones, sanciones y demas efectos previstos en
el contrato.

3.3.8.5. Realizar seguimiento permanente a la sostenibilidad técnica, financiera, operativa y
tecnologica del modelo concesional, alertando oportunamente al Instituto de Movilidad
de Pereira sobre cualquier situacion que pueda afectar la continuidad del servicio, el
cumplimiento de los niveles de desempefio o la sostenibilidad del proyecto.

3.4. CANTIDADES QUE REQUIERE LA ENTIDAD PARA SATISFACER LA NECESIDAD

Las cantidades requeridas por el Instituto de Movilidad de Pereira — IMP para satisfacer la
necesidad descrita en el presente proceso de contratacion corresponden a los recursos
humanos, técnicos, administrativos, tecnolégicos y logisticos necesarios para garantizar el
adecuado ejercicio de la Interventoria Integral Técnica, Financiera, Juridica, Administrativa,
Operativa y Tecnoldgica del contrato de concesidn que tiene por objeto la modernizacion integral
de los componentes estratégicos del sistema de movilidad del Municipio de Pereira.

La determinacion de los recursos minimos requeridos para la interventoria se fundamenta en la
complejidad técnica del proyecto concesional, el volumen de inversiones previstas, la diversidad
de componentes objeto de seguimiento, la duracion del contrato, la necesidad de realizar control
permanente sobre la ejecucion contractual y las obligaciones de seguimiento establecidas para
la interventoria dentro de los documentos de estructuracion del proyecto.

Teniendo en cuenta que la concesion involucra componentes especializados relacionados con
semaforizacion inteligente, sistemas automaticos y semiautomaticos de deteccion de
infracciones — SAST —, sefializacion vial, infraestructura tecnolégica, interoperabilidad de
sistemas, fortalecimiento institucional, soporte tecnoldgico, actualizacién permanente de
equipos, operacion y mantenimiento de activos estratégicos, resulta necesario conformar un
equipo interdisciplinario con capacidad suficiente para ejercer control efectivo sobre cada uno de
los componentes del proyecto.

En consecuencia, la interventoria debera disponer como minimo de la siguiente estructura
organizacional:

3.4.1. PERSONAL CLAVE DE LA INTERVENTORIA
Con el fin de garantizar el adecuado seguimiento técnico, financiero, juridico, administrativo,

operativo y tecnologico del contrato de concesion, el contratista debera disponer como minimo
del siguiente personal clave:

Experiencia

Profesional Perfil profesional
General
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semaforizacion y/o
infraestructura

Ingeniero Civil,
Ingeniero de
Transporte y Vias, Experiencia especifica
Ingeniero no menor de cinco (5)
Electronico, anos como Director,
Ingeniero Eléctrico, Gerente, Coordinador o
. Mayor a . ;
Ingeniero de diez (10) Director de Interventoria
Sistemas, Ingeniero afios 0 Supervisiéon o
. Mecatronico, Consultoria en
Director de . . contados a
; Ingeniero Industrial o . proyectos ITS y/o de
Interventoria . ) partirdela |
profesiones afines, " infraestructura
expediciéon .
con posgrado en ) tecnologica, y/o
. de la Tarjeta ;
Gerencia de . concesiones
.| Profesional. .
Proyectos, Gerencia relacionadas con
de Ingenieria, movilidad y/o
Infraestructura, modernizacion
Movilidad, tecnoldgica.
Transporte o
Tecnologia.
Ingeniero de
Sistemas, Ingeniero
Electronico,
Ingeniero de L e
o Experiencia especifica
Telecomunicaciones, .
) ” no menor de cinco (5)
Ingeniero Telematico, - ; ;
: Mayor a aflos como ingeniero de
Ingeniero diez (10) apoyo a la operaciéon
Mecatrénico o ~ y . ’
- . ) afnos asesor, supervisor o
Especialista en profesiones afines,
. contados a | consultor en proyectos o
Tecnologia e con posgrado en ) . 40%
o . partir de la | relacionados con
Interoperabilidad Tecnologias de la " o,
. expedicion | fotodeteccién y/o
Informacion, ; o,
S de la Tarjeta | semaforizacion y/o ITS
Telecomunicaciones, . .
o, Profesional. |y/o infraestructura
Transformacion tecnoléaica para
Digital, Arquitectura ologica p
) movilidad.
Empresarial,
Innovacidn, Sistemas
de Informacién o
areas afines.
Experiencia Especifica
no menor a cinco (5)
Mayor a afos en apoyo a
diez (10) Interventoria o
- Ingeniero electrénico |afos Supervisiéon de
Especialista en
. con posgrado en contados a |proyectos de o
electrénica y ; . . 40%
7 redesy partir de la | implementacion,
telecomunicaciones L o . . .
telecomunicaciones. |expedicion |suministro o instalaciéon
de la Tarjeta | de sistemas de
Profesional |fotodeteccion y/o
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tecnoldégica para

Gerencia de
proyectos o gerencia
de sistemas o
Sistemas de

movilidad
Ingeniero de
Transporte y Vias, Experiencia especifica
Ingeniero Civil, M no menor de cinco (5)
: . ayor a ~
Ingeniero Industrial o diez (10) afios como asesor,
profesiones afines, afios supervisor, especialista
Especialista en con posgrado en o consultor en proyectos
contados a R
Transporte y Transporte, artir de la de semaforizacion y/o
Operacion Movilidad, P " SAST y/o sistemas de
! expedicidn
Planeacion del X transporte y/o
de la Tarjeta |.
Transporte, . infraestructura
iy Profesional. .
Operacion del tecnoldgica para
Transporte o areas movilidad.
afines.
Economista, Haber desempefiado
Administrador de durante minimo cinco
Empresas, Contador | Mayor a (5) afios actividades de
Publico, Ingeniero diez (10) estructuracion
Industrial o afos financiera, modelacién
Especialista en profesiones afines, contados a |financiera, seguimiento
Finanzas con posgrado en partir de la | financiero, auditoria
Finanzas, Gerencia |expedicion |financiera o control
Financiera, Auditoria, | de la Tarjeta | financiero de proyectos
Evaluacion de Profesional. |de infraestructura,
Proyectos o areas tecnologia, transporte o
afines. concesiones.
Abogado con titulo Mayor a Haber desempenado
de posgrado en diez (10) durante minimo cinco
Derecho afos (5) afios como abogado
Abogado Administrativo, contados a |en proyectos de 40%
Especialista Contratacién Estatal, | partir de la | infraestructura, 0
Derecho Publico, expedicién |tecnologia, movilidad,
Infraestructura o de la Tarjeta |transporte o contratos
areas afines. Profesional. |de concesion.
Ingeniero de
Sistemas, Ingeniero
Electrénico,
Ingeniero de Mayor a Experiencia especifica
Telecomunicaciones, |diez (10) P P
, » ~ no menor de dos (2)
Ingeniero Telematico, | afios ~ \
. afios como Coordinador
. Ingeniero contados a
Coordinador Mecatrénico o artirde la |° Asesor en proyectos 100%
Interventoria . ) P "y de movilidad y/o ITS y/o °
profesiones afines, expedicion |,
. infraestructura
con posgrado en de la Tarjeta .
- . . tecnoldgica,
Administracion o Profesional.
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Informacion o areas

afines.
Experiencia minima de
dos (2) afnos en
.. instalacion,
Técnico en L
. mantenimiento,
Electronica, Mayor a dos ODEracion o apovo
Electricidad, (2) afios tépcnico oo Si -
Técnicos de apoyo | Sistemas, contados a quip

en campo

electronicos y/o 100%
semaforizacion y/o
SAST y/o ITS y/o

Telecomunicaciones, | partir de la
Electromecanica o fecha del

Automatizacion diploma. .
: telecomunicaciones y/o
Industrial. .
infraestructura
tecnoldgica para
movilidad.

Consideraciones Generales

3.4.2.

La experiencia general se contabilizara a partir de la expedicién de la matricula
profesional o documento equivalente cuando aplique.

La experiencia especifica debera encontrarse relacionada con las funciones y
responsabilidades asignadas a cada perfil.

Un mismo profesional no podra ser presentado para mas de un cargo del personal clave.
La entidad podra autorizar reemplazos durante la ejecucién contractual siempre que los
nuevos profesionales acrediten condiciones iguales o superiores a las exigidas
inicialmente.

El contratista deberd garantizar la permanencia y disponibilidad del personal minimo
requerido durante toda la ejecucion del contrato, conforme a las dedicaciones
establecidas.

RECURSOS TECNOLOGICOS MINIMOS

La interventoria debera contar como minimo con:

Equipo de coémputo para la direccién de interventoria:
o Procesador: AMD 5 o Intel 7 o Snapdragon 12 o superior.
o Memoria RAM: 16 GB o superior.
o Disco Duro: 128 GB o superior.
o Portétil.
Equipo de cémputo para el personal profesional:
o Procesador: Intel 7 0 AMD 5 o superior.
o Memoria RAM: 128 MB o superior.
o Disco Duro: 512 GB o superior.
o Portatil o de escritorio segun la funcién asignada.
Software especializado para seguimiento de proyectos: como MS Project, Oracle
Primavera, Asana, Project Plan, Openproject o similares.
Herramientas de control documental: como Microsoft Sharepoint, Google Wokspace,
Docuware, Adobe Document Cloud o similares.
Herramientas de auditoria tecnoldgica.
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- Herramientas de seguimiento financiero, como MS Project, Project Plan, Oracle
Primavera, Smartsheet, Zoho Projects o similares.

- Sistemas de almacenamiento y respaldo de informacién, como Microsoft OneDrive,
Google Workspace, Oracle Cloud, Amazon web Service o similares.

- Herramientas para seguimiento de indicadores y tableros de control, pudiendo ser las
mismas herramientas de control de proyectos.

- Licencias de software requeridas para el cumplimiento de sus funciones. Todas las
aplicaciones utilizadas deben contar con el debido licenciamiento y mantenerlo
actualizado mientras este sea utilizado durante la vida del contrato.

Nota: El proponente debera presentar una manifestacion bajo la gravedad de juramento en la
que certifique que dispone o dispondra, previo al inicio de la ejecucion contractual, de la
infraestructura tecnolégica minima requerida, incluyendo equipos de coémputo, software,
licencias, plataformas, sistemas de almacenamiento y demas herramientas sefialadas en el
presente numeral o sus equivalentes, comprometiéndose a mantener dichos recursos en éptimas
condiciones de funcionamiento y con el respectivo licenciamiento vigente durante toda la
ejecucion del contrato.

3.4.3. RECURSOS LOGISTICOS MINIMOS

La interventoria debera disponer de los recursos logisticos necesarios para garantizar la
adecuada ejecucion del contrato, incluyendo:

- Oficina de operacion en el Municipio de Pereira.
- Vehiculo de apoyo para visitas e inspecciones:
o Motocicleta de 100 cc o superior.
o Automovil de 5 puestos, 4x2, 1300 cc 0 superior.
- Elementos de proteccion personal.
- Celulares Android 12 o superior para levantamiento y verificacién en campo.
- Recursos necesarios para la realizacion de auditorias, inspecciones y actividades de
seguimiento.

Las cantidades aqui descritas corresponden a requerimientos minimos. La interventoria debera
disponer de todos los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y logisticos adicionales que
resulten necesarios para garantizar el adecuado seguimiento, vigilancia y control integral del
contrato de concesion durante toda su ejecucion.

3.5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los productos y servicios a adquirir por
el Instituto de Movilidad de Pereira se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC:

Codificacion

UNSPSC Descripcion
Servicios de consultoria de negocios y administracion
801015 )
corporativa
801016 Gerencia de Proyectos
811022 Ingenieria de transporte
811115 Ingenieria de software o hardware

Carrera 14 No. 17 - 60 Locales 4 - 5y 6 Centro Comercial APEX

PBX: (606) 329 4920 - PEREIRA, RISARALDA
contactenos@movilidadpereira.gov.co

www.movilidadpereira.gov.co




Instituto de Movilidad
de Pereira

811122 Mantenimiento y soporte de software
841116 Servicios de auditoria

Servicios de Disefio e ingenieria de Sistemas Instrumentados
811027

de Control

3.6. PLAZO ESTIMADO

El plazo de ejecucién del contrato de interventoria sera igual al plazo de ejecucion del contrato
de concesion objeto de seguimiento y control, incluyendo la etapa de implementacion,
operacion, mantenimiento, reversion y liquidacion, estimado inicialmente en veinte (20) afios.

3.7. LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA

MUNICIPIO: PEREIRA
DEPARTAMENTO: RISARALDA
OTRO: NO APLICA

CAPITULO CUARTO
4.1. PRESUPUESTO, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente Contrato de Interventoria es de cuantia indeterminada pero determinable,
toda vez que su remuneracion proviene de los ingresos percibidos por la explotacién del Contrato
de Concesion objeto de interventoria, razén por la cual su valor definitivo dependera de los
ingresos efectivamente generados durante la ejecucién de dicho contrato.

La remuneracion de la Interventoria correspondera al siete por ciento (7%) de los ingresos
percibidos por la explotacién del Contrato de Concesién objeto de interventoria, porcentaje que
sera liquidado y pagado mensualmente sobre los ingresos efectivamente percibidos, de
conformidad con las condiciones establecidas en el Contrato de Concesion y en los documentos
que regulan su ejecucion.

En consecuencia, al momento de la celebracion del presente contrato no es posible determinar
con exactitud su valor total, por cuanto la fuente de pago de la Interventoria corresponde
exclusivamente a los ingresos percibidos por la explotacién del Contrato de Concesion objeto de
interventoria, los cuales dependeran del comportamiento real de su ejecucion. No obstante, el
valor del contrato es plenamente determinable, al corresponder al siete por ciento (7%) de los
ingresos efectivamente percibidos por la explotacion del Contrato de Concesion objeto de
interventoria, debidamente verificados durante la ejecucion contractual.

En consecuencia, la remuneracion de la Interventoria no constituye una obligacién de pago con
cargo al presupuesto del Instituto de Movilidad de Pereira, sino que se financiara exclusivamente
con los ingresos percibidos por la explotaciéon del Contrato de Concesion objeto de interventoria,
en los términos previstos en dicho contrato y en el presente proceso de seleccion.

Esta naturaleza juridica se encuentra acorde con la jurisprudencia del Consejo de Estado, segun
la cual, en los contratos cuya remuneracion depende de variables futuras asociadas a la
ejecucion del negocio juridico, el valor puede ser indeterminado al momento de su celebracion,
siempre que existan criterios objetivos y verificables que permitan su determinacién posterior.
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4.2. VALOR ESTIMADO PARA EFECTOS FISCALES Y PRESUPUESTALES

Para efectos fiscales, presupuestales, tributarios y para el calculo de las garantias exigidas
dentro del presente contrato, se estima su valor en la suma de CUATROCIENTOS SETENTAY
TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($473.729.990 M/CTE.), equivalente al siete por ciento (7%) del valor estimado del
Contrato de Concesién objeto de seguimiento y control.

Este valor tiene caracter exclusivamente indicativo y no constituye el valor real ni definitivo del
contrato de interventoria, toda vez que la remuneracion del INTERVENTOR corresponde al siete
por ciento (7%) de los ingresos percibidos por la explotacion del Contrato de Concesion objeto
de interventoria, liquidados de manera mensual conforme a las condiciones establecidas en el
Contrato de Concesién y en los documentos que regulan su ejecucion.

En consecuencia, el valor definitivo del presente contrato sera el que resulte de aplicar el
porcentaje de remuneracion pactado sobre de los ingresos percibidos por la explotacion del
Contrato de Concesion objeto de interventoria durante su vigencia, razén por la cual el contrato
es de cuantia indeterminada pero determinable.

4.3. ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado del presente proceso se encuentra soportado en el Analisis del Sector
Econdmico relativo al objeto de la contratacion, incorporado en los Estudios y Documentos
Previos elaborados por el Instituto de Movilidad de Pereira. Dicho analisis comprende la revisidon
de los aspectos econémicos, técnicos, regulatorios, financieros y comerciales que caracterizan
el mercado de los servicios profesionales especializados de consultoria e interventoria,
particularmente aquellos relacionados con proyectos de movilidad, transito, transporte,
infraestructura tecnoldgica, Sistemas Inteligentes de Transporte —ITS—, semaforizacion,
Sistemas Automaticos y Semiautomaticos para la Deteccion de Infracciones —SAST— vy
contratos de concesion.

De acuerdo con el analisis efectuado, el objeto contractual se ubica en el sector terciario o de
servicios y, especificamente, en el segmento de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas. El mercado potencial esta conformado por firmas consultoras, empresas de ingenieria
y tecnologia, sociedades de auditoria, empresas especializadas en interventoria, consorcios,
uniones temporales y demas organizaciones que cuentan con equipos interdisciplinarios y
experiencia en el seguimiento técnico, financiero, juridico, administrativo, operativo y tecnolégico
de proyectos complejos.

Para determinar las condiciones de la oferta y la demanda, el Instituto de Movilidad de Pereira
consulté la Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Demanda y la Oferta de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente—, considerando procesos
relacionados con las familias UNSPSC correspondientes a servicios de asesoria de gestion,
servicios profesionales de ingenieria, servicios informaticos y servicios de contabilidad y
auditoria. Este ejercicio permitio identificar la existencia de una demanda recurrente de servicios
de consultoria, ingenieria, auditoria e interventoria por parte de entidades publicas vinculadas
con la gestion del transito, el transporte, la movilidad y la tecnologia.

El analisis de la demanda identificd cuarenta y cinco (45) contratos celebrados por entidades del
sector, por un valor total aproximado de TRES MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.513.829.068).
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Estos resultados evidencian la existencia de una contratacion permanente de servicios
especializados para la estructuracion, seguimiento, control y evaluacién de proyectos
relacionados con movilidad, transito, tecnologia y fortalecimiento institucional.

Por su parte, el analisis de la oferta permitio identificar ciento ochenta y cuatro (184) proveedores
y doscientos ochenta y cuatro (284) contratos, por un valor contratado superior a VEINTINUEVE
MIL CUATROCIENTOS TREINTAY SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($29.436.000.000). La
informacion examinada muestra la participaciéon de proveedores ubicados en diferentes
departamentos del pais, asi como la concurrencia de firmas consultoras, empresas de ingenieria,
companias tecnolégicas y estructuras plurales, lo cual permite concluir que existe un mercado
nacional amplio, especializado y competitivo para atender el objeto del presente Concurso de
Méritos Abierto.

La estructura de costos de este tipo de servicios se encuentra determinada principalmente por el
talento humano profesional y técnico requerido para la ejecucién de la interventoria. También
comprende los costos asociados a equipos de computo, software especializado, licencias,
sistemas de almacenamiento y respaldo, herramientas de gestion documental, comunicaciones,
desplazamientos, oficina de operacion, vehiculos de apoyo, elementos de proteccién personal y
demas recursos técnicos, tecnolégicos, administrativos y logisticos necesarios para el adecuado
seguimiento del contrato de concesion.

Dentro del estudio también se analizaron variables macroeconémicas susceptibles de incidir en
los costos de ejecucion, entre ellas el Producto Interno Bruto, el indice de Precios al Consumidor
—IPC—, la variacién del Salario Minimo Mensual Legal Vigente —SMMLV— vy la Tasa
Representativa del Mercado —TRM—. Se determiné que la inflacién y las variaciones salariales
pueden afectar directamente los honorarios profesionales, los gastos administrativos, el
transporte, las comunicaciones y los demas costos operativos de la interventoria. La TRM,
aunque no constituye la principal variable de la estructura econdmica, puede incidir
indirectamente en el valor de licencias de software, plataformas tecnoldgicas, servicios en la nube
y otras herramientas suministradas por proveedores internacionales.

Para establecer la capacidad financiera y organizacional exigible a los proponentes, la Entidad
analizo la informacion reportada en el Registro Unico de Proponentes —RUP— por empresas
representativas de los sectores de consultoria, interventoria, ingenieria, movilidad y tecnologias
de la informacion. Como resultado, se evidenciaron condiciones financieras heterogéneas, pero
en general estables, con niveles adecuados de liquidez, endeudamiento controlado, capacidad
de cobertura de intereses y resultados positivos de rentabilidad. Este analisis sirvio de
fundamento para definir requisitos financieros proporcionales al objeto contractual y compatibles
con los principios de libre concurrencia, pluralidad y seleccion objetiva.

El valor del contrato de interventoria es de cuantia indeterminada pero determinable, toda vez
que su remuneracion provendra exclusivamente de los ingresos percibidos por la explotacion del
contrato de concesion objeto de seguimiento y control. Como valor estimado para efectos
fiscales, presupuestales, tributarios y de calculo de garantias, se establecié la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($473.729.990), equivalente al siete por ciento (7
%) del valor estimado del contrato de concesion. Este valor es indicativo y no representa una
garantia de ingresos minimos para el futuro interventor.

La remuneracién efectiva del interventor correspondera al porcentaje ofertado dentro del
presente proceso de seleccion, sin que pueda superar el siete por ciento (7,00 %) de los ingresos
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efectivamente percibidos por la explotacion del contrato de concesion. El porcentaje sera
liquidado y pagado mensualmente con cargo a los recursos administrados a través del patrimonio
auténomo constituido para la ejecucion de la concesién, de conformidad con las reglas
establecidas en el contrato de concesion, el contrato de fiducia mercantil y los demas
documentos que regulen la administracion y distribucion de los recursos.

El porcentaje de remuneracion ofertado debera comprender la totalidad de los costos directos e
indirectos necesarios para la adecuada ejecucion del contrato de interventoria, incluidos, entre
otros, los gastos de personal, honorarios, administracion, oficina, equipos, software, licencias,
plataformas, comunicaciones, desplazamientos, vehiculos, auditorias, inspecciones, seguros,
garantias, utilidad, impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones y demas
erogaciones asociadas al cumplimiento integral de las obligaciones contractuales. En
consecuencia, no habra lugar al reconocimiento de pagos adicionales por conceptos que hayan
debido ser considerados por el proponente al momento de estructurar su oferta.

El proponente debera analizar bajo su propia responsabilidad la estructura técnica, econdémica,
financiera y operativa del contrato, asi como la duracion estimada de veinte (20) afios, las
dedicaciones del personal, los recursos tecnoldgicos y logisticos minimos y las demas
obligaciones previstas en los Estudios Previos, el Pliego de Condiciones, el contrato de
interventoria y los documentos del contrato de concesion. La presentacion de la oferta econémica
implicara que el proponente conoce y acepta dichas condiciones y que el porcentaje ofrecido
resulta suficiente para ejecutar la totalidad del objeto contractual.

No se recibiran propuestas parciales. El proponente debera presentar una oferta integral que
comprenda la totalidad de los componentes técnicos, financieros, juridicos, administrativos,
operativos y tecnolégicos de la interventoria. La omisidén de cualquiera de los componentes u
obligaciones requeridas por la Entidad dara lugar a las consecuencias previstas en el presente
Pliego de Condiciones.

La propuesta econdmica debera presentarse conforme al mecanismo establecido en el presente
Pliego de Condiciones, mediante la indicacion del porcentaje de remuneracion solicitado por el
proponente sobre los ingresos efectivamente percibidos por la explotacion del contrato de
concesion. Las ofertas que superen el porcentaje maximo del siete por ciento (7,00 %), que no
permitan determinar claramente el porcentaje ofertado o que desconozcan las condiciones
econdmicas definidas por la Entidad seran rechazadas.

El porcentaje ofertado debera expresarse con maximo dos (2) decimales y permanecera vigente
durante la ejecucién contractual, sin perjuicio de las disposiciones legales y contractuales
aplicables al equilibrio econémico del contrato. La variacién de los ingresos de la concesion, la
inflacion, el incremento de los costos laborales, las fluctuaciones de la TRM y los demas factores
ordinarios del mercado deberan ser considerados por el proponente dentro de la estructuracion
de su oferta y de la administracién de los riesgos que le sean asignados.

44. FORMA DE PAGO

La remuneracién del INTERVENTOR correspondera al siete por ciento (7%) de los ingresos
percibidos por la explotacion del Contrato de Concesion objeto de interventoria, la cual sera
liquidada y pagada mensualmente con cargo a los recursos administrados a través del patrimonio
auténomo constituido para la ejecucion del Contrato de Concesién, de conformidad con las reglas
de distribucion de recursos establecidas en dicho contrato y en el contrato de fiducia mercantil.
Para efectos del pago, el INTERVENTOR debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
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a través de la presentacién del informe de interventoria, el informe de supervision, el certificado
de paz y salvo con el sistema de seguridad social y parafiscales.

La remuneracion del INTERVENTOR se efectuara exclusivamente con cargo a los ingresos
efectivamente recaudados por la explotaciéon de los servicios, actividades, bienes, plataformas
tecnoldgicas y demas componentes objeto de la concesion, y correspondera al siete por ciento
(7%) de dichos ingresos, de conformidad con lo establecido en el presente contrato y en el
Contrato de Concesion objeto de seguimiento y control. En consecuencia, el INSTITUTO no
realizara desembolsos, pagos, anticipos, aportes, transferencias ni reconocimiento econémico
alguno con cargo a recursos de su presupuesto para la ejecucién del presente contrato.

Para garantizar la adecuada administracion, control, trazabilidad y distribucién de los recursos
generados por la concesion, la remuneracion del INTERVENTOR sera atendida con cargo al
patrimonio auténomo constituido por el CONCESIONARIO para la ejecuciéon del Contrato de
Concesion, de conformidad con las reglas de administracion y distribucién de recursos
establecidas en el contrato de fiducia mercantil y en los documentos que regulan la concesion.

La liquidacién de los ingresos recaudados se realizara de manera mensual, con corte al ultimo
dia calendario de cada mes. Una vez verificados los ingresos efectivamente percibidos y
cumplidas las condiciones contractuales correspondientes, la entidad fiduciaria procedera a
reconocer y transferir al INTERVENTOR la remuneracién que le corresponda, equivalente al siete
por ciento (7%) de los ingresos efectivamente generados por la explotacion del Contrato de
Concesion objeto de interventoria durante el respectivo periodo.

La remuneracién del INTERVENTOR comprendera la totalidad de los costos directos e indirectos
necesarios para la adecuada ejecucién de sus obligaciones contractuales, incluyendo personal,
honorarios, gastos administrativos, equipos, software, licencias, desplazamientos, seguros,
garantias, tributos, contribuciones y demas costos asociados a la prestacion integral de los
servicios de interventoria, por lo que no habra lugar al reconocimiento de sumas adicionales por
conceptos distintos a los expresamente previstos en el contrato.

CAPITULO QUINTO
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

5.1. PROBABILIDAD Y CALIFICACION DEL RIESGO
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5.2.

EVALUACION DEL RIESGO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD- (Articulo 2.2.1.1.1.6.3.)
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La presente contratacion tiene por finalidad garantizar el adecuado seguimiento, vigilancia y
control integral del contrato de concesion mediante la ejecucion de actividades técnicas,
financieras, juridicas, administrativas y operativas de interventoria. En consecuencia, la
materializacion de alguno de los riesgos identificados podria afectar el cumplimiento oportuno y
eficiente de las obligaciones contractuales, comprometer la adecuada supervision de la
concesion y dificultar el logro de los objetivos institucionales asociados al proyecto.

No obstante, la Entidad ha identificado, analizado y asignado los riesgos previsibles del proceso,
estableciendo mecanismos de mitigacién y seguimiento que permitan reducir la probabilidad de
ocurrencia y minimizar sus posibles impactos durante la ejecucion contractual.

5.3.  FORMA DE MITIGAR EL RIESGO -(Art. 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 6)

La mitigacion de los riesgos asociados al presente proceso se realizara mediante la aplicaciéon
de los mecanismos de control establecidos en la Matriz de Riesgos, la exigencia de los requisitos
habilitantes, la verificacion permanente de las obligaciones contractuales, la adecuada
supervision del contrato y la constitucion de las garantias exigidas en el proceso de seleccion.

Adicionalmente, durante la ejecucién contractual se efectuaran actividades periddicas de
monitoreo, seguimiento y control que permitan identificar oportunamente la materializacion de
riesgos y adoptar las medidas preventivas o correctivas a que haya lugar.

A cada riesgo descrito en la tabla anterior se le asignara un funcionario responsable para que
realice el monitoreo y revision mensual.

CAPITULO SEXTO

MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION

6.1. GARANTIAS

EL CONTRATISTA debera constituir a favor del Instituto de Movilidad de Pereira una garantia,
en cualquiera de las modalidades que describe la seccion 3, subseccién 1 de la ley 1082 de
2015, que ampare el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y legales, incluido el
pago de la clausula penal pecuniaria. La Garantia requiere de la aprobacion por parte de la
Subdireccién Juridica del Instituto de Movilidad, quien evaluara el cubrimiento de la misma vy
solicitara, si es del caso, su complementariedad, ampliacidn y/o aclaracion para la ejecucién del
contrato.

En caso de que el lapso entre la fecha de suscripcion del contrato y el acta de inicio sea superior
a dos (2) meses, se debera informar a la aseguradora para ajustar estos términos de las pdlizas,
contando desde el acta de inicio.

El proponente y/o proveedor debera extender las pdlizas requeridas, en caso de adicionarse,
suspenderse, se adelante audiencia del articulo 86 de la ley 1474 de 2011 o de ser necesaria la
modificacion de la pdliza durante la ejecucién o vigencia del contrato, con el fin de garantizar la
cobertura minima hasta la liquidacién, los términos seran ajustados por el proponente y/o
proveedor contados desde la fecha de inicio del contrato, en todo caso en las pdlizas de calidad
de bienes, pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, estabilidad y
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calidad de la obra, Responsabilidad civil extracontractual deberan ser ampliadas de tal forma que
cumpla con los requisitos establecidos para cada una.

La garantia requiere de la aprobacién por parte de la Subdireccién Juridica del IMP, quien
evaluara el cubrimiento de ésta y solicitara, si es del caso, su complementariedad, ampliacion
ylo aclaracion.

Ver numeral 9. Suficiencia y cobertura de las garantias en los Estudios y Documentos Previos
anexos al proceso.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de modificar el
plazo o valor contenido, dichas garantias deberan ampliarse en los porcentajes establecidos en
esta clausula y por todo el término de las adiciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la garantia exigida en la presente
clausula, su término se contara a partir de la firma del acta de iniciacion de actividades. Deberan
constituirse a favor de IMP. Si el Contratista se negare a constituir las garantias, el IMP dara por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerse
indemnizacion alguna.

PARAGRAFO TERCERO: INDIVISIBILIDAD DE LAS GARANTIAS. Teniendo en cuenta que el
Contrato de Concesiéon comprende etapas sucesivas y diferenciadas de ejecucion, cuyo plazo
total supera cinco (5) afios, el Concesionario podra constituir la Garantia Unica de Cumplimiento
por etapas contractuales, otorgando garantias independientes para cada una de ellas. Cada
garantia debera mantenerse vigente por un término no inferior al plazo previsto para la ejecucion
de la etapa correspondiente y debera ser prorrogada cuando dicho plazo se extienda. Los
amparos y valores asegurados de cada garantia se determinaran con base en los riesgos y
obligaciones exigibles en la respectiva etapa contractual, incluyendo aquellas obligaciones cuyo
cumplimiento se proyecte o extienda a etapas posteriores. Los valores garantizados se
estableceran considerando el costo estimado de las obligaciones a cargo del Concesionario en
cada etapa. En todo caso, antes del vencimiento de la garantia correspondiente, el Concesionario
debera prorrogarla o constituir una nueva garantia que ampare las obligaciones de la etapa
subsiguiente, garantizando la continuidad de la cobertura durante toda la ejecucion y hasta la
liquidacion del Contrato. Cuando el garante decida no extender su cobertura a la etapa siguiente,
debera comunicarlo por escrito a la Entidad Contratante con una antelacién minima de seis (6)
meses al vencimiento de la garantia respectiva; de no hacerlo, se entendera obligado a mantener
la cobertura para la etapa siguiente en los términos previstos en el Contrato. El incumplimiento
de la obligacién de prorrogar o constituir oportunamente las garantias dara lugar a la aplicacion
de los mecanismos contractuales previstos para el restablecimiento inmediato de la cobertura,
sin perjuicio de las demas consecuencias contractuales, legales o reglamentarias a que haya
lugar. La division de la garantia por etapas no exonera al concesionario de mantener
permanentemente amparado el riesgo de cumplimiento general del contrato.

Atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago se exige la constitucion de
las siguientes garantias:

GARANTIA COBERTURA VIGENCIA

Seriedad del | 10% del valor del valor de la Desde el momento de la presentacion
o de la oferta hasta la fecha de
ofrecimiento oferta.

Resolucion de Aprobacion de la
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En los casos de subasta o
adjudicacion por la sumatoria
de los items, sera por del
valor del presupuesto oficial

Garantia o Pdlizas exigidas. Periodo
minimo 60 dias calendario. (Articulo
2.2.1.2.3.1.9.).

Cumplimiento

$ contrato en
SMMLV

%Contrato

10%

El plazo del contrato y hasta seis (6)
meses mas. (Articulo 2.2.1.2.3.1.12.).
Contados desde la fecha de suscripcion
del contrato

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones
laborales

No inferior al 5% del valor del

contrato

Igual al plazo del contrato y hasta 3
afios mas. (Articulo 2.2.1.2.3.1.13)),
contados desde la fecha de suscripcion
del contrato. En todo caso, el contratista
debera extender la podliza hasta la
liquidacién del contrato.

En caso de adicionarse, suspenderse,
se adelante audiencia del articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 o de ser necesaria
la modificacion de la pdliza, los términos
seran ajustados por el proponente y/o
proveedor, contados desde la fecha de
inicio del contrato y garantizando el
termino de igual al plazo del contrato y
3 afios

Calidad del
servicio

No inferior al 10% del valor del

contrato

Por el término del contrato y hasta seis
(06) meses o mas, contados desde la
fecha de suscripcion del contrato.

En la interventoria, igual a la garantia de
estabilidad del contrato principal.
Articulo 2.2.1.2.3.1.15.) (Art 85 Ley
1474).

Responsabilidad
civil

$ contrato en|$
SMMLV SMMLV
<a 1.500 200
1.500 a 2.500 300
2.500 a 5.000 400
5.000 a 10.000 500

Igual al plazo del contrato y hasta 6
meses mas la liquidacion del contrato.
(Articulo  2.2.1.2.3.1.12.), contados
desde la fecha de suscripcion del
contrato.

en todo caso el contratista debera
extender la pdliza hasta la liquidacion
del contrato

extracontractual Contados desde la fecha de suscripcion
. del contrato.
;2888 0 mas hasta g% ¢ dtel En caso de ser necesario, el proponente
. LU y/o proveedor debera extender la pdliza,
contando los términos desde la fecha
del acta de inicio.
Oftra 0% del valor del contrato
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CAPITULO SEPTIMO
PRESENTACION DE LA PROPUESTA
7.1. PROPUESTA

1. El oferente elaborara la propuesta de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones
y anexara la documentacioén exigida.

2. El oferente utilizara y diligenciara la totalidad de los formatos que suministre el INSTITUTO DE
MOVILIDAD DE PEREIRA — IMP que le correspondan y los adjuntara a la oferta.

3. Serén a cargo del oferente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
oferta, ademas de los asociados a la misma como impuestos, transporte, costos y valores
adicionales, entre otros, ya que el valor presentado obligara a su cumplimiento en las condiciones
planteadas, sin que exista lugar a su correccion, si falté algin componente no contemplado
inicialmente; el IMP, en ningln caso sera responsable de los mismos.

4. Las propuestas se presentaran en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP I,
hasta la fecha y hora programada para el cierre.

5. La propuesta debe cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos por la entidad en
el pliego de condiciones, si no se incluyen todas las condiciones técnicas del servicio, se
entendera que no se cumple con lo solicitado y procedera a rechazarla.

6. Una vez presentada la propuesta, su componente econémico no podra complementarse,
adicionarse, modificarse o mejorarse (Numeral 8 articulo 30 y numeral 15 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993).

7. El oferente plural debe estar registrado en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica -
SECOP Il, al igual que cada uno de sus integrantes como proveedor, y debe suscribir la oferta a
nombre del oferente plural.

8. La propuesta no podra exceder el valor del presupuesto oficial para el proceso de contratacion,
el valor del presupuesto y el valor estimados para cada item de bienes so pena de rechazo de la
propuesta.

9. EIl valor del presupuesto oficial tiene IVA incluido, por lo tanto, los proponentes que
pertenezcan al régimen comun deberan discriminar el IVA en su propuesta, mediante documento
gue anexe aclarando si le aplica o no el IVA'y el porcentaje que le aplica.

7.2. CAUSALES DE RECHAZO

Una propuesta sera admisible, cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada
al pliego de condiciones, de lo contrario serd rechazada, a menos que las falencias sean
subsanables de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

El IMP rechazara las ofertas, cuando su contenido impida la seleccién objetiva, en los siguientes
casos:

Carrera 14 No. 17 - 60 Locales 4 - 5y 6 Centro Comercial APEX

PBX: (606) 329 4920 - PEREIRA, RISARALDA
contactenos@movilidadpereira.gov.co

www.movilidadpereira.gov.co



Instituto de Movilidad
de Pereira

No anexar los documentos denominados habilitantes o que estos no sean subsanados dentro
del término establecido en el presente pliego.

Cuando no se presente la oferta técnico-econémica o no se cumpla con las condiciones
técnicas solicitadas por la Entidad.

Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informaciéon suministrada o
documentacion allegada por el proponente y lo verificado por el IMP, que no puedan ser
aclaradas oportunamente por el proponente.

Cuando la oferta se presente por persona juridica, que haya intervenido directa o
indirectamente en los estudios o proyecto respectivo o participado en la elaboracion de las
condiciones generales o términos de referencia.

Por hallarse incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley
80 de 1993, asi como en las demés disposiciones legales vigentes.

Cuando la propuesta sea presentada en forma extemporanea, fuera de la fecha y hora
establecidas en el pliego de condiciones.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando se presenten inconsistencias entre el porcentaje de remuneracién consignado en
namero y en letras, o en la identificacién del proponente, que no puedan ser aclaradas
oportunamente.

Cuando la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

Cuando el proponente no acredite, ante requerimiento de la Entidad, la consistencia y
razonabilidad del porcentaje de remuneracion ofertado, en los términos previstos en el
Capitulo Noveno del presente pliego.

Cuando la propuesta econémica esté incompleta, es decir, cuando no se indigque con claridad
el porcentaje de remuneracion ofertado o este se presente sin sujetarse al maximo de dos
(2) decimales exigidos.

Cuando no se presente la propuesta a través de la plataforma SECOP Il o cuando el
porcentaje de remuneracion se exprese en una unidad, moneda o formato distinto al exigido
en el presente pliego.

. Cuando no se presente con la propuesta, la garantia de la seriedad de la oferta. (Articulo 5
Ley 1882/2018).

Cuando no se subsanen los errores presentados en la garantia de seriedad de la oferta,
dentro del término establecido por la entidad para ello.

Cuando no se encuentre registrado en el registro Unico de proponentes, al momento de
presentar la oferta.

No presentar el RUP o que este no se encuentre en firme al momento del traslado del informe
de evaluacion, segun lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 1882/2018.

Cuando no cumpla con la capacidad financiera solicitada.

El no cumplimiento de las condiciones establecidas en el SECOP I

El oferente se encuentra en la obligacién de allegar al proceso los anexos debidamente
diligenciados so pena de rechazo.

No presentar el certificado de pago de Aportes Parafiscales para persona juridica, en caso
de Consorcio o Union Temporal, todos los integrantes deberan acreditar el pago de Seguridad
Social o el pago de Parafiscales, segun aplique. Este podra ser subsanable siempre y cuando
el certificado sea entregado en el término establecido para subsanar documentos, de lo
contrario la propuesta sera rechazada.

CAPITULO OCTAVO

REQUISITOS HABILITANTES.
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8.1. Capacidad Juridica

Se requiere contratar una Persona Natural o Juridica con capacidad para adquirir derechos y
contraer obligaciones, que no se encuentre con inhabilidades, incompatibilidades, sanciones
y/o prohibiciones; con el objeto social relacionado con las actividades a desarrollar, y que
cumpla los requisitos de idoneidad y experiencia, ya relacionados en la necesidad y en la
solucion de la necesidad.

El proponente (persona natural o juridica, o los integrantes del proponente plural) debera
acreditar su existencia y representacion legal mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente y en firme, el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara
de Comercio (personas juridicas) o el documento de identificacién (personas naturales), con
una duracién no inferior a la vigencia del contrato y un (1) afio mas, asi como las facultades del
representante legal para presentar la oferta y suscribir el contrato, o el poder correspondiente
cuando actue a través de apoderado.

8.2. Capacidad Financiera

Indicador:
> 1,80
indi - Indicador MIPYME:
8.2.1. Indice de Liquidez > 180
Formula:
Activo Corriente
Pasivo Corriente
Indicador:
< 0,60
8.2.2. indice de Indicador MIPYME:
i < 0,60
Endeudamiento
Férmula:
Pasivo Total
Activo Total
Indicador:
> 3,00
8.2.3. Razon de cobertura | ndicador MIPYME:
> 3,00
de Intereses
Férmula:
Utilidad Operacional

Gastos Interes

Cuando la propuesta sea presentada bajo la modalidad de Consorcio, Unidon Temporal u otra
forma asociativa permitida por la ley, los indicadores financieros se calcularan mediante la
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sumatoria ponderada de los componentes financieros de cada integrante, de acuerdo con el
porcentaje de participacion sefialado en el respectivo documento de constitucion.

La verificacion de los indicadores financieros se realizara con base en la informacién contenida
en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia probara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores financieros y organizacionales. El
Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

8.3. Capacidad Organizacional

Indicador:
> 0,10
8.2.4. Rentabilidad del Indicador MIPYME:
patrimonio > 0,08
Formula:
Utilidad Operacional
Patrimonio
Indicador:
> 0,05
8.2.5. Rentabilidad del Indicador MIPYME:
activo > 0,03
Formula:
Unidad Operacional
Activo Total
8.2.6. Otro. Margen Bruto,
Neto, Operacional,
Retorno, Rotacion de
activos totales o N/A
fijos, y Rotacion de
inventarios

Cuando la propuesta sea presentada mediante Consorcio, Unién Temporal u otra forma
asociativa permitida por la ley, los indicadores de capacidad organizacional se calcularan
mediante la sumatoria ponderada de los componentes financieros de cada integrante, de
acuerdo con su porcentaje de participacion dentro de la estructura plural.

La verificacion de los indicadores se realizara con base en la informacion financiera registrada
en el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.
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Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan
o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

8.3. Requisitos Técnicos Habilitantes Adicionales

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la Entidad considera necesario verificar
que los proponentes cuenten con la capacidad técnica y organizacional minima requerida para
garantizar la adecuada ejecucion de las actividades de interventoria integral objeto del presente
proceso de seleccion.

Los requisitos establecidos en el presente numeral tienen como finalidad asegurar la
disponibilidad de los recursos humanos, tecnolégicos, administrativos y logisticos necesarios
para desarrollar las actividades de seguimiento, vigilancia, control, inspeccion y verificacion de
la ejecucion del contrato de concesion.

8.3.1. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS TECNICOS Y LOGISTICOS
La interventoria debera contar como minimo con:

- Equipo de computo para la direccion de interventoria:
o Procesador: AMD 5 o Intel 7 o Snapdragon 12 o superior.
o Memoria RAM: 16 GB o superior.
o Disco Duro: 128 GB o superior.
o Portétil.
- Equipo de computo para el personal profesional:
o Procesador: Intel 7 0 AMD 5 o superior.
o Memoria RAM: 128 MB o superior.
o Disco Duro: 512 GB o superior.
o Portétil o de escritorio segun la funcion asignada.
- Software especializado para seguimiento de proyectos: como MS Project, Oracle
Primavera, Asana, Project Plan, Openproject o similares.
- Herramientas de control documental: como Microsoft Sharepoint, Google Wokspace,
Docuware, Adobe Document Cloud o similares.
- Herramientas de auditoria tecnoldgica.
- Herramientas de seguimiento financiero, como MS Project, Project Plan, Oracle
Primavera, Smartsheet, Zoho Projects o similares.
- Sistemas de almacenamiento y respaldo de informacién, como Microsoft OneDrive,
Google Workspace, Oracle Cloud, Amazon web Service o similares.
- Herramientas para seguimiento de indicadores y tableros de control, pudiendo ser las
mismas herramientas de control de proyectos.
- Licencias de software requeridas para el cumplimiento de sus funciones. Todas las
aplicaciones utilizadas deben contar con el debido licenciamiento y mantenerlo
actualizado mientras este sea utilizado durante la vida del contrato.
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Nota: El proponente debera presentar una manifestacién bajo la gravedad de juramento en la
que certifique que dispone o dispondra, previo al inicio de la ejecucion contractual, de la
infraestructura tecnolégica minima requerida, incluyendo equipos de cdémputo, software,
licencias, plataformas, sistemas de almacenamiento y demas herramientas sefaladas en el
presente numeral o sus equivalentes, comprometiéndose a mantener dichos recursos en
optimas condiciones de funcionamiento y con el respectivo licenciamiento vigente durante toda
la ejecucion del contrato.

8.3.2. Compromiso de Disponibilidad de Informacion y Herramientas de Seguimiento

El proponente debera manifestar expresamente que cuenta con la capacidad técnica para
realizar el seguimiento, analisis y verificacion de la informacion técnica, financiera, juridica,
administrativa, operativa y tecnolégica que genere el contrato de concesidén objeto de
interventoria, incluyendo aquella relacionada con sistemas inteligentes de transporte (ITS),
sistemas automaticos y semiautomaticos para la deteccién de infracciones de transito (SAST),
sistemas de semaforizacién, senalizacién vial, plataformas tecnoldgicas, sistemas de
informacién y demas componentes que integran el proyecto.

La acreditacion de este requisito se realizara mediante certificacion suscrita por el
representante legal del proponente.

8.3.3. EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

La relacion del personal principal requerido debera ser presentada por el Oferente, la cual
debera ser Soportada de conformidad con los criterios y condiciones establecidas en el
siguiente numeral. El personal principal requerido, con su perfil minimo, es el relacionado a
continuacion:

. Perfil Expt.erlenc Experiencia Dedicaci | Cantid
Profesional . ia - .
profesional General Especifica 6n ad
Ingeniero Civil,
Ingeniero de Experiencia
Transporte y especifica no menor
Vias, Ingeniero de cinco (5) afios
Electronico, como Director,
| . Mayor a
ngeniero diez (10) Gerente,
Eléctrico, ~ Coordinador o
. afnos )
Ingeniero de Director de
Sistemas contados Interventoria o
. L a partir de o,
Director de Ingeniero Supervision o o
, e la . 30% 1
Interventoria Mecatronico, . .. | Consultoria en
. expedicion
Ingeniero de la proyectos ITS y/o de
Industrial o . infraestructura
. Tarjeta o
profesiones P . tecnoldgica, y/o
. rofesiona )
afines, con | concesiones
posgrado en ' relacionadas con
Gerencia de movilidad y/o
Proyectos, modernizacion
Gerencia de tecnoldgica.
Ingenieria,
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Infraestructura,
Movilidad,
Transporte o
Tecnologia.
Ingeniero de
Sistemas,
Ingeniero
Electronico,
Ingeniero de L
o Experiencia
Telecomunicacion il
) especifica no menor
es, Ingeniero ; ~
e de cinco (5) afos
Telematico, Mayor a , ,
; . como ingeniero de
Ingeniero diez (10)
e ~ apoyo a la
Mecatrénico o afos o
. operacion, asesor,
profesiones contados :
- ) ) supervisor o
Especialista en | afines, con a partir de
. consultor en o
Tecnologia e posgrado en la 40%
e , . .. | proyectos
Interoperabilidad | Tecnologias de la | expedicién ;
. relacionados con
Informacion, de la >
Do : fotodeteccion y/o
Telecomunicacion | Tarjeta T
. semaforizacion y/o
es, Profesiona
. ITS y/o
Transformacién l. :
Digital infraestructura
o tecnolodgica para
Arquitectura o
. movilidad.
Empresarial,
Innovacion,
Sistemas de
Informacion o
areas afines.
Experiencia
Especifica no menor
a cinco (5) afos en
Mayor a ADOVO 4
diez (10) |3P%Y ,
~ Interventoria o
: afos o
Ingeniero Supervision de
- o contados
Especialista en | electronico con a partir de proyectos de
electrénica y posgrado en I3 implementacion, 40%
telecomunicacio |redesy . .. | suministro o °
L expedicion | ; !
nes telecomunicacion de la instalacion de
es. : sistemas de
Tarjeta .
. fotodeteccion y/o
Profesiona R
I semaforizacién y/o
infraestructura
tecnoldgica para
movilidad
Ingeniero de Mayor a Experiencia
Especialista en | Transporte y diez (10) |especifica no menor
Transporte y Vias, Ingeniero afos de cinco (5) anos 40%
Operacion Civil, Ingeniero contados |como asesor,
Industrial o a partir de | supervisor,

PBX: (606) 329 4920 - PEREIRA, RISARALDA
contactenos@movilidadpereira.gov.co

www.movilidadpereira.gov.co

Carrera 14 No. 17 - 60 Locales 4 - 5y 6 Centro Comercial APEX




S

Instituto de Movilidad

de Pereira
profesiones la especialista o
afines, con expedicion | consultor en
posgrado en dela proyectos de
Transporte, Tarjeta semaforizacion y/o
Movilidad, Profesiona | SAST y/o sistemas
Planeacion del l. de transporte y/o
Transporte, infraestructura
Operacion del tecnoldégica para
Transporte o movilidad.
areas afines.
Economista Haber desempefiado
Administrador de dyrante minimo
Empresas cinco (5) afios
L Mayor a |actividades de
Contador Publico, | . .
Ingeniero d|~ez (10) efstruc.turamon
Industrial o afnos financiera,
. contados | modelacion
profesiones ) , .
. \ a partir de | financiera,
Especialista en | afines, con .- 0
. la seguimiento 40%
Finanzas posgrado en dicion | f . ditori
Finanzas expedicion | financiero, au itoria
Gerencia’ de la financiera o control
Financiera Tarjeta financiero de
Auditoria ’ Profesiona | proyectos de
Evaluaci c"> n de l. infraestructura,
. tecnologia,
Proyectos o areas
afines tranqurte o]
' concesiones.
Mayor a ~
Abogado con diez (10) gljart;%s;sﬁ]rinnﬁ):nado
titulo de posgrado | afos cinco (5) afios como
en Derecho contados abogado en
Administrativo, a partir de 9
Abogado - proyectos de o
-~ Contratacion la : 40%
Especialista . ., |infraestructura,
Estatal, Derecho |expedicién i
- tecnologia,
Publico, de la movilidad, transporte
Infraestructura o | Tarjeta o contrato’s de P
areas afines. Profesiona >
L concesion.
Ingeniero de Mayor a
Sistemas, diez (10) Experiencia
Ingeniero anos es pecifica no menor
Electronico, contados dep dos (2) afios
Ingeniero de a partir de como Coordinador o
Coordinador Telecomunicacion |la o
. . . .. | Asesor en proyectos 100%
Interventoria es, Ingeniero expedicion d iidad v/o ITS
Telematico dela © mouviiidad ylo
Ingeniero ’ Tarjeta y/o infraestructura
Mecatronico o Profesiona tecnologica,
profesiones l.
afines, con
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posgrado en
Administracion o
Gerencia de
proyectos o
gerencia de
sistemas o
Sistemas de
Informacion o
areas afines.

Experiencia minima
de dos (2) anos en

Técnico en instalacion,
. Mayor a L
Electrdénica, mantenimiento,
. dos (2) .,
Electricidad, afos operacién o apoyo
Tecnicos de 'Srtlasléirgrii’nicacion contados :eelgg’:fc'?n(ijc?o:ql;épos 100%
apoyo en campo a partir de ICOS Y. °
es, la fecha semaforizacion y/o
Electromecanica del SAST y/o ITS y/o

o Automatizacién | . telecomunicaciones
. diploma. )

Industrial. y/o infraestructura

tecnolodgica para

movilidad.

El proponente debera disponer del personal descrito para la ejecucion del contrato. No

obstante, para efectos de la propuesta debera ser presentado Unicamente para el otorgamiento

de puntaje.

En cumplimiento del articulo 229 del decreto ley 019 de 2012 (Ley Anti-tramites) la experiencia
profesional sera computada a partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum académico de
educacion superior.

El adjudicatario del contrato pondra a disposicion todo el personal que sea requerido para
cumplir el objeto contractual con cargo al mismo presupuesto sin que genere mayores
cantidades ni sea exigible modificacion del presupuesto del contrato.

El Proponente debe diligenciar y presentar el ANEXO FORMULARIO EXPERIENCIA
GENERAL SOPORTADA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Anexo No. 18) y el ANEXO
FORMULARIO EXPERIENCIA ESPECIFICA SOPORTADA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Anexo No. 19), en el que se indique el nivel de formacién académico, la experiencia general y
especifica de cada uno de los profesionales propuestos.

Formacion y experiencia general: La informacién relacionada en el formulario debera ser
soportada mediante la presentacion de:

e Hoja de vida de la funcién publica

e Copia de Diplomas de pre-grado y post-grado.

e Copia de certificado de vigencia de matricula profesional, debidamente expedido por el
ente regulador del ejercicio de la profesion.

e Carta de compromiso, donde se exprese claramente la disponibilidad de tiempo.
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¢ Cuando en la revision del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en
fechas, en niumeros o en letras, prevalecera la informacion contenida en los documentos
que Soportan dicho formulario.

Para el desarrollo del Contrato, el personal que se apruebe no podra ser reemplazado, salvo
caso de fuerza mayor justificable, en este ultimo caso, debera someter a la consideracién de la
entidad el personal de igual 0 mayor experiencia.

Para acreditar la formacion académica:

Seran considerados validos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior solo si
se presenta el diploma y certificado de homologacion o convalidacion ante el SNIES — Ministerio
de Educacion, documentos que deberan cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma.

No deberan ser incluidos, ni seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion: Programas
de formacién académica que no hayan conducido a la obtencién de titulos que no cuenten con
la debida aprobacion; y; Cursos o seminarios que no hayan conducido a la obtencion de titulos
profesionales o especializaciones.

Para acreditar la experiencia general:

Se entiende por Experiencia Profesional general, la practica adquirida en el tiempo transcurrido
a partir de la fecha de grado de la correspondiente profesién. Salvo para el caso de los
ingenieros, donde se debera tener en cuenta lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, segun la cual
la experiencia profesional solamente se contara a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
o matricula profesional respectiva.

Experiencia especifica:

La informacién relacionada en el formulario respectivo debe ser soportada mediante la
presentacion de:

Certificacién de Contrato expedida por la entidad propietaria del proyecto en el cual presto sus
servicios profesionales, debidamente suscrito por funcionario competente; o; Certificado laboral
expedido por la empresa de consultoria y/o de construccion para la cual presté sus servicios
profesionales, debidamente suscrito por el representante legal.

NOTA: Para aquellos casos donde el Proponente o el integrante del proponente plural pretenda
acreditar experiencia para los profesionales en calidad de Contratista debera anexar
certificacion emitida por la Entidad Contratante y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacién.
El no cumplimiento de este requisito dara lugar a no tener en cuenta el Contrato respectivo.

La documentacion presentada debera permitir acreditar la siguiente informacion:

Identificacién de la entidad o persona propietaria del proyecto.
Identificacién del proyecto (objeto del Contrato).

Identificacién de la empresa de consultoria y/o de construccion.
Cargo desempenado.

Actividades y cantidades de obra.

Valor del contrato.
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Fecha de vinculacion y retiro (dia, mes y afio).

Nombre e identificacién de quien suscribe el certificado.
Fecha de inicio y terminacién del Contrato de obra.
Porcentaje de permanencia que tuvo en el Contrato. Los residentes seran aceptados
experiencias unicamente con disponibilidad del 100% para el Contrato respectivo.

Las condiciones y calidades de los profesionales presentados por los Proponentes, seran
evaluadas y calificadas de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones. Se
solicita relacionar unicamente las experiencias relevantes para el desarrollo del Contrato.

Para acreditar la experiencia especifica:

Se entiende por experiencia especifica, la practica adquirida en el ejercicio de las funciones de
un cargo en particular o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio. Para que sea considerada valida, debe referirse a la experiencia especifica
particular requerida, sefialando de manera clara las actividades realizadas en desarrollo del tipo
de experiencia especifica.

Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara doble
contabilizacion del tiempo; para estos casos el tiempo efectivo por Contrato sera el tiempo que
permanecio en el Contrato afectado por el porcentaje de disponibilidad que estuvo en el mismo
y claramente manifestado en la certificacion emitida por la empresa. Para efectos de
evaluacién, la sumatoria de tiempo acreditado sera objeto de redondeo, por exceso o por
defecto, al mes completo.

Para el caso de la actualizacién de los valores se utilizara el SMMLV de la fecha de terminacion
del Contrato. Para aquellos Contratos de ADMINISTRACION DELEGADA O GERENCIA DE
PROYECTOS con que el profesional pretenda acreditar la experiencia, el valor a tomar sera el
del total de las inversiones.

Cuando las fechas de vinculacion o retiro sefialadas en los certificados allegados solo indiquen
mes y ano, se asumira el dia como el quince (15) de cada mes.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o
asesor de proyectos de tesis; no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

En el evento en que un profesional sea ofrecido por dos o mas Proponentes para el mismo
cargo, se cruzara la informacion presentada, y ante cualquier inconsistencia detectada se
tendra en cuenta para la calificacion la presentada por el Proponente que certifique la veracidad
de la informacién solicitada por la entidad.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse de
la traduccion correspondiente por una entidad de reconocida trayectoria en Colombia.

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el Proponente
debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o
norma que la modifique o complemente.
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En el caso de profesionales que hayan ejercido la profesion en el exterior con anterioridad a la
obtencion de la matricula en el pais, esa experiencia se tomara a partir de la fecha de
expedicién de la matricula o su equivalente en el pais de origen o donde hubiere trabajado.

Cuando el profesional propuesto derive su experiencia de Contratos en los cuales también
ostente la condicién de Contratista, la certificacion de su desempefo en el cargo debe ser
expedida por la entidad propietaria del proyecto.

Cuando el profesional propuesto derive su experiencia de Contratos en los cuales también
ostente la condicién de representante legal, la certificacion de su desempefio en el cargo debe
ser expedida por la entidad propietaria del proyecto o por el representante legal de la empresa
(para lo cual debera presentar documentos que acrediten dicha condicion).

8.4. Condiciones de Idoneidad y Experiencia

Para cumplir con las necesidades documentadas se requiere
8.4.1. ldoneidad de una persona natural y/o persona juridica, o estructura plural,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el
objeto del proceso de seleccion.

EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar la experiencia general, el proponente debera
demostrar que cuenta con trayectoria en el desarrollo de
proyectos relacionados con el sector de movilidad, transito,
transporte e infraestructura tecnoldgica, que demuestren la
trayectoria y capacidad del proponente para desarrollar
contratos del sector objeto de la presente contratacion.

Para tal efecto, debera acreditar la ejecucion de dos (2)

contratos, ejecutados y terminados, cuyo objeto o alcance

comprenda actividades de interventoria o supervision o

auditoria o consultoria o asesoria especializada, relacionadas

con cualquiera de las siguientes lineas de negocio:

8.4.2. Experiencia e Sistemas automaticos y semiautomaticos para la
deteccién de infracciones de transito (SAST).

e Sistemas de semaforizacion.

e Sistemas Inteligentes de Transporte (SRC y/o SGCF y
SIU)

e Centros de control, centros de monitoreo o gestién del
transito.

e Sistemas o plataformas tecnoldgicas aplicadas a la
gestion de la movilidad, el transito o el transporte.

e Contratos de concesion en proyectos de movilidad y/o
transito y/o transporte modernizacion tecnolégica para
entidades publicas.

El valor ejecutado de cada contrato aportados debera ser igual
o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del
presente proceso.
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En el caso de personas juridicas, la experiencia acreditada
debera corresponder a contratos ejecutados directamente por
el proponente. Para los proponentes plurales, la experiencia
podra ser acreditada por uno o varios de sus integrantes, de
conformidad con los porcentajes de participacion establecidos
en el documento de conformacién correspondiente.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia general
deberan encontrarse terminados y registrados en el RUP,
clasificados al menos en los cédigos UNSPSC identificados en
el numeral 2.4 del presente documento.

La experiencia general se verificara como requisito habilitante y
su acreditacion debera realizarse conforme a las reglas
establecidas en el presente documento para la acreditacion de
experiencia.

Para experiencia adquirida fuera del territorio nacional, seran
validos los documentos equivalentes expedidos por la entidad
contratante o por quien haga sus veces, siempre que permitan
verificar la informacién minima exigida. Cuando en el pais de
ejecucion no se exijan garantias de estabilidad y/o calidad, esta
circunstancia podra ser manifestada por el contratante o por el
proponente bajo la gravedad de juramento.

FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
GENERAL

La experiencia general del proponente debera acreditarse
mediante la presentacién de certificaciones contractuales
expedidas por la entidad contratante, actas de liquidacion, actas
de terminacion, actas de recibo final o cualquier otro documento
idéneo que permita verificar la informacién requerida para la
evaluacién de la experiencia.

Los documentos aportados deberan permitir verificar como
minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad contratante.

Nombre del contratista.

Objeto del contrato.

Alcance general de las actividades ejecutadas.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién del contrato o estado actual de
ejecucion, cuando corresponda.

Valor total ejecutado del contrato.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.
i. Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya
sido ejecutado mediante Consorcio, Union Temporal o
cualquier otra forma asociativa.

~oooow
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Cuando la informacion requerida no se encuentre contenida en
un solo documento, el proponente podra aportar documentos
complementarios que permitan verificar la totalidad de los
requisitos exigidos.

Cuando se acrediten contratos ejecutados mediante
Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas,
unicamente se tendra en cuenta la experiencia correspondiente
al porcentaje de participacién acreditado por el integrante que
la pretende hacer valer.

Los documentos otorgados en idioma diferente al castellano
deberan acompafarse de la correspondiente traduccion oficial,
de conformidad con la normatividad vigente.

Los titulos académicos y documentos expedidos en el exterior
deberan cumplir los requisitos de legalizacion, apostilla o
convalidacién exigidos por la legislacion colombiana cuando
resulte aplicable.

Documentos validos para acreditar experiencia

Seran validos para acreditar la experiencia, entre otros, los
siguientes documentos:

e Certificaciones contractuales expedidas por la entidad

contratante.

Actas de liquidacion.

Actas de terminacion.

Actas de recibo final.

Certificaciones de interventoria, supervisibon o

consultoria.

¢ Contratos acompafiados de certificaciones de ejecuciéon
expedidas por el contratante.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada y solicitar aclaraciones cuando resulte necesario para
determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debera
demostrar que ha ejecutado contratos cuyas actividades sean
técnica y funcionalmente similares a las que seran objeto de
seguimiento y control durante la ejecucion del presente contrato
de interventoria.

Para tal efecto, debera acreditar la ejecucion de dos (2)
contratos, terminados que acrediten experiencia en actividades
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de interventoria o supervision o auditoria o apoyo a la
supervision, relacionada con algunas de las siguientes areas:

e Sistemas automaticos y semiautomaticos para la
deteccién de infracciones de transito (SAST).

e Sistemas de semaforizacion.

e Sistemas Inteligentes de Transporte (SRC y/o SGCF y
SIV)

e Centros de control, centros de monitoreo o gestion del
transito.

e Sistemas o plataformas tecnoldgicas aplicadas a la
gestion de la movilidad, el transito o el transporte.

e Contratos de concesion en proyectos de movilidad y/o
transito y/o transporte modernizacién tecnolégica para
entidades publicas.

La suma de los contratos aportados como experiencia debera
ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial del presente proceso.

Cuando el objeto contractual sea de caracter general, la Entidad
verificara las actividades desarrolladas, obligaciones
ejecutadas, productos entregados o certificaciones expedidas
por la entidad contratante para establecer el cumplimiento de
los componentes exigidos.

Cuando los contratos hayan sido ejecutados mediante
Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas,
unicamente se tendra en cuenta el porcentaje de participacion
acreditado por el integrante que pretende hacer valer la
experiencia.

Los contratos utilizados para acreditar la experiencia general
NO podran ser los mismos utilizados para acreditar la
experiencia especifica y deberan estar registrados en el RUP,
clasificados al menos en los cédigos UNSPSC identificados en
el numeral 2.4 del presente documento

Beneficio para MiPymes y emprendimientos

El proponente persona natural o juridica que acredite la calidad
de MiPymes, emprendimiento o empresa de mujeres con
domicilio en Colombia, de conformidad con la normativa
vigente, podra acreditar la experiencia especifica requerida con
un (1) contrato adicional al maximo inicialmente previsto.

FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Carrera 14 No. 17 - 60 Locales 4 - 5y 6 Centro Comercial APEX

PBX: (606) 329 4920 - PEREIRA, RISARALDA
contactenos@movilidadpereira.gov.co

www.movilidadpereira.gov.co



Instituto de Movilidad
de Pereira

La experiencia especifica debera acreditarse mediante
certificaciones expedidas por la entidad contratante, actas de
liquidacion, actas de terminacion, actas de recibo final o
documentos equivalentes que permitan verificar la informacién
requerida.

Los documentos aportados deberan contener como minimo:

Nombre de la entidad contratante.

Nombre del contratista.

Objeto del contrato.

Alcance de las actividades ejecutadas.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién o estado actual de ejecucion.
Valor ejecutado del contrato.

Porcentaje de participacién, cuando corresponda.
Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

TS@mooooTe

Las propuestas deberan ser presentadas hasta la fecha y hora programada para el cierre, a
través de la plataforma SECOP II, se deben anexar los siguientes documentos:

Carta de presentacion de la oferta (Para procesos de invitacion publica, convocatorias,
seleccion abreviada, concurso de méritos, licitacion publica).

Propuesta (con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente y/o
proveedor ha leido, conoce y acepta lo establecido en los estudios y documentos previos,
formato de invitacibn y/o pliego de condiciones segun corresponda, manual de
supervision e interventoria y manual de contratacion, y todos los documentos y formatos
gue hacen parte del sistema integrado de la Entidad).

Formato Unico de Hoja de vida DAFP del proponente y/o proveedor persona natural o
juridica (debidamente diligenciada y con fecha no superior a 3 meses. La hoja de vida
debe estar diligenciado minimo con la informacién requerida para acreditar la idoneidad y
experiencia para la ejecucion del contrato). La experiencia e idoneidad relacionada en la
hoja de vida debe coincidir con los soportes que se adjunten.

Soportes de la hoja de vida del contratista y/o proponente (Constancias Académicas,
Certificados de Experiencia que acrediten la idoneidad y experiencia solicitada para la
contratacion, para ser validada.

Copia de la Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes y no sanciones profesionales
(VIGENTE) (los reglamentados, para persona natural y en los casos de personal
especifico requerido)

Copia de la cédula de ciudadania del contratista (persona natural) o del representante
legal (persona juridica).

Poder (Los Proponentes podran presentar Ofertas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la oferta o propuesta el poder otorgado en legal forma, en
el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en
el tramite del presente proceso y en la suscripciéon del Contrato)

Copia de la Libreta Militar contratista o representante legal para hombres menores de 50
anos. NO APLICA para persona natural que pertenezca a una comunidad indigena
(certificacion en este caso). Para hombres mayores de 18 afios y menores de 24 afios
deben tener la situacion militar definida. Los mayores de 24 afnos y menores de 50 afos
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gue no se encuentren con la situacion deberan presentar certificacion provisional que
acredite el tramite de la definicién de la situacion militar.

Certificado de constitucion, existencia y representacién legal (para la persona juridica o
cuando se requiera establecimiento de comercio el certificado equivalente, el certificado
debe ser con vigencia no superior a tres meses y que cumpla con los requisitos
establecidos en la ley) sera verificado en el SECOP Il en el perfil del proponen el cual
debe cumplir con los requisitos de ley, en los casos de fallas de la plataforma se podra
anexar el documento.

Certificado de registro Unico de proponentes (RUP) que cumpla con los requisitos
establecidos en la ley, (Aplica en Seleccion Abreviada, Licitacion Publica, Concurso de
Méritos, convocatoria publica del decreto 092 en los casos que no presenten los
indicadores del contador, y contratacion directa Unico oferente) en los casos que aplique
seréa verificado en el SECOP 1l en el perfil del proponen el cual debe cumplir con los
requisitos de ley, no superior a tres meses, cuando existen fallas de la plataforma o no
esta en ella se podra anexar el documento.

Si existe restriccion en el momento de contratacion la autorizacion pertinente (persona
juridica)

Certificado de constitucion (para el caso de consorcio o uniéon temporal con los
porcentajes de participacion de cada integrante, si existe alguna limitacién y demas
indicaciones pertinentes)

Copia del Formulario de Registro Unico Tributario RUT que especifique el tipo de régimen
(Persona Natural o Juridica) actualizado segun la normatividad vigente.

Certificado de antecedentes Fiscales CGR, Persona Natural, persona juridica y
representante legal (VIGENTE).

Certificado de antecedentes disciplinarios PGN, Persona Natural, Persona juridica y
representante legal (VIGENTE).

Certificado de antecedentes judiciales Persona Natural, y/o representante legal
(VIGENTE).

Certificado de antecedentes del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
(VIGENTE).

Persona Juridica o persona natural con personal a cargo: Certificacion de estar a paz y
salvo en los aportes al sistema de seguridad social en los Ultimos seis meses, suscrita por
el Revisor Fiscal (adjuntando fotocopia de la tarjeta profesional, copia de cédula y
certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores, vigencia no
superior a 3 meses) o Representante Legal (cuando no tiene revisor fiscal), en este Gltimo
caso, adjuntar planillas de pago.

Persona natural: Certificacion de afiliacion en la que se demuestre que esta activo en el
sistema de seguridad social (salud y pensién) o recibo de pago donde se evidencie el
mes, la EPS y el fondo de pensiones al que pertenece.

En los casos que se solicite personal adicional o especifico, se deben anexar los soportes
gue acrediten los requisitos establecidos como la hoja de vida, certificados de experiencia,
tarjeta profesional, y demas que sean pertinentes para la verificacion.

Documentos especificos requeridos desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST): Se debe acreditar mediante certificacion emitida por la ARL
donde se indique el porcentaje de implementacion del SG-SST, con un cumplimiento
minimo del 61%, o mediante certificacion expedida por el profesional en el SG-SST donde
se indique el porcentaje de implementacion del SG-SST, con un cumplimiento minimo del
61%, junto con la autorizacién emitida por la autoridad competente para que el profesional
gestione tal sistema. (Capitulo No. 6 Decreto 1072 de 2015 y Resolucién No. 0312 de
2019 — por el cual se definen los estandares minimos del sistema de seguridad y salud
en el trabajo SG-SST). Nota: la verificacion del certificado corresponde al documento del
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Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo e incluye la Matriz de peligros y
riesgos- Tener identificado en dicho documento los riesgos de las actividades
relacionadas con el objeto.

- Declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses en el aplicativo de la funcion publica,
al cual se puede ingresar por el siguiente link:
https://funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-2013, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 2013 de 2019, de la vigencia inmediatamente anterior. Este requisito sélo aplica para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Para las
personas juridicas deber& aportarlo el Representante Legal

- Certificado Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de 2021, (VIGENTE), el
cual se puede realizar desde el siguiente link: https://www.redam.gov.co/ Este requisito
aplica para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Para las personas juridicas debera aportarlo el Representante Legal

CAPITULO NOVENO
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE

9.1. CALIFICACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto I\Ijll;::rar{g

1. Oferta Econdmica 20

2. Contratos adicionales a los presentados como experiencia 20
general

3. Factor de Calidad 37,5
4. Apoyo a la Industria Nacional 20

5. Emprendimientos y Empresas de Personas con Discapacidad 2

6. Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0,25
7. Mipyme 0,25
TOTAL 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo
ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes senalada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo
anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.
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Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o
el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdémica debera ser allegada en Oferta.

9.1.1. OFERTA ECONOMICA (20 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacion econdmica, los proponentes deberan presentar su oferta indicando
el porcentaje de participacién sobre los ingresos efectivamente recaudados por la concesion que
solicitan como remuneracién por la ejecucion integral del contrato de interventoria.

El porcentaje ofertado debera expresarse con maximo dos (2) decimales y comprender la
totalidad de los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion contractual, incluyendo
personal, administracion, equipos, herramientas tecnolégicas, desplazamientos, impuestos,
tasas, contribuciones, gastos financieros, utilidades y cualquier otro costo requerido para el
cumplimiento del objeto contractual.

La oferta econémica no podra superar el porcentaje maximo establecido por la Entidad
correspondiente al siete por ciento (7,00%) de los ingresos efectivamente recaudados por la
concesion. Las ofertas que superen dicho porcentaje seran rechazadas.

Método de Asignacion de Puntaje

La asignacion del puntaje correspondiente a la oferta econdmica se realizara otorgando el
maximo puntaje a la propuesta habilitada que presente el menor porcentaje de remuneracion.

Las demas propuestas obtendran puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:
Pi = (Pm / Po) x 20

Donde:
e Pi: Puntaje de la oferta evaluada.
e« Pm: Menor porcentaje de remuneracion ofertado entre las propuestas habilitadas.
e Po: Porcentaje de remuneracién ofertado por el proponente evaluado.

La propuesta que presente el menor porcentaje de remuneracion obtendra el puntaje maximo de
veinte (20) puntos.

Las demas propuestas obtendran puntaje proporcional conforme a la aplicaciéon de la formula
anterior.

La Entidad verificara la consistencia y razonabilidad de las ofertas econdmicas presentadas y
podra solicitar las aclaraciones que considere necesarias cuando existan indicios de precios
artificialmente bajos o circunstancias que puedan afectar la adecuada ejecucién del contrato.

9.1.2. CONTRATOS ADICIONALES A LOS PRESENTADOS COMO EXPERIENCIA
GENERAL (20 PUNTOS)

Con el propdsito de valorar la experiencia adicional del proponente en actividades relacionadas
con el objeto de la presente contratacion, se otorgara puntaje a quienes acrediten experiencia
adicional a la exigida como requisito habilitante, mediante la presentacién de hasta tres (3)
contratos adicionales ejecutados o en ejecucion, diferentes a los utilizados para acreditar la
experiencia habilitante.

Carrera 14 No. 17 - 60 Locales 4 - 5y 6 Centro Comercial APEX

PBX: (606) 329 4920 - PEREIRA, RISARALDA
contactenos@movilidadpereira.gov.co

www.movilidadpereira.gov.co



Para los contratos en ejecucién, se aceptara la experiencia siempre que se certifique el valor

Instituto de Movilidad
de Pereira

ejecutado a la fecha de expedicion de la certificacion.

Los contratos aportados deberan corresponder a actividades de interventoria, supervision,
auditoria, apoyo a la supervision, relacionadas con proyectos de movilidad y/o transito y/o
transporte y/o infraestructura tecnoldgica.

Seran validos los contratos cuyo objeto, alcance o actividades ejecutadas comprendan uno o
varios de los siguientes componentes:

Sistemas automaticos y semiautoméaticos para la deteccién de infracciones de transito
(SAST).

Sistemas de semaforizacion.

Sistemas Inteligentes de Transporte (SRC y/o SGCF y SIU)

Centros de control, centros de monitoreo o gestion del transito.

Sistemas o plataformas tecnolégicas aplicadas a la gestién de la movilidad, el transito o
el transporte.

Contratos de concesion en proyectos de movilidad y/o transito y/o transporte
modernizacion tecnoldgica para entidades publicas.

Método de asignacién de puntaje

Experiencia adicional acreditada Puntaje

Un (1) contrato adicional que cumpla las condiciones exigidas 7 puntos
Dos (2) contratos adicionales que cumplan las condiciones

g 12 puntos
exigidas
Tres (3) contratos adicionales que cumplan las condiciones

o 20 puntos
exigidas

Cuando los contratos aportados no cumplan integralmente las condiciones establecidas, no se
otorgara puntaje por el respectivo contrato.

Forma de acreditacion

La experiencia adicional debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por la entidad
contratante, actas de liquidacién, actas de terminacién, actas de recibo final, contratos
acompanados de certificaciones de ejecucion o documentos equivalentes que permitan verificar
como minimo:

Entidad contratante.

Contratista.

Objeto contractual.

Alcance, obligaciones o actividades ejecutadas.

Fecha de inicio y terminacion.

Valor ejecutado.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion, cuando aplique.
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Los contratos aportados para la obtencion de puntaje no podran ser utilizados simultaneamente
para acreditar la experiencia habilitante.

9.1.3. FACTOR DE CALIDAD (37,5 PUNTOS)
La Entidad asignara hasta treinta y siete coma cinco (37,5) puntos a los proponentes que

acrediten mecanismos adicionales de gestion y control orientados a fortalecer la ejecucién de la
interventoria durante toda la vigencia contractual.

Concepto Puntaje
Programa de Gerencia de Proyectos 10
Plan de Calidad de la Interventoria 10

Conocimiento y experiencia 175
adicional del equipo de trabajo ’

TOTAL 37,5

. PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS (10 PUNTOS)

La Entidad otorgara diez (10) puntos al proponente que se comprometa a implementar durante
la ejecucion contractual una metodologia formal de Gerencia de Proyectos para el seguimiento
y control de la interventoria.

Para obtener el puntaje debera presentar:

e Carta de compromiso suscrita por el representante legal.
e Esquema general de la metodologia de gerencia de proyectos que sera aplicada durante
la ejecucion contractual.

La metodologia debera contemplar como minimo:

Gestion del alcance.

Gestion del cronograma.

Gestidn de riesgos.

Gestién de comunicaciones.

Seguimiento mediante indicadores de gestion.

El adjudicatario deberd implementar la metodologia ofrecida durante toda la ejecucion
contractual.

Asignacion del Puntaje

Componente Puntaje
Gestidn del Alcance 2
Gestién del Cronograma 2
Gestion de Riesgos 2
Gestion de 5

Comunicaciones
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Indicadores y

. 2
Seguimiento
TOTAL 10

la ejecucion de la interventoria.

El documento debera contener como minimo:

a. Alcance del Plan de Calidad: Definicion de los procesos y actividades que seran objeto

de control y seguimiento.

b. Procedimiento de Control Documental: Mecanismos para la gestion, organizacion,

trazabilidad y conservacion de la informacién contractual.
c. Procedimiento de Seguimiento y Control:

contractual.

e. Mejora Continua: Mecanismos para la formulacibn y seguimiento de acciones

preventivas, correctivas y de mejora.

Asignacion del Puntaje

lll. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (17,5

PUNTOS)

La Entidad otorgara diecisiete coma cinco (17,5) puntos al proponente cuyo equipo de trabajo
presente al menos los siguientes estudios y experiencia adicional, de conformidad con el

siguiente cuadro:

Componente Puntaje

Alcance del Plan de Calidad 2
Control Documental 2
Seguimiento y Control

Contractual 2
Gestion de No Conformidades 2
Mejora Continua 2
TOTAL 10

Metodologia para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones del concesionario.

d. Gestion de No Conformidades: Procedimiento para la identificacion, registro, seguimiento
y cierre de hallazgos, incumplimientos o desviaciones detectadas durante la ejecucion

Al menos cinco (5)
Al menos un ~ .
Postgrado o anos de. Puntaje
Cargo . . experiencia por
titulo superior especifica asignar
adicional pe 9
adicional
Director de Interventoria 5 3,5 7,5
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Especialista en Tecnologia e

Interoperabilidad 3 0
Especialista en electronica y > 0
telecomunicaciones

Especialista en Transporte y 2 0
Operacion

Abogado Especialista 2 0
TOTAL PUNTAJE A ASIGNAR 14 3,5

9.1.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos
aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento del Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del
Formato 9A — Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determiné
que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho
registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.
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Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %),
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el del noventa por ciento (90 %), personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composiciéon
debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicion del

No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos .
Nacional (4.3.1)
Colombianos en asocio Promocién de Servicios
2. |con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional (4.3.1)

La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no especifica a

Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato

Unicamente integrado
3. | por extranjeros con trato

nacional . o Nacional (4.3.1)

cual regla se acoge, se aplicara la

del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el Incorporacion de
que al menos uno de los |[No aplica la regla de origen del|componente nacional en

4. |integrantes es| Decreto 1082 de 2015, ni la de los | servicios extranjeros

extranjero  sin  trato| paises de origen. (4.3.2)
nacional.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Anexo No. 20 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Anexo No. 20— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Anexo No. 20 —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Anexo No. 20— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Anexo No. 21 — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.
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La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Anexo No. 21— Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Anexo — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros,
presente el Anexo — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

9.1.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAX. 2
PUNTOS)

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en
riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacidon
Publica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima
del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones
o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

“...Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica, mediante la
reglamentacion del puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013
y el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderan coma
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
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La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion...

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas
con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla:
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Nimero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 s
Entre 151y200 | 5
Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
; Entre 501 y 600 14
| Entre 601y 700 16 |
En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente
que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacidon de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base
en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera
fisica o digital:

- Certificacidén expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
en la que conste el niumero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos
de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los
ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y
el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.
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Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

9.1.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo No. 22 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién serda valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje s6lo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
9.1.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

NOTA 24: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito
que indica que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién, no se aplicara lo dispuesto en la
parte final del inciso segundo de este numeral.
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Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion
allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de unicamente una
aclaracién o actualizacion de fecha de expedicidon del certificado del RUP, caso en el cual se
podra otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

CAPITULO DECIMO
DEL CONTRATO Y OTROS ASPECTOS
10.1. FIRMA DEL CONTRATO

Los pliegos de condiciones, sus anexos y las ofertas hechas por el proponente favorecido forman
parte integral del contrato que se celebre.

El contrato podra ser objeto de las modificaciones, aclaraciones o ajustes que resulten
necesarios durante su ejecucion, de acuerdo con las necesidades del contratante, sin que ello
impligue la superacién del porcentaje maximo de remuneracion pactado.

10.2. LEGALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se entiende legalizado con la suscripcién del acta de inicio y la aprobacién de las
garantias.

10.3. GASTOS DE LEGALIZACION

Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen en
ocasion de la presentacion de la oferta, la legalizacién del contrato y los que se requieran
cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones vigentes sobre el particular.

10.4. SUPERVISION

La Subdirectora Juridica designara el (los) supervisor(es) para realizar el seguimiento y control
a la ejecucion del contrato, conforme al Manual de Contratacion y Supervision e Interventoria, la
Ley 1474 de 2011 y las demas normas vigentes, en la plataforma transaccional SECOP I,
conforme se encuentre sefialado en los estudios previos.

10.5. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El contratista estd en la obligacion de mantener al IMP libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

10.6. CESION DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA no podra ceder los derechos que tenga en el presente contrato, salvo
autorizacion expresa del Director del IMP.

10.7. DOMICILIO
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Para todos los efectos legales, se fija como domicilio el Municipio de Pereira. EL CONTRATISTA
serd responsable de todo dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por
accion inapropiada, negligencia u omisién de su parte, en los servicios relacionados con el
contrato, por la no utilizacién de los elementos de seguridad para los trabajadores y para terceros,
en operaciones complementarias, etc.

10.8. PUBLICACION

El contrato debera publicarse por parte de la Entidad contratante, en la pagina Web del Portal
Unico De Contratacion SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

10.9. TERMINACION DEL CONTRATO

El contrato se entenderd terminado, en los siguientes eventos: a) Orden legal o judicial. b)
Vencimiento del plazo de ejecucién o cumplimiento del objeto pactado. ¢) Mutuo acuerdo de las
partes y d) Las demas causas de terminacién dispuestas en la ley.

10.10. PLAZO PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

Al producirse cualquiera de las causas de terminacion del contrato, se procedera a su liquidacion.
La Liguidacién del Contrato sera de comun acuerdo entre el Contratista y el IMP, procedimiento
gue se hara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la Terminacion del Contrato.

Dentro de este plazo el Contratista y el IMP acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos
a que haya lugar. En el Acta de Liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que
llegaren el Contratista y el IMP para poner fin a las divergencias presentadas.
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