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INFORMACIÓN GENERAL 
Área o Proceso Presupuesto Participativo – Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

Nombre Contratista Brayan Andrés Restrepo Monsalve Dto. Identidad  1.152.191.025 

Dirección Calle 47f # 85-08 Teléfonos Fijo  

Celular 3136262969 

Correo electrónico Andygudman1@gmail.com 

Nombre supervisor del 

contrato 

Jorge William Arredondo Arango Cargo Vicerrector​ Administrativo​ y 

Financiero 

Fecha de inicio del contrato 17/07/2026 Fecha de terminación del 

contrato 

28/08/2026 

Objeto del contrato El Contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinación de índole laboral, se 
obliga a prestar sus servicios de apoyo a la gestión para apoyar la estrategia academias y camino a la 
U y del subproceso, de ingreso, permanencia y graduación 

 
PLAN DE TRABAJO 

 
Objetivo 

(Deben ser claros, 
precisos, concisos y 

medibles) 

 
Peso % de objetivos 

(La sumatoria del 
total de los objetivos 

debe ser 100%) 

 
Actividades 

(Deben ser coherentes al 
objetivo que se pretende 

lograr) 

 
Peso % de 

actividades 
(La sumatoria del 

total de las 
actividades por 

objetivo debe ser de 
100%) 

 
Metas o Productos 

(Deben ser consecuencia 
directa del objetivo 

planteado, especificando 
los productos que se han 
de alcanzar en cantidad, 

calidad y tiempo) 

 
Indicador 

(Debe medir o evaluar el 
cumplimiento del 

objetivo) 
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El Contratista de 
manera 
independiente, es 
decir, sin que exista 
subordinación de 
índole laboral, se 
obliga a prestar sus 
servicios de apoyo a 
la gestión para 
apoyar la estrategia 
academias y camino 
a la U y del 
subproceso, de 
ingreso, 
permanencia y 
graduación 

100% 1.Apoyar a los 
profesionales en las 
instituciones de educación 
media a resolver 
situaciones de cara al 
espacio físico y recursos 
necesarios para el 
desarrollo de los talleres o 
intervenciones. 

 
20% 

  100% Acompañamiento y 
apoyo semanal a los 
profesionales en las 
instituciones de educación 
media.   

Núm. De encuentros 
de acompañamiento y 
apoyo semanal a los 
profesionales en las 
instituciones de 
educación media. 

2. Apoyar a la 
coordinación en la 
reprogramación de las 
actividades que, por 
cancelación de las 
instituciones de educación 
media, deban reagendares 
para el cumplimiento de 
las actividades 
programadas. 

 
20% 

100% Apoyo a la 
coordinación en la 
programación de las 
actividades que por 
cancelación de las 
instituciones de educación 
media deban ser 
reagendadas. 

Núm.  
De actividades 
programadas con la 
coordinación por 
cancelación de las 
instituciones de 
educación media.  

3. Asistir a los encuentros 
en las diferentes 
instituciones educativas y 
tomar registro fotográfico. 

 
20% 

100% 
Registro fotográfico tomado 
semanalmente en los 
encuentros en las diferentes 
instituciones educativas. 

Núm.  
de encuentros en los 
que se realizó el 
registro fotográfico 
semanalmente.  

4. Apoyar al coordinador 
en el seguimiento del 
correcto almacenamiento 
de las evidencias de los 
profesionales adscritos al 
proyecto camino a la U y 
en la construcción del 
informe final. 

 
20% 

100% 
Apoyo al coordinador en el 
seguimiento al correcto 
almacenamiento de las 
evidencias de los 
profesionales adscritos al 
proyecto. 

Núm. 
de evidencias revisadas 
en seguimiento al 
correcto 
almacenamiento de los 
profesionales adscritos 
al proyecto. 
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5. Asistir a reuniones, 
rendiciones de cuenta 
citadas por la junta de 
acción comunal, 
instituciones de educación 
media, Quédate en 
Colmayor y /o 
Presupuesto participativo. 

 
 

 
 

20% 

 
 
100%  
Asistencia a reuniones, 
rendiciones de cuenta 
citadas por la junta de 
acción comunal, 
instituciones de educación 
media, Quédate en 
Colmayor y/o Presupuesto 
Participativo. 

 
 
Núm.  
De asistencia a 
reuniones, rendiciones 
de cuenta citadas por 
la junta de acción 
comunal, instituciones 
de educación media, 
Quédate en Colmayor 
y/o Presupuesto 
Participativo. 

 
 
 
 
| 

 



 
 PLAN DE TRABAJO CONTRATISTAS 

GJ-FR-012 

Versión: 01 Fecha: 24-02-2022 Página 4 de 3 
 
 

 


	INFORMACIÓN GENERAL 
	PLAN DE TRABAJO 

