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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nit: 890.980.850

Pagina: 1 de: 1

PRESUPUESTO 2026
ORDEN DE PAGO OP N° 0000000839 Documentos Asignados
L ; Num Doc. Fecha Doc.
Fecha de Expedicion:  04/06/2026 676F5AABO7/2,C/6A1684EE1D3§4FE63643 00021 13/01/2026
Nit & Cedula:  [1000534436 - 0 / /

Beneficiario: MARIA ISABEL VILLA HERRERA /

Por Concepto de: PAGO CUENTA DE COBRO N°05 DEL CONTRATO SAG 012-2026, CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN
DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE

GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

Rubro Descripcion

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

CCPETO1-CPC V2.1 AC 91119 Otros servicios de la administracién publica n.c.p.

CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 160 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

gl%ﬁ?‘ié%UNENTES DE 1.2.1.0.00 II_JJ\IIEGSBI'IIEI\?A?CSlg[\jORRIENTES DE LIBRE

CCPETS0 - LINEA ESTRATEGICA | E5 Por un San Rogue con desarrollo social y convivencia
pacifica

g‘%"EERTS%'-\‘PRODUCTO DE 4502026 Documentos normativos4502026 GOBIERNO

TERRITORIAL Fortalecimiento del buen gobierno para
el respeto y garantia de los derechos humanos.

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION Con Si ion Fondo
CON / SIN SITUACION DE FONDOS Shyacion de ®

CCPET84 - ATRIBUTO 1 . - -

SESTINAGISN DE LA RENTA 20501 Ingresos sin destinacion especifica

O g DIGADORIDE 450202601 Documentos normativos para la equidad de género
para las mujeres formulado

CoFETS. DLASIICATIOR 2024056700093 Fortalecimiento y atencién integral para las mujeres del

INVERSION PUBLICA municipio de San Roque

Valor en letras: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS  M/L X000000000000000KX

Valor Rubro
4.410.000,00
4.410.000,00

4.410.000,00

4.410.000,00

4.410.000,00

4.410.000,00

4.410.000,00
4.410.000,00

4.410.000,00

4.410.000,00

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR

RETE ICA 1,00 44.100,00
ESTAMPILLA PROANCIANO 4,00 176.400,00
ESTAMPILLA F}ROCULTURA 1,50 66.150,0&

Fuente de Flnanclamon Valor Fuente de Valor Retencién por Total: Fuente -

Financiacion Fuente de Financiacion Retenciones
1.2.1.0.0 - RESOS RRIEN S DE LIBRE 4.410.000,00 286.650,00 4.123.350,00
DESTINA CIO
Tota de I Pres te Orden Total Retenciones " Total a Pagar

l [44{ogodo0  J | [ 286.650,00 | | 7 44123.350,00

A \
Kﬂ\ c ot ool

Nit/ C.C.

Alcalde Municipal R / Secrétapitl)(a)\aé\ﬁa/ﬁgda, ey Firma del Interesado

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_sanroque_CCPET.rdlc - Versién AriesNet
Impreso por: CAMILA ANDREA RODRIGUEZ JARAMILLO, el dia: jueves, 4 de junioc de 2026 siendo las: 11:18:22




Documento Cuenta de cobro-factura Cédigo F-GC-CXC-01

ALCALDIA DE

UE | Proceso Contractual Version 01
procedimiento Cuenta de cobro ' Fecha Enero de 2024.
contratista

CUENTA DE COBRO )
Nimero 05 de 2026 /

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE
NIT. 890980850-7

DEBE A:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
Cedula 1000534436

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ/NiIiL PESOS M/CTE
/
($ 4.410.000) 7
POR CONCEPTO:

N. DE CONTRATO: SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON
EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y/[,-IABITANTE DE

CALLE. /
PERIODO: DEL 1 DE MAYO 2026 AL 30 DE MAYO DEL 2026

e
Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros nimero 29833132065 Bancolombia
o =bdlQlpererar.
Maria Isabel Villa Herrera [- o6 - 5
1000534436 )

U-zi

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cédigo postal - 053030

¢ Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-IA-02
=) VLIS Proceso Contratacion Version 02
» SAN ROQUE
s d procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 1de 17

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Dia:
30

Mes:
5

Fecha

Afo:
2026

Niimero de informe: 05

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL

NOMBRE CONTRATISTA:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1000534436

NO. DE CONTRATO:

SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

VALOR:

($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y
MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO:

HONORARIOS

FECHA DEL CONTRATO:

13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE INICIO:

13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION:

12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

DURACION DEL CONTRATO:

(240) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DIANA CRISTINA GIRALDO

CARGO DEL SUPERVISOR SECRETARIA DE SALUD
PERIODO INFORMADO
DESDE 1/05/2026 HASTA 30/05/2026

Las actividades que a continuacion se indican desarrollan el objeto contratado con el Municipio de

San roque - Antioquia:

ACTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1. Realizar seguimiento, implementacion y actualizacion al cumplimiento de las acciones de la Politica publica
de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de Igualdad de Oportunidades

para las mujeres.

de Equidad de Género y

Fortalecer y garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa Exiraordinaria

Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal Intersectorial para el

Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y Género(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participacion activa y el trabajo conjunto en la erradicacion de la violencia de género y la
proteccion de los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social, autonomia

economica, incidencia politica y creacion de los comités de género.

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)
¢ Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-antioquia.gov.co

=@ Cdédigo postal - 053030




Documento Informe de actividad Cadigo F-GC-1A-02

% sAN ROQUE | Proceso Contratacién Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 2de 17
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludab
mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formag
diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnolégica y g

programa Mujeres al Tablero.
Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionam
comunidad.

Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y
deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la muje
Realizar camparias sensibilizacién y promocion a la comunidad sobre la
destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracién de los 15 afi
la zona urbana y rural que no cuentan con recursos econémicos.

Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres, tanto aquellas qu

es especificamente dirigidos a las

i6n educativa de las mujeres en
rofesional, dentro del marco del

ento de la Casa de la Mujer en la
rural, capacitados en derechos y
r Sanrocana.

S violencias basadas en género y

DS de las mujeres jovenes tanto de

e son cabeza de familia en zonas

urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Pueblo y otros espacios que

permitan la autonomia economica.

Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos em

departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas
diversa y habitante de calle.

Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destina
la poblacion habitante de calle, asi como contribuir activamente en
seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con es

itidos desde el ente nacional y
con equidad de género, poblacion

dos a mejorar la calidad de vida de
a elaboracién, implementacion y
te grupo vulnerable.

Realizacion de campafias para prevenir la discriminacion, violencia y vulneracion de los derechos de la
poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atencion integral a la poblacién

sexualmente diversa.
Realizar caracterizacion de la poblacion sexualmente diversa recopilang
sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de
comunidad en el municipio de San Roque.
Realizar seguimiento a la politica publica LGTBIQ+ y mantener activa |3
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accién que
y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

Acompafiar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando e
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los program
coordinacién con la nacion y el departamento, asi como Realizar el seguin
“Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de Sa
Sistema Departamental del cuidado.

Realizar el acompafiamiento y seguimiento al programa de madres gestarn
zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccidn de primer:
Antioquia
Organizar y llevar a cabo encuentros subregionales con el objetivo de prn
mujeres en el nordeste antioquerio.

Realizar encuentros subregionales que promuevan la diversidad y articula
antioquefio y Conmemorar el dia internacional del Orgullo LGBTIQ+

o informacién detallada y precisa
las personas que conforman esta

mesa intersectorial para asuntos
promueva la igualdad de derechos

cumplimiento de los
as y proyectos gestionados en

niento y acompafamiento a la
n José del Nus, perteneciente al

tes y menores de 0-5 afios de
n infancia del departamento de

omover el empoderamiento de las

cion territorial en el nordeste

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS
EN EL PERIODO

EVID

ENCIAS

San Roque
fiwv‘mm““

© Carrera 20 N2 20 - 50 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)

¢ Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-antiq

@ Cédigo postal - 053030
guia.gov.co
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1.Realizar seguimiento, implementaciéon vy | Evidencia 1- Anexo pantallazo de la reunién y correo
actualizacion al cumplimiento de las acciones de | electrénico

la Politica publica de equidad de género,
fortalecer las 6 lineas estratégicas e
implementar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

-El 15 de mayo se llevé a cabo una reunién con
el equipo de Agrosavia, con el objetivo de
conocer las posibilidades de vinculacién y
articulacion de acciones y actividades en el
centro de investigaciones del corregimiento de ;
San José del Nus, buscando fortalecer e : VC YM
implementar procesos conjuntos en el territorio.

EB

pr i 2 ‘-;‘I-;.-éu:ﬂ{fqﬂ_iy Aol

£8

B Gmail

Reunion Sinergia AGROSAVIA- Alcaldia San Roque

DANEL BERMIDEZ MONTOA 2.

Reunién de Microsoft Teams
Unirse: 10

AGROSAV/A

AGROSAVIA

- El 25 de mayo se realizé una reunién con la
Fundacién Mi Sangre, el programa “Jévenes
Emergentes” y la empresa Gramalote, con el
objetivo de articular la vinculaciéon del proyecto
“Hogares de Oro” e implementar estrategias
orientadas a la prevencion y reduccion de las
violencias en los entornos y hogares familiares.

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los
espacios de participacion obligatoria, como la
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité
Municipal Intersectorial para el Abordaje Integral

!

A
/"fgaﬁ Rodque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cddigo postal - 053030

OG- ¢ Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-antioquia.gov.co
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de las Violencias Sexuales por Razén de Sexoy
Género (CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participacion activa y el trabajo
conjunto en la erradicacion de la violencia de
género y la proteccion de los derechos de
mujeres, nifias, nifios y Adolescentes.

- EI 25 de mayo se llevara a cabo la inscripcion
para la socializacion de experiencias exitosas en
la Gobernacién de Antioquia, en el marco del
Mecanismo Articulador, con el objetivo de
presentar la experiencia exitosa desarrollada en
el municipio de San Roque.

-El 12 de mayo se llevd a cabo la segunda
sesion ordinaria de la Mesa de Erradicacion de
Violencias, con el objetivo de fortalecer su
adecuada implementacion y articulacion.
Durante el encuentro se socializd el plan
estratégico de la mesa, orientado al desarrollo
de acciones y estrategias para la prevencion y
atencion de las violencias

EK»" Cmait

Invitacién a participar en la "Primera Sesién Ordinaria CODEVIG 2026

g CODEVIG

Evidencia 2 - Anexo invitaciony

fotografia

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido
social, autonomia econdmica, incidencia politica
y creacion de los comités de género.

-El 19 de mayo se llevé a cabo el primer
Encuentro de Gestoras Comunales 2026, un

Evidencia 1 — Anexo fotografi

a, acta y planilla de asistencia

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)

. Conmutador: 6048656755 &= www.sanrogue-antio

@ Cdédigo postal - 053030
guia.gov.co
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= SAN ROQuE | Proceso Contratacion Version 02
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Estado Controlado Pagina 5de 17

espacio en el que se socializaron las diferentes
actividades  proyectadas, asi como Ia
implementacion de cada una de ellas. Este
encuentro permitié fortalecer la participacion,
articulacion y trabajo conjunto de las gestoras
comunales en el territorio

4. Coordinar y gestionar programas que | Evidencia 1 - Anexo
promuevan estilos de vida saludables | 'I =

especificamente dirigidos a las mujeres, tanto g
en la zona urbana como rural del municipio. o

fotografia y planilla de asistencia

4

-El 6 de mayo se realizé un encuentro con el
grupo de mujeres del corregimiento de Cristales,
AMUCRIS, con el objetivo de generar un
espacio de socializacion y reflexién sobre el rol
de las mujeres en la maternidad. Asimismo, en
articulacion con el area de Salud Publica, se
desarrollé una formacién en primeros auxilios,
orientada al fortalecimiento de las capacidades
y conocimientos del grupo.

;XVSaﬂ Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cddigo postal - 053030

Eronors JT. <. Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacion educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica
primaria, técnica, tecnolégica y profesional,
dentro del marco del programa de mujeres al
tablero.

No se realiza este periodo

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad.

-El 8 de mayo se llevé a cabo una visita por parte
de la Secretaria de las Mujeres de |la
Gobernacion de Antioquia, con el objetivo de
verificar y conocer el estado del inventario
correspondiente a la dotacion recibida durante el
afio 2026.

Evidencia 1 —!Anexo fotografip , planilla de asistencia y acta

I sl
5 e A )

7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados
en derechos y deberes ademas de fomentar
estrategias de emprendimiento para la mujer
Sanrocanas.

Evidencia 1- Anexo fotografia

;’%a
4

n Roque
{romort

© Carrera20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030

« Conmutador: 6048656755 bl WWW.sanrogue-antigguia.gov.co




Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-lA-02

S KﬁAILRDE)EU g | Proceso Contratacién Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 7 de 17

-El 7 de mayo se llevé a cabo un espacio de
formacion con las mujeres de Providencia
pertenecientes al grupo MUPROVI, con el
objetivo de promover y fortalecer sus procesos
organizativos, avanzando de manera conjunta
en el camino hacia la formalizacion del grupo.

8.Realizar campafias  sensibilizacion vy
promocién a la comunidad sobre las violencias
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.

-El 13 de mayo se llevé a cabo una reunién con
el equipo de la Gobernacion de Antioquia y la
Institucion Educativa Normal Superior de San
Roque, con el objetivo de coordinar el espacio
de entrega de los albumes “Mujeres que
Transforman”, una iniciativa de reconocimiento
al aporte de las mujeres en Antioguia y el
mundo.

-El 14 de mayo se llevé a cabo una jornada de
formacion dirigida a todos los empleados,
enfocada en la sensibilizacion sobre los diversos
enfoques de atencién a la poblacién, asi como
en el conocimiento del protocolo de violencias y
el protocolo de acoso laboral en entornos de
trabajo. Esta actividad tuvo como objetivo
fortalecer las herramientas y capacidades para

i

7Saﬁ Roque ‘ © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030
J Lromor 0"%{3 s I %2 Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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- El 20 de mayo se llevo a cabo la entrega del
album “Mujeres que Transforman”, por parte de
la Gobernacion de Antioquia y la primera dama
del departamento, Susana Ochoa, en
articulacion con la Institucién Educativa Normal
Superior. Este espacio permitid sensibilizar a
163 nifios y nifias en torno a los derechos de las
mujeres, a través de un album que reconoce y
resalta la historia y el aporte de mas de 100
mujeres influyentes en Antioquia y el mundo

;fgan Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030
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9.Apoyar y dinamizar acciones relacionadas | Evidencia 1- Anexo respuestas de la inscripcién
con la celebracion de los 15 afios de las e Em AL

mujeres jovenes tanto de la zona urbana y rural erespuesies B
gue no cuentan con recursos econdémicos. =

- Durante el mes de mayo se ha venido .
realizando el proceso de inscripcién al N - - §
programa Quinceafieras, con el objetivo de T T

brindar oportunidades y beneficiar a las nifias
que requieren hacer parte de esta iniciativa.

g
(San Rocque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cédigo postal - 053030
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10. Impulsar el empoderamiento econdémico de | Evidencia 1 - Anexo fotografia de entrevista
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de o ; " ‘
familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomia econdmica.

-El 14 de mayo se llevo a cabo una entrevista
por parte de la Fundacion Berta Martinez, en el
marco del proyecto Empleos Verdes, con el
objetivo de recolectar informacion sobre la
situacion actual de mujeres, nifios, nifias,
adolescentes, personas con discapacidad y
victimas del conflicto armado, permitiendo
avanzar en el ejercicio de caracterizacion de la
poblacién participante.

i o :
11. Realizar los informes y atender las | Evidencia 1 — Anexo correo electrénico
solicitudes y requerimientos emitidos desde el | v crai :
ente nacional, departamental y municipal y dar | e mems oo scciores sstonssosporta arsonrs ricpt rnt s desafiisndo 14 ciudadan Hanns Hotats Chavaiag drail.
respuesta a las solicitudes relacionadas con | ** SRS Shmm s st
equidad de género, poblacion diversa y

habitante de calle.

- El 25 de mayo se dio respuesta a la
Personeria Municipal respecto al caso de una 5.SCUMOoSs o
usuaria de 24 afios que se encontraba P o
desaparecida, oriunda del municipio de San
Roque, informando las acciones pertinentes
realizadas en el marco de las competencias
correspondientes.

Natalia
11| chavarriaga Jaramiiio

11 de mayo de 2026

2
Viejoba de Son Roque. Antioquia
‘haci Medetin, Antioquio

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los | Evidencia 1 — Anexo correo electronico
programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblaciéon habitante de
calle, asi como contribuir activamente en la

2 o
»‘{Téan Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
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elaboracion, implementacion y seguimiento del | 4 crai
Plan de atencion de habitante de calle | -
relacionada con este grupo vulnerable. =

Rosa Elena Ochoa

- El 29 de mayo se realizo visita al Hogar Buen
Samaritano, ubicado en Barbosa, a una usuaria
institucionalizada por el municipio, quien
anteriormente se encontraba en condicién de
habitancia en calle.
La visita tiene como objetivo realizar
seguimiento a su permanencia, estado de salud
y demas servicios brindados por la entidad, en
articulacion con el equipo interdisciplinario de
Salud Publica y la Comisaria.

13. Realizacién de campafias para prevenir la | Evidencia 1 — Anexo fotografia, planilla de asistencia y galleta
discriminacion, violencia y vulneraciéon de los | jengibre con los estudiantes

derechos de la poblacién LGTBIQ+ y Gestionar | 11w
la articular acciones para garantizar la atencién
integral a la poblacion sexualmente diversa.

NN

-El 11 de mayo se llevd a cabo un espacio de
formacion en conceptos de género vy
comunidad LGTBIQ+, con el objetivo de
fortalecer las herramientas y enfoques
adecuados para abordar de manera idénea las
teméticas de género. Asimismo, mediante la
estrategia de la “galleta de jengibre”, se T AT
promovié una mejor comprension y apropiacion ‘ : TR
de los contenidos desarrollados durante la -

jornada bz,

fgagﬂg @@@w@ ; © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030
!
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- El 19 de mayo se llevo a cabo, en articulacion | EVidencia 2 - Anexo fotografia

con la Fundacién Bien Humanos y el Sistema
del Cuidado, un espacio de formacion en la
Escuela de Liderazgo Juvenil, donde se
abordaron conceptos relacionados con sexo y
género. Esta jornada permitié fortalecer los
conocimientos y la sensibilizacion de la
poblacion joven participante.

14. Realizar caracterizacion de la poblacion | Evidencia 1 -Anexo link de ins ripciényecar' “

sexualmente diversa recopilando informacién
detallada y precisa sobre la composicion, las | https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTKJIIBAr1TVi7HK

necesidades, los desafios y las experiencias de CmcEaVRDvmEhURH4DoddvKdWmmGX7g/viewform
las personas que conforman esta comunidad By
en el municipio de San Roque.

-
"‘ iQUﬁlSMOS CONOCERTE MIJOl!g
¢ ot COMUNIDAD o

-En el mes de mayo se generd la socializacion reconoce.te culda s ¢ 3207 0

y difusion de la caracterizacion de la poblacion "'_.’_";"'“

LGTBIQ+ por medio de redes sociales E ':-' [=]
_-.T' "

15. Realizar seguimiento a la politica publica
LGTBIQ+ y mantener activa la mesa

© Carrera 20 N 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cddigo postal - 053030
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intersectorial para asuntos LGTBIQ+, con el fin | Evidencia 1 - Anexo invitacion
de es establecer un marco normativo y de
accion que promueva la igualdad de derechos
y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en
el municipio.

-El 6 de mayo se envi6 la convocatoria a la
Mesa de Diversidad para la realizacion de la
primera sesién ordinaria, con el propésito de
presentar y socializar la Politica Publica
LGTBIQ+, asi como avanzar en la construccion
y desarrollo del plan estratégico
correspondiente.

-El 13 de mayo se llevd a cabo la primera
sesion de la Mesa de Poblacion LGBTIQ+, con
el objetivo de fortalecer la participacion activa
de esta poblacién en los diferentes procesos y
espacios de incidencia. Durante la jornada se
socializé el plan estratégico de la politica
publica y se abordaron aspectos relacionados
con su implementacién en el territorio.

Evidencia 2 — Anexo fotografia

o g

16.Acompafiar el programa del Sistema | Evidencia 1- Anexo fotografia, carta de invitacion y correo
Municipal de Cuidado, asegurando el | electrénico
cumplimiento de los lineamientos establecidos

a nivel departamental, asi como de los
programas y proyectos gestionados en
coordinacion con la nacién y el departamento,
asi como Realizar el seguimiento vy
acompafiamiento a la “Granja del cuidado” que
se encuentra ubicado en el Corregimiento de
San José del Nus, perteneciente al Sistema
Departamental del cuidado.

-El 20 de mayo se llevé a cabo el Encuentro
Subregional del Sistema del Cuidado, con el
objetivo de socializar los avances del programa
y fortalecer la implementacion de nuevas
estrategias en el territorio. En esta ocasion, el
municipio de San Roque fue el anfitrién de este

fssan Roque ; © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cddigo postal - 053030
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importante espacio de articulacion y trabajo
conjunto.
g9 o
g Gmail
Fwd: Invitacion bregional Sistema del Cuidado de Antioquia
fSan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)| & Cddigo postal - 053030
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17.Realizar el acompafiamiento y seguimiento | Evidencia 1—- Anexo fotografia, planilla de asistencia y
al programa de madres gestantes y menores de | pantallazo de paquetes

0-5 afios de zona rural y urbana del programa | g i e B

de Arrullos desde la direccién de primera | [ "
infancia del departamento de Antioquia.

-Los dias 5 y 6 de mayo se llevo a cabo la
entrega de paquetes alimentarios y formativos
del programa Arrullos, con el propdsito de
beneficiar y fortalecer el bienestar de los nifios,
nifias y adolescentes participantes.

- El'7 de mayo se realiz6 en el corregimiento de
Providencia la entrega de paquetes
alimentarios y formativos del programa Arrullos,
con el proposito de beneficiar y fortalecer el
bienestar de los nifios, nifias y adolescentes
participantes

LNCPSED e
+ & ¢ [ofiele Senmo hoorontnes, e 2] bo! odserd

3 T
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de reunioén y correo

18. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres en el nordeste
antioquefio.

Evidencia 1 — Anexo pantallazo

El lunes 3 de mayo se llevo a cabo una reunion
entre el equipo de comunicaciones de la
Administracion Municipal y la empresa
Gramalote, con el propésito de proyectar de
manera conjunta las acciones y estrategias
articuladas alrededor del Sistema del Cuidado,
tanto a nivel municipal como departamental, Sty #
fortaleciendo asi el trabajo colaborativo en | ettt - I
beneficio de la comunidad. ¥ Gmait

Aceptada: ENCUENTRO SUBREGIONAL DEL SISTEMA DEL CUIDADO - COMUNICACIONES

Francely Restepo <£1ace
Para equtudbzeoeno e

correo electrénico

19. Realizar encuentros subregionales que | Evidencia 1- Anexo pantallazo de reuniény
promuevan la diversidad y articulacion territorial | - &

en el nordeste antioquefio y Conmemorar el dia
internacional del Orgullo LGBTIQ+

-El 13 de mayo se llevé a cabo una reunioén con
la empresa Gramalote, con el propésito de

construir y desarroliar de manera articulada una
propuesta para la conmemoracién del Dia del
Orgullo Gay (Pride), fortaleciendo acciones
conjuntas en favor de la diversidad y la
inclusion
g nRoque |  © Carrera 20 N® 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant)| @ Cédigo postal - 055030
@agmrnora'M- @ Conmutador: 6048656755 B www.sanrogue-antioguia.gov.co
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DDHHy LGTBIO+

‘Sa0ra Pacta Roncalio Jimenez S Amcaodd pamaicte conm- Harmam oz T 2

Reunién de Microsoft Teams

Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en mi calidad de contratista que no existio la
relacion de subordinacion.

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL

Yo Maria Isabel Villa Herrera, Identificado con la cédula ntimero 1000534436 certifico bajo la gravedad de juramento,
que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad social por valor de
$512.100 con planilla de pago Nro. 36845914, que presento, corresponden a los ingresos provenientes del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION Nro. SAG-012-2026 del cual hace parte

este pago.
M il orerCy
MARQ E&\LIILLA HERRE ’

C.C. 1000534436
Contratista

% © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030

} %2 Conmutador: 6048656755 E www.sanrogque-antioquia.gov.co




25/5/26, 14:47 Correo de GELC Colombia En Linea - Reunidn Sinergia AGROSAVIA- Alcaldia San Roque

8

§ Gma {g equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Reunién Sinergia AGROSAVIA- Alcaldia San Roque

1 mensaje

 DANIEL BERMUDEZ MONTOYA <dbermudez@agrosavia.co> 12 de mayo de 2026 a las 16:26
Para: EIMY JOHANA LOPEZ BARRIOS <elopez@agrosavia.co>, VICTOR MANUEL OSORIO CASTILLO
<vosocrio@agrosavia.co>, "Equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co” <Equidaddegenero@sanroque-
antioquia.gov.co>, YUDY GRACIELA CALLEJAS MOLINA <ycallejas@agrosavia.co>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/285107030115772p=
VkjYsZTknysuQ3jHYi

Id. de reunion: 285 107 030 115 77

Cédigo de acceso: Hx2{33NQ

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunion

AGROSAVIA

Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria AGROSAVIA

AGROSAV/A

Conporstamas A 5% ARPDRECIITER

DANIEL BERMUDEZ MONTOYA
Profesional de Gestién Organizacional
CENTRO DE INVESTIGACICN EL NUS
Direccién Centro de Invastigacion
Antioguia - San Rogue
(+57) 801 9144677

3 mv:te ics



25/5/26, 12:15 Correo de GELC Colombia En Linea - DDHH y LGTBIQ+

* ﬁ Gmaﬁg equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>
DDHH y LGTBIQ+

1 mensaje

Sandra Paola Roncallo Jimenez <Sandra.Roncallo@gramalote.com> Hidemayode 2026137:'2;

Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>, Veronica Higuita Osorio
<Veronica.Higuita@gramalote.com>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: hitps://teams.microsoft.com/meet/2929189542718027p=
gPRrhhekyUuv3YMJt8

Id. de reunidén: 292 918 954 271 802

Cédige de acceso: ygq2nbsn3

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunion

This electronic mail transmission and any accompanying attachments contain confidential information intended only
for the use of the individual or entity named above. Any dissemination, distribution, copying or action taken in reliance
on the contents of this communication by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. If you have

received this communication in error please immediately delete the E-mail and notify the sender either at the above E-
mail address or by telephone at (604) 681-8371. Thank you..

:'l invite.ics
— 5K



25/5/26, 12:06 Correo de GELC Colombia En Linea - Invitacién a participar en la "Primera Sesion Ordinaria CODEVIG 2026

g G m a ﬁ equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Invitacion a participar en la "Primera Sesién Ordinaria CODEVIG 2026
1 mensaje

CODEVIG <Codevig@antioguia.gov.co> 25 de mayo de 2026 a las 12:02
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>, "Comisaria@sanroque-
antioquia.gov.co" <comisaria@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo

Desde la Secretaria Técnica del CODEVIG nos permitimos extender una cordial invitacién a participar en
la sesion ordinaria del Comité Departamental para la Prevencién y Atencidn Integral de las Violencias de
Género — CODEVIG.

Este espacio busca fortalecer el intercambio de experiencias, conocer la dindmica de articulacion
interinstitucional del mecanismo y generar referentes para los municipios e instituciones interesadas en
avanzar en acciones relacionadas con la prevencidn y atencién de las violencias de género.

Fecha: 5 de junio 2026
Hora: 8:00a.m-12:30 p.m
Lugar: auditorio Hotel Tequendama, calle 50 #70-124, Laureles - Estadio, Medellin

Por ello, agradecemos realizar previamente la inscripcién a través del siguiente formulario:
hitps://forms.gle/LkvarSyxViCkCDjF7

La asistencia se estara confirmando de acuerdo a la disponibilidad de cupos.
Agradecemos su interés y disposicion para fortalecer estos procesos territoriales.

Cordialmente,

CODEVIG
Secretaria Técnica
Mecanismo Articulador
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Direccion de Salud Colectiva
Republica de Colombia Secretaria de Salud e Inclusion Social

codevig@antioquia.gov.co

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos™ —
CONFIDENCIAL. La informacién contenida




25/5/26, 11:42 Correo de GELC Colombia En Linea - Aceptada: ENCUENTRO SUBREGIONAL DEL SISTEMA DEL CUIDADO - COMUNICACH...

5 % GE‘T‘; agi equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Aceptada: ENCUENTRO SUBREGIONAL DEL SISTEMA DEL CUIDADO -
COMUNICACIONES

1 mensaje

Francely Restrepo <Francely.Resirepo@gramalote.com> 30 de abril de 2026 a las 13:34
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

This electronic mail fransmission and any accompanying attachments contain confidential information intended only
for the use of the individual or entity named above. Any dissemination, distribution, copying or action taken in reliance
on the contents of this communication by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. If you have
received this communication in error please immediately delete the E-mail and notify the sender either at the above E-
mail address or by telephone at (604) 681-8371. Thank you..

invite.ics
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INVITACION

San Roque — Antioguia, Mayo 6 de 2026

Seifiores:
Integrantes de la Mesa Diversa e intersectorial de trabajo municipal para
asuntos LGTBIQ+ en el municipio de San roque

Asunto: Reunion ordinaria de la Mesa Diversa e intersectorial de frabajo municipal
para asuntos LGTBIQ+

Cordial saludo,

Respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarles a participar en la
reunion ordinaria de la Mesa Diversa e intersectorial de trabajo municipal para
asuntos LGTBIQ+, creada mediante el Decreto No. 361 del 12 de Agosto 2024

Esta sesion se llevara a cabo el miércoles 13 de mayo de 2026, a las 9:00 a.m.,
en la Casa de la Mujer, con el propésito de socializar las acciones de la mesay
a su vez la caracterizacion de la poblacién cada actor es fundamental para darle
cumplimiento a la politica publica de la comunidad LGTBIQ* desde sus lineas de
competencia y articulacion

Detalles del encuentro:
« Fecha: miércoles 13 de Mayo de 2026
e Hora: 9:00 a. m.
« Lugar: Casa de la Mujer

Agradecemos su valiosa participacidon y puntual asistencia a este importante
espacio de trabajo conjunto en favor de los derechos y el bienestar de la poblacion
LTBIQ+

e
A |
&
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Cordialmente,

A
&% A § o

Diana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud

Maria Isabel Villa Herrera
Autoridad de Equidad y Genero

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Maria Isabel villa herrera Nombre: Diana cristina Giraldo Nombre; Diana cristina Giraldo
Cargo: Cargo: Secretaria de Salud Cargo: Secretaria de Salud
Autoridad en equidad y genero
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Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustadc a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, 1o presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Medellin, mayo 7 de 2026

Sefiores (a) .
JESUS AMADOR PEREZ PALACIO
Alcalde municipio de Yolombd

WILMAR ALONSO VELEZ LONDONO
Alcalde municipio de Amalfi

LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO
Alcalde municipio de San Roque

FABIO IGNACIO MIRA VALENCIA
Alcalde municipio de Santo Domingo

LINA MARIA CORREA VALENCIA
Alcaldesa municipio de Cisneros

Asunto: Invitacion encuentro subregional Sistema del Cuidado de Antioquia
Apreciados Alcaldes y Alcaldesa; reciban un cordial saludo,

La Gobernacién de Antioquia implementa el Sistema del Cuidado en 77 municipios
de Departamento, liderado por la Primera Dama y la Secretaria de las Mujeres
mediante la accién de diferentes secretarias, dependencias y entidades
descentiralizadas departamentales en coordinacién con las autoridades
municipales. Esta apuesta también articula la corresponsabilidad de actores
privados, publicos, sociales, comunitarios y familias (hombres y mujeres) para el
cuidado y la transformacion del uso del tiempo de las mujeres antioquefias.

El modelo de gobernanza del Sistema del Cuidado de Antioquia plantea
mecanismos de participacion y coordinacion interinstitucional, intersectorial y
poblacional en los niveles departamental y subregional, para responder a los
desafios en la garantia del derecho al cuidado, el reconocimiento, la redistribucion
y la reduccién del trabajo del cuidado no remunerado de mujeres y la sostenibilidad

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 000
Medellin - Colombia.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

de las acciones como eje del desarrollo econémico del Departamento, desde un
enfoque territorial que contempla las realidades municipales.

Desde el afio 2024 venimos desarrollando encuentros subregionales con una
amplia participacién de autoridades locales y representantes de diferentes
organizaciones publicas, privadas, académicas y comunitarias. Estos espacios han
fortalecido la consolidacién del Sistema del Cuidado de Antioguia como una apuesta
politica de largo alcance. Este afio, proponemos un didlogo y construccién colectiva
orientados a fortalecer su sostenibilidad desde la participacion territorial de los
diferentes actores en cada una de las subregiones del Departamento.

Para la Gobernacién de Antioquia es de gran relevancia contar con la presencia de
las entidades y organizaciones que tienen presencia e incidencia en la subregion.
Por ello, le invitamos cordialmente al “tercer encuentro de la Subregién del
Nordeste,” el cual se llevara a cabo:

FECHA: miércoles 20 de mayo de 2026

HORA: 1:30 p.m.

LUGAR: Municipio de San Roque - Institucién Educativa Presbitero Abraham
Jaramillo

Agradecemos su confirmacion de asistencia a través del correo electrénico
mmiangaris@eafit.edu.co.

Cordialmen’pe,
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CAR&)LINA LOPERA TOBON SUSANA OCHOA HENAO
Secretaria de las Mujeres Primera Dama
Gobernacion de Antioquia

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Cludadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.




25/5/26, 1145 Correc de GELC Colombia En Linea - Fwd: Invitacion encuentro subregional Sistema del Cuidado de Antioquia

G ma ﬁ! equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: Invitacién encuentro subregional Sistema del Cuidado de Antioquia
2 mensajes

Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antioguia.gov.co> 7 de mayo de 2026 a las 8:37
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>, Secretaria de Salud SAn Roque
<secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cc: alcalde aicalde <alcalde@sanroque-antioguia.gov.co>

~e—ememee FOrwarded message --—-——-

De: DANIELA BAENA SALAZAR <daniela.baena@antioquia.gov.co>
Date: jue, 7 may 2026 a las 8:33

Subject: Invitacion encuentro subregional Sistema del Cuidado de Antioquia
To: DANIELA BAENA SALAZAR <daniela.baena@antioquia.gov.co>

Apreciados alcaldes y alcaldesa; reciban un cordial saludo,

Daniela Baena Salazar
Directora de Desarrolio y Autonomia Econdmica
Secretaria de las Mujeres

GOBERNACION DE ANTIOQUIA & danielz.baena@antioguia.gov.co
"~ Republica de Colombia % 383 8603

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos" ~——ee—x
CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-
mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el
destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by the
individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution
or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to
reply and erase the message received immediately

Cordialmente,

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Augxiliar Administrativa - Alcaldia

Telefono: 8656755

Correo electrénico:
alcaldia@sanroque-antioguia.gov.co

:...:j Alcaldes_invitacion_subregionales 2026 NORDESTE.pdf
= 301K
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25/5/28, 11:45 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Invitacion encuentro subregional Sistema del Cuidado de Antioquia

[El texto citado esta ocutio]

ALCALDIA DE

SRRl Diana Cristina Giraldo

ks,
I8

Secretaria de Salud

] Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
‘San Roque secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.ce
ﬁmﬁ?@‘fm www.sanroque-antioquia.gov.co

AT

.«f} Alcaldes_invitacion_subregionales 2026 NORDESTE.pdf
= 301K
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GOBEPNACKN DF AMTIOTIA

SEGUIMIENTO AL USO Y APROVECHAMIENTO DE LA DOTACION

CASAS Y ESPACIOS DEL CUIDADD DE LA MUJER
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25/5/28, 16:50 Correo de GELC Colombia En Linea - Invitacion a articulacion interinstitucional - Seguimiento caso Rosa Elena Ochoa

’ﬁ Gma ;% equidaddegenerp equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Invitacién a articulacién interinstitucional - Seguimiento caso Rosa Elena Ochoa
1 mensaje

Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co> 23 de mayo de 2026 a las 22:43
Para: SALUD MENTAL SAN ROQUE <sanroquesaludmental@gmail.com>, equidaddegenero equidaddegenero
<equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>, comisaria sanroque-antioquia <comisaria@sanrogue-antioquia.gov.co>

Cordial saludo:
Por medio de la presente, se extiende una invitacién para articular acciones de seguimiento al caso de la sefiora

Rosa Elena Ochoa, quien actualmente se encuentra institucionalizada en el Hogar Buen Samaritano del municipio de
Barbosa.

Dado que se trata de un caso en situacién de vulnerabilidad, se requiere dejar constancia y trazabilidad de las
acciones de seguimiento realizadas por parte de las autoridades competentes. La visita de seguimiento se realizard
el *29 de mayo de 2026, se propone contar con el acompafiamiento de la Secretaria de Salud, la Autoridad de
Género, la Comisaria de Familia y el area de Salud Mental.

Agradecemos su participacion y gestion

Atentamente,

ALCALDIA DE

i sAN'ROQue

' Diana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud

Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co
www.sanroque-antioquia.gov.co

w:“‘?"
;?g San Rog

ue



25/5/26, 16:44 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Informe sobre acciones adelantadas por la Personeria Municipal frente a la desapari...

§ Gmaﬂ equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: Informe sobre acciones adelantadas por la Personeria Municipal frente a la
desaparicion de la ciudadana Hanna Natalia Chavarriaga Jaramillo.

25 de mayo de 2026 a las

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 16:44

Para: Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>, personeria sanroque-antioguia
<personeria@sanrogue-antioquia.gov.co>
Cordial saludo,

Desde la Secretaria de Salud se realiz6 articulacion con la Linea 123 Muijer, con la finalidad de coordinar y notificar el
proceso de busqueda de la usuaria mediante la e-card de bisqueda a nivel departamental.

En este proceso se conté con la atencion y acompafiamiento de la Secretaria de las Mujeres y la Secretaria de
Seguridad del departamento, en el marco de los alcances y competencias establecidos dentro de la ruta de atencién.
Asimismo, se difundié la imagen correspondiente a la bisqueda y la notificacién de la usuaria, validando
posteriormente que fue encontrada con vida.

Desde la Mesa de Erradicacion de Violencias se apoyd la difusion de la informacion, mientras que las demas
actuaciones legales contintian bajo las competencias de las entidades correspondientes.

Anexamos las e-cards emitidas desde la Gobernacion.

Quedo atenta.



25/5/26, 16:44 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Informe sobre acciones adelantadas por la Personeria Municipal frente a la desapari...

Aparecio
con vida

Natalia Chavarriaga Jaramillo

Gracias a todas las personas que
hicieron posible su bisqueda.

o

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

[El texto citado esta oculto]



25/5/26, 16:44 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Informe sobre acciones adelantadas por la Personeria Municipal frente a la desapari...

Natalia
i Chavarriaga Jaramillo

Fecha de desaparicion
11 de mayo de 2026

3, Lugar de desaparicion
Vigjaba de San Roque, Antioquia
hacia Medellin, Antioquia

Si tienes informacion, comunicate al correo

busqueda_antioquia@antioquig.gov.co

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
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LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - ANTIOQUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por la sefiora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA, identificado con CC: N° 1.000.534.436, en cumplimiento del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-012-2026, cuyo objeto es
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. durante el periodo del
1/05/2026 al 30/05/2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL

PESOS M/CTE ($ 4.410.000)

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de la entrega
Atencién y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 30 dias del mes de Mayo del 2026

Ll ELAIOD

iana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud
Supervisor (a)

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
¢ Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co

homiora,
174 Y



Documento Informe de supervision | Codigo F-GC-1S-04
ALCALDIA DE Proceso Contractual Version 02
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Estado Controlado Pagina 1de6
INFORME DE
SUPERVISION Nro. 05 CONTRATO No. SAG-012-2026

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA,
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD,

TIPO DE CONTRATO

OBJETO: CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

VALOR: ($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y

MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.
ACTAS DE AVANCE

FORMA DE PAGO:

VALOR ADICIONAL: 0

VALOR ACTUALIZADO: 0

FECHA DE INICIACION: | 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE

TERMINACION 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

RUBRO 2.3.2.02.02.009

TIEMPO 240 DIAS

REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA
Alcance (actividades realizadas) Ejecucion Observaciones

1. Realizar seguimiento, implementacion y
actualizacibn al cumplimiento de las
acciones de la Politica publica de equidad A Pantall d -
de género, fortalecer las 6 lineas CUMPLE nexo alm ;ti azo de reuniony
estratégicas e implementar el Plan de correo electronico
Igualdad de Oportunidades para las
mujeres.
2. Fortalecer y garantizar la continuidad de
los espacios de participacion obligatoria, CUMPLE Anexo correo electronico,
como la Mesa Exiraordinaria de Equidad de

o

’San Roque

/ 4
Erontoro I

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cdédigo pos
¢z Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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ALCALDIA DE Proceso Contractual Version 02
SAN ROQUE e
< procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
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Género y Erradicacién de la Violencia, asi ) invitacion y fotografia

como el Comité Municipal Intersectorial
para el Abordaje Integral de las Violencias
Sexuales por Razén de Sexo vy
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participacion activa y el
trabajo conjunto en la erradicacion de la
violencia de género y la proteccién de los
derechos de mujeres, nifias, nifios vy
Adolescentes

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el

tejido social, autonomia econémica, Anexo| fotografia, acta y planilla
i ) o e o CUMPLE : :

incidencia politica y creacion de los comités de asistencia

de género

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres,
tanto en la zona urbana como rural del
municipio.

5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacién educativa
de las mujeres en diferentes niveles,
incluyendo  basica primaria, técnica,
tecnoldgica y profesional, dentro del marco
del programa de mujeres al tablero

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de
la Casa de la Mujer en la comunidad

7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana y rural,
capacitados en derechos y deberes CUMPLE Anexo|fotografia
ademas de fomentar estrategias de
emprendimiento para la mujer Sanrocana.
8. Realizar campafias sensibilizacién y
promocion a la comunidad sobre las
violencias basadas en género y destacar el
papel fundamental de la mujer en la
sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones
relacionadas con la celebracién de los 15
afios de las mujeres jovenes tanto de la CUMPLE Anexo respuestas de la
zona urbana y rural que no cuentan con inscripcion

recursos econémicos.

Anexo|fotografia y planilla de
GUNMPLE asistencia

CUMPLE N/A

Anexo|fotografia, planilla de
CUMPLE asistencia y acta

Anexo| pantallazo de reunién,
CUMPLE fotografias y asistencia

10. Impulsar el empoderamiento econdémico
de las mujeres, tanto aquellas que son

gl

Anexo|fotografia de entrevista

”%an Roaue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &3 Cadigo po:

(?wmwﬁ%f ¢ Conmutador: 6048656755 & ww v.sanrogue-antioguia.gov.co
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cabeza de familia en zonas urbanas y
rurales como las mujeres con discapacidad CUMPLE
en el mercado de mi Pueblo y otros
espacios que permitan la autonomia
econdmica.

11. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos desde
el ente nacional, departamental y municipal
y dar respuesta a las solicitudes CUMPLE Anexo correo electronico
relacionadas con equidad de género,
poblacién diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a
los programas y proyectos destinados a
mejorar la calidad de vida de la poblacion
habitante de calle, asi como contribuir
activamente en la elaboracion,
implementacion y seguimiento del Plan de
atencion de habitante de calle relacionada
con este grupo vulnerable.

13. Realizacion de campaiias para prevenir
la discriminacion, violencia y vulneracion de
los derechos de la poblacion LGTBIQ+ vy
Gestionar la articular acciones para CUMPLE Anexo fotografia, planilla de
garantizar la atencién integral a la asistencia y galleta jengibre con
poblacién los estudiantes

Sexualmente diversa.

CUMPLE Anexo correo electronico

14. Realizar caracterizacion de la poblacion
sexualmente diversa recopilando
informacion detallada y

precisa sobre la composicion, las CUMPLE Anexo ecard y link
necesidades, los desafios y |las

experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el municipio
de San Roque

15. Realizar seguimiento a la politica
publica LGTBIQ+ y mantener activa la
mesa intersectorial para Anexo fotografia e invitacién
asuntos LGTBIQ+, con el fin de es

é

establecer un marco normativo y de accion CUMPLE
que promueva la
igualdad de derechos y oportunidades para
las personas LGBTIQ+ en el municipio.
16.Acompafiar el programa del Sistema Anexo fotografia, carta de
Municipal de Cuidado, asegurando el CUMPLE invitacion y correo electrénico
2 ‘
(S‘”‘ﬁ Roque l © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Codigo pos
J ffrw/srﬁ § 2 Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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ALCALDIA DE Proceso Contractual Version 02
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cumplimiento de los lineamientos

establecidos a nivel departamental, asi
como de los programas y proyectos
gestionados en coordinacion con la nacién
y el departamento, asi como Realizar el
seguimiento y acompafiamiento a Ia
“Granja del cuidado” que se encuentra
ubicado en el Corregimiento de San José
del Nus, perteneciente al Sistema
Departamental del cuidado.

17.Realizar el acompafamiento vy
seguimiento al programa de madres

gestantes y menores de 0-5 afios de zona Anexo | fotografia, planilla de
rural y urbana del programa de Arrullos CUMPLE asistencia y pantallazo de
desde la direccién de primera infancia del paquetes

departamento de Antioquia

18. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover
el empoderamiento de las mujeres en el CUMPLE Anexo |pantallazo de reunién y
nordeste antioquefio. correo

19. Realizar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulacién
territorial en el nordeste antioquefio y CUMPLE Anexo |pantallazo de reunién y
Conmemorar el dia internacional del correo electrénico

Orgullo LGBTIQ+

Calidad de las especificaciones del bien o
servicio: Las actividades o especificaciones
contempladas en el contrato objeto de CUMPLE
supervision vienen siendo realizadas con la
calidad en las especificaciones, técnicas
requeridas y exigencias acordadas tanto
por el contratista como por la entidad
contratante.

Cumplimiento de la entrega: hasta el
momento se ha cumplido con las
actividades contempladas en el contrato en CUMPLE Se anexo certificado
el periodo comprendido entre el 01 de
mayo al 30 de mayo de 2026.

Se anexa informe de actividades

INFORMACION PRESENTADA
e Informe de Actividades.
e Planillas Pago de Seguridad social del periodo de
e Cuenta de cobro.

e
San Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, S3n Roque (Ant.)) &) Codigo pos
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REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSION Y APORTES PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE ESTE ULTIMO)

Corresponde a la entidad publica en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del
contratista, tal como lo indica el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que “las Entidades publicas en
el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas.”

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 faculté al Gobierno Nacional para establecer el sistema de presuncion de ingresos
aplicable a los trabajadores independientes y el Art. 18 de la misma ley establecié un tope maximo de cotizacion para los
contratistas de prestacion de servicios y eliminé la referencia al “valor bruto” de los ingresos mensuales que tenia el Art. 23
del Decreto Reglamentario1703 de 2002 y al que habia hecho referencia el Ministerio de la Proteccion Social en su Circular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretacion del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
sefialo: “Esto significa que el 40% del valor mensualizado del contrato de prestacion de servicios que celebre un contratista
de prestacion de servicios es el limite legal maximo para calcular el ingreso base de cotizacién para este tipo de trabajadores
independientes. Este porcentaje maximo corresponde al ingreso que percibe el contratista de prestacion de servicios por su
actividad.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Entidad donde realiza el pago ASOPAGOS S. A
. . Periodo -

No. Planilla 36845914, Periodo - Salud 04/2026 Pension 04/2026
CONCEPTO SALUD PENSION ARL CCF PARAFISCALES

VALOR $ 220.500 $282.300 $9.300 $ O $0

FECHA DE PAGO 11/05/2026 11/05/2026 11/05/2026
VALOR TOTAL
PAGADA Sl Si Sl APORTE $512.100

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISION

Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pension, y su respectivo desglose para
detallar el pago de cada una de las obligaciones.

CONCEPTO ACTA No. VALOR

1 $2.646.000
2 $4.116.000
ACTAS 3 $4.410.000
4 $4.410.000
5 $4.410.000

VALOR EJECUTADO $ 19.992.000

VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $ 15.288.000

PAGOS REALIZADOS $ 15.582.000

/ﬁan Roque } © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant) & Codigo pos
E WWGWW j ts Conmutador: 6048656755 = www.sanrogue-antioquia.gov.co
= i
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Documento Informe de supervisién Cddigo F-GC-1S-04
=8 ALCALDIA DE Proceso Contractual Version 02
SAN ROQUE =
: procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 6de 6
VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $ 4.410.000
APROBACION DEL SUPERVISOR
/\
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)PAGOS

S.da.

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1000534436 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

S o ADMINISTRADORA | AFiLIADOS | MORA |COTZACION| wremes | TOLOF
Periodo pension: 2026-04 230201 |800229739 PROTECCION 1 0 282.300 0 282.300
Periodo salud: 2026-04 EPS037 |900156264 NUEVAEP.S.SA. 1 0 220500 0 220.500
Planilia Nro.: 36845914 Tipo | 1411 |890903790 ARL SURA 1 o 9.300 0 9.300
Clase deaportants: | SINCCF o SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion:  2026-05-11 PASENA |809999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF  |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 300195985 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $512.100
cInC Cl MQA/{
4000834436 .
Péagina 1 Fecha: 2026-05-11 04:16:03




San Roque 30 de mayo de 2026 /”"

Sefores: ] /
TESORERIA MUNICIPAL

Municipio de San Roque

ASUNTO: Declaraciéon Juramentada para efectos tributarios, Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion
del impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, Maria Isabel villa herrera identificado con C.C. 1.000.534.436, expedida San Roque- Antioquia,
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente a la cuota nimero 05 del contrato SAG-012-2026, objeto de esta declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de tributacion
cedular, en virtud del cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones
cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y
tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las rentas en cinco categorias, de las cuales
certifico que mis rentas provienen de:

(X) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucion a servicios personales).

(x) Solicito que me apliquen la tabla de retencion en la fuente del articulo 383 del Estatuto
Tributario.

() Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc.).

( ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacion de. propiedad intelectual)

() Rentas no laborales (rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos
por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa
(90) dias, dos 0 mas trabajadores).

() Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacion por
servicios obtenidos:

Manifiesto que SI () NO (X) he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la
actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

MARIA ISAEEL VILLA HERRERA
1.000.534.436 de Anori Antioquia



SEUBlIUS 8P YUY A SUDEBU 8D 8uuR|eY

o
sopebed "
0o BRioy g- BiGY G- D41
fealep  slelRg opeqoidy dCJ G000y Y d0O0 0000LF ¥ dOD 0000LY Y NV 008 920219011 WY +0:6 9202/90/1 S00 500 ofied
sopebed
ouwoo feeiny G- 200 28404 G~ D47
lesiely  sjeleq opeqoidy dC2 0000LF' Y 4030 000°0LF Y dOD 0000l Y Wd 002} 920Z%0/0€ Wd +0:21 920T/r0/0€ ¥0 ¥00 ofied
ajlereq opebed d0OD 0000y ¥ d02 000°0LF ¥ dOD 0000LYY INd 00°2) 9Z0Z/E0/0E WY G079 omcw.h_mo:‘m €00 £00 ofied
alleleq opebed d0OJ 0009y d0D 000911 Y dOD 000°9LLy 1NV 00:8 GZ0Z/E0/T Wd 00:Z} 920Z/20/2 <00 200 ofieg
sllelag opebed d0d 000°9¥8°C d0D 0009%¥9°¢ d0D 000°9¥9C TNV 00°8 mmcmzc:.m id 0021 omowvro\om 100 100 ofied
ope)s3 Jefed e Jojep BINJOR) B| AP |2]0] JO[RA eiNjoR) B} 8p 0)5U JOjeA uo12danal ap eysaq UOIS|Wa ap ByIaq BINJORJ 3D OIBWINN ofied ap pj

A e e BN N\ Ao sobed ap ueld



