
Valparaiso Caqueta, 3 de agosto de 2026

Sef`ores

OFICINA DE CONTRATAC16N

Alcaldfa de Valparaiso -Caquet5

Asunto: Entrega de cuenta de cobro del mes dej.ulio de 2026 del CPS No.
ryri4:2fjr2!f>

Cordial saludo,

Para   su   conocimiento   y   fines   pertinentes,   me   permito   remitir   los
documentos soporte en cumplimiento de las obligaciones contractuales
correspondiente al  mes de I.ulio de 2026, del contrato de  prestaci6n  de
servicios N° 074-2026 que tiene como objeto: PRESTAC16N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE LA BANDA
MUNICIPAL DE VALPARAiso CAQUETA.

Anexos:

lnforme de supervisi6n (3 folios)

Certificado de cumplimiento (1 folio)

lnforme de actividades (13 folios)

Planilla de seguridad social dej.ulio (1 folio)

Factura  Equivalente (1 folio)

Cordialmente

_<4==,-.  c=±= -----.- Jt-
MARIO ALEXIS BETANCUF2  MUNOZ
C.C.1.039.023.843 de Jeric6 Antioquia
Licenciado en mtlsica
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ACTA No. 6 DE SuPEFIVIS16N

En   las   instalaciones  del   Palacio   Municipal  de  Valparaiso  Caqueta,  se
reunieron, por un lado, en representaci6n del Municipio de Valparaiso:

SUPERVISOR LE I D ER VI DAL GAVI F2lA
TIPO Y No. C.C. 17616809
IDENTIFICAC16N
CARGO TECNICO OPERATIVO COORDINACION DE

EDuCAC16N, CULTURA Y DEPORTE

Y por el otro:

CONTRATISTA: MARIO ALEXIS BETANCUF2  MUNOZ
TIPO Y No. C.C.  1.039.023.843 de Jeric6 Antioquia
lDENTIFICAC16N
NOMBF2E N.A
F2EPRESENTANTE  LEGAL
TIPO Y No. N.A
lDENTIFICAC16N

Una vez recepcionado el informe de ejecuci6n de actividades presentado
por parte del seF`or MARIO ALEXIS BETANCUFt Muftoz referente al CPS
cfri4;2ffr2!f>

TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

No. CPS-074-2026
OBJETO PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y

DE APOYO A  LA GESTION  COMO  INSTRUCTOR
DE    LA    BANDA   MUNICIPAL    DE    VALPARAiso
CAQUETA.

FECHA DE CELEBRAC16N 29 DE ENERO DE 2026
PLAZO EI plazo de ejecuci6n del Contrato sera de seis

(6) moses, contados a partir de la suscripcj6n del
acta de inicio de actividades, en todo caso sin
superar el 30 de diciembre de 2026.

VALOR EI presupuesto oficjal del presente proceso de
contrataci6n se sera de VEINTRES MILLONES
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CUARENTA NIL PESOS ($23.040.000) M/CTE
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

FORMA DE PAGO EI contrato resultante del presente proceso de
contrataci6n se cancelafa en pagos mensuales,
correspondiente cada uno al valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA   MIL
PESOS ($3.840.000) M/CTE mensuales o el
equivalente proporcional al nt]mero de dias
ejeoutados entendido el mes como 30 dias, como
valor a cancelar mensualmente al contratista por
concepto de honorarios para la ejecuci6n de este
contrato y los costos directos e indirectos que
ocasione la ei.ecuci6n del mismo, a los cuales
debefa acogerse el contratista.
De acuerdo a la disponibilidad del cupo PAC por
parte de la entidad, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1-   lnforme de ejeouci6n dende conste el pago
de los aportes de §eguridad social integral y
parafiscal segdn el caso (si tiene personal a
cargo).

2-   Factura o documento similar y/o equivalente.
3-   Acreditar el cumplimiento de las

obligaciones de pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral, asf
como los demas parafiscales ouando
corresponda.

4-   Acreditaci6n del pago de impuestos, tasas y
contribuciones necesarias para la
legalizaci6n y/o autorizaci6n de desouentos
en el pago parcial.

Por su parte el supervisor del contrato debefa
suscribir "Certificado, acta de supervision a informe
de supervision" y debefa verificar el cumplimiento
para cada pago de las obligaciones de que trata el
articulo 23 de la Ley 1 150 de 2007.

CERTIFICADO DE CDP No. 2026000065 del 20 de enero de 2026
DISPONIBILIDAD
F2EGISTRO RP No. 2026000078 del 2 de febrero de 2026
PRESUPUESTAL
No. GARANTfA Y AN EXO 56047-994000198001
SEGURIDAD SOCIAL Salud: SURA

Pensiones: PORVENIR
Riesgos Profesionales: POSITIVA   -

Elabor6:  T6cnico Operativo Coordinaci6n de Educaci6n,
Cultura y Deporte
Revis6: T6cnico Operativo Coordinaci6n de Educaci6n,
Cultura y Deporte
Aprob6: T6cnico Operativo Coordinaci6n de Educaci6n,
-' .I+ ..-- ` .----- +-

Alcaldia Municipal
Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Correo Electr6nico: s-pla neacioneinfraestriictura@/a lparaiso-
caqueta.gov.co

Cedigo Postal: 185050
Cel u la r: 3175010812
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FECHA DE  INICIO 04/02/2026
FECHA DE TEF}MINACION 03 de agosto de 2026
VALOF2 EJ ECUTADO $ 22.400.000 MCTE
VALOR  PENDIENTE  POF2 $ 640.000 MCTE
EJECUTAF2
SALDO A FAVOR DEL $0 MOTE
MUNICIPIO
VALOR PAGADO $ 18.560.000 MCTE
V AIJJFI AP NGAIFl $ 3.840.000 MCTE
PERIODO EJECUTADO MES DE JULIO DE 2026

lNFORMAC16N ANTICIPO

%ANTICIPO %      I   VALOR:    I
FECHA DE  DESEMBOLSO

No. ACTA VALOR
AMORTIZAC16N NA NA
REALIZADA NA NA

Totalamortizado: NA

VALOR POR AMORTIZAR NA
EN  ESTA ACTA
SALDO POR AMORTIZAR NA

F2L= F}epresentante Legal; NA= No Aplica; ND= No Disponible

EI Supervisor manifiesta que ha adelantado en ej.ercicio de la supervisi6n
las siguientes actividades:

I.:,u mt}MERo DE -
AIjL';.{L{deLiGAcl6Nti±'.i"

OBLIGAC16N'CONTRACTUAL    ,i I ,'t\,fj`.i`::l,:,

1

Conformar  la   banda   en   sus   diferentes  formatos
(banda  sinfonica,  papayera,  orquesta,  vientos)  etc.
Acorde a las edades, y categorias solicitadas por la
administraci6n municipal.

2
Muestras de procesos en el auditorio de la casa de la
Oultura.

Elabor6: T6cnico Operativo Coordinaci6n de Educaci6n,
Cultura y Deporte
Revis6: Tecnico Operativo Coordinaci6n de
Cultura y Deporte

Educaci6n,

Aprob6: T6cnico Operativo Coordinaci6n
~. .' ...--.- 1\-_ ...,.

de Educaci6n,

Alcaldra Municipal
Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

CorreoElectr6nico:s-planeacioneinfraestructura@valparaiso-
caqueta.gov.co

C6digo Posta I: 185050
Celular:3175010812
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OBLIGAcfoN CONTRACTUAL

3
Participaci6n   y/o   acompafiamiento   a as   fiestas
patrias    y    /    o     civicas    del     orden     municipal,
departamental o nacional.

4
Acompafiamiento     a     las     actividades    artisticas,
culturales  o  sociales  del   municipio  de  Valparaiso
Caqueta.

5
Participar activamente con  la esouela de masica en
eventos  de  circulaci6n   y/o  promoci6n   cultural  de
cafacter municipal, departamental a nacional.

6
Responder por el inventario asignado, dando correcto
uso a los elementos, instrumentos musicales, velando
por el buen uso y funcionamiento de los inismos..

7
Realizar labores  de  aseo y/o  mantenimiento  de  los
espacios utilizados para la pfactica de los procesos
oulturales en mdsica.

8
Llevar  registro   de   inscripci6n   y   asistencia  de  los
estudiantes de la esouela de mdsica en los formatos
designados.

9 Participar y/o acompafiar a las diferentes actividades
pliogramadas por la misma administraci6n municipal.

10 Presentar   un    informe    final    de    las    actividades
derivadas del proceso contractual.

11 Ias demas actividades que le sean asignadas par el
supervisor y  que  correspondan  a  la  naturaleza  del
contrato soporte.

De otra parte, el Supervisor efectdo la verificaci6n del cumplimiento de las
referentes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, y se corrobora el
pago de la seguridad social del mes de j.ulio de 2026, asi':

Periodopagado: JULIO DE 2026

No.  Planilla 9507631229 Empresa liquidadora:
ASOF>AGOS

Salud EPS: SU F2A $ 218.900
Pensi6n Fondo de Pensiones: $280.200

PORVENIR

Elabor6:  T6cnico Operativo Coordinaci6n de Educaci6n,
Cultura y Deporte
F}evis6: T6cnico Operativo Coordinaci6n de Educaci6n,
Cultura y Deporte
Aprob6: Tecnico Operativo Coordinaci6n de Educaci6n,
-. .'*. .-_ , . r\---~*-

Alcaldfa Municipal
Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Correo Electr6nico: s-pla neacioneinfraestructu ra©/alparaiso-
caqueta.gov.co

C6digo Postal: 185050
Cel u la r: 3175010812
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RiesgosProfesionales ARL:  POSITIVA $ 9.200

Total: $508.300

Teniendo en  cuenta  lo anterior, se suscribe  la  presente acta  en  aval  del
cumplimiento de las actividades desarrolladas a satisfacci6n del Municipio
y  se  autoriza  el  pago  de  esta  en  cuantfa  de  tres  millones  ochocientos
cuarenta  mil  pesos  (3.840.000)   M/CTE  del  contrato  de  prestaci6n  de
servicios No. 074 de 2026 adjuntandose copia del  informe a  la  presente
acta.

Para constancia de lo anterior, firman por qui6n en ella intervienen.

Dada en la ciudad de Valparafso, Departamento del Caqueta, a los 31 dfas
del mes de Juljto de 2026.

/,'/
7

111=

~_I-----_

LEIPER VIDAL GAVIRIA MARlo ALEXIS BETANCuR MUROZ
Coordib&dor de educaci6n, oultura y C.C.  1.039.023.843 de Jerio6 Antioquia

deporte
Supervlsor Contratista

Elabor6: T6cnico Operativo Coordinaci6n de Educaci6n,
Cultura y Deporte
Revis6: Tecnico Operativo Coordinaci6n de Ed ucaci6n,
Cultura y Deporte
Aprob6: T6cnico Operativo Coordi naci6n de
-.  `'.. .~-. .  r\+ _ + ..,-

Educaci6n,

Alcaldfa Municipal
Calle 11 No. 3-50 Ba rrio el Centro

Correo Electr6nico: s-pla neacionei nfraestructu rae/a lparaiso-
caqueta.gov.co

C6digo Postal: 185050
Celular: 3175010812
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COORDINAC16N DE EDUCAC16N, CULTUF}A Y DEPORTE

CEF2TIFICA:

EI   cumplimiento  de  todas   las  obligaciones  contractuales  y   recibo  a
satisfacci6n de los servicios prestados del siguiente contrato:

NO. CPS 074 -2026
Tipo PRESTACION  DE SERVICIOS
Contratista MARIO ALEXIS BETANCUR Mufloz
Objeto PRESTAR LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTI0N  COMO  INSTRUCTOR  DE  LA BANDA MUNICIPAL
DE VALPARAiso CAQUETA.

Fecha              decelebraci6n 29 DE ENERO DE 2026

Plazo EI  plazo de ejecuci6n  del Contrato sera de seis  (06)  meses,
contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio de actividades,
en todo caso sin superar el 30 de diciembre de 2026.

Fecha de inicio 04 de febrero de 2026
Fecha              determinaci6n 03 de agosto de 2026

Valorcontratado 23.040.000 M/CTE

Valorej.ecutadoT $ 22.400.000

1 Para el tiltimo pago debera certificarse el cumplimiento del contrato y de
existir saldos a favor del Municipio, en caso de exceder la vigencia fiscal, el
supervisor  solicitara   la  liberaci6n  de  los  saldos  con  la  dltima  acta  de
supervisi6n.     En     los     demas     casos     que     se     requiera     terminar
anticipadamente el contrato, se debera adelantar el acta de terminaci6n y
liquidaci6n anticipada.
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La presente certificaci6n se expide para dar tramite al proceso de pago 06,
en  consideraci6n  a   lo  dispuesto  en  el  "Manual  de  Contrataci6n"  del
municipio de Valparaiso, Resoluci6n N° 471 del 27 de diciembre de 2024.



Valparaiso, 31 dejulio de 2026

SeFior:
LEI DEFt VI DAL GAVI FtlA
Coordinador de educaci6n, cultura y deporte
Alcaldfa de Valparaiso -Caqueta

Referencia: Contrato de prestaci6n de servicios

Asunto: lnforme de actividades No. 06

Cordial saludo,

De manera atenta me permito presentar el informe correspondiente del
mes dej.ulio del 2026, en el marco del Contrato de Prestaci6n de Servicios
No. CPS-074 -2026, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA CEST16N COMO INSTRuCITOR DE
LA BANDA MUNlcipAL DE vALFIARArso cAQUET^.

Adicionalmente anexo el documento equivalente y planilla de pago de
seguridad social.

Atentamente,

•-   t=rTt`:-d=
MARIO ALEXIS BETANCuF} Muftoz
Contratista
C.C.1039023843 De Jeric6 Antioquia



INFORME DE ACTIVIDADES No. 06 DEL CONTRATO No. CPS-074-2026

El  [04/02/2026]  se  firm6  el  contrato  CPS-074-2026  con  las  siguientes
caracteristicas:

1.   Informaci6n General del Contrato

TIPO CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SEFIVICIOS PROFESIONALES

NO. CPS-074-2026
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS

PF}OFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTF2UCTOF} DE LA
BAN DA M U N ICI PAL DE VALPAPAISO
CAQUETA

FECHA DE CELEBF}AC16N 29 DE ENERO DE 2026
PLAZO EI plazo de ejecuci6n del contrato sera

de seis moses, contados a partir de la
suscripci6n del acta de inicio de
actividades, en todo caso sin superar el 30
de diciembre de 2026.

VALOR INICIAL El presupuesto oficial del presente
proceso de contrataci6n sera de
VEINTETRES MILLONES CuAFtENTA MIL
PESOS ($23.040.000) M/CTE inclu idos
todos los impuestos a que haya lugar.

CERTIFICADO
CDP No. 2026000065 .del 20 de enero delDISPONIBILIDAD INICIAL

2026
FECHA DE INICIO 04/cfrfufnf>
FECHA DE TERMINACION 3 DE AGOSTO DE 2026
lNICIAL



2.  Avance Presupuestal

VALOR EJ ECuTADO $ 22.400.000
VALOF2 PENDIENTE POF} EJECuTAF} $ 640.000
VALOF! PAGADO S 18.560.000
VALOR A F>AGAR $ 3.840.000

3.  Obligaciones Especfficas del Contratista

1.   Conformar la banda en sus diferentes formatos (banda
sinf6nica, papayera, orquesta, vientos) etc. Acordes a las edades,
y categorfas solicitadas por la administraci6n municipal.

2.   Muestras de procesos en el auditorio de la casa de la cultura.
3.   Participaci6n y/o acompafiamiento a las fiestas patrias y/o

civicas del orden municipal, departamental o nacional.
4.  Acompahamiento a las actividades artisticas, culturales o

sociales del municipio de Valparaiso Caqueta,
5.   Participar activamente con la escuela de mtlsica en eventos de

circulaci6n y/o promoci6n cultural de caracter municipal,
departamental o nacional.

6.   F}esponder por el inventario asignado, dando correcto uso a los
elementos, instrumentos musicales, velando por el buen uso y
funcionamiento de los mismos.

7.   Realizar labores de aseo y/o mantenimiento de los espacios
utilizados para la practica de los procesos culturales en mdsica.

8.   Llevar registro de inscripci6n y asistencia de los estudiantes de
la escuela de mi]sica en los formatos designados.

9.   Participar y/o acompafiar a las diferentes actividades
programadas por la misma administraci6n municipal.

10. Presentar un informe final de las actividades derivadas del
proceso contractual.

11.  Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y
que correspondan a la naturaleza del contrato soporte.

4. Actividades Realizadas

A continuaci6n, se detallan las actividades realizadas en el mes reportado,
las cuales fueron desarrolladas con autonomfa y en pleno cumplimiento
de las obligaciones contractuales, presentando su descripci6n cualitativa,
resultados cuantitativos y las evidencias correspondientes:



1.  Conformar la banda en sus diferentes formatos (banda
sinf6nica, papayera, orquesta, vientos) etc. Acordes a las
edades, y categorras solicitadas por la administraci6n
municipal.

Durante el periodo de Julio se dio continuidad al proceso de formaci6n
musical mediante la reanudaci6n de las actividades academicas de los
diferentes  programas  de  la   Escuela   de  Mdsica   Municipal,   una  vez
finalizado   el    periodo   de   vacaciones   de    los   estudiantes   de    las
instituciones educativas del municipio.

Se  retomaron  los  ensayos y  clases  con  los  procesos  que  se  venfan
desarrollando durante el primer semestre, fortaleciendo las habilidades
musicales  de  los  nif`os,  nifias,  adolescentes y j6venes vinculados  a  la
Escuela  de formaci6n  mtlsical. Los programas atendidos durante este
periodo fueron: Iniciaci6n Musical, Semillero de Prebanda de Vientos,
Semillero  de   Percusi6n  y  Programa   de  Guitarras,  desarrollando
actividades de formaci6n tecnica,  interpretaci6n  instrulmental,  lectura
musical y ensayos colectivos.

De  igual   manera,  se  avanz6  en   la  consolidaci6n   de  los  diferentes
formatos    musicales    requeridos   por    la   Administraci6n    Municipal,
organizando  los  integrantes  de  acuerdo  con  sus  edades,  niveles  de
formaci6n y habilidades interpretativas, con el prop6sito de fortalecer el
proceso de conformaci6n de la Banda Sinf6nica y demas agrupaciones
instrumentales.

Paralelamente,   se   realizaron   ensayos   y  j.ornadas   de   preparaci6n
orientadas a la participaci6n artistica en las festividades tradicionales de
San  Pedro, tanto en el  municipio de Albania como en el  municipio de
Valparaiso, fortaleciendo el montaje del repertorio musical, la disciplina
de ensayo y el trabajo en conjunto de las diferentes agrupaciones.

Estas  actividades  permitieron  garantizar  la  continuidad  del  proceso
formativo despu6s del receso academico, manteniendo el compromiso
de los estudiantes con la formaci6n musical y fortaleciendo los espacios
de participaci6n artrstica y cultural del municipio.
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2.  Muestras de procesos en el auditorio de la casa de la cultura.

Durante el periodo de Julio no se llevaron a cabo muestras de procesos
en el auditorio de la Casa de la Cultura, debido a que las actividades de
formaci6n musical se encontraban en la etapa de reanudaci6n despues
del periodo de vacaciones de las instituciones educativas.

una vez retomadas las clases, el trabaj.o se enfoc6 en el restablecimiento
de los procesos pedag6gicos con los estudiantes de los programas de
lniciaci6n   Musical,  Semillero  de  Prebanda  de  Vientos,  Semillero  de
Percusi6n   y   Guitarras,    priorizando   el    repaso   de    los   contenidos
desarrollados durante el  primer semestre, el fortalecimiento tecnico e
interpretativo y la organizaci6n de las agrupaciones musicales.

Adicionalmente, gran  parte de la programaci6n estuvo orientada a  los
ensayos y preparativos para  la  participaci6n en  las festividades de San
Pedro de los municipios de Albania y Valparaiso, Io que requiri6 dedicar
el  tiempo  de  formaci6n  al  montaj.e  y  fortalecimiento  del  repertorio
musical. Por tal  motivo, las muestras de procesos fueron  programadas
para un periodo posterior, cuando los estudiantes hayan consolidado los
avances obtenidos durante la nueva etapa de formaci6n.

3.  Participaci6n y/o acompafiamiento a fas fiestas patrias y/o
civicas del orden municipal, departamental o nacional.

Durante el mes dejulio no se desarrollaron actividades relacionadas con
la participaci6n y/o acompafiamiento a fiestas patrias o civicas del orden
municipal, departamental o nacional, debido a que durante el periodo
obj.eto del presente informe no se programaron ni se solicitaron eventos
de esta naturaleza por parte de la Administraci6n Municipal.

No  obstante,  se  mantuvo   la  disposici6n   institucional   para  atender
cualquier     requerimiento     relacionado     con     actos     protocolarios,
conmemoraciones  o  eventos  civicos  que  pudieran  surgir  durante  el
desarrollo del contrato.

Paralelamente,   las  actividades  de  la   Escuela  de   Musica   estuvieron
enfocadas en los procesos de formaci6n y en la preparaci6n artfstica de
las  agrupaciones  musicales para  su  participaci6n  en  las  festividades



tradicionales de San Pedro, contribuyendo al fortalecimiento cultural del
municipio.

Resultados cuantitativos:Actividadescivicasrealizada durante el mes: 0

4. Acompafiamiento a fas actividades artfsticas, cu]turales o
sociales del municipio de Valparafso Caqueta.

En      cumplimiento     de     este     objeto     contractual,     se     brind6
acompafiamiento a  las actividades artisticas y culturales programadas
por   el   municipio   de   Valparaiso   mediante   la    participaci6n   de   la
agrupaci6n Papayera de la Escuela de Mt]sica Municipal en el Tercer
San  Pedrito  per  la  Participaci6n  lnfantil  y  la  Cultura  de  Nuestro
Municipio, desarrollado bai.o la modalidad familiar "Semillitas de Amor".

/

La   participaci6n   de   la   agrupaci6n   musical   permiti6   fortalecer   los
procesos  de   proyecci6n   artistica   de   los  estudiantes,   promoviendo
espacios  de  integraci6n  comunitaria,  preservaci6n  de  las  tradiciones
culturales  y  participaci6n  activa  de  la   infancia  y  las  familias  en   las
festividades   tradicionales   del   municipio.   Asimismo,   esta   actividad
contribuy6     al     fortalecimiento     de     la     identidad     cultural     y     al
reconocimiento del  proceso de formaci6n  musical  desarrollado  por  la
Escuela de Masica Municipal.

La  presentaci6n  fue el  resultado  del  trabajo de  preparaci6n  realizado
durante  las I.ornadas  de  ensayo,  evidenciando  el  compromiso  de  los
integrantes  y  el  avance  en  la  interpretaci6n  del  repertorio  musical
seleccionado para este evento cultural.

F}esultados cuarltitativos:

Activid a d                                                                       F}esu lta d o
Actividades artisticas y culturales acompafiadas         I
Agrupaciones participantes                                               I (Papayera)
Presentaciones musicales realizadas                               1



5.  Participar activamente con la escuela de mdsica en eventos
de circulaci6n y/a promoci6n cultural de caracter municipal,
departamental o nacional.

En cumplimiento de este objeto contractual, la Papayera de la Escuela
de  Masica  Municipal  de  Valparafso  particip6  en  el  36.a  Encuentro
Artistico y Cultural Campesino Zona Sur y Fteinado del Sur, realizado
en el municipio de Albania, Caqueta, durante los dfas 3, 4 y 5 de julio.

La  participaci6n  de  la  agrupaci6n  hizo  parte  de  las  actividades  de
circulaci6n   y   promoci6n   cultural,   representando   al   municipio   de
Valparaiso  en  un  evento  de  caracter  regional  que  reuni6  diferentes
expresiones artrsticas y culturales del departamento. Durante laj.ornada,
la Papayera interpret6 repertorio tradicional y popular,contribuyendo al



fortalecimiento  de  los  procesos de formaci6n  musical,  al  intercambio
cultural  entre  municipios y a  la  proyecci6n  del talento  artistico de  los
integrantes de la Escuela de Mdsica.

Esta  participaci6n  permiti6  fortalecer  la  experiencia  escenica  de  los
estudiantes, promover la  identidad cultural del  municipio y consolidar
espacios    de    integraci6n    con    otras    agrupaciones    musicales    y
manifestaciones culturales`de la regi6n.

Ftesultados cuantitat.ivos:

Eventos de circulaci6n cultural atendidos           1
Evento departamental en el que se
particip6
lntegrantes participantes                                        6
Evidencia Fotografica:
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6.  Responder por el inventario asignado, dando correcto uso a
los elementos, instrumentos musicales, velando per el buen
use y funcionamiento de los mismos.

En cumplim iento de este objeto contractua I, se realiza ron actividades de
mantenimiento  preventivo y correctivo  a  los  instrumentos  musicales
pertenecientes al inventario de la  Escuela de Mdsica  Municipal, con el
prop6sito de garantizar su adecuado funcionamiento, prolongar su vida
dtil y asegurar condiciones 6ptimas para  los  procesos de formaci6n y
presentaci6n a rtistica.

Durante el periodo se efectu6 la reparaci6n de un saxof6n alto, el cual
presentaba    problemas   de   afinaci6n   ocasionados   por   desaj.ustes
mecanicos. Para corregir esta situaci6n, se realiz6 el desarme completo
del  instrumento,  la  revisi6n  de sus componentes  internos,  Ios aj.ustes
necesarios     y     su     posterior     armado,     verificando     el     correcto
funcionamiento y la estabilidad de la afinaci6n.

Asimismo, se llev6 a cabo la calibraci6n de las torres de llaves de un
saxofon tenor, debido al debilitamiento de una de sus agujas, realizando
los ajustes mecanicos necesarios para restablecer el adecuado cierre de
las llaves y mejorar la respuesta del instrumento durante su ejecuci6n.

De igual manera, se efectu6 el cambio de resortes y tornillos en uno
de  los tudeles  de  un  saxof6n  alto,  intervenci6n  que fue  necesaria
debido   al   desgaste   natural   de   los   componentes  y  a   la   falta   de
mantenimiento    acumulado    en    el    instrumento.    Estas    acciones



permitieron  recuperar  la  estabilidad  mecanica  del sistema  de IIaves y
garantizar un mej.or desempeho interpretativo.

Las    actividades    realizadas    evidencian    el    compromiso    con     la
conservaci6n    del    inventario    institucional,    asegurando    que    los
instrumentos    permanezcan    en    condiciones   adecuadas    para    el
desarrollo de los procesos de formaci6n musical.

Ftesu ltados cuarttitativos:

Instrumentos intervenidos
Reparaciones correctivas realizadas
Saxofones altos reparados
Saxofones tenor calibrados

2
3
1

1

Desarme y armado completo de instrumentos                I
Ins.trumentos puestos nuevamente en funcionamiento 2 floo %}
Evidencia Fotografica:
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7.  Ftealizar labores de aseo y/o mantenimiento de los espacios
utilizados para practica de los procesos culturales en masica.

Durante  el  periodo  de  ejecuci6n  contractual  se  realizaron  labores de
aseo, organizaci6n y mantenimiento basico de los espacios destinados
al  desarrollo  de  los  procesos  culturales  y  formativos  en  mdsica  del
municipio de Valparaiso, Caqueta, garantizando condiciones adecuadas
para la realizaci6n de ensayos, clases y actividades artisticas.



En este sentido, se llevaron a cabo actividades peri6dicas de limpieza y
adecuaci6n de las aulas, salones y espacios utilizados por la escuela de
mL]sica  municipa contribuyendo al bienestar, comodidad y seguridad
de los estudiantes, docentes y participantes de los diferentes progra mas
formativos.Asimismo, se  efectuaron  jornadas  de  organizaci6n  de  instrumentos

musicales,  sillas,  atriles  y  demaselementos  empleados  durante  las
pfacticas y actividades cu ltura es, procurando mantener los espacios en
6ptimas condiciones  para  el  adecuado  desarrollo  de  los  procesos de
formaci6Deigual n artistica.manera,se promovi6 el cuidado y conservaci6n de los espacios

culturales utilizados  por  los programas de iniciaci6n  musical, guitarra,
semilleros  prebanda,  percusi6n  y  banda  municipal,  fortaleciendo  el
sentido   de   pertenencia  y   responsabilidad   frente   a   los  escenarios
culturales del municipio.

Estas  acciones  permitieron  garantizar  ambientes  adecuados  para  el
aprendizaje  y fortalecimiento  de  los  procesos  musicales y  culturales
desarrollados por la Casa de la Cultura y la administraci6n municipal.

Evidencia Fotog fafica:
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8.  Llevar registro de inscripci6n y asistencia de los estudiantes
de la escuela de mlisica en log formatos designados.

Durante el mes dejulio no se realiz6 de manera continua el proceso de
registro  de  asistencia  ni  la  actualizaci6n  de  la  base  de  datos  de  los
estudiantes de la Escuela de Mdsica en los formatos institucionalmente
designados.

Esta situaci6n  obedeci6 a  las dinamicas propias del  periodo, debido a
que gran parte de las actividades estuvieron orientadas a la preparaci6n
y participaci6n de las agrupaciones musicales en eventos culturales y de
circulaci6n artistica relacionados con las festividades de San Pedro, tanto
a  nivel  municipal  como  departamental.  De  igual  manera,  el  periodo
vacacional de las instituciones educativas gener6 una disminuci6n en la
asistencia regular de los estudiantes a los procesos formativos, limitando
la    recopilaci6n    de    informaci6n    necesaria    para    la    actualizaci6n
permanente de los registros.

No obstante, se mantuvo el control basico de los estudiantes vinculados
a   las   actividades   desarrolladas   durante   el   mes  y  se   proyect6   la
actualizaci6n   integral  de  la   informaci6n   una  vez  se  normalicen   las
I.ornadas  de  formaci6n  y  se  restablezca  la  asistencia  regular  de  los
participantes.

9.  Participar y/o acompafiar a las diferentes actividades
programadas por la misma administraci6n municipal.

En      cumplimiento     de     este     objeto     contractual,     se brind6
acompaFlamiento a  las actividades institucionales programadas por la
Administraci6n  Municipal  de Valparaiso durante el  periodo reportado,
apoyando los espacios de integraci6n y los actos oficiales desarrollados
por la entidad.

EI  10  de  julio  se  particip6  en   la  Jornada  de  Salud  Ocupacional
organizada por la Administraci6n Municipal, actividad que cont6 con la



participaci6n  de  funcionarios  y  contratistas  de  las  administraciones
mun icipales de valparaiso y curillo. Durante la jornada se desarrol la ron
actividades    lddicas,    recreativas   y    de    integraci6n,    orientadas    al
fortalecimiento   del    bienestar   laboral,   el   trabaj.o   en   equipo   y   la
convivencia institucional.

Posteriormente,  el 16 de julio, se acompah6  la  visita  oficial  del  sefior
Cobernador del Caqucta al municipio de Valparaiso, en el marco de la
entrega de equipos de c6mputo a las diferentes instituciones educativas
del   municipio.   En   este   acto   protocolario,   la   Banda   Municipal   de
Valpararso   realiz6   el   acompahamiento   musical,   contribuyendo   al
desarrollo  del  evento  y  al  fortalecimiento  de  la  imagen  institucional
mediante la participaci6n artfstica de la Escuela de Mdsica.

Estas actividades reflejan el compromiso de la Escuela de Masica con el
apoyo   a   las   iniciativas   lideradas   por   la   Administraci6n   Municipal,
participando activamente en eventos de caracter institucional, social y
protocolario.

F!ESuLTADOS CuANTITATIVOS:

ACTIVIADES INSTITuCIONALES
]OfaNADA DE iNEGRAci6N INSTiTucioNAL
ACTOS PF}OTOCOLARIOS ACOM PANADOS
PRESENTACIONES DE LA BANDA MUNICIPAL
EVI DENCIA FOTOGIIAFICA:
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10. Presentar un informe final de las actividades derivadas del

proceso contractua I.

Durante el desarrollo del proceso contractual, se realiz6 Ia consolidaci6n
y  presentaci6n  del  informe  de  actividades,  recopilando  de  manera
organizada  y  detallada  las  acciones  ej.ecutadas  en  el  marco  de  las
actividades  desarrolladas  con  la  Escuela  de  Mdsica  del  municipio  de
Valparaiso.

El   informe   incluy6   la   descripci6n   de   las   actividades   realizadas,   el
cumplimiento de los objetivos establecidos, los resultados obtenidos y la
evidencia  correspondiente  al  desarrollo  de  los  procesos  culturales  y
formativos en mdsica.

Dentro de los resultados reportados, se evidenci6 la participaci6n activa
de los integrantes de la Escuela de Mdsica, quienes hicieron parte de las
jornadas de formaci6n y  practicas culturales  desarrolladas  durante  el
periodo    de    ejecuci6n.    Igualmente,    se    consolid6    la    informaci6n
relacionada con  el  uso de instrumentos musicales,  mantenimiento de
espacios y seguimiento administrativo de las actividades realizadas.

La     presentaci6n     del     informe     permiti6     dejar     constancia     del
cumplimiento    de    las    obligaciones    contractuales,    facilitando    el
seguimiento y evaluaci6n de las actividades ej.ecutadas en beneficio de
los procesos culturales y artfsticos del municipio.



11. Las demas actividades que le sean asignadas per el supervisor
y que correspondan a la natLiraleza del contrato soporte.

En  cumplimiento  de  las  actividades  asignadas  por  el  supervisor  del
contrato,   se    brind6    apoyo    a    diferentes    acciones    de    caracter
administrativo,     Iogistico     e     institucional     desarrolladas     por     la
Administraci6n  Municipal  de  Valparaiso,  contribuyendo  al  adecuado
desarrollo de lasj.ornadas programadas durante el periodo.

El 8 de julio se particip6 en una  reunion de trabaj.o con  los diferentes
monitores  de  las  areas  artisticas,  con  el  prop6sito  de  planificar  las
actividades   correspondientes   a   la   jornada   de   salud   ocupacional
organizada   por  la  Administraci6n   Municipal,  asf  como  coordinar   la
distribuci6n   y  organizaci6n   de   los  espacios  deportivos  que  serfan
utilizados durante el desarrollo de la actividad.

Posteriormente,  el  9  de julio se  realiz6  el  acompahamiento  logistico
para  la  adecuaci6n  y  organizaci6n  de  la  cancha  de  fatbol,  escenario
destinado para el desarrollo de las actividades recreativas y deportivas
programadas   en   el   marco   de   la   jornada   de   salud   ocupacional,
garantizando que el espacio reuniera las condiciones necesarias para su
realizaci6n.

Finalmente,  el  21  de julio  se  brind6  apoyo  logistico  en  el  montaje y
operaci6n   de   los   equipos  de  sonido  y  de   proyecci6n   audiovisual
utilizados  durante  la I.ornada  de  socializaci6n  sobre  el  manejo  de  los
recursos y  la  ejecuci6n  de  los  proyectos  del  municipio,  dirigida  a  la
comunidad  del  Paro  Pacifico.  Esta  actividad   permiti6  contribuir  al
adecuado desarrollo del evento, garantizando el funcionamiento de los
equipos tecnol6gicos requeridos para la presentaci6n de la informaci6n
a la comunidad.

Las actividades desarrolladas evidencian  la disposici6n  para  apoyar las
acciones complementarias asignadas por el supervisor, fortaleciendo el
trabaj.o articulado con las diferentes dependencias de la Administraci6n
Municipal    y    contribuyendo    al    cumplimiento    de    los    objetivos
institucionales.



F!esultados cuantitativos:

Reuniones de planificaci6n atendidas I

Actividades logfsticas apoyadas 2

Espacios deportivos adecuados I
Eventos institucionales con apoyo tecnico y logistico I

Equipos de sonido y proyecci6n instalados y operados 2
Jornadas apoyadas por asignaci6n del supervisor  3
Evidencia Fotografica:



5.  Indicadores de Cumplimiento (plan de Desarrollo Municipal)

De   igual   manera  se   rinde  informe  del   avance  de  ejecuci6n   de  los
indicadores  de  Plan  de  Desarrollo,  los  cuales  tengo  como  obligaci6n
cumplir:

LINEA LE-2-POR  UNA  TRANSFORMAC16N  CULTURAL  Y
ESTF2ATEGIA DEPORTIVA.
SECTOF2 33-Cultura
PROGRAMA 330l-Promoci6n y   acceso   efectivo   a   procesos

culturalesyartisticos
PF20DUCTO 3301087-Servicio  de  educaci6n  informal  en  areas

artrsticas y culturales
INDICADOR 330108700-Cursos rea lizados
META 1

AVANCE 0

6.  Conclusiones

cONSTREFaiMIENTO
No  se  han  presentado  amenazas  o  peticiones  fuera  de  la  ley,  que
impidan cumplir con el contrato y el proyecto.

CuMPLIMIENTO
Con la presentaci6n de este informe, manifiesto que me encuentro al dfa
en el cumplimiento de mis obligaciones en los t6rminos del Contrato y
tiempos de cronograma de ej.ecuci6n del proyecto.



OBSEF!VACIONES

No hay observaciones.

MARIO ALEXIS BETANCUFt MUROZ
Contratista
C.C.1039023843 De Jeric6 Antioquia
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DIA MES Ano
31 07 2026

DOCuMENTO EQulvALEIITE A LA
FACTURA DE VEIITA Consecutivo

DS-3251

Docu mento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar
N u M EF2Acl6N AUTOF?IZADA F{ANc;a 3Oon -5000 sEc;a N-FOE?Mu LAFilo

No 18764:]07342832 del 18 de marzo de 2026.

INFORMACION DE LA PERSONA NATUEN
Nombre: C.C    I      NIT Identificaci6n
MAF!lo ALEXIS BETANCUR Mufloz Xl 1039023843
Direcci6n: Te/.. Ciudad:
CAR 7 # 9-35 32ffl82595 VALPAIIAfso CAQU ETA

INFORlulACION DE LA EMPFtESA
Nombre: NIT Identifioaci6n
MUNICIPIO DE VALPAFIAfso X 800.050.407-1
Direcci6n: Ciudad:
Calle 11 N°3-50 Barrio EI Centre Valpararso -Caquet5

Cant, Descripci6n Valor de la Op®racl6n
unidad Total

1

Pago No.  06 por "PF2ESTAR LOS SEPVICIOS

$ 3.840.000 $ 3.840.000

PF}OFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST 6N COMO
INSTF}uCTOF} DE LA BANDA MUN CIPAL DE
VALPAFIArso CAQU ETA " Durante el periodo
comprendido del mes de julio de 2026, segdn Acta de
lnicio del CPS No. 074 del 2026.

Nota: Autorizo realizar abono directo en cuenta de
ahorros.

No. De Cuenta:  488429098673 -Banco DAVIVIENDA

Son: TF2ES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS IVA (%) SO
M/CTE Total (S) $ 3.840.000

Emison.AUTORIZADO Prestador del servicio

?IIi

MARIO ALEXIS BETANCUR MUNOZ
adm6n. municipal

CONTRATISTA


