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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES JORGE ELIECER DIRECCION DIRECCION
T, B i L MISIONAL IO A LINA MARCELA ROJAS G. PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 1 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDHCO HOSPITALARIC

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA ' NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

532000 260 S50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad, accesibilidad dad, ny
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial izar la ad dap 16n de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propo de dar li a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién

institucional, En atencion a lo anterior se requiere fa ¢ on de p I técnico laboral y profesional para dar a los procesos asistenciales con cnterios de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las dife idad P bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizas Ins nctividades, i d dentro del plan de mancjo, con un alio sivel cleniilia, $co y bamans, de uss mancrs oportans ¥ pertinanie, en correspandencia con lu necosidades da los pacicnies, ¥ tersendo en cucnia que todas las
docuiones clinicar generadas en ks abemcicn medica pmnlrlﬂn(llmj:wmmw da b salud del pacicrise. 2. Brindar 1 stemcidn en sabud con oparmunidad, imtegridad, suficiencia y pertinencia, en un ambicnte dé akcrcin perionalizads ¥ humanizads, cumplicndo el principio de cqusdsd ¥ con
énfusis om wctividaden, procedimicnton, prolocodos, niervencsones v pulas de stencion, de scuerdo u los estindares de habilitacidn y acreditacion ). Realizar s sctvidades sgin | de d In ubred dandos cubx tosdas las Unidades om donds 52 presta gl serviio v sea requerida 4
Indormar al pacacrts y s famalin sobee 1 condreacn clinsca, plan de mancio, stancion v recomendaciones de egreso, generando un allo grado e satisfacein sobte low servicion prestadon; resalvienda inquichades relacionaidas con ol proces de akmeiin . Diligencias los regaitros de as atencicees,
wctividades ¢ que permits mamicncr achsalizadon los informes estadisticos definidos por la onmativded vipantc ¥ lodos squetios regisiros neceasrios pars el cumplimionio de los procesos de costos ¥ [acluracion 6. Respear ks derechos 8ol paciente. cumplar el
cudige de étca midicn y las disposicionss legales pertimcntes propias d¢ Jus servicios an donds se presse |s -|=mm? Realizss o seguimiento v contrid s pacientes en Jos que s¢ requicrs s parbicipacion ¢ impartir imstrucciones af equips de walud sobre ks procedampentos crdenados 8. Ematie
comcepius médicon s 30 nequicran, reatizar reslsmenci ¢ histona clinica, epicniis  otros & e scam sobicitados. 5. Dnligenciar cn forina sompleta, oportun, islematizaida v legable fon los casvs on que se presenion Gadlas ded siscmal. lon formata,
histrian clinscas, conschtsmicnto infomsido, repones de eanadion v demds regisros propios de s schuar, de acuerdo » | blecido on la vigeme, loy d e wuditoria ¥ demis directrices relacionadas com el mansya de historsas clinscas v respaldando todas las
scbancunes realizades sl pacicnie com |a firma 10, Garaniar la dobida reserva de la el pacient: v de boy repistros <l 11 Utidizas de masers sdecusds los equipea, elemsentos ¢ instalaciones ¥ los fecursos que la Subred agorie of desarrolio de las actividades contratadas y
responder por su reponicion o reparicion cusnd Jos dafics s csassonan por negligenei o inadeeuads manipulicin & los mismos. 12, Reportar al drea de Jtmum. Fiseen .m.vu- Fijos de a 5L HIRED, bos exipas de propiedad del coniratista, que ve destme 2 lay actividades asistenciales 13
El comtratista dbrh responader por | sguridad de los equipos que s¢ encusengen bajo s custadia 14 Apovar I clsboracidn de e o de b atencicn qus sa cblign & prestr a Jos usiarios o pacnses que demanden cl

servaci 15, Prestar el apoyis pecesanio pars dar respussts o chjecianes imicisles evitardo asd que s genare (-Iu«u Diclimitiva o procesos de Concaliacion por pm. de FAPR Iﬁ Nmﬁullm sucason de soguridad que s p«mh« darante el nnun de whencitn al pacicete y apovar en los andlisis &
o que sea comvocada e imphomontar (s scciones de mejor delinidas para < servicio 17, Regonas b obligatona con [s extablosada n la vipenie 13, Apaynr [ dades de dovencia de ! ta midddica u ol evpacio dirigdes 4
los extudimnion o porsonal del service, pars of desamalli v formackin del recursa humano en salud 19 |sstruir o L idad sobre la p da 20, Indormar al supervisor del it rarvodasd Mc[ul: ¢l cumplameenta de s obligacionesl]
Facilitar las labsres de supervisicn, evaluacion y control que |a SUIRED realice en forma directa por la Subduvccatn de Servicios M&M_ la Officina de Calsdad oo a waves de lerooros. 22 Cumplar lan e, de mejora, actas & ¥ damis
sclicitudes de L Suparvinicn v de la (icina do Calidad 23, Acredstar inscripeion en of KETHUS, MIPRES v RUAF 24, Prestar el servicea de conformidad con la programaciion de apends scordada con ol sapervisce del consramn, para el desarolle da sus sctividades 2% Paricipar & lan
invastigecaoncy v oatudios capecifices ¢ casos tendientes o resolver cauan ¥ soduciones & problemas

A (“ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

(A

;[RMA ORDENADOR DEL GASTO
el personal vl requerida para el d llo dic las

Jefe de Oficina vio Director Adnil
El susento Director Operative del area de tabento humano certifica que en ln planta
actividades v objeto sefialados en 1a presente soliestud

Director Operative de Talento Humanao

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIBJ‘DI f
1 e i anounsiciones S [
m NUEVO: hetpitliieg w O
2, CONVENIO!
NOMBRE: PAULA ANDREA NAVARRETE 50SA
D LIBERASALDO:  |CEDULA 1014253710
philepy PRS2 VoBio Coordinacitn de Enlace y Seleccién de OPS




