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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Articulo 1 de la resolucion 1440 de 2024 expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

INTERVENTORIA A LA ADECUACION MENOR DEL CENTRO DE SALUD DEL
CORREGIMIENTO DE CINTURA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CAMU
DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO, CORDOBA

Clasificacion UNSPSC Descripcion
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

1. ANTECEDENTES
1.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Empresa Social del Estado E.S.E. CAMU del municipio de Pueblo Nuevo, Cérdoba, en
cumplimiento de su objeto misional de garantizar la prestacion de servicios de salud a la
poblacién, identifica la necesidad de intervenir el Centro de Salud ubicado en el
corregimiento de Cintura, el cual actualmente presenta deficiencias en sus condiciones
locativas, funcionales y operativas.

Dicha infraestructura evidencia un progresivo deterioro derivado del uso continuo, la falta
de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de la exposicidbn a condiciones
ambientales propias de la regiéon, lo que ha generado afectaciones en elementos
constructivos, redes hidrosanitarias y eléctricas, acabados arquitecténicos y en la
distribucion de los espacios. Estas condiciones limitan la adecuada prestacion de los servicios
de salud, comprometen la seguridad de usuarios y personal asistencial, y no garantizan el
cumplimiento pleno de los estandares técnicos y normativos vigentes.

Que los miembros del Comité Asesor para la Asignacion de Recursos- CAAR, en sesién del
15 de agosto de 2025, recomendaron al Ministerio de Salud y Proteccidn Social asignar
recursos.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidid la Resolucion N°© 0263 de fecha de
febrero 16 de 2026, por la cual se efectia una asignacion de recursos a las Empresas
Sociales del Estado, para apoyar a programas de desarrollo de la salud Ley 100 de 1993
para la financiacion de proyectos de infraestructura en salud.

Los recursos asignados en el articulo 1° de la citada resolucion, seran destinados
exclusivamente al fortalecimiento del nivel primario a través del mejoramiento de la
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infraestructura fisica en salud en el Departamento de Cordoba en los términos de los
proyectos que fueron viabilizados.

Que para dar cumplimiento a la citada resolucién se abrié convocatoria publica para
contratar la adecuacién menor en el centro de salud del corregimiento de Cintura de la
Empresa Social Del Estado ESE CAMU del Municipio de Pueblo Nuevo con el objetivo de
realizar adecuacion que incluyen: Desmontes, reparacion, instalaciones, pintura, cambios
de puertas, ventiladores, aires, lamparas, sanitarios, lavamanos y baldosas de piso-pared,
entre otras; por lo cual se hace necesario que a través de una interventoria se garantice el
cumplimiento del objeto contractual sobre el cual se ejerce dicha actividad, por tanto resulta
oportuno y conveniente contar con los servicios de una persona natural o juridica que ejerza
como interventor, y que garantice el cumplimiento del contrato objeto de la interventoria
asumiendo ademas la responsabilidad social, administrativa, fiscal y disciplinaria que lo
cobijan, a través de su actuacion como veedor en calidad de interventor de recursos
publicos.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1, OBJETO: INTERVENTORIA A LA ADECUACION MENOR DEL CENTRO
DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE CINTURA DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ESE CAMU DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO, CORDOBA

2.2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo previsto para la ejecucién de obras que se
deriven del presente proceso de Convocatoria, sera de DOS (2) MESES

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Las obras se llevardn a cabo en el Corregimiento
de Cintura, zona Rural del municipio de Pueblo Nuevo, Cérdoba

2.4. ANALISIS ECONOMICO — PRESUPUESTO OFICIAL

FORMULARIO 1 - PRESUPUESTO OFICIAL

COSTOS PRIMA | PARTICIPACION VALOR
CANT. DE h
CARGO / OFICIO | PERSONAL | REGIONAL (h-mes) PARCIAL (%)
D*2)+3)*4
. 2 3 @ | @

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

1 INGENIERO $ 200 $
RESIDENTE 2.591.620,00 ! 5.183.240,00
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SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) | ¢ ;o5 § e
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)| ,, 366$480 o
.366.480,
COSTO VALOR
CANT. UTILIZACION
CONCEPTO UNIDAD ($) PARCIAL ($)
8)*(9)*(10) =
(8) 9) (10) Oy
OTROS COSTOS DIRECTOS
OTROS COSTOS
Registro
fotografico,
videos, $ $
1 |informes, 1.543.000,76 2,00 3.086.001,51
papeleria,
fotocopias,
etc.

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = | $
(B) | 3.086.001,51

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 1$3 452.481 51

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D) $

VALOR TOTAL BASICO = (E) 3.452.481,51

IVA = 19% * (E) = (F) -2555.971,49

COSTO TOTAL = (E) + (F) 1$6.oos. 453,00

2.5. OBLIGACIONES.
A. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO.

En desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATISTA se obliga a:

1. Verificacion de la situacion actual antes del inicio de la obra.

2. Revisar y aprobar los planos, disefios, estudios técnicos, presupuesto,
especificaciones y hacer el balance previo de la obra.

3. Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica en método CPM usando
el software PROJECT o similar.
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4. Crear bitacora.

5. Exigir al contratista la reprogramacion del cronograma de trabajo cuando se presente
retraso para mantener plazos contractuales.

6. Hacer controles y seguimientos.

7. Verificar que la toma de muestras y la realizacion de los ensayos de campo y de
laboratorios se realicen de acuerdo a las normas y procedimientos que regulan la
materia.

8. Hacer revisiones y balances de obra constantes, con el fin de verificar que lo
trabajado en campo corresponda a los disefios y demas documentos contractuales
e informar a la Secretaria de Infraestructura posibles irregularidades.

9. Utilizar los formatos dispuestos por la Secretaria de Infraestructura para la
presentacion de informes parciales, finales de interventoria y de incumplimientos
que den lugar a sanciones conforme a la Ley 1474 de 2011.

10. Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y
sobrecostos en la ejecucion de las obras.

11. Hacer cumplir los planes de aseguramiento de calidad, plan de seguridad y salud en
el trabajo, seguridad industrial, salud ocupacional y de manejo ambiental, plan de
manejo de transito.

12. Revisar el PMA presentado por el contratista.

13. Hacerle seguimiento al PMA presentado por el contratista y revisado y aprobado por
la interventoria.

14. Exigir al contratista de la obra objeto de la interventoria, los planos record de la
construccion durante toda la ejecucion de la obra y verificar que sean presentados
al Municipio los planos finales.

B. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO.
1. Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como de

las obligaciones parafiscales del personal vinculado en la ejecucién de la obra.

2. Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de
condiciones, antes de su ejecucion, las hojas de vida con sus soportes del personal
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que intervendra en la ejecucion de dicho contrato, asi como la de aquel que

reemplace al existente.

3. Llevar una relacién detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar
de los trabajos, asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se
encuentran cumpla con las afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual
forma para poder determinar el cumplimiento de la mano de obra no calificada de la
region y de la poblacion vulnerable.

4. Observar el desempenio del personal del contratista, exigiéndole que provea una
direccion competente y emplee personal técnico y/o profesional, segin corresponda,
en cada frente de trabajo de conformidad con lo establecido en el pliego de
condiciones y en el contrato respectivo.

5. Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos
empleados y otros aspectos relevantes de la ejecucion del contrato objeto de la
interventoria.

6. Verificar y asegurar que el personal del contratista para su protecciéon, mantenga
durante el tiempo de trabajo una dotacidén adecuada a la labor desempefiada, asi
como los elementos de seguridad industrial necesarios para la ejecucion de las
actividades.

7. Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunién por semana, con
el fin de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el
estado del mismo.

8. Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato de interventoria, previo
el cumplimiento de los requisitos necesarios para ello.

9. Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacion de sanciones contractuales y
requerimientos al contratista.

10. Aprobar las modificaciones al contrato y suspensiones.

11. Antes de la solicitud de aplicacion de sanciones contractuales requerir al contratista
para el cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte
procedente.

12. Requerir al contratista cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello
por escrito al Municipio de Cotorra y de resultar pertinente, dar aviso a la compaiiia
aseguradora.

C. OBLIGACIONES CONTABLES:
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1. Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las obras con los debidos
soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de
modificaciones de reserva o de disponibilidades presupuestales o cualquier otra
medida que el municipio deba tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.

2. Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

3. Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de
modificaciones al contrato.

D. METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DE LA INTERVENTORIA.
Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “Rol de la Interventoria” asi:

CONTROLAR: Se planearan y programaran las actividades de supervision para
establecer si la ejecucion se ajusta a lo comprometido por las partes.

SOLICITAR: Se pedira la correccién oportuna o inmediata de las deficiencias que
presenten los contratistas durante la ejecucion. Se ejercera también esta facultad
cuando se requiera la imposicién de una multa por razones pertinentes.

EXIGIR: Si se llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado
por las partes, cumpliendo con la obligacion de exigir a la parte que afecta la cabal
ejecucion del proceso que subsane y corrija la deficiencia, utilizando como
herramienta el contenido de los contratos y las garantias de cumplimiento del mismo.

COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboracion necesaria
para el éxito de los contratos.

ABSOLVER: Servira de apoyo para mantener un flujo positivo y dinamico de la
comunicacién entre las partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se
presenten durante la ejecucidn.

PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a
las dificultades mediante la implementacidn de acciones preventivas en cada uno de
los procesos.

VERIFICAR: Constatara la debida ejecucidn y desarrollo de cada uno de los procesos
implicados en el objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.
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Para la implementacién de los proyectos, el equipo de interventoria velara por el
estricto cumplimiento de los aspectos contractuales, técnicos, administrativos,
financieros, sociales y ambientales, considerando al menos los siguientes
componentes:

1. Previo al inicio de cualquier actividad por parte del equipo encargado de la ejecucién
del proyecto, la Interventoria emitira el informe inicial, en el cual acredite que reviso,
como minimo, los siguientes aspectos, asi como las conclusiones y recomendaciones
a que haya lugar:

a) Contractuales: Contrato y polizas.

b) Administrativos: Perfiles del personal ofrecido e iddneo. Cumplimiento del
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme lo estipulado en
la normatividad aplicable de acuerdo con la identificacién de los peligros y
conforme a las tareas de alto riesgo o criticas.

c) Financieros: Cierre financiero
d) Sociales: Acta de concertacion con la comunidad.

e) Predios: Certificados de libertad y tradicién que acrediten la propiedad de los
predios y/o los permisos de servidumbres.

f) Permisos, licencias y otras autorizaciones: Ambientales, de construccion y demas
autorizaciones dispuestas en el Titulo de la presente resolucion.

g) Técnicos: Memorias de calculo, planos, cantidades de obra, presupuesto,
especificaciones técnicas y cronograma.

Para el inicio de la obra, en este informe debe constar que todos estos aspectos
se encuentran plenamente definidos para la ejecucién del proyecto, con base en
la programacion y cronograma del mismo.

2. Habiéndose autorizado el inicio del proyecto, la interventoria garantizara, que el
equipo encargado de la ejecucion del proyecto, cumpla con lo establecido en los
términos contractuales y certificara con la periodicidad que lo determine la autoridad
contratante, que el ejecutor provee el equipo humano, técnico o interdisciplinario
propuesto para desarrollar el proyecto, en los tiempos y plazos previstos.

3. El interventor informara con la periodicidad que establezca la entidad contratante,
el avance del proyecto de manera precisa en al menos los siguientes aspectos:

a) Contractual: Alcance, garantias, entrega correcta de productos.
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b) Personal: Equipo ejecutor, salarios y prestaciones sociales, seguridad y salud
en el trabajo (accidentes laborales, ambiente laboral y gestion social).

c) Técnicos: Calidad de los productos, cronograma y programacion, cantidades
de obra, costos, metodologia y soporte técnico de avance, dificultades y
soluciones.

d) Financiero: Ejecucion y pagos, anticipos, disponibilidad de recursos.
e) Contables: Impuestos, devolucidn de activos etc.

4. Durante la ejecucidn del proyecto, la interventoria debera revisar las necesidades
del contrato y plantear soluciones de manera previsiva y proactiva, informando a la
entidad contratante las medidas administrativas y financieras necesarias para la
terminacion del proyecto.

5. Para aquellos casos en los que se determine la necesidad de realizar ensayos,
controles, monitoreos, inspecciones o cualquier otro tipo de actividad que involucre
la medicion de parametros de seguimiento y control, la interventoria debera
garantizar el proceso completo de muestreo, custodia, transporte, andlisis e
interpretacion de los parametros de finidos con base en las normas nacionales
vigentes. En caso de no contar en el pais con la regulacién pertinente, sera el equipo
de especialistas encargado de la ejecucidn del proyecto quien presente a
consideracion de la interventoria el mecanismo o método seleccionado, y este ultimo
en el mismo sentido avalara y garantizara el grado de confiabilidad vy
representatividad de los indicadores evaluados.

6. Surtidas y aceptadas la totalidad de las tareas y actividades previstas en la ejecucién
del contrato, el interventor asegurara que fueron cumplidas cabalmente las
especificaciones, alcances y objetos enmarcadas en los aspectos definidos en el
literal 1 de este articulo, de acuerdo con la naturaleza del proyecto, ya sea de
planeacidn, disefio, construccidn o puesta en marcha.

2.6. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: sera de Obra Publica (Articulo 32 de
la Ley 80 de 1993)

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Los fundamentos juridicos para la celebracion de este contrato son la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, la resolucion No 5185 de 2013 modificada parcialmente por la resoluciéon No.
1440 de 2024, y a su vez la resolucién 2053 de 2025 que modifica el articulo 9 de la
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resolucion No 5185 de 2013, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en
el acuerdo 003 de 2024 por medio del cual se adopta el estatuto contractual de la ESE.

Por lo que el tipo de contrato a celebrar es bajo la modalidad de Convocatoria Publica,
contrato de obras publicas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado de la interventoria que se pretende contratar es de: DIECISEIS MILLONES
OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES PESOS ($ 16.008.453,00)

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, se cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de
Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad

Presupuestal Presupuestal Presupuestal

CDP N° 207 18 DE MARZO DE 2026 $16.008.453

4.1. FORMA DE PAGO.

La ESE CAMU PUEBLO NUEVO — CORDOBA pagara el valor del presente contrato por el
sistema de precios unitarios sin formula de reajuste.

Por lo anterior, la forma de pago se ha establecido de la siguiente manera:

La Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato en pagos parciales por avance de
obra, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la interventoria hasta el
95% del valor del contrato. El 5% restante del valor del contrato se pagara contra liquidacion
del contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién
de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejgcucién de: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE
ADECUACION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES Y/O INFRAESTRUCTURA DESTINADA A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

B. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacién y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para
un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete

7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
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separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales
a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo
caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros
integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente
definidas.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o
empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse
con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencidn a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto a los servicios adicionales.

C. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3
— Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad requerira su
subsanacion en los términos del numeral 1.6.

Nota 22: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable,
sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de
no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la
experiencia de las ofertas.

D. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus
socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida
en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas
o constituyentes, tratandose de los contratos que estos le hayan transferido como
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
procedimiento de seleccion por alguno de los integrantes, de manera que el
Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.
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E. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones senalados en el numeral
10.1.5.

En caso de que la entidad considere pertinente incorporar experiencia relacionada
con obras, bienes o servicios adicionales a la Interventoria, podra reemplazar como
maximo una (1) de las actividades secundarias. Para esta incorporacion, deberan
observarse las mismas reglas establecidas para las actividades secundarias en el
presente numeral del documento base. En todo caso, debera tenerse en cuenta que
la entidad no podra solicitar mas de tres actividades en total, incluyendo la actividad
principal. Por lo tanto, ademas de la actividad principal, debera determinar si exige
dos actividades secundarias o una actividad secundaria y una adicional.

En ningun caso deberd entenderse que la inclusion de una actividad adicional
equivale al procedimiento establecido para la combinacién de experiencia. Para este
ultimo caso, se debera aplicar lo establecido en el literal A del presente numeral.

5.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacidon de la experiencia
los contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes
y servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en
cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacién obtengan
el mayor valor

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que
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no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10

%).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el pliego de condiciones y se verificaran de conformidad con el
porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, el cien por
ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Unidn Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de la Unidn Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
presente Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia”
se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.

F. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacién del o los
integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3
- Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

G. Para los proyectos de concesiones en infraestructura social, Unicamente se tendra
en cuenta la experiencia adquirida en la Interventoria previa a la etapa constructiva
y/o de intervencién de la obra de infraestructura social, lo cual debera demostrarse
con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia
obtenida en la etapa de construccion, operacion, administracién y/o mantenimiento
de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual
podra presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato
correspondientes a la Interventoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion
de infraestructura social, empleando alguno de los documentos validos establecidos
en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento que el proponente no
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aporte la experiencia expresada en SMMLV se aplicara la regla de conversion del

literal A del numeral 1.13.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este
caso, la fecha de terminacion a la Interventoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencién de la obra hara las veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora,
para la conversidon de dichos valores a SMMLV se seguira el proceso descrito en el
literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV
sefalados por el Banco de la Republica (https://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afo correspondiente a la fecha de terminacion en la
Interventoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad
permitira la subsanacioén, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de
que el Proponente subsane, en relacién con este contrato se aplicara lo dispuesto en
el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la
discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la
Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacién ponderable, teniéndolo
Unicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.

H. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas
de obra y de Interventoria, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
ejecutados relacionados con la Interventoria.

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas
de interventoria de obra y Interventoria, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los
valores ejecutados relacionados con la Interventoria.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del
respectivo contrato correspondientes a la Interventoria, empleando alguno de los
documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En
los casos en que el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitira
la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados. En caso de que
el Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el
literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion
de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no
lo tendra en cuenta para la evaluacion.
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I. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicaciéon de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial
para demostrar su propia experiencia.

J.

5.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes cddigos:

Segmentos Familia ‘ Clase ‘ Nombre

80 10 16 Gerencia de Proyectos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los cddigos de clasificacidn relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada
uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento
en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal
del proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia”.

5.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego
de Condiciones:

I.  Contratante.
II. Objeto del contrato.
ITII.  Principales actividades ejecutadas.

IV. Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m2).
Esto aplica para el caso de Edificaciones.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se
determine otra cosa.
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta
el Ultimo dia del mes que se encuentre senalado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacidon contractual de la ejecucidon del contrato. Esta fecha de
terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo
que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VII.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

5.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Proponente debera aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacién para que la Entidad realice la verificacion directamente. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por
el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realiz6 la
interventoria al proyecto de Interventoria, en la cual se puede verificar las actividades
ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacioén, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda
verificar la participacion del Proponente como Interventor de Proyecto de
Interventoria.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje
ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacién de la Interventoria
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la
Entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.
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F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente
soportados con alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia
se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

G. En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditacion
de un bien de interés cultural o Conservacion Patrimonial, este debera ser acreditado
de conformidad con la normatividad vigente.

5.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

5.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha
de terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal
del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio
Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de
Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se
derivo el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato
principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de Interventoria en el contrato principal.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es
permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta
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alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia
del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el
contrato principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A
y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un
particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades,
por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de la
experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los
que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por
cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra
en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

5.8 . ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de
la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado
de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
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Educacion Nacional. En este sentido, para demostrar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucidon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
que convalida el titulo otorgado en el exterior.

5.9 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida una vez celebrado el contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de
materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043
de 2020, cuando se trate de practica profesional,

ii) El certificado de terminacidon o aprobacién del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el
cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en anos. En caso de que el afio no
esté completo se realizara la conversion de meses o dias a afos.

5.10 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso
de Contratacion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos
soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los
documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.
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2. Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.

3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercié las actividades respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesidn para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente
informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la
discriminacion del porcentaje de dedicacién se tomara como el 100% de dedicacion.

IOMMUO®m>

La contabilizacion de la experiencia se realizard en afos. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales
efectos, se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

5.11 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de
la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado
de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el

exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educaciéon Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucidon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
que convalida el titulo obtenido en el exterior.

6. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION
6.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe
estar firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual
o Plural, o por el apoderado.
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La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que
pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como
arquitecto o ingeniero en la respectiva rama de la ingenieria, para lo cual adjuntara copia
de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por
la autoridad competente, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion.
El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —
persona natural- es arquitecto, o el representante legal o el apoderado del proponente
individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no
posee titulo de ingeniero en la respectiva rama de la ingenieria, la oferta tendra que ser
avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia
del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA, en la
respectiva rama de la ingenieria, segin corresponda, vigente a la fecha de cierre de este
procedimiento de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral
del Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta, cuando el Proponente deba
presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende
que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3 — Pacto de Transparencia
y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar
la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

6.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el trdmite del proceso y en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple entrega
fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad
de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes
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del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este
pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el
curso del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion vy liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion y/o apostilla y traduccién exigidos en el Coédigo de Comercio y en el Cddigo
General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
Proponente Plural.

6.3. LIMITACION A MIPYME

Los interesados manifestaran su intencidon de limitar las convocatorias a Mipyme en la
seccion mensajes o en el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los
interesados deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, para lo cual diligenciaran el Formato 14 — Acreditacion de Mipyme y aportaran
los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme.

La Entidad limita la convocatoria de este Proceso de Contratacién a las Mipyme colombianas
por haberse verificado las condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

La Entidad no limita el Proceso de Contratacidn a las Mipyme colombianas por no haberse
cumplido las condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En
consecuencia, podra participar cualquier interesado.

6.4. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por
lotes 0 segmentos cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de
presentarse para varios Procesos de Contratacion con la Entidad, el Proponente debera
indicar expresamente para cual Proceso presenta su ofrecimiento. La radicacién de la
propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los
temas objeto del Proceso de Contratacién y de todas las condiciones y obligaciones
contenidas en el mismo.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion
de su oferta y en ningun caso la Entidad contratante sera responsable de estos.

6 Cra. 10 No. 13-92, calle lvan Quintero - Pueblo Nuevo - Cordoba

© (759 7653753 @ 3103529801 - 3103520802 jCompromelidoa

http: 4 www.esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co /
conw tw & g

@ contactenos@esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co




S
ESE CAMU PUEBLO NUEVO ESE M

NIT.812.001.520-9 C A( M U

PUEBLO NUEVO

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacidon de la oferta, debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

6.5. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP 1II a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este
momento el SECOP II no permitird recibir mas propuestas por excederse del tiempo
sefalado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y
publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas deberan ser publicas y
cualquier persona podra consultarlas. Para ello, la Entidad Estatal dara a conocer las ofertas
presentadas en el Proceso de Contratacion, una vez realizada la apertura y, aceptado o no,
el caracter de confidencialidad de la informacion allegada en las propuestas, haciendo clic
en la opcidn “publicar ofertas”, para que estas sean visibles a todos los Proponentes y los
interesados en el proceso, desde el momento que la entidad dio apertura a las propuestas
recibidas.

Se daran por no presentadas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma
y en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas
las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP 1I, para asegurar la efectiva transmision
de los datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del
SECOP II

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual haya sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal
podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar
ante una indisponibilidad del SECOP II"” o en el documento que Colombia Compra Eficiente
determine  para ello. Puede  consultarlo  en el siguiente  enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

La Entidad no sera responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la
identificacién adecuada.

6.6. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “"Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicara el informe de
evaluacion, el cual debe contener la evaluacion de los requisitos habilitantes, la calificacién
técnica y el orden de elegibilidad, por lo que incluye la asignacion de puntaje.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los
interesados durante los tres (3) dias habiles siguientes a su publicacién, término hasta el
cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes y entregar
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los documentos y la informacion solicitada por la Entidad en las condiciones sefialadas en la
seccion 1.6. del Pliego de Condiciones.

El informe de evaluacién debera contener como minimo la evaluacion de las ofertas frente
a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignaciéon de puntaje, cuando corresponda.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el
dia antes de la adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefialado en el “Anexo
2 — Cronograma”, la Entidad debe publicar el informe final de evaluacién, en caso de que el
inicial hubiere sufrido variaciones.

6.7. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Anexo 2 — Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y
cuya oferta econdmica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

La Entidad procedera a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las
observaciones frente al informe de evaluacidn y establecer el orden de elegibilidad. La
Entidad iniciara la audiencia comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe
de evaluacidn, sin que ello implique una nueva oportunidad para presentar observaciones.
Con posterioridad a ello se fijara el orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los
puntajes obtenidos por las propuestas para cada uno de los criterios contenidos en el
CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y
cuya oferta econémica esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

6.8. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto
o del alcance del contrato, de igual forma se debe tener en cuenta la definicidén establecida
en el Anexo 3 — Glosario.

6.9. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas alternativas.
7. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la propuesta presentada.
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Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumpl€e’. En caso contrario, se evaluara como
“no cumple’.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los
Documentos Tipo.

7.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con
todos los requisitos habilitantes segun lo senalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia.
7.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para
contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicidn aplica para el Proponente
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado
y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para
contratar con el Estado.
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E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en
el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 vy el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia—

7.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

7.4. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
7.5. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.
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c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, deberd acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471 y 474 del Cddigo de Comercio.

II.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

III.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal
y de su representante o mandatario mediante la presentacion del certificado de existencia
y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
deberd acreditar autorizacién suficiente del o6rgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados
o apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con
una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
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II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

III.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.

VIII.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
Plural debe presentar una declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacidon requerida en el
presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA 4: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura
plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cddigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o
régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA 5: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite
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su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante
legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definida en el Pliego de Condiciones

Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
ano mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

7.6. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

L.

II.

I11.

Iv.
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Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision
sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informaciéon requerida en el “Formato 2 — Conformacién de
Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes
pueden introducir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Seleccidn.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 —
Conformacion de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
Uniones Temporales), quien representara a todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también la facultad
para firmar el acta de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacidén del representante principal y suplente
del Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del

contrato y un (1) afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
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contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de
Condiciones.

V. El Proponente Plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al 100%.

VI.  En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacidn
en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Nota 6: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP
II, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta
diferente.

8. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
8.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y
aportes legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de
seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

8.2. PERSONAS NATURALES
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla
de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente
con acto administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que
presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicidn legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite vy,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

8.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los numerales anteriores.

8.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

8.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos senalados en
la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefaladas en
el numeral 3.8:
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. Activo Corriente
Liquidez , -
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razén de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (O™, Componente 2 del indicadory)

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

8.6. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:

CT =AC-PC = CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):

6 Cra. 10 No. 13-92, calle lvan Quintero - Pueblo Nuevo - Cordoba

© 759 7653753 (@) 3103529801 - 3103520802 jConmpromelidoa

&) hitp7/ www.esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co

i con tuw Salud/!

@ contactenos@esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co




v
ESE CAMU PUEBLO NUEVO

NIT.812.001.520-9 EEA(M U

PUEBLO NUEVO

CT = CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara
la siguiente redaccion:

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los
recursos que se requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una
cantidad (n) de meses, se hara de acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo
estimado de ejecucién del proceso de seleccion:

Plazo estimado de ejecucion

del proceso de seleccion Meses de
>= < Apalancamiento
(meses) (meses)

12 24 3

24 36 4

36 48 5

48 60 6

60 72 7

72 84 8

84 96 9

96 108 10

108 120 11

120 - 12

El calculo del capital de trabajo demando, se hara de acuerdo con la siguiente formula:
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POE — Anticipo o Pago anticipado
crd = ( . Do )+n
Plazo estimado de ejecucion del contrato (en meses)

Donde,

CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

n=meses de apalancamiento

[Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a
doce (12) meses, el calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la
siguiente formula:]

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1

8.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en
la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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(Xie, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (XM, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

9. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

9.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes nacionales y extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deberan
allegar la siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais
de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la
tasa de cambio de la fecha de corte de estos y (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al espaiol de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion.

C. ElI“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacidn consignada en el “Formato
4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos
sefalados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el literal A sera a 31 de diciembre de
2024 y/o a 31 de diciembre de 2025.
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9.2, PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio
de la fecha de corte de estos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

D. El estado de situacidn financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al espaiiol de acuerdo
con las normas NIIF.

E. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion.

F. El“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacidn consignada en el “Formato
4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de
2024 y/o a 31 de diciembre de 2025, acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se
acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo
la gravedad de juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para
extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo
certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en
los términos definidos en la seccion 1.13.

9.3. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

9.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %)
respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion
expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Formato 3 — Experiencia,
cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de
la experiencia del Proponente”.

La Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6.
Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de
Contratacidn, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje.
En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos
allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

9.3.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que
conforman la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I. El Proponente deberd aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y
legible el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y
experiencia del personal clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que
alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos
anexos.

II. El“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia
del personal clave” debe suscribirlo el Proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles: Un (1) Ingeniero Residente de interventoria.

Las condiciones de formacidn y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el "Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, del Proceso de Contratacion, las cuales seran
verificadas como un requisito de ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion
de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no deberd allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro Contrato, ya que seran verificados.
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Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin
perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6.

10.CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacién y puntajes:

Concepto Pulnt_a]e
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al
puntaje de Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo
incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto Pu’nt_aJe
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de  personas  con
. . 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres !
Total 100
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Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccidon también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccidon del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo
anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

10.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el
numeral 3.9.1. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran
en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni para definir el
promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos
aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la
ponderacién de la Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio
de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLV.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcidon de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la
que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe
de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe
de evaluacién [Por ejemplo, si el traslado de informe de evaluacion finaliza el 10 de
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febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacidn sera la del
12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion
con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos
a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM
que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacidn sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente
requerido para allegar la subsanacion y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito
también aplicara cuando la observacién a la oferta provenga de otro Proponente y
se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la
entidad deberd verificar que el dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de
traslado del informe de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados
Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de
ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcién de la parte decimal —centavos— de la TRM:

De 0.00 a 0.24 1 ?;s‘ﬁfur; con  valor
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentran validas.

G. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos
validos aportados que no fueron objeto de subsanacién segin la metodologia
descrita para cada alternativa.
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Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del cdlculo que
se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de
los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de
subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion
de puntaje:

Me —V; } Puntaie méuxi
—_—| ¢ *
Ve untaje maximo

Puntajessignar = [{1 -

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.

II.  Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

Ve — Vi

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Ve
Donde:

e Vme: Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacién de la propuesta “i".
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Nota 9: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara
0,0 puntos.

B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion
para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

G="1/Vy*Vy % V3% ..xVy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y
que no fueron objeto de subsanacidn de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada y que
no fueron objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi L
Puntajessignar = | 1 — Y * Puntaje maximo

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

A\
.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
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Nota 10: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara
0,0 puntos. Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor
total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanaciéon expresado en SMMLV
de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no
fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:

e V,.x: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los
contratos validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion,
excluyendo de este promedio el Vmax.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente férmula:

PuntajeAsignar

( )

X, -V —
Puntaje maximo * <1 - < AX_ l>> Para valores menores o iguales a X,

A

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — 2% <|AXTL|>> Para valores mayores a X,
A

Donde:

e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion
de cada una de las propuestas “i".

Nota 11: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara
0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el
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valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV
de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no
fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Yo — (Vmin + X)
B 2
Donde:

e V.,in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los
contratos validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion,
excluyendo de este promedio el Vmin.

e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( X5 —V; )
Puntaje maximo * (1 — < E__ l)) Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje = < r
. | Xp = V; | —
Puntaje maximo x| 1 — = Para valores mayores a Xy
B J

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota 12: Cuando el resultado de la féormula anterior sea un nimero negativo, se asignara
0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.
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10.2. EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién | Puntaje

Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable

Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

10.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacidon académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Residente de interventoria tienen un afio (1) de experiencia especifica
adicional a la definida en la “*Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. Es decir,
si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afos, se otorgara puntaje por una
experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacidn de las ofertas. La
verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacidn para el control de la ejecucion”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiiar.

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser
necesario se hara la conversion de meses o dias a afos para la contabilizacion.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con
la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
deberd cumplir con el afo de experiencia especifica adicional.
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10.4. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Residente de interventoria, tienen una formacién académica adicional
a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion” de este Pliego de
Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado,
sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de
conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en pavimentos o geotecnia).

II. Lasreglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave
Evaluable no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que
el profesional cumple con la formaciéon académica minima requerida por la Entidad.

III.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente
con el cargo a desempefar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formaciéon académica adicional.

10.5. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Interventor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad
en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite
el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable”
y tener el afo de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si
se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva
el derecho de aceptarlos 0 no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las
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razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las

condiciones exigidas.

10.6. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los
siguientes criterios de sostenibilidad Ambiental y Social

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo,
disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello
Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con
contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y
estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara,
por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus
entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos
documentos deben garantizar que se realizd el uso de papel 100% ecoldgico, o
fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100%
libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello
Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica
del papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores,
las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos y su
adecuada gestidn. Durante la ejecucién del proyecto tendra que presentar el
documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus
informes periddicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas
e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros fotograficos,
certificaciones, convenios con gestores, entre otros. Dicho documento debe estar
avalado y revisado por el supervisor o interventor.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables,
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la
prestacion del servicio de Interventoria en el marco de la normatividad vigente
y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar los certificados, actas o documentos
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que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del
contrato. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o
interventor.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion;
nombre del gestor, NIT del gestor, niUmero de la licencia ambiental o resolucién por
medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora
(s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestién de RAEES),
descripcién del residuo (tipo, cantidad), gestién realizada con el residuo
(almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o
disposicion final).

Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de Interventoria los siguiente:

e Durante la ejecucidn del contrato, garantizar, desde la etapa de prefactibilidad,
planeacién y/o disefio del proyecto, la integracién de criterios ambientales
enfocados en el uso adecuado del recurso suelo y la minimizacién de impactos
ambientales negativos permanentes y temporales. Esto debe reflejarse en las
especificaciones técnicas y los disefios resultantes para la futura etapa de
ejecucion.

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas,
comprobarad, para el inicio de la ejecucidn del contrato, que el futuro Contratista cumpla con
las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya
otorgado puntaje por este concepto, el Contratista deberda demostrar como garantizara el
cumplimiento de cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera
responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la
documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel
a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral 9.1. Informacién para el control de la
ejecucion”.

10.7. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato|20
Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios | 5
extranjeros

10.8. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40
%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocidon de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen . .
No. Proponente Plural aplicable el

Promocion de
Unicamente integrantes Ser\_/|C|os
1. ) Decreto 1082 de 2015 |Nacionales o con
colombianos .
Trato Nacional
(4.4.1)
Promocion de
Colombianos en asocio Servicios
2. |con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
nacional Trato Nacional
(4.4.1)

La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la| Promocion de
Unicamente integrado por|del Decreto 1082 de|Servicios

3. |extranjeros con trato|2015. Si el Proponente|Nacionales o con
nacional Plural no especifica a|Trato Nacional
cual regla se acoge, se|(4.4.1)

aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Incorporacién  de
componente
nacional en
servicios
extranjeros (4.4.2)

Proponente plural en el|No aplica la regla de
que al menos uno de los|origen del Decreto 1082
integrantes es extranjero|de 2015, ni la de los
sin trato nacional. paises de origen.

6 Cra. 10 No. 13-92, calle lvan Quintero - Pueblo Nuevo - Cordoba

© 759 7653753 (@) 3103529801 - 3103520802 jConmpromelidoa
http: 4 www.esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co
i conw tuw Salud/!

@ contactenos@esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co




\ S
ESE CAMU PUEBLO NUEVO

ESE

NIT.812.001.520-9 CA(

"

MU

PUEBLO NUEVO

10.9. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segln corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccidon de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la
fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion
del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluara la
informacidn proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de
una actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente
presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente
por este criterio

10.10. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucidon expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente

6 Cra. 10 No. 13-92, calle lvan Quintero - Pueblo Nuevo - Cordoba

© (759 7653753 @ 3103529801 - 3103520802 jCompromelidoa

http: 4 www.esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co /
conw tw & g

@ contactenos@esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co




S
ESE CAMU PUEBLO NUEVO ESE M

NIT.812.001.520-9 C A( M U

PUEBLO NUEVO

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

10.11. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda
en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar
el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacidn. Este porcentaje de experiencia se
tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.9.1, sin importar si la experiencia es general o
especifica.

El “Formato 6", tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por
el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y
que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392
de 2018.

10.12. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
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habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

10.13. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado de
existencia y representacion legal y/o Certificado de matricula mercantil, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal.

10.14. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente,
para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo
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con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefalados en la
seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se
probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a
la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en
los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en

los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y
en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 11 A — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)»,
mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
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que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia

intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,

diligencien el «Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»

mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta

informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso
de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad».
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido
en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante la cual certificarda bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacidn. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
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constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del

proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado

la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1)
afo, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
11 C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensidon de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la
pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica
bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidon se definira en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento, diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacion de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afo contado a partir de la fecha
del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1)
ano.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
11 D - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacidon de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por
medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacidon de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
0 reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferirda la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informaciéon, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

/. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el
«Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
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la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la

sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de

reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de

acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion

de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal
a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el
tamafno empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan
el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de

este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales

cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los

integrantes tengan la condicion de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta

de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea

una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,

adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del
juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a
este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 11 H - Acreditaciéon Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral
8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la
ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es
decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que
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acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de
que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden
a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta
parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacidn que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion v iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
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puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV).

11.0FERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de
la correccidn aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto
de Interventoria del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades, de igual forma debera enviarse
la oferta debidamente suscrita por el representante legal del proponente.

11.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion
ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nUmero
entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica
segun la normativa vigente aplicable.

11.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la
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informacidn recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodoldgico.

12.RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion
del Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia,
a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable
del tratamiento entre otros aspectos.

12.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la
Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar
observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo las evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la
propuesta con base en su propia informacion, de manera tal que el Proponente debe tener
en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas
las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucién completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de
costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

13.GARANTIAS
13.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente no debera presentar Garantia de seriedad con la propuesta.

13.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
13.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.
Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:
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Caracteristicas | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en

Clase una poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ ESE CAMU PUEBLO NUEVO, identificada con NIT 812.001.520-9
beneficiario
Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento general | Hasta la liquidacion | Diez (10%) del
del Contrato y el pago | del contrato valor del valor
de las multas y la Contrato
clausula penal
pecuniaria que se le
impongan
Pago de salarios, | Plazo del Contrato y | Diez (10%) del
prestaciones sociales | tres (3) afios mas. valor del valor
legales e Contrato

indemnizaciones
laborales del personal
que el contratista
haya de utilizar en el
Amparos, vigencia | | territorio nacional
y valores | | para la ejecucion del
asegurados Contrato

Calidad del Servicio Vigencia de este|Diez (10%) del
por los perjuicios | amparo debe ser | valor del valor
derivados de la|igual al plazo de | Contrato
deficiente calidad del | garantia de
servicio prestado. estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011, que, para el
caso, esde _

CINCO (5) ANOS,
contados a partir de
la entrega de recibo
definitivo de la obra
objeto de vigilancia.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser

Tomador
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Caracteristicas | Condicion
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.
Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se
debe incluir la razén social, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién
temporal, Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

e Numero y ano del Contrato
. e Objeto del Contrato
Informacion . .
. e Firma del representante legal del Contratista
necesaria  dentro .
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en
los eventos de adicidn y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por
parte del Contratista o su no adicién o prdorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

13.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIiA UNICA
DE CUMPLIMIENTO

En relacidén con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad
contratante que se produzcan con posterioridad a la terminacién del Contrato y que se
compruebe tienen su causa en una de dos hipdtesis (i) mala calidad o precariedad de los
productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
contratista.

14.MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del
Contrato de Interventoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago,
anticipo, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad,
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Garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio
juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demas
documentos necesarios para celebrar el Contrato.

14.1. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION

El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al inicio de la ejecucion del contrato, los documentos que se relacionan a
continuacion, debidamente diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo,
incluidos los del Personal Clave Evaluable.

2. Cronograma de trabajo.

3. Documentos o programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el
numeral 4.3

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Interventor en un término no
mayor a tres (3) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte
del supervisor, el Interventor debe atenderlo en un término no mayor a tres (3) dias habiles,
so pena de incurrir en causal de incumplimiento del Contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su
concepto favorable mediante comunicacién dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

15.ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad NO entregara al interventor Anticipo o
Pago Anticipado

16.ANALISIS DEL SECTOR RELACIONADO AL OBJETO DE LA PRESENTE
CONTRATACION ANALISIS DEL MERCADO

16.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Para 2023 la industria y los empresarios estan a la expectativa de lo que depare la
economia colombiana, principalmente por el desabastecimiento y encarecimiento de
materiales, principalmente el hierro y el acero, lo que podria limitar la intencion en
iniciaciones de construccion de alrededor de 375.000 viviendas entre 2022 y 2023.

En cuanto a cifras de comercio internacional provistas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), tanto las importaciones como las exportaciones de 2018 a
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2020 sufrieron variaciones en su mayoria a la baja debido a la pandemia. Sin embargo,
comparando datos del periodo enero-octubre de 2020 a su par en 2021, dichas
importaciones se han disparado casi en el 49% ($2.759 millones de ddlares) y han llegado
a superar las registradas en 2018 superiores a los $2.743 millones de dolares.

En esta misma linea, los productos de la industria de la construccién que el pais mas
importd durante 2021 fueron los del subsector metalmecanico que representan el 88% del
total de las compras nacionales del afio en mencién y dentro de ellas se destacan:
productos de acero y hierro (partidas arancelarias 7207, 7208, 7210, 7213, 7214,
7216,7219, 7225, 7227, y 7304), y tornillos y pernos (7318). El otro 12 % fue de los demas
materiales para la construccion, sobresaliendo ladrillos, placas y baldosas (6902, y 6907),
vidrios (7005, 7007, y 7009), muelas y abrasivos (6804 y 6805), manufacturas de asfalto
(6807, productos de yeso fraguable (6809), tejas y similares de cemento o piedra artificial
(6810).

China, México, Japdn, Brasil, Ucrania, Turquia, Rusia, Espafia, Estados Unidos e India
fueron los socios comerciales mas significativos para las importaciones en 2021. Sumado
a esto, durante los afios recientes se ha destacado otro aliado con gran reputacion dentro
de la industria del acero, el hierro, el aluminio y el vidrio.: Corea del Sur. Este disminuyo
las cantidades provistas exportadas a Colombia en el Ultimo afio enmarcado en vicisitudes
logisticas que hoy por hoy siguen haciendo mella en la escasez presente.

Desde la otra orilla del comercio nacional, las exportaciones han sufrido una tendencia
decreciente desde 2018. El subsector metalmecanico sigue siendo el mayor vendedor
internacional con el 84% a través de diversos productos como el ferroniquel y otros
laminados (partidas arancelarias 7202 y 7210), puertas, ventanas, chapas y marcos de
aluminio (7610), tubos, puntillas y clavos (7304 y 7317) y electrodos (8311); mientras que
los demas materiales de construccién participaron con el 16%, predominando las placas
de vidrio colado, laminado o de seguridad (7003, 7007 y 7008), placas, tejas y baldosas
de ceramica (6907 y 6905), placas y paneles sin asbesto (6811), productos similares a la
fibra de vidrio (7019) y abrasivos (6805). Estos envios fueron con destino principalmente
a: Estados Unidos, China, Ecuador, Paises Bajos, Alemania, Corea del Sur, Venezuela,
Panama, México, y Japdén. Recuperado en https://h2gconsulting.com/how2go-
colombia/construccion-en-colombia-oportunidades/

En los Ultimos 20 afios se han presentado cambios importantes en el sector de Agua
Potable y Saneamiento basico a partir de la expedicion de la ley 142 de 1994 (Ley de
Servicios Publicos Domiciliarios), como la definicion de marcos tarifarios que permiten la
recuperacion de costos de inversidn, operacién y mantenimiento via tarifa con criterios de
solidaridad, el impulso a esquemas de prestacion con participacion privada y mecanismos
para la articulacion de fuentes de financiacion para ejecutar inversiones en el sector y
fortalecer la planeacién sectorial a nivel local, como lo son lo Planes Departamentales para
el Manejo Empresarial de los servicios de Agua y Saneamiento-PDA, que han permitido una
dindmica en el sector hacia el aumento de la cobertura de los servicios de acueducto y
alcantarillado y mejora en la calidad de los mismos.

Con base el Registro Unico de Prestadores de Servicios PUblicos Domiciliarios - RUPS, con
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corte al 31 de diciembre de 2023, y tomando en consideracidn los hallazgos del ejercicio
de inspeccion adelantado a los prestadores de los servicios de acueducto y alcantarillado,
fueron identificados 2848 prestadores en el pais, ya sea de prestacion exclusiva de unos
de estos servicios o prestacion inclusive de ambos. De esta cifra, el 59.5% prestan
exclusivamente el servicio de acueducto, el 1.4% corresponden a prestadores con
prestacion exclusiva del servicio de alcantarillado, y el 39.1% corresponden a prestadores
que asumen la prestacion de ambos servicios.

Para el servicio de acueducto se identifica que la mayor participacion de prestacion la
tienen las organizaciones autorizadas con un porcentaje del 67.2%.

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
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16.1.1. ECONOMICO

PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales
crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

6 Cra. 10 No. 13-92, calle Ivan Quintero - Pueblo Nuevo - Cordoba
@ (759 7853753 (@) 3103520801 - 3103529802 jConmgpronmelidoa
http: 4 www.esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co
i conw tuw Salud/!

@ contactenos@esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co




v
ESE CAMU PUEBLO NUEVO

NIT.812.001.520-9 EEAf'M U

PUEBLO NUEVO

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6%
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon
anual).

En lo corrido del ano 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales

crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion

anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica lendario

Anual Ao corrido Trimestral

2025711/ 2025°7 2025”11/

2024111 2024 2025""-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,4 41 1,0
Explotacién de minas y canteras -5,7 T2 0,8
Industrias manufactureras 41 21 LS
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 0,7 0,7
Construccion =1,5 -27 1.1
Comercio al por mayor y al por menor® 5,6 S5 0,2
Informacién y comunicaciones 1,9 1.8 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 11 1.3 -0,1
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 8,0 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® %7 %4 Lo
Valor agregado bruto 3,6 2,8 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,7 2,5 0,9
Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1,2

Fuente: DANE, PIB_T
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16.1.2. CONSTRUCCION

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccién decrece 1,5% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 6):

Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 8,3%.
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria

civil crece 13,1%.

Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria

y equipo de construccidon con operadores) decrece 3,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de la construccidn crece en 1,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,5%.

Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria

civil crece 3,5%.

Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria

y equipo de construccidon con operadores) crece 0,2%.

Tabla 6. Construcciéon
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20257111/ 2025/ 2025111/
2024111 2024" 2025°"-11

-83
131

-8,1
9,0

-0,5
35

Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales

Construccion de carreteras y vias de ferrocarril®

Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y

-34 -3,5 02

g s Gk
obras de ingenieria civil

Construccion -1,5 -2,7 11

Fuente: DANE, PIB_T

16.1.3. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
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cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original = i
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ano corrido Trimestral
20257-111 / 202577/ 2025°"-111 /
2024111 20247 2025"-11

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.7 0,9 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 -0,1
Fuente: DANE,PIB_T
16.1.4. PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

Gasto en consumo final crece 5,7%.
Formacidn bruta de capital crece 2,2%.
Exportaciones crecen 2,2%.
Importaciones crecen 10,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,2%,
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 1,3%.
Formacidn bruta de capital crece 0,5%.
Exportaciones crecen 1,5%.
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« Importaciones crecen 2,4%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'’
Tercer trimestre 202577

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada efecto
Serie original e o

Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025""-11 / 20257/ 2025""-111 /
2024°"-111 2024™ 2025""-11

Gasto de consumo final® 57 4,4 1,3
Formacién bruta de capital3 2,2 5.4 0,5
Exportaciones 2,2 1.4 155
Importaciones 10,0 10,6 2,4
Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1.2

Fuente: DANE, PIB_T

16.1.5. EMPLEO Y DESEMPLEO

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucidon de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%,
lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Octubre (2024-2025)
I Octubre 2024 M Octubre 2025

70 63,9 65,0 59.7

60 58,1 '

50
£ 40
8 20
" 2

10 91 8,2

%) I .
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

Principales indicadores del mercado laboral
Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacioén (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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16.1.6. TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%,
lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (8,2%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,7%, lo que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%)

16.1.7. TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,7% Yy 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

16.1.8. TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mdvil septiembre - noviembre
2025 fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se
ubicd en 64,5%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo
periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representod

un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil septiembre - noviembre
2024 (58,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

16.1.9. TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE

En el trimestre mdvil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La
tasa global de participacion se ubicd en 67,1%, mientras que en el trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,9%, lo
que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio
anterior (60,6%).
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

16.1.10. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion
(0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Noviembre ~ Noviembre  Distribucion

Rama de actividad

Variacién  Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3286 3598 146 312 13
Alojamiento y servicios de comida 1.680 1927 78 247 10
Construccién 1.496 1680 68 184 08
Transporte y almacenamiento 1777 1876 76 98 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2078 2158 88 80 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 339 14 49 02
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2972 3015 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 609 643 26 34 01
Actividades financieras y de sequros 418 449 18 31 01
Informacién y comunicaciones 497 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1892 1843 75 -49 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 99 -102 -04

Fuente: DANE, GEIH.

16.1.11. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
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ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon
ocupada segtin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

bre loviembre  Distribucién Variacién Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10.238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 879 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patron o empleador 678 650 26 -28 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 1,5 -43 -0,2
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 -47 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

16.1.12. RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre mdvil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacidén fueron: Quibdd
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).
16.1.13. POBLACION FUERA DE LA FUERZA LABORAL SEGUN TIPO DE

Grafico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.

ACTIVIDAD
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Para noviembre de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacidn se concentrd principalmente en las actividades
de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad

Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.627 14.423 100 -204
Oficios del Hogar 7938 7.702 534 -236 -16
Estudiando 3.745 3574 248 -7 1.2
Otros® 2944 3.147 21,8 202 14

Fuente: DANE, GEIH.

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2025FP / octubre
2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C.

! Bor servicios Vests de Maercancias Otres ingresss
Seccién Divisién Descripcién Variacion 41 o0
" e T
# Divisién 52 oy ¥ i rrircdes 27 ze az | o3
ranspovte |

[ !
H Divisién 53 Correo y servickas de mensajeria a9 . =8 ao a1 |

Division 56 Restaurantes, cateniog y bares as . 89 . oS -04

3 Divsién 58 Actividades de edicién =a . ae . 1= as

Produccdin de pelicdas covernaogeSficas
) Divisién S9. axcepta Clase 5920 b oo erDprences ¥ &3 a7 28 12
programas de televizion
’ Divisitn 60 v Clase 6391 Actividades de programacion y transmesson, 27 34 00 08
agencias de notidas

3 Divisian 61 Telecomunicacianes 27 2= I o= o=z

s Dinisiten 62. Divisitn 63, excepto Clase Dessrrofio de sistemas informéticos ¥ = =2 = o0 |
6391 procesamiento de datos
Secci6n L. Divisién 63 Secckan I

N oot \er e mraguinaria y 64 as 0.2

Divisiones 7710, 7729 y 7730 o s ot o B corpd I . '
Nvisiones 69, 70, 71, 72. Clase 732

ra o o "',, s A Clasa 7320 Acthidades profesionates ceneificas y Sécnicas sa 5.4 l ao oo
" Clase 7310 Publicided a0 82 . a1 o1 |
W Divisicnes 78 80 y B, excepto Clase  Acthvidades de empieo, seguridad & nwvestoacan 55 o o0 a.y |
> s130 privada, senicos 2 edificdos . = |
|
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call canter) a2z az o0 o1 |
o AR emrrpan Lo 8220 Actrvidades administrativas y de apoya de ofidna y = aa o - |

otras actividades. excepeo Call center

. Gripossa it i vt as 3 = B = o

a Clase 8610 Saluad Fummana privada con Fermacsn 54 l 5.2 l a2 a1

a Division 86 excepto Clase 8610 Salud Fummana privads sin intermaccn 72 . &7 . o3 o0z

s Divisiones S0, 92, 93. 95 y 96 Otros servicias de entresenimiento y otros servides 54 l 7.3 . o 10

Fuente: DANE, EMS.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segin subsector de servicios (octubre 2025° / octubre
2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257/ octubre 2024

Persanal ovpade Nightn'
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Perrararne Terposal firecw Rgescas Nors =
Secchén Divisiéa ripcl Variacise (%) Carmsbacicn (PF
- Division 52 Y T I 27 I 10 I 0
trareporte

H Division 53 Cormpd y s6nvicos de mensajeria 02 l 45 | 5 l 12

| Divisidn 56 Festaurintis, comning y bares -05 I 20 l A8 I 08

I Diveidn 58 Actividades de edicon -53 . -33 I 24 I 04

| Diviidn 58, owepto Clase 520 Touuon de pelioudas Snemetogréficas y 05 I 2 l 05 I 15

programas de televisidn
) Divisiin 60 y Clase 6291 Ackhniacies SE programcin y fomsmion, -0 ‘ 49 | o I % I
FQENTas de nolicias
! Divishén 81 Telecomunicacones 69 . 42 I 2A I 03 |
’ Dhvisidn 62, Diviskin 63, excepto Claze Desarrolio de sistemas nformdecos y a0 a0 a8 | at {
5391 procesamiestn de s ) ‘ : ' |
Seccidn L. Divisitn 68 Secckée N |

N | i i inarl -0 1 1,

! O 1110,7729y 7720 nmobilarag, alguier & maguinara y equpo 5 l s I 0 3
Wi . 70, 71, 72, Clase 7320,
Mo OWSORSERTOTLT2 CMETI. 1 ases profesionsles Gentlias y s 52 . 32 I 24 I 04
Divizon 78

M Case 7310 Publicdad 39 . o7 l 25 o?

) Divisiones 74, 80 y 87, estepto Clase  Actiyiciades de empleo, seguridad e invesSgacian

0 7

M 8130 prvada, senicoos a edficos ar 0 2 02 h

N Claxze 82220 Adthidades de centros de llamadas (Call center) -6.1 . =25 I -3 I 1 i

N Divison B2 mepio Clase fizzp  AiTdades adminatrathas y de apoyo deoficinay a3 as 13

otras sctieidades mecepio Call cemer
|

P Grupo 854 Educacidn superior pavada a6 40 o7 I oo | ot !
Q Clarsn 3610 Salud Bumana privida con insemacion 7 -28 I 15 23 |

Q Divisidn 86 encepno Clase 8610 Salud humana privads sin ntemnacén 03 | 14 I 15 01 '

s Divisiones 90,92, 93, 55y % Onros servicios de entretenimiento y otros servidos  -0.1 04 I 05 03 I

Fuente: DANE, EMS.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2025° / octubre
2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

A Personal ocupade sin Mision™
Clasificacion CiiU Rev. 4 AC. agenciss® Permanente Temporal directo tora eatedra’
Division Descripcion %) C |PP)
(r D < Almacenamiento y actividades complementarias al <8 12 26
transpocte
H Division 53 Correo y servicias de mensajeria 128 93 35 I
| Divisidn 55 Restaurantes, catering y bares 124 63 61
I Divsidn 58 Actividades de edicidn 83 47 6
? . ‘
; Divisin 59, excepto Clase 5920 CERATION Oe poas Chlrmatoen Mo ¥ 43 33 15
programas de television
N 40y
; Divisin 60 y Clase 6391 s de progr: 224 0 50 21 29
agencias de noticias
’ Divisin 61 Telecomunicacones 82 S8 23
. Divisin 62, Divisaon 63, excepto Clase Dezarrolio de sistemas informdticos y 63 18 25
i A
6391 procesamiento de datos :
Seccién L Divisidn 58 Seccidn N.
N I Odi alquiler de i @ 85 76 0
Divisiones 7710, 7729 y 7730 Sz Radiin yapeo
v 70, 71, 72, C 2
" Divisiones 69, 70; 71, 72, CRsa 7320, o idades profesionalds dentificas  wcnicas 66 30 36
Division 74
M Clase 7390 Publicidad 76 42 I 33
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Aahidades de empho, segurdad @ ¥ stigacdn o7 34 16 27
8130 privada serddos a eddicios ‘ . 2ud *
N Clase 8220 Activid @ centros de § (Cal center) 66 l 30 36
N Divisin 82 excepto Clase 8220 Acnidades aimu.n\lmlwas y de apoyo de oficing y 104 77 26
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educadiin superior privada 66 10 13 43 l
a Clas= 8650 Salud humana privada con internacion 69 29 39
Q Divisitin 86 excepto Clase 8610 Salud hurmena privada sin intemacdn 97 . 48 49
S Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros serdGos de entretéenimiento y 0108 Servicios 107 . 54 53 .

Fuente: DANE. EMS.

6 Cra. 10 No. 13-9g2, calle Ivan Quintero - Pueblo Nuevo - Cordoba
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1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios (enero - octubre 2025° /
enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024.

Tabla 4. Variaciéon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Variacion (%) Ano corrido
Seccion Division Descripcion Ingiuace Parsonal Ocupado total® Salarion™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 121 10 I 73
transporte
H Divisién 53 Correo y servidos de mensajeria 106 13 I 07
! Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 88 £06 l 108
) Divsién 58 Actividades de edicion -16 I 47 I 76
P L Nermat i
) Division 59, excepto Clase 5920 Toducciin de peticulas cineynatogrifices y 01 17 80
programas de television
] Divisitn 60 y Clase 6391 Ae¥ividedes de progracaition y Sransesion 61 24 I 40
agencias de noticas
] Divizién 61 Telecomunicacones 36 74 . 69
’ Division 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y 91 10 72
6391 procesamiento de datos g 5 -
Seccitn L. Divisién 68 Seccién N.
! il | 5,
LN Divisiones 7710, 7729 y 7730 inmobillarias, alquiler de maguinaria y equipo 58 06 | a0
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, > 3
M bl e " Actividades profesionades cientificas y técnicas 27 I 5.9 . 83
Division 74
“ Clase 7310 Publicidad 58 -18 I 100 .
N Dwvisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad & investigacidn 120 16 a4
8130 privada, servicos a edificios 3 \
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) -13 4.1 l 19
sau Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Di ion 82 ta Cl B220 1e 32 S
e wewoLan otras actividades, excepto Call center E
P Grupo 854 Educacidn supenor privada 7.5 13 I 63
Q Clase 8610 Sakud humana privada con iMermacdn 41 I -20 I 53
Q Divisién B6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin imernason 70 00 i T4
S Divisiones 90, 52,93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 57 0.7 l 103 l

Fuente: DANE, EMS.

6 Cra. 10 No. 13-9g2, calle Ivan Quintero - Pueblo Nuevo - Cordoba

@ (754) 7653753 @ 3103529801 - 3103529802 -
@ http: ./ www.esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co I
@ contactenos@esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co

con lw Selud!




ESE CAMU PUEBLO NUEVO ESE
NIT.812.001.520-9 CA€ M U
PUEBLO NUEVO

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre
2025P / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el ano movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variatiden (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién e total* Salarios**
H Divisién $2 Almacenamiento y actividades complementarias al 148 - 27 I 70
transporte
H Divisién 53 Correo y servidos de mensajeria s . 20 | 12
1 Divisién 56 Restaurantes, casering y bares 87 . 06 I 108
1 Divedin 58 Actividades de edicodn 27 I <50 l 79
| Division 59, excepto Clase 5920 | rocuedon  de peliculas cinematogrificas y 5, 05 | 85
programas de television
) Divisin 60 y Clase 6391 Actividades de programacdn y transmisién, 26 I 31 53
agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicadiones 44 I 70 70
J Division 62. Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de  sistermas  informdticos 89 1.0 74
6391 procesamiento de datos ’ :
Seccidn L Divisidon 68 Seccion N, oS g o .
7
N Divis 7710,7729y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 53 l 09 I 6
ivisiones 69, 7 1
M Divisi %69 A 0 ,7 \ 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 06 71 87
Divisibn 74
M Clase 73710 Publicidad 42 I 24 I 104
N Divisiones 78 80 y 87, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién 120 23 08
8130 privada, servicios a edificos = g
N Clase B220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 02 41 I 7
N Divisién 82 axcapto Clase 8220 - vidades administrativas y de apayo de ofiinay 69 39 79
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educaddn superior privada 78 l 1.5 | 7.3
Q Clase 8610 Satud humana privada con imermacion 43 l 19 l 52
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacan 6,7 l 00 73
S Divisiones 50, 92, 63,95 y 96 Otros servicios de entretenameento y Olros servicios 65 ! 06 l 103

Fuente: DANE, EMS.
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® Precio historico del Salario Minimo

Salario Minimo

Ao (Pesos Colombianas) Accion

Salario Minimo 2027 Por definir

Mas
Salario Minimo 2026 $ 1,750,905 .

Mas
Salario Minimo 2025 $ 1,423,500 .

Mas
Salario Minimo 2024 $ 1,300,000 .

Mas
Salario Minimo 2023 £ 1,160,000 .

Mas
Salario Minimao 2022 $ 1,000,000 .

Mas
Salario Minimo 2021 $908,526 .

Mas
Salaric Minimo 2020 $ 877,803

Mas
Salario Minimo 2019 $828116 .

Mas

https://www.salariominimocolombia.net/historico/

El monto del salario minimo para el afio 2026 quedd en $ 1.750.905 de pesos (Un millén
setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos) con un auxilio de transporte de 253.118
pesos ($ 2.000.000 de pesos de salario + auxilio de transporte) Decretos 1469 y 1470 del
29 de diciembre de 2025.

Desde el 21 de octubre de 2025 hasta el 21 de enero de 2026

En los Ultimos tres (3) meses, un periodo comprendido entre el 21 de octubre de 2025, cuando el ddlar cotizaba a $3,877.26, y el 21 de enero de 2026, con una
cotizacion de $3,682.97, el valor del ddlar frente al peso colombiano ha disminuido en $-194.29 pesos, lo que representa una revaluacion del peso colombiano
del 5.01%. Comparar este periodo ¥

[150|1Mm6M|VTD‘TA‘2A|3A‘SA‘10A]

! wa TRM ‘
Rendimiento a tres (3) meses @oQ A=

$3913
$3,886
$3.859
$3,832
$3,805
$3.778
$3,751
$3,724
$3,697
$3670 §
$3,643

21 oct 2025
25 oct 2025
30 oct 2025
3nov 2025
8nov 2025
13 nov 2025
17 nov 2025

22 nov 2025
26 nov 2025
1 dic 2025
6 dic 2025
10 dic 2025
15 dic 2025
19 dic 2025
24 dic 2025
29 dic 2025
2 ene 2026
ene 2026

11 ene 2026
16 ene 2026
21 ene 2026

17.ANALISIS DE DEMANDA Y OFERTA

L. Adquisiciones vigencia anteriores en el municipio de PUEBLO NEUVO CORDOBA

Algunas de las contrataciones realizadas como parametros comparativos realizados en el
municipio en periodos anteriores que tienen que ver con obras civiles:

6 Cra. 10 No. 13-92. calle Ivan Quintero - Pueblo Nuevo - Cordoba
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NUMERO DE | OBJETO CUANTIA
PROCESO
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO
CMA No. 001 | CUYO OBJETO ES OPTIMIZACION DE LAS
DE 2026 ESTACIONES DE REBOMBEO DE AGUAS RESIDUALES
JUAN XXIII Y MATADERO, EN EL MUNICIPIO DE
PUEBLO NUEVO, CORDOBA.
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y CONTABLE DEL PROYECTO CUYO
CMA No. 008 | OBJETO ES MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL RURAL
DE 2025 MEDIANTE LA ADECUACION DE PUNTOS CRITICOS
EN EL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y CONTABLE DEL PROYECTO CUYO
OBJETO ES CONSTRUCCION DE MICROACUEDUCTO | $134.072.544,76
EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLO
NUEVO, CORDOBA
INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y CONTABLE DEL PROYECTO CUYO
OBJETO ES MEJORAMIENTO DE VIAS EN EL SECTOR | $160.405.187,00
EL CORDERO, EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO
DE PUEBLO NUEVO, CORDOBA
INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y CONTABLE DEL PROYECTO QUE TIENE
CMA No. 134 | POR OBJETO: MEJORAMIENTO DE VIA TERCIARIA
DE 2024 QUE INTERCOMUNICA EL CORREGIMIENTO LA
GRANJITA CON LA VEREDA LOMA DE PIEDRA DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO CORDOBA

$70.329.000,00

$77.906.390,44

CMA No. 014
DE 2025

CMA No. 010
DE 2025

$306.068.000,00

18.LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

La entidad se acoge a los indicadores requeridos por Colombia Compra Eficiente, los cuales
se pueden consultar en la matriz 2 y en los términos de referencia del proceso de
convocatoria publica.

19.ACUERDOS COMERCIALES

Atendiendo la recomendacion de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, se incluye en el
presente documento la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion,
de conformidad con la siguiente tabla:

PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE
ENTIDA D| CONTRATACION

EXCEPCION PROCESO DE
APLICABLE CONTRATA

ACUERDO COMERCIAL  ESTATAL  SUPERIOR AL AL PROCESO CION
INCLUIDA  VALOR DEL DE CUBIERTO
CONTRATAC  POR ACUERDO
ACUERDO ION COMERCIAL
COMERCIAL
. Chile SI NO N.A. NO
ﬁgigfcao México NO NO N.A. NO
Per( SI NO NA. NO

6 Cra. 10 No. 13-92. calle Ivan Quintero - Pueblo Nuevo - Cordoba
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Canada NO NO N.A. NO
Chile SI NO N.A. NO
Corea SI NO N.A. NO
Costa Rica SI NO N.A. NO
Estados AELC SI NO N.A. NO
Estados unidos SI NO N.A. NO
México NO NO N.A. NO

El Salvador SI SI NO NO
Triangulo del | Guatemala SI SI NO SI
Norte Honduras N.A. N.A. N.A. NO
Unién Europea SI NO N.A. NO
Comunidad Andina SI NO SI SI
Atentamente,

4

FRANCI#CO JOSE PEREZ ARRIETA
GERENTE
E.S.E CAMU DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO
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