i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE : CODIGO: AP-TH-FT-012
e s APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION. 07
P FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21

FECHA I 021 | o I 26 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 S _ SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SEUVICIO ~ CONTRACTUAL CONTRACTUAL
: DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS|  DIANA ISABEL MORA
: _ .
UMHES LA VICTORIA AMBULATORIOS MISIONAL AMBULATORIOS MORALES ENFERMERD COMSOMI GRATIO 28

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL I - AUXILIAR ENFERMERIA [ SIN EXPERIENCIA 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA : NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FOS

SH.600 s 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO s

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

TR T s

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E § E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, iay
scguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de !-ﬂlud alos
usuarios, Con el proposito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respecums con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misian
institucional En atencién a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar e idad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios come ausiliar de en Jo el dos con actividades de de la salud y p dela en de bases de datos, asignacion de citas, demands inducida, sep . esterl

desmleccidn de consullorios y demis procedimientos, actividades ¥ reportes que se denvan de la slencion, de scuerdo s demanda de servicios y segin disporibilidad de tempa, do dentro de loa de calidad definidos cn ln normatividad -1;1:n|.¢ del
sistema obligatonio de garuntin de calidad en sabisd ¥ acogiendo Las gulasy profocelos dd'nuhl por la subred 2 Apevar bos procesas relacionndos con SIVIOILA, IAAS, BAL ] I VV y seguimicnio & cohoﬂei 3. Realizar nctividades de educacion o usuarios y familires
conforme & be requerido en la subred. 4, Complic con las normas de b indaed, limpucza ¥ b conforme o fod b y guias 5, Apoynr con ¢l proceso de acreditacion de [a Subred Inteprads de Servicion de
Salud Centro onente E.8 E

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operativo del drea de talento humano centifica il dc Ia Subred Integr: Servicio, alud §entpd Ogtente E.5.E, no cuenta con ¢l personal sufi ylo requerido para ¢l de las

actividades y objeto seilalados en la presenie soliciiud { k

A
)

Director Operativo de Talente Humano

N
& IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD\

1 o anguisiciones ST [

PENDIENTE POR "
NUEVQ: [CONTRATAR NO D

3 CONVENIO o
NOMBRE: VENI MILENA BECERRA ZABALA
D LIBERA SALDO: CEDULA 51839198
]
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