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G | AsAMBLEA PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODIGO: GJC-FO-01

Lt i

i DE NARINO
_CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA CONTRATOS DE VERSION: FECHA:
PRESTACION DE SERVICIOS 2 22/03/2026

TNEORMACION DF, CONTRATISTA

NOMBRES {RUTH ALETANDRA,

APELLIDOS [RUBIO ERNANDIZ
(CEDULA 11085293220
SIS —INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO No. MC-002-2026  |VALOR TGTAL $9.234,000 [CDP 48
VIGENCIA DESDE 28/4/2026]° HASTA 28/7/2026
ADICION Y PORROGA DESDE HASTA VALOR
CESION i DESDE VALOR CESION
SUSFENSION DESDE HASTA
VTERMINACION ANTICIPADA FECHA b
A T T T T T IRFORMACION PELPAGO TR
{PENSIONADO | NO | NUMERO DE PAGO i TRES-IULIO
E\*‘AII)R DEL PAGO SEGUN CONTRATO $3.078.000
IVALOR AUTORE/ADO PARA PAGU $ 3,078,000
JAPORTE OBLIG, 14 MSION 16% $ 280.200
FAPORTE OBLIG SALLD 12 5% E21S600
CLASIFICACION DU /115G ARI ]
APORTES AR ‘ ' ‘ 9200
[TQTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL § 508.300

il valor de los pagos corre pamntes o ok aporles oblyariorios a pension, salud, deben estar cteulados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin inlcuir el TVAY: en este valor deben cstar

5cxuh‘|idos Tos ereses e ot sl eston (Leron causados

CERTIFICACION DEL CONTRATISTA

Anexo 1. Anga i orhal (81 aplica) aportes obligariprios a pension, salud, arl (si aplica), dei regpectivo periodo v documentos establecidos en ¢l contrato como requisitos para pago.
wratisly cortilico bajo la pravedad de juranvento, Gue los documentos soporte dle pago de los aportes obligatorios al sistema de seguridad social corresponden a ingresos

Anexo 2, L ealidad de
snienies del presente vontrato sujelo a retencion en la fuente a titulo dc renta asticulo 4 deereto 2271 del 18 de junio de 2009
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| i CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CARGO
f L% ANGELECA ERAZO- PROFESIGNAL ESPECIALIZADA

cortifieo el cumplimiente por parwe del contratista de ks netividades deseritas en el formato de informe de

ot i eadidisd Qe supervisar del preseats contrato de prestagion de servicios,
woveria paaa su inclugion en ol expediente contractual, razon por la cual se autorizo ¢l pago

activindes v certificacion del supery gy, ol cunlsera vemitito en eriginad & la olicing ve ¥

' FIRMA DEL SUPERVISOR




ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARING PAGINA:
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il i) GESTION JURIDICA ¥ CONTRACTUAL CODIGO: GIC-FO-4
INFORME DE ACTIVIDADES ¥ CERTIFICACHON DEL SUPERVISOR

| CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION MRy 2 | [§ denTpieal aamaiand
WONIERES Ruth Algjandra Rubio Hemdnde: ESa e

N® CONTRATO: [MC 002-2026 ANO CONTRATO: 2026 ] i VIGENCIA LESDE: 28/4/2026 HASTA: 31!7/‘2026'

OBJETO DEL CONTRATO

I.E‘ Conlratista se obliau ¢ proslar sus: servlclos para el acompaiarmiento en la Implemeniacién del sisterna de Gastlon de seguidad vy salud en el rabajo en la Asarmblea
Deporigmental de Narno. Lo anlorior de conformidad cen los Documenlos del Proceso, que hacon parte Integral del contrato, es necesaria. ya que la Planta de Personal
de la Asarblec Dopartamental de Narlfio, no cuenta con el personal suficlente y con disposicldn de tlempo para redlizar las actividades encomendadas.

NUMERO DE PAGO

TRES

NOMBRE.DEL SUPERVISOR Y CARGO:

LUL ANGELICA ERAZO ARTEAGA-PROFESIONAL ESPECIALIZADA

DEVALLAR OBLHGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATQ

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO, RESPECTO
A CADA UNA DE LAS OBLIGACIQNES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

:
IApoyar o implemeniosion del oo de soguddady salud en el rakajo do la
jromoracion,

i
i

Durante el mes de julio se apoyd ¢e manera integral la implementacién del 3G-55T en la
Asumiplaa Depanamental de Narifio mediante la ejecucién de las siguientes acciones: se
aplcd vsociailzé lo Balerla de Riesgo Psicosocial (Res. 2764/2022) ol personal de planta y
se gesiiond con la ARL 13 capacitaclén en maneje del duelo para todo el personal
(planta y cortratistes!. Asimismo, se adelonté |a reestructuracién y legaiizacicn del
Comité de Corvivenaia Laboral [COCOLA) bajo & Res, 3441/2025, formalizande o sesion
extaordinania, ¢l Acta de Posesidn N° 06 de la nueva Presidenta y la Resolucion
Madificatoria N° 140, Adiclonalmente, se consolidd el Frogrema y Matrlz Anual de
Cazgcitaciones 2026 enfocado en rlesgo pslcosocial, se finallzé la actuailkzacion de la
Maliiz de Rlesgos v se aclualizé el Flan de Ernergenclas. finalmente, se brindé
acompaiamicnto operativo en el confrol de aloros y aglomeraciones durante las
seslones y audiercias en el recinto, garantizando la frazabilldad documental de todas las
acluaciones a fravés de los cancles Institucionales.

En cumplimiento o b Rosaluckin 2764 de 2022, raclizar la aplicacién de la bateria
dw flesgo psicasnalal g funclonaios do planta ce la compargelén,

En stricto cumplimiento de la Resolucién 2744 de 2022 del Minlsterlo del Trabaje, duranfe
el mes de jullo se realizé |a aplicacién presencicty socializacién de lo Baterle de Rlesgo
Pyicosocial o los sels [4) funcionaries de planta de lo Asumblea Departamental de Narlfio
aue comiplian con el eritero de antigiedad superior a seis meses. El proceso Incluyé la
apllcacion de las feimas Ay B {factores Intrakaborales), el cuestionario extralaboral v ia
wvaluacion de! nivel de esirds, Posterlor o la recolecclon, sislemalizactén y andlisls de la
informacion, s elabord y entregd tormalmente el iniorme consolldado de resultados,
junto con sus comaspondientes conclusiones y recomendaciones téenicas, a la
profesional responsable del SG-SST para su respeciiva incorporacion en el Plan de
Prevencisn y Vigilancia Epidemioldglca de la Corporaclén,

En cumnplimiento a la Rusolucion 34 de 025 apoyar en la actuallzaeicn det
comilé de convivenclo y an o cluccidn y capachacien del vigia.

Durante of mes de julic se consolidé la reestiucturaciony legalizacién clel Comité de
Convivencla Laboral {COCOLA] para el periode 2026-2028 en la Asamblea
Deparamental de Narlfio, bajo los Ineamientos de la Rasolucién 3461 de 2025, Tras la
vacancla absoluia por el fallecimiento del Dr. Alvare Efrain Pérez, la Presidencia de 1o
Corporacién reasignsd o represeniacion del empleador posteriormente, al Comité
calubrd sesion extraordinana para ratificar la suplencia y formalizar la designacion de la
Drex, Maryerl Lopez comae nueva Presidenta, expliéndase el Acla de Poseslon N° (6 con
ol 100% de las firmas requeridas, $¢ Nize entraga de las coplas fisicas v virtuales a la
Oficina de Archivo v a la Presidencia del COCCLA, delando culminado el procese de
confarmacidn. Adicionaimente, se formulé y entregd el Plan Anual de Trabalo del Comilé
v = @slrscturd el documenta de conclusiones y recomendaciones para 1 protesional
anlrante do 5G-$5T, otientando el seguimiento alas sesiones ordinarias/extracrdinarics,
cumpdimiento de acuerdos en aciasy la confinuidad de las actividades del Comité,




I
lE!aborqry dar cumplimlento al Frograma de Capacltacion Anual vigencia 2024
i

Se die cumplimiento al disefio y ejecucién del Programa Anual de Capacliacion
vigencia 2026, esnuciurido desde eefo bajo el marco normativo aplicable al SG-SST
(Decrelo 1072 de 15 y Resolucion 0312 de 2019), y ariculado de farma tansversal son

ia ey 1010 de 200sy o m solucid

bt b Gl o S e e e TR TR
rnes de junio, se gatantizo ¢l inicle de la ejecucién del cronograma mediante la

mela capacitackon masiva institucional, digida a la teialidad de los
fopiinla y contratistas de la Asamblea Departamental de Narfo,
e tles componentes téenlcos, Soclalizaclén Normativa: Deflnicién,
altance y apiicaclin o 19 nueva Resolucidn 2441 de 2025, especificando sus diferencias
cperativos reate oo normatividad derogada. Ruta de Atenclén y Debide Procesa;
sanales v metodologiar para el frémite interno de quejas anlo of COCOLA, aclarando
tos competancias sanclonatonas de (0s entes externos {Control Interno Disciplinario y
Procuroduric Genwral de la Nacién] ante la ausencla de conciliaelén en las mesas de
diglogo. Tipiflcacidén de Conductas: Identiicacién de actitudes y comportamientos
aspecificos relacionudos con & deoso laboral, acoso sexual y violencias basadas de
géner, Goshién def Rlesge Psicosocial: Divuigacién de las medidas preventivas y
congctivas Inslilucionales destinadas o mitigar y confrolar [os factores de riesge
polcosoail infraiakoral. En desaroile del mismeo. se gestiond y ejecuié de manera
orasencial la iomado do capachtacion y apoye emoclonal/psicoldgico sobre el manejo
del duew, diogicla o ka totalidod del personal ge pianta y contratistas de la Asamblea
Daeportomental de Narifio, Esta sesién brindé heramientas técnicas de contencion,
afrantamientc y apoye psicosocial ante situaciones de pérdida en la Corporacion,
Sacy cumpia e o G os indicadores programados para la vigencia y dejande los
corrasponcilantes sonories,

Promever la parliclpacion de todos los miembros de la asambled en

Implemaniagion del skierma do seqguridad y salugd an ¢l rabajo

Estigrhegic ofentedo o fomentar la cuttura del avtocuidade y k2 parlicipacion activa de
fpdos loy eslementos de fa Asamblaq Departamental de Narffio (dipulcdos. personal de
planic v conlralisias) en o Sistema de Gestidn de SST, Esta actividad se desarreliord
medianie laimplermentacién de canales de comunicacion bigireccionales, la
conformecien y dinamizacidn de los comités inlemes {COPASSTy Comitd de
Convivencial, y el despliienue de campafias de sensibllizacion en segundad, salud y
prevenclén ool fesgo, asegurande que el reporle de condiclones Insegurds y la
‘Gshvlencia a las outividades programadas sea un compremiso insfitucional conjunto,

Apoyar la gfecucion de accionas requendas para dar gumplimlento ai plar o
mejera para los cstandares minimos del sisiema de scounidad en el frabcjo.

Coanitn oierldual saporte v ejecucidn activa de 1as acclonos preventivas y careciivas
exlipadas wh e Ao de Mejora dervads de ta evaluacion de Estondares Minimos
(Regetocion 031% dev2019) de g corporacién. Esta actividad se ejecuta de manera
condinea mas ires maes, mediante la ldenilficacisn, revisién y actualizacion de jos
proguanes, actividades y crenogramas de capacitaclon recyeridos. Lo anlerior permite
it si pomenioje de.avance, recopllar los soperies técnlcos y subsonar los hallazgos en
hereo real, garantzanda asi ¢l cumplirniento progresivo del estandar y i efectividad
del plan de mejera ante (@ corporation,”

seciglizacian del plan de emergonclas 2026, alos integronles de I asarnbled

Ipasonal de

Durante v mes de julie se finallzs la actudlizacion y entrega formal del Plan de
Provencidn Preparacion y Respuesta ante Emergencias para ia Asamblea

Depar amental de Mariho, corespendiente  la vigencia 2026 socializando en 5.
docurmente comp chentes principales v procedimiantos operalivos normatives con ¢l

3O orperaclan, Asmismeo, en el marco de la revisién téenloa y como
rasullane de 1o nepeeslan de segurldad reclizada o las insiclaclones, se dejaren
foimuicdas 16 sgulenies obsarvaciones prioritarlas pard ka geslién del drea de SG-85Ty
adminlsiraaian: ' A

Extinfores: 5= igentiics i vencimientc del parque de exlinfores, por lo cual se
recomignda realizanel mantenimiente preveniivo y recarga inmediata para garantizar la
raspuostarcnle conalos deincendlo.

Botlquin de Primeros Aoxilles: S¢ detectd la caducidad de los Insumos y elemontos de
curacian gxlstentes, por lo que so reauiere la adauisicidn v reposicion de dotaclon nueva
conforme ¢ 1o normatividad vigente.

Ambas recamendaciones gquedaren consignadas dentro del informe de inspeccién y del
pian de wmergencias parg el respective framite de compra y mantenimiento por parte
de 1o nilidact :

' b

eparfamental,
Apayary aricular de manera aeliva o jos a iivitlades dol Flan de Bienestar que
buscan Intearar o prevoncion oo lasgos con ja calldad da vida lbors),
mejorande ol cllma sroapizaclonal,

Dursnbe o mes de filose partlalpd aclivaraente en la artlculaaion v elecucion de las
aclhividasies cantermpladasen el Plan de Blenestar instituclonal de (o Comporacién. En
primer bgan, solderaron o impiernantaron pawsas activos no convenclonales duranie las
|oriacias coniiiuas de los dias viernes, generando espacics de Integracién y desconexton
mental acompadiacios de espacios do esparcimiento y teffigerios para el personal.
Adicionaiments, se opuyd la orgonizasion y desarrollo def evento de infegracién con
motva de la celebmclén del Dig do! Servider Fublice, coordinande un compartr
tnsiituclonal que raunié a Dipetados, funcionaries de planta y personcl contratistc de la
Aseribed Degcramenlal de Naho, Bstas ascionas permitlsron infegror ia prevencion
detnesgo psicosualdl con'el blengstar laberal, fortaleciendo |a empatia, el frabajo en
aquito y'llés' re}gr;i}ams Interparsonaoles, Impaciande positivamente en el clima
organlzssional e 1 Corgorgaion,




Particlnar de marner activer an fas ceividerdes programadas por la Corporacidn
quo s realizan o 1es dioten i aece s lano lisicos como o fravés de las
redes soclales o moedianie of usa de locnslogias de la inlarmacion,

e

‘Duranie of mes de julo, se brindé acompaharmiento Integral a las actividades
Inslilucionales an awzenaries internos {recinlo de seslones), garahtizando la gesiion
nroventive delesgo en.evenios masives, Las labores inchuyeron: verficacion de aiorosy
con fro.'lr_ir agujorr1crnclor‘|qs, supervisidn de rutas do svacuadidn y salivas do ersngancla
v organizacion logitica dal parsendl bajo criteros do sequidad, Adicionaimente, se
uililzd e 1sima octiva el grupe Inslitucional de comunicacisn via WhatsApp como
e e e, de Intormaclén relevante en sequridad, salud y blenestar,

1 o s o nlcacion en tiempe real y el uso eficlente de las fecnoleglos de la
inianaos pore ke sevensldn,

Aslstir a1 los Ccomltds de seauimlentio programadaos por [a ARL

Cuando se requigra

i

| Uso Inshitucional da los cone

Tramite de solicltudes, alender peliciones y demds requeridas,

ollciules con los quo cuonla e Corgoractdn para ¢l

se dio curmplimiente al use institucional de Jos canales oficlales mediante la gestion y
adminlziracién activa del correo electrénico institucional asignado al drea de $ST, A
travds de esta herramienta se framitaren, atendleren y canalizaron |os solicitudes,
policiones v roquedimientos de la parle administrallva, toiente humano y Juridiea.
Asitrisimo, s consolidd |a frazablildud documenial de las recemendaclones,
absenssianes v aistes recibldes por parle de los lideres de proceso Irenle alos
programs y pianes dsefiades, garantizando un flujo de comuricacidn formal,
fransparente y so gure para el Sistema de Geslion

Oituslén active de o mbermacion publicada en las rades sociales oflciales de la
Aseaniblea Departamental de Norine.

Compurlr intorrnncicn o las reaes soclales acerca de la Asamplea Departamenlal de
Marlho,

jucio regulary debido precese en las acluacionos
elucionadas con la Duina.

Apileagion del oo

Durante el mes de julio se vaid por la estricta uplieacidn y observancla del cenducte
egulary el cebldo proceso en lodas las actuaciones, framitesy procedimianios
adrminis retves vingulades gl SG-58T deniro de 1o Asambles Deparfamenial de Narine
IDumal. ctta geshion se enfocd en goarantlzar que ol maenejo de [ informacion, las
comunlcaciones institucionates v Jas Intervenciones del Comité de Convivencla Laboral
ICOCOLA) se desaraliaran.baie los principios normatives de reserva, fransparencid,
imparcialictd y respeto por fos derechos de los servidores de planta y confratisias de=la
Comporaclén, .

| demés actividao

legal corsiiucionales aue lo corrsipondan,
Y

nades peia ol dilgente sumplimierte de las tunclonss

Lo gue se requiera

e em——————ret s

seligres, evaluacion y valoracion di s
le1 intervencidn,

royectar, dilgenciery actyalizar (o moliz do inspocclonas, iclontiicogian de

w08 y hacer la pricrizacion para fecallzar

Duranle g mes de |ulic se finglizé e actualizacién g implementacion de la Malriz de
ldlanillicacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de Riesges parala Asambled
Daparamentet de Nario, gusfada ¢ las condiciones de frabajo y necesidades
aperativas cotuales de la Corperacion, Para allo, se realizé la revision 1éanico de las
recias, pueslas de frabajo y proceses administrativos v leglslativos, perrmitiendo prionzar los
loctores de Hesgo [fislces, bliomecdnicos, pslecoseciales y de cendiclones de seguidad] y

1definir los respecilvos confroles preventives y carrectivos que deberdn incorporarse en el

Plan Anual de Trabaje-cel $G-8ST. .

Producios y/o Olros Angxos A R R PR

Qbservoclones o Hitormactén Adickonal

ﬂr *O«ac'jw Qu\mou

FIRM A& DEL CONTRATISTA

CERTIFICACIGN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Conlialo de prestacién de §

arvicios arnba relacionado, certifico ef cumplimienfe a cabalidad de ias obligaciones establecidas en el mismo

por parte dal conlrafista y ef desarroilo de las actividades descritas on ¢f presenfe informe

FIRMA DEL SU)

VISOR
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