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T n
£ Certificaao de antgcedentes judiciales” {Policia) con fecha de ekpedicion no SUpPerior a 30 dias /
| E 16 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicién no
! b superior a 30 dias calendario /
] 17 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - REDAM no superior a 30 dias calendario /
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PC. No. 069
/8 % SECRETARIA GENERAL

Neiva, 28 de enero de 2026 .y (OéwgtJO DE NEIVA _

H 1 ..-gsrl‘.-.;vu BqE I? -’d(' :
Doctora " . I‘c :‘.=. r{:'!l Wfﬂ_ i
MILENA ANDREA NARVAEZ FIRIGU NRphdne s /""— % 1
Secretaria General -I'. s . gas. : )‘ \ 59" @_ ,:,
CONCEJO DE NEIVA . g L
Calle 14 No. 1 G - 02 : \ §
Barrio los Martires
Ciudad

Asunto: Solicitud de certificacion de inexistencia de personal de planta con perfil requerido - Contrato de Prestaciéri
de Servicios de apoyo a la gestion.

Cordial saludo, : "

Por medio de presente y de conformidad con lo establecido en el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, mediante é!_.
cual se modifica el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, en el cual se determind que, sdlo se podrén celebrar contratos’
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas cuando no exista personal de planta con capacidad par’?
realizar las actividades que se contrataran; me permito respetuosamente solicitarle se sirva certificar si el Honorabla

Concejo Municipal de Neiva cuenta o no dentro de su planta de personal con diez (10) servidores plblico que ret'lnai}f :
el siguiente perfil: :

* Nivel Académico: Bachiller :
* Experiencia: Con experiencia general minima de tres (03) meses en la ejecucion de actividades di

administrativas y/o de apoyo en entidades plblicas y/o privadas, S
*  Disponibilidad: Inmediata {

o3

Lo anterior, con el fin de determinar la procedencia de la celebracién de un Contrato de Prestacion de Servicios d-

apoyo a la gestion, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CLASIFICACION

Y ORGANIZACION DE DOCUMENTOS FISICOS Y DIGITALES QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DEL CONCEJ()

DE NEIVA,. DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA-_

CORPORACION, con disposicién inmediata para adelantar las siguientes actividades: ,
.
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A. Obligaciones Generales:

B e

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratecion estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias. _ 5

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato i

3. Elcontratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del climé
organizecional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona 1
desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el méaximo de su¢
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia. i

4. Elcontratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte ¢
30 dias calendario.

3. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion de: -
contrato.
6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos:
de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley:
vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso,
7. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones:
que le corresponden al supervisor. 1
8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante
el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP 1.
9. Prestar los servicios contratados de'manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que:
le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual. i
Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y:
demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades :
contractuales. 1

11. El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de lag -
actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitldag,f
por la DIAN, el contratista deber4 cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligada :
conforme la reglamentacién vigente. 14

13. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales .
estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

14. Garantizar la confidencialidad y reserva de todos y cada uno de los asuntos y documentos que conozea
en el desarrollo del presente contrata.

15. Las obligaciones que sean anélogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y obligaciones del
contractuales. 13

e L g

10

B. Obligaciones Especificas: ‘ "-i.\
i

1. Apoyar las actividades operativas de clasificacion, foliacion y rotulacién de documentos fisicos bajo las
directrices impartidss por el supervisor.

2. Reallizarla organizasion fisica de carpetas, cajas, archivadores y estantorias del archivo de la Corporacion,

et 13
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Ejecutar labores de limpieza de las unidades de conservacion y del espacio fisico del archivo,
Apoyar el traslado, ubicacion y reubicacion de cajas y expedientes dentro del archivo.
Coadyuvar en el cambio de carpetas y cajas que se encuentren deterioradas.

Apoyar la blisqueda fisica de documentos cuando sea requerido por el supervisor, .
Colaborar en la entrega y retorno fisico de expedientes en el proceso de préstamo interno. o 5‘
Asistir a las actividades que se programen en desarrolio del objeto contractual. F

o oA

&~

-a certificacion solicitada resulta necesaria para efectos del cumplimiento de los principios de planeacién, economia,

“ssponsabilidad y legalidad ouie rinen Ja contratacion estatal, asi como para la debida estructuracion del expediente
“ontractual.

fgradezco de antemano Ia atencion prestada y quedo atento a fé respuesta correspondiente, ‘para lo cual ref:ibo
“ofificaciones en el Concejo Municipal de Neiva, ubicado en Ia calle 14 No. 1 G - (2 del barrio los Mértires de la

Somuna 4 de la Ciudad de Neiva y/o al correo electronico concejodeneivapresidencia@gmail.com. 1

“tentamente,

oncejode Nelva

(4
AT

L
&10yecto: Nicolds Darlo Carvalls Cabrera g
Apoyo Juridico Contratasion 3

. Nicolas Gutﬁéﬁ?ﬂ%

Asesor Juridico Conbratacion
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Honorable Conggjal
DAGOBERTO GOMEZ MENDEZ . _
Presidente : #
CORPORACION CONCEJO DE NEIVA
Calle 14 No. 1 G- 02

Barrio los Mértires

Ciudad

Asunto: Solicitud de certificacién de inexistencia de personal de planta con perfil requerido PC No. 069 de 2026
- Contrato de Prestacion de Servicios da Apoyo a la gestion. ;

i
i

Cordial saludo,

calidad de Secretaria General del Concejo de Neiva, con el fin de CERTIFICAR que, la planta global de Ia E

Corporacion no cuenta con servidores plblicos disponibles para desarrollar las actividades descritas en su

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA CORPORACION, respetuosamente me dirijo a Usted c%\ mi
comunicacion.

B A

|
La anterior certificacion se expide con el alcance estableido en el articulo 1 del Decreto 2209 del afio 1 998, el
cual modifica el articulo 3 del Decreto 1737 del afio 1998,

Atentamente, |

MILENA ANDREA RVAEZ FIR|
Secretaria General
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE Versién: 01 :
DISPONIBILIDAD Vigente desde: mpJ
FUNCIONAMIENTOISERVICIO ALA DEUDA, |5, 9one desde: ol =
2022 Ve L

INFORMACION GENERAL DE LA SOLICITUD DE
FUNCIONAMIENTO/ SERVICIO A LA DEUDA

NUMERO DE SOLICITUD 2026.CEN.01.003301

FECHA DE EXPEDICION JUL.21.2026

SOLICITANTE GOMEZ MENDEZ DAGOBERTO - PRESIDENTE DEL CONCEJO

A QUIEN SE DIRIGE VALENZUELA ANDRADE JAIME - LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO
SECCION PRESUPUESTAL

SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL

DEPENDENCIA AC-1-CONCEJO MUNICIPAL

DETALLE DE LA SOLICITUD

EGITALES QUE REPOSAN

NOTA: RA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE DOCUMENTOS FISICOS Y-
DE GESTION DOCUMENTAL DE LA CORPORACION,
O A T R,

EN EL ARCHIVO DEL CONCEJO DE NEIVA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PROCESO

D, D, Ti P,

DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

LTOTAL SOLICITUD

l $ 10.853.333.00 SON: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
2 i £ TREINTA Y TRES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

OBJETO DEL GASTO
_FUENTE O RECURSO
VALOR FUENTE

| 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINAGION _

$ 10.853.333,00

|- CONCE.2.1.2.02.02,009.01 - SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO EN GENERAL SRR R ’

[ FIRMA RESPONSABLE

PRESIDENTE DEL CONCEJO

GOMEZ MENDEZ DAGOBERTG

IMPRIMIO:DGOMEZM REPQRTE:EIMFE.DDCUMEMImp:inIISm_DOC IP: 38.238,108.67

Pégina 1 de 1
SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la

Publicada, ser considerada como do o no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva




DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA

SECRETARIA DE HACIENDA n]m
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL o -
VIGENCIA FISCAL - 2026 wnatian

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE FUNCIONAMIENTO

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.003432 NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.003301

FECHA DE EXPEDICION JUL.22.2026
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE

CONCEPTO DOCUMENTOS FISICOS Y DIGITALES QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DEL CONCEJO DE NEIVA, DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
CORPORACION.

VALOR TOTAL DEL CDP $ 10.853.333.00 gggboc% ;ubl_oogai OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON

ittt A :
SECCION PRESUPUESTAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-1-CONCEJO MUNICIPAL
[ IMPUTACION PRESUPUESTAL e

OBJETO DEL GASTO CONCE.2.1.2.02.02.009.01 - SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO EN GE| L

FUENTE O RECURSO 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAN.C.P.

VALOR FUENTE $ 10.853.333,00

FIRMA RESPONSABLES

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:
% D |} gar
GASCA SANCHEZ DIEGO ARMANDO ALENZUELA ANDRAWE JAIME LEFVA | NEGRA OSCAR IV,
CONTRATISTA LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARID DE HACH
IP: 179.1.129.34

IMPRIMIO; DGASCAS ELABORO: DGASCAS

Pagina 1 de 1




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Perdomo Leguizamo Paola Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls
ce. ek O ras O No 1075258097 FR M QM |cou (X EXTRANERO () coLomBiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FEGHA Y LUGAR DE NAGCIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 26 348 29

FEGHA DIA MES AN0 | 1991
PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIFIO NEIVA TELEFONO 3013814385 EMAIL andreperdomol10@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ’ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
= | = [ = | % [ = s [ & [ o 10° e MES | 12 [ ARO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

si NO MES ANO
PREGRADO 1 ) DERECHO NO
TECNICA PROFESIONAL EN

PREGRADO i X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2014 |No

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL ) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICT O ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfs
CONGEJO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SETAtSINH Dia| 03 [Mes| 02 | amo EEZEED [ wes | [ Ao ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A GESTION DE ARCHIVO AREA ADMNISTRATIVA CALLE 14 1G 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pPAls
CONGEJO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8213783768 ia | 24 [ Mes [ o8 [ amo | 2023 pia | a0 [ Mes| 12 [ 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"TECNICO ADMINISTRATIVO AREA ADMINISTRATIVA CONGEJO CALLE 14 1G 2




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1 998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SOLUCIONES INTEGRALES DE GOLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes [ o4 | an0 | 2018 Dla | 26 [ Mes | o8 [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AADMINISTRADORA ADMINISTRAGION CARRERA 5 nuliN 25 -05
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
PAPELERIA MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 12 [ Mes | 12 | Ao | 2015 pia | 10 | Mes | o4 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVA ADMINIASTRATIVO CARRERA 3 nullN 5 -11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 [ Mes] 10 | as [ 2015 Dia | 28 | Mes| 10 [ Ao [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO OPERATIVO ADMINIST. - TECNICA CALLE 8 nullN 4 71
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dia; | bdss: I }4;‘70: I Dia: ' I Mes: I | Aflo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfs
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 Dia | 28 [ Mes [ o3 [ ano | 2028 Dia | 27 [ Mes | o5 [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO DIRECCION ASUNTOS RELIGIOS0S CARRERA 5 null null N 9-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 o | o8 [ Mes [ | Ano | 2022 pia [ 30 [ Mes [ 12 [ 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO ADTIVA - MEDIO AMBIENTE Y GEST CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o4 | Mes [ o2 | s | 2022 Dia | 03 [ Mes [ o7 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
TEGNICO ADMINISTRATIVO DIRECCION CASA DE JUSTIGIA CARRERA 5 nullN 9 -74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
COOTRANSNEIVA LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
b | 13 | Mes [ 02 ] Aﬁcl 2017 Dia | 09 [ Mes | 03 | 460 ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASISTENTE OPERATIVA ADMINIST. - TECNICA CARRERA 7 68 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Wes [ oo [ ano | 2018 pia | 12 | Mes [ 10 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
TECNICO OPERATIVO ADMINIST. - TECNICA

AVENIDA null nuliN nufl LIBERTADOR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPAGION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 ]

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8| __No X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CDNSTI‘I".JCIONfAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 8 e .
Neiw 24 ‘IU\\:: 2226

Pl A Ren, Gloome L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDo PRESENTADOS coMo
SOPORTE,

Cludad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 01800001 TIT0 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Funcidn Publica

L4

PUBLICACION PROAGTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-07-23 12:19
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1075258027
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de |Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ['Calle 14 No. 1 G 02 Barrio Los Martires"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio pblico.

1. DECLAR 1ENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dorijumegtz de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad loantida

2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi 3 Nolyix
cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en e exterior: Si No | X l
Los fideicomisos Y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:
Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras

Tipo de inversién

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAGCION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENGIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $10.000.000,00
TOTAL $10.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Inmadistarnerts atlaror
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pafs Departamento Munigipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA HUILA NEIVA $8.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos; Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembrao Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2 de 5




Nombre corporacién,

i i i Pais
sociedad o asociacion ipg Galldag dejscsio 8

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companfero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiera(a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de s No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio; : -

Primer nombre Segundo hombre Primer apellido Segundo apellido
ANDRES FELIPE ARCINIEGAS GONZALEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1075226949
Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacién
4. Ntmero de formulario 141229302817
N,slm 07212489984(8020 JN! 4122Muznm
//‘“\\ Lol
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV |12, Direccién secclonal A PN I'\\‘w}Euzonebch'énlco
B i 5 8 0 9 ?i 0 Impuestos y Aduanas de Neiva /(-\\ /I < il P
IDENTIFICACION NS IASN
24, Tipo de contribuyente 26. Tipo de documento 26, Nﬂmsmdeldenﬁﬂca?é’%) ( &.\ G
Persona natural o sucesion ilfquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 130575 26 ¢ \) \_/-/,)
Lugar de expedicion 28, Pais 20. Departamento SoA (a/ MuFicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 ‘\,‘7/~’ _ rva) 00 1
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre e \> ahemﬁ nombras
PERDOMO LEGUIZAMO PAOLA )\ \_|sNDREA
5. Razon social o =
35. Razon social / 2
Py
N K
£ Lo e
36. Nombre comercial /\~ \\‘-> 3780
/}\\ .\\\\\ /‘:\\
JNBIGAGION 5
38. Pals 38, Departamento AN \\"_j/y 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila /é\—\/ < 4 1 |Neiva 00 1
41. Direceidén principal ? (\} ~~
X
CL 24 32 27 LD __(._ ))
42 commdeeings _SnArepariGhioio@omalioon 72> N/ /8 S
43. Cédigo postal | 44. Tetrond 1\ )5 /N3 013814 3 8 545 Terstonss 3224686778
"\ CLASIFICACION
Activjdhﬂ-a.c_‘n‘némig\a( 1l‘{--.._/? Ocupacién
Actividad principal vidzd ;p(#?/\ \ Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo 47, Facha inicio actividad 48. Codigo™., “49{Fech nic ;{;}ﬁaad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
821 tlz0260114]|]4 m@wé@w 2 4] 439 0 s | e 2
<\ v (/ mﬁ;}pgnsahilidadas. Calidades y Atributos
1 2 3 NN ,‘.\é*\\s\\ 108 ST A g AT W W e e 22 23 24 25 28
] DA BN T el T
53. Cadigo | 5 |4 9[ X /J\‘\L\ | |
05- Impto. renta y compl. régimen AP/ AN S
48 - No responsable de IVA u) ) @
Q)
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
L J ‘ [ ’ , ’ ' J [ ‘ 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo -
11 12 1§ 4 g |.5_M°d° ‘ l _J
0 S [ NS N = | | |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de Iasactuailuclmaque haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra rlg indefinida y en uencia no se exigird su tenwaci&n
~Para uso exclusivo de la DIAN — ]

58. Anexos Ell D NC

La informacidn suministrada a través de f lario oficial de ir

80. No. de Fafios: E 61.Fecha | 2026-01-14 / 05:26:32PM I

y cancelacidn del Registro Unica Tributario (RUT), dabei

rd ser exacta
Inexaclitud en alguno de los datos suministrados se ad |

Y veraz; en cas

i Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

a dg onnst_atar Firma autorizada:

los pror
sancionatorios o de suspensidn, seguin el caso,

del 2016. De igual manera al formalizar el tram
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

tos adm o5
Pardgrafo del artfeulo 1.6,1.2.8 del Decreto 1625
ite el usuario fue informade ¥

acepta [a poiilica de
984. Nombre PERDOMOD LEGUIZAMO PAOLA ANDREA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 23-07.2026 1 1:43:48AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

julio de 2026, a las 12:41:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1075258027
Cédigo de Verificacion 1075258027260723124154

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

SRR CERTIFICADO ORDINARIO 124008
No. 299914925 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075258027:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CER;'lFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. s

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Lin tuita 01
ext. 13170, Bogata o, D €a gratuita 018000910315




23/7/286, 12:38 p.m. Policia Nacional de Colombia

&N POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:38:01 PM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075258027
Apellidos y Nombres: PERDOMO LEGUIZAMO PAOLA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, |a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de Ia pena.

a lo establecido en e| ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acéerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida £l Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogots)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:ﬂantecedentes‘policia.gov.m:?OOSN\I’ebJudicial.'forrnAntecedentes.xhtmr




23/7/26, 12:36 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

Consuita RNMC

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2026 12:36:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No

PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 144391752 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir

. 1075258027 y Nombre:

| 515 9000
I

% . Policia Nacional de Golombia COLOMBIA
3 |os y Direcri6n General- Cra 50 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
, @ “?z_ _ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogoté D.C. |

i |

Linea de atencién: 018000-910112 V| DA

& ,Gov.Cco

https:ﬂsrvcnpr;.policia.g ov.co/PSCifrm_cnp_con sulta.aspx 1M
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1075258027 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre Y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/07/2026 12:50 PM

Cadigo Verificacion: Q8VMYU7PT2
Vélida hasta: 21/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva, 23 de julio de 2026

Sefiores

CONCEJO DE NEIVA

Ciudad.
Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.258.027
expedida el 04/12/2009 (Neiva-Huila), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al CONCEJO DE NEIVA con NIT
891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y
la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en https:waw.aIcafdianeiva.qov.coiPaqinas!lnicio.aspx :
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento,

ol Polen

Nombre: PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO
C.C. No. 1.075.258.027 de Neiva - Huila




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:48:47 horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 1075258027,
Apellidos y Nombres PERDOMO LEGUIZAMO PAOLA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA, con NIT

8911800091 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

tratamiento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes |udiciales

> Proteccin de Datos

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

®@®6

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | 1 ey 2375 de 2024

© 2026 Palicia Nacional de Colombia - Grupo Teenologlas de 1a Informadian v las Comunicaciones DIIN
4y U
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4 [PEVENZ Awssas.

IT. 900369512-9

Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva
Cel. 3173780679 - Tel, 8719366 - 8714570

N Lk bl ¢ Ol Vo E-mail. prevenzaips.sas2@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 42.429
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL CXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL
LT AR . B i e EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PREINGRESO
Dia |mMeS ARD
Cisdad
DATOSDELAEIFHESADONDELABOR&LABOWOMOELMOASHRMTE
—Nombre de la emprasa __Empresa e mision
PARTICULAR PARTICULAR
CIiU (A E aca) del emplead:
SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Do re CC. Ceduls de Ci c&mawntmumrmm)

Apeliiios y Nombres Género Edad Documents de Identficacen

FEMENINO 34 AROS 2 cC 1075258027
PERDOMO LEGUIZAMO PAOLA ANDREA MESES 18 DIAS —= __T
Cago
CONTRATISTA
[ AFP ARL
SANITAS PORVENIR POSITIVA

mmmmoumm

Observaciones: NO APLICA

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

m&wmmmmw&m,mcm.WM)

|

impreso el 150172026 & las 08.23 g.m,

TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
Emhw-mapﬂﬁﬂmmmm“
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PRE-INGRESO ENFASIS /I ....................
RECOMENDACIONES MECAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES mvmonemma
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA
Consentimiento informado del Aspirante o Ti dmhr(a)ﬂ:ajumwhudoamnimmmwm.n“
m.awm mwm.mmymmhmhma
mhhﬁh“&;h mﬂeoawﬁ@hmhmm“hmm*ﬂ
examen es voluntaria y que en Fummhnubsmmh
mammum son completas y ver Idicas. Amdmu)m“m-h
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Nombre: PERDOMO LEGUIZAMO PAOLA ANDREA

1075258027

Pégina 1 da 1 m-wadmm-mmmm



E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

o

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia Y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Pacla Andrea Perdomo Leguizamo, identificado(a) con CC niimero 1075258027, esta registrado(a) en el POS DE EPS SAN ITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

CERTIFICA

CC 1075258027

Paola Andrea Perdomo Leguizamo
Segundo Cotizante

Compafiero (A) Permanente
28/10/1991

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/02/2007

Activo(a)

416 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 8 semanas
REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 04/11/2020
NIVEL SISBEN No aplica
EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1075258027 PAOLA ANDREA

PERDOMO LEGUIZAMO Desde 01/02/2026 - Vigente N.I.T,

900413588 INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S A S

Desde 12/02/2026 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
1075258027 Trabajador Independiente
31/01/2026

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO"

Desde 15/01/2026 Hasta

23/07/2026

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,
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Esquema de Vacunacidn

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo ds identificacion / 1D Type

Narmibres y apeflidos / Full name

PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO CEDULADE CIUDADANIA |
Nimero de identificacion / 1D Murnber Fecha de nacimiento / Date of birth Paisrﬂirﬁaiofcunryd’ﬁrlh
B T ' 28/10/1991 COLOMBIA !
m&mmmi]!n’mw Correo electrdnico / e-mail
3013814385 e §

Datos de Vacunacién / Vaceination detail

Facha de aplicacisn

TD Adulto -F.rimerl 19 k] 2012 024L92010D NEN'; GF-U..PO EXTRAMURAL
 covo Asmnzzm -_ Primera 5 2 2022 Oxford-AstraZeneca NM0219 NEvA ﬁm Ly LIZETH ARiAS cHaRRY |
Fiebre Amarilla Unica 17 | 6 | 2028 Fabricante 24G0083  NEIVA GRUPO EXTRAMURAL “‘“ﬁ.c"{‘;m;gm“ 1
El Mnisterio de Salud y Proteccion Social cerffica que los datos aqui dispuestos e istery of Health and Social Potection cerifies that the informaien inthis
fueron exraidos del Sistema delnformacion PAWEB del Programa MR focument Was exracted from PAWEB, accordingt othe Wide Program of
Inmunizaciones - PAI, Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de

Inmunizacion)

Este Certificado Digital de Vacunacién acredita que la persona identificada ha This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas, received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

Para validar |a autenticidad de este documento, por favor escanee e codigo QR

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
que debe abrir la pagina,

should open the page.
El camé podri presentar actualizadones de conformidad con el registro de la informadion de The/cai b ! 3 G
L 7 % i S based cdnation information reconds maintained by healthcare
la vacunadién que realizan los prestadores de senidios de Salud y Entidades Adminigtradoras AELcAn e Updated o
de Planes de Benefidos de Salud inditutions and health service plan adminigrators

Pig. 1 de 1. Fecha de generacion: 21/01/2026 19:51:31




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.258.027, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

L

- ~

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar |os aportes obligatorios
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que




T BANCOUOIA £A. [tabdacimniy Boscirts
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Certificacién
Bancaria

Jueves, 23 de julio de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO
identificado(a) con CC 1075258027, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Drog ct \ Dy ctarl oy
Producto No. Producto aaaa~mm-dd Estado Saldo

Cuenta de ahorros 53400029667 2019-07-13

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local; (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 Sucursales telefonicas en el exterior: Espaia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Catalina Coriés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico, En caso de recibir alguno,
repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Blsqueda

Escritorio ~ Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuario

Noticias SECOP
Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

€ VORTAL 2019 Términos de uso  Mommativa Soporte Remoto Ayuda Esna_ﬁol (Cal

Mis procesos Menu

Ira

Informacién del usuario

| PAOPERDOMO2810

Buscar...

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

¢Tiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Nimero de

documento
Direccion
Codigo postal
Estrato
Ubicacién
Pais

Correo electrénico

Mujer
8 No
PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO

Cédula de Ciudadanfa

1075258027

COLOMEIA

andreperdomol10@gmail.com

Teléfono
Celular 3013814385
Configuracién
Zona horaria  (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

Idioma

Configuracién regional

Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la
contrasefia

¢Cudl es el nombre de su abuelo?

ISMAEL

3013814385

lombia) v

018000.52-0808 www.colomblacompra.gov.cofsoporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m,
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CERTIFICA QUE:

La sefiora PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.075.258.027 expedida en Neiva (H), suscribié Contrato de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestién No. 098 de 2023 con la Corporacién Concejo de Neiva:

» Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 098 de 2023, por un
periodo comprendido de cuatro (04) meses y siete (7) dias desde el 24 de Agosto al
30 de Diciembre del 2023, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO ADMINISTRATIVO AL PROCESO DE ACTAS Y TRANSLITERACION DEL
CONCEJO DE NEIVA, desempefiando las siguientes funciones:

1.

2.

W

Apoyar la transcripcion y transliteracion de las actas de sesiones plenarias y de las
comisiones,

Realizar control y seguimiento en la relacién de las actas proyectadas de manera
ordenada y observando una adecuada gestién documental de las mismas.

Enviar las actas a la lider de area para su correspondiente revision y correccion.
Realizar las modificaciones y comecciones pertinentes a las actas acatando las
recomendaciones de la lider de area.

Asistir a las reuniones convocadas por la entidad contratante.

Mantener la debida reserva y discrecion sobre la informacion que le sea
suministradas en el desarrollo del objeto.

Dada en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
por solicitud de la interesada.

MILENA ANDREA NARVAEZ FIRIGUA
Secretaria Géneral

3115255702 W
secretariaconcejodeneiva@gmail.com ~
presidenciaconcejodeneiva2oz3@gmall.com

www.concejodeneiva.gov.co ()

Calle 14 N. 16-02 Barrio Los Martires ()
NEIVA - HUILA



FOR-GDC-01 rﬁ
T : Version: 01 m
ko OFICIO Vigente desde: =
ey Marzo 19 del 2021 s

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS

CERTIFICA:

Que, PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO identlﬂcadg con cédula de ciudadanfa nimero
1.075.258.027 de Neiva -Huila. Ejecut6 el Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gesti6n

No. 1288 del 2023,
NUMERO Y 1288 del veintisiete (27) de Matzo de 2023.
FECHA: & IS P
CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO/A LA GESTION.
CONTRATO 3 L e | ,
OBJETO: CONTRATO DE'PRESTACION DE SERVICIOS'DE APOYO A LA GESTION EN GESTION
DOCUMENTAL Y ,ATENCION “AL. PUBLICO! EN LA DIRECCION DE ASUNTOS
RELIGIOSOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
VALORINICIAL: | SEIS MILLONES DE PESOS. (§ 6.000.000) M/CIE
;! s, 11
PLAZO: Tres (03) meses, contados a partir de'la suscripcion del acta de inicio.
| il g E
FECHA DEINICIO | Veintiocho (28) de Marzo de 2023 :::ji-j-_ﬁ'_—‘{__xg J
8 ALl el U |
FECHA DE Veintisiete (27) de’]unlo',(‘!g 2023%1qy. " H 0
TERMINACION; 7 st S
VALORTOTAL | SEIS MILLONES DEPESOS ($°6.000.000.00) M/CTE
EJECUTADO 3 N, W
ESTADO TERMINADO ‘f
OBLIGACIONES 1. Acatarsla Constitycién :Politica, la _Ley, los principios de la contratacién.
GENERALES Estataly las delﬁésnfirmas t_:j'p’nlg:ordua'ri‘t_fes\lji-‘.complementarias.

2. Responder*por”el ‘adecuado’y* oportuno“céumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.’/ . _

3. .Prestar sus seryicios generandogun ambiente adecuado dentro del clima
organichidgal &rlef'lgéq_gpergdqncga;f;n?nteniendo relaciones de cordialidad
con,quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada,
atencién al usuario y entregando el miximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas ala dependencia,

4. RealiZar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a
que haya lugar en virtud del contrato.

5. “Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte
a 30 dias calendario,

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del
contrato, :

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo
de los:diferentes procesos de seleccién de contratista, deberd ejercer esta
dbligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, déndole

‘Q/ prioridad a esta obligaciGn, en cumplimiento del cronograma establecido en
La versién vigenta y do ese documento, soo o ser conautad s ravés ol ik 8 wiw alcaldlansiva gov.co. L éopla o imprésién dferonts a la pubiicads, serd
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el proceso.

8. En caso designarse como apoyo a la supervisién de contratos deber4 ejercer
obligacién verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo
sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden como
supervisor,

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes, por medio de la
plataforma SECOP 1. !

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asf como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto contractual. _

11. Garantizar elk-aqieﬁﬁa‘&o f:'hl'ﬂé@p,,consewaciﬁn y custodia de los materiales,

documentos, “bienes-y-.demds” elementos del municipio utilizados o
entregados parala é'}ec_uci_ﬁf_q\dgflas actividades contractuales.

12. Disporiémiq_gq\i_';j_pg de cémputo y ,e_lel;'lentos de trabajo para la ejecucién de
las actividades contracfuales, - . R :

13. De conformidad con lo establecido ‘en la Resolucién N°000042 de 2020 y
000094 de 2020 emitidas por L@PI@,‘, el contratista deberd cumplir con la
facturacién _electrénica.. si ello-"jestuviere obligado conforme a Ia
reglamentidiinivigenite et o o

14, Debe contar: ‘con-los element s de proteccién personal, conforme a los
factores de riesgo-a- los- cuales estard expuesto durante el desarrollo del
objeto y obligaciones contractuales.|

15. Las deinés':'obl'ig‘at:iune‘_s:g‘néloé'ais“}y;d_e uso comiin de acuerdo al objeto y
obligaciones contrictales) {1, | . :

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1} Apoyar en la revisién yicarga‘en las/diferentes plataformas de los diferentes
documentos; contratos y/0.convenlos suscritos que buscan el fortalecimiento

 del'sectorreligioso.del Municipio'de Neiva, : '

2. Apoyar a la direccién'de asuntos religiosos en los procesos administrativos
tanto internos como externos que se llevan a cabo para dar cumplimiento al
plan deaccién para la vigericia 2023 de esta dependencia.

3. Apoyar. éil la impleriéntacidn del programia (CASFI) centro atencién social
familiare iridividual, ‘con el fif de dar curiplimiento a las metas trazadas en
el plan/de accién para l4Vigencia 2023 de esta dependencia,

4. Contribuir en la-adeciada atencién’al usuario en I direccién de asuntos
religiosos, " conforme’ la oferta ‘institucional, tomando por escrito las
peticiones en el formato institucional que se establezca, g8

5. Prestar los servicios de apoyo logistico definidos por la direccién de asuntos

Neiva, Dos (02) de Marzo de 2026."

I m vareidn vinanie v

religiosos. -

e Asuptos-Religiosos -
Secretaria » Gobierno

.uwm:«m-m:wmummmuim_mmumr in diferents a la p 8, serd
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LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

HACE CONSTAR:

Que la sefiora PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO Identificado con ceduls de
cludadania NO, 1.078.288.027 expedida en Nelva, ejecutd con el Municiplo de Neiva el
siguiente contrato de prestacion de servicioa profesionalas,

C.PS NO. 3231 DE 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A

LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
AMBIENTAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE EDUCACION AMBIENTAL EN LA COMUNA No. 10
DEL MUNICIPIO DE NEIVA,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1

Informar y sensibllizar @ la comunidad a través de acclones que les permitan
protegery conservar ol medio ambiente, @ Instrulrios en la soparacion selectiva
de residuos y cédigo de colores conforme a la Resolucién 2184 de 2019,
entregando un total de cincuenta (50) personas sansibilizadas al mes.

Brinda apoyo a los profesionales de la Secretaria, en la convocatoria de la
comunidad para la realizacién de cuatro (4) talleres mensuales de educacién
ambiental, asl como en la log/stica necesarla.

realizar mensualmente en compafia de la comunidad cuatro (4) Jornadas de

&ocuperudon de espacios naturales como parques, quebradas, humedales y
emas.

Brindar apoyo a los profesionales de la Secretarla, en la atencién de los

requerimientos de adopcién de érboles y apoyar o8 procesos de siembra

solicitados por los ciudadanos, y hacer seguimiento a los arboles adoptados,

reportando un minimo mensual de veinte (20) érboles sembrados.

Mensuaimente llevar a cabo diez (10) actividades de seguimiento a los Impactos

negativos que realicen los ciudadanos contra los recursos naturales, y de ser

necesario solicitar el acompafiamlento de las autoridades respectivas, a efecto

de que cumpla la normativa ambiental.

Apoyar la ejecucién de las campafias alusivas al medio amblente y la celebracién

de las fechas correspondientes al calendario ambiental.
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Fecha de Inicio: 08 de Noviembre de 2022

Tiempo de ejecucidn  Un (01) mes y 23 dias calendario

Valor del contrato Dos millones seiscientos cincuenta mil pesos ($2.650.000) Mtc.
Fecha de terminacion 30 de Diciembre de 2022

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, hoy diecisiete (17) de agosto de

2023.

e

HERNANDO QUARTE RODRIGUEZ
Secretario‘'Medio Ambiental
SUPERVISOR

&

-m'- ot ¥
u( e )

S

Aprobé: Mario Andrés Motta Salguero

Lider dé procesos ambientales
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EL DIRECTOR DE JUSTICIA MUNICIPAL DE NEIVA

Que el (la) sefior(a) PAOLA AND
1.075.258.027 de Neiva -
contrato(s) de prestacion d

CERTIFICA:

REA PERDOMO LEGUIZ{\MO, con cédula de ciudadania No.
Huila, celebré con la ALCALDIA DE NEIVA, el (los) siguiente(s)
€ servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacion de |a Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y fecha del
contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Tiempo de ejecucion:
Valor del contrato:
Valor ejecutado:

Estado del contrato:

2453 del 28 de enero de 2022

Prestar los servicios de apoyo a la gestion en las diferentes
actuaciones administrativas, técnicas y operativas de
competencia de las Inspecciones de Policia Urbana,
Comisarias de Familia de la Direccién de Justicia de Neiva,

Cinco (05) meses, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio del contrato, en todo €aso sin superar la
presente vigencia fiscal.

04 de febrero de 2022

03 de julio de 2022

Cinco (05) meses

$9.000.000.00

$9.000.000.00

Terminado

Obligaciones especificas de contrato:

1. Apoyar la operacién del aplicativo ControlDOC, en |a recepcion, tramite y despacho
de informacion a cargo de la unidad administrativa asignado, conforme directrices del

supervisor.,

2. Apoyo en respuesta y la sistematizacién de la informacién de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias que se tramiten en las Inspecciones de Policia,

La versidn vigente y contralada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.

gov.co. La copia o impresién diferente a |a publicada, sera

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Comisarias de familia y el Despacho que sean requeridos en la Direccién de Justicia de
Neiva.

3. Apoyo en la actualizacién de las bases de datos (Registro de archivos de
informacién) adelantado en las inspecciones de policia urbana, comisarias de familia y
del Despacho de la Direccién de Justicia.

4. Apoyo en la elaboracién, sistematizacion, organizacion y archivo de documento de la
Inspeccién de Policia, Comisaria de Familia y del Despacho del Director de Justicia
cuando le sea asignado.

5. Prestar apoyo en las jornadas, recorrido, operativos, reuniones que sean
programadas por el supervisor del contrato, sin perjuicio de la autonomia de la voluntad
del contratista.

6. Realizar apoyo en la orientacion que requieran los usuarios en asuntos de
competencia policiva y/o administrativa de la Direccién de Justicia

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a), a los 31 dias del mes de octubre de
2022.

MAURICIO CASTILLO JAVELA
Director de Justicia Municipal

Revisé: Ruby Marcela Fernandez V.
Profesional Universitario

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado ¥ su uso indeblido no es respansabilidad de la Alcaldia de Neiva '
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“Trabajmos por el progreso
de Colombia”

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COQPERATIVA COOTRANSNEIVA
LIMITADA

. CERTIFICA:

La sefiora PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO, identificada con la cedula
No. 1.075.258.027 de Neiva (Huila), laboro en nuestra empresa desde Febrero 13

¢e 2017 hasta Marzo 9 de 2019, desempefiandose en el cargo de CONTROL
ASISTENTE OPERATIVO. B

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dado en Neiva, a los veintitn (21) dias del mes de Marzo del afio 2023.

B2

Estacién de servicio Cra. 7 No. 68-22 Tels: 8769805 - 8632003 / 317 440 7887 / 84 Neiva - Huila
—— E- mail: cootransnei a@hotmail.com
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REGISTRADUKRIA
MNACIOMNAL

DEL ESTADO CIVIL

LOS SUSCRITOS DELEGADOS DEPARTAMENTALES EN LA CIRCUNSCRIPCION
ELECTORAL DEL MAGDALENA

HACEN CONSTAR

Que, revisado el archivo histérico de |as hojas de vida de la Delegacion Departamental del
Magdalena, se constaté que la sefiora PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO,
identificada con cedula de ciudadania nimero 1.075.258.027, fue funcionaria en calidad
de SUPERNUMERARIO de esta Entidad, en el siguiente cargo y en el periodo que
seguidamente procedemos a sefialar:

e Técnico Operativo 4080-01 de |a Delegacién Departamental del Magdalena,
mediante Resolucién No 205 de 2016, por el periodo comprendido del 01 de
Septiembre de 2016 y hasta el 12 de Octubre, inclusive de 20186,

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, para los fines a gue haya
lugar.

Dada en Santa Marta, a los Once (11) dias del mes de Marzo del 2021.
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RICARDO MONTOYA'INFANTE ORICEIDISA rﬂ“m@ :
Delegados Departamentales del Registrador Wac

Proyecto: Rafael Jaramilio P &;ﬂ

DOS GLEN

attel Estade Civilen Magdalena

Reviso: Yinis Fragozo Delugue

Delegacion del Magdalena
Av. Libertador # 13 - 50 - Telefax (5) 4216985 — Santa Marta D.T.C.H - Www.registraduria.gov.co

LA REGISTRADURA
DELSIGLO XX




: +  SOFTWAREPOS +  CABLEADO ESTRUCTURADO
) +  CIRCUITOS CERRADOS *  MANTENMEENTOS DE EQUIPOS
+  CONTROLES DE ACCESO ¥ CIRCUITOS EN GENERAL
Soluciones Integrales
de Colombia

CERTIFICA:

Que Ia sefiora, PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.075.258.027 de Neiva, laboro en nuestra empresa como

ADMINISTRADORA GENERAL desde ¢] 20 de Abril al 26 de Agosto del 2016.
caracterizndose por ser una persona puntal y comprometida con sus labores
adquiridas.

El presente certificado se expide a solicitud de Ia interesada a los 29 dias del mes de
Agosto del 2016.

NICOLAS RIVERA SOTO
Gerente
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M vaniedad, nenoe presio
MNELLY CARMENZA FIGUERDA A.
NIT 524302010

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
PAPELERIA ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la sefiora PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO identificada con
Cedula de Ciudadania No, 1.076.268.027 Laboro para nuesira empresa, desde 12
de Diciembre dal 2015 hasta el 10 de Abril del 2018, desempefiando e| cargo de
Asistente de Gerencia

Dada a los 11 dias del mes de Julio del 2018,

Cordialmente,

FIGUEROA ANACONA
GERENTE GENERAL

NE

Carrera 3 No. 5-11 PBX. 8717062 - 8715079 Fax: 8720709 « Neiva Huila
E-mait: papeleriamedelin@hotmail.com




LOS SUSCRITOS DELEGADOS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

HACEN CONSTAR:

Que la sefiora PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO identificada con
cédula de ciudadania No. 1.075.268.027 expedida en Neiva (Huila), presté sus
servicios a la Registraduria Nacional del Estado Civil, Circunscripcién Electoral del
Huila, en calidad de SUPERNUMERARIO, asi:

* Con Resolucion No. 281 del 01 de octubre de 2015, se nombré en el cargo de
TECNICO OPERATIVO 4080-01, en la Registraduria Especial del Estado Civil
de Neiva (Huila), a partir del 02/10/2015 al 28/10/201 5, inclusive

Se expide la presente constancia a solicitud escrita de la interesada.

Dada en Neiva, a los once (11) dias del mes de noviembre del afio dos mil quince
(2015).

CESAR AUGUSTO BOCANEGRA SANCHEZ ENRIQUE RAF, GA ALMANZA
Civil

Delegados del Registrador Nacional del Es

Emesto Sanchez.

Delegacion Departamental del Huila (7
Direcoién: Calle 8 No. 4-71 Piso 3ro Edificio Bancolombia m »
Teléforos 098 - 8722087 Extension: 201 at
Postal 410010 -
www registraduria.gov.co 1N T
— |
‘fww'
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~ s=s COLEGIO “HEISENBERG“
] ] e 1 LICENCIA DE ESTUDIOS SEGUN RESOLUCION No, 0688 DEL 21 DE JULIO DE 2001 -
= Y RESOLUCION No, 0029 del |5 DE ENERO DE 2008 DE 14 &

=R : !
= g SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DENEIVA |

T Carrera 10 No. 7-95 Teldfimos 8714902 :
mia NEIVA - HUILA

" Inscripeiin DANE: 341001005440
_ Inscripcién ICFES: 081414

L

Autorizado por la Secretaria de Educacion del Huila segiin Resolucion No.
0689 del 21 de Julio de 2001 y la Resolucién No. 0029 del 18 de Enero de

e 2008 de la Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva

}‘f ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

. En la ciudad de Neiva - Huila, a los Seis (6) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho

. (2008), se reunit la Recfora del COLEGIO “HEISENBERG" con la Comisién de Evaluacion y -
- Promocion con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de tltimo Ciclo Lectivo

= Especial integrado, en el nivel de Educacién Media Académica,

. ‘cmmmwymmammwumm el Plan de .
EmwmmmmmFMMnymmmmmbmy

‘fammmwmmmmmmcummmpe
- SOLANO (Rectora) y LILIANA ESPERANZA VASQUEZ VILLANUEVA ( Secretaria ).

y ,;Enmnmmnmumme.WQMswmwmomﬂmMaabmmm

. 6l Articulo 7°. Del Decreto 180 de 1981, Decrefos 921 de 1994, 5

~ Dada en Neiva, a los seis (06) dias del mes de Dicembre de 2008 COLESE
: =N RISBNBERG

{ ‘ ' “'-;_' _}:' - A T . Q R 55(:&57‘\”-
-~ GLARA INES ES DE Si LILIANA E. VASQUEZ VILMNANUEVA )

E
|

.| C.C.36.156.990 de Neiva C.C. 55.062.655 de Garzon
7 { > - e
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 0110 DE 2026 SUSCRITO
ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA Y PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO

CONTRATISTA: PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.075.258.027 de Neiva-Huila
NIT: 1.075.258.027-0

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CLASIFICACION
Y ORGANIZACION DE DOCUMENTOS FiSICOS Y DIGITALES QUE

OBJETO: REPOSAN EN EL ARCHIVO DEL CONCEJO DE NEIVA, DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
CORPORACION.

VALOR: DIEZ MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTA Y TRES PESOS (10.853.333,00 M/CTE)

CUATRO (04) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL
PLAZO: ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL.

DIRECCION Y TELEFONO: CALLE 26 No. 34B-29 - CEL: 3013814385

Entre los suscritos a saber, el Concejal DAGOBERTO GOMEZ MENDEZ, mayor de edad, vecino de este municipio,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.128.688 de Neiva, Huila, quien actla en su condicion de Presidente
del Honorable Concejo Municipal de Neiva, elegido para la vigencia 2026 mediante Acta No. 184 del siete (07) de
octubre de dos mil veinticinco (2025) y debidamente posesionado en el cargo mediante Acta No. 234 del veintinueve
(29) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Corporacion,
Acuerdo No. 010 de 2022, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONCEJO, por una parte, y por
la otra PAOLA ANDREA PERDOMO LEGUIZAMO identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.258.027
de Neiva-Huila, quien actiia en su propio nombre y en adelante se denominara El CONTRATISTA, hemos acordado
suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién, el cual se regira por la Ley 80 de
1993 y demés Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Cléusulas que més adelante se sefialan previa
las siguientes Consideraciones: a. E| CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se hallaincurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 literal J, articulo 44
de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demas normas legales y constitucionales; b. El presente
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25, numerales 6°, 7° y 12° de la Ley 80 de 1993 y demas normas constitucionales y legales que regulan la materia c.
Que el proceso de contratacion se adelanté en linea a través de la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica - SECOP Il. d. Que los documentos previos y la oferta formulada por el proveedor de los servicios reposan en
el expediente electronico transaccional del SECOP I, e. El presente Contrato fue adjudicado directamente por el
Presidente del Concejo quien tiene la capacidad para contratar. . Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios
y Documentos suscrito por la Presidencia del Concejo de Neiva, dependencia donde surge la necesidad que origina el
presente proceso contractual. En consecuencia, las Clausulas de este Contrato son las siguientes: CLAUSULA
PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE DOCUMENTOS FISICOS Y DIGITALES QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO
DEL CONCEJO DE NEIVA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA CORPORACION. PARAGRAFO: El Contratista declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutarse
el Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara,

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link Procesos y procedimientos (concejodeneiva.qov.co)
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ademés que cumplird con sus obligaciones pactadas. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del Contrato
sefialado en la Cléusula anterior, el Contratista se compromete principaimente a velar por el cumplimiento del Contrato
en términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direccion general y del control y vigilancia que el Concejo
debe ejercer sobre la ejecucion del presente Contrato, el Contratista respondera por la oportuna ejecucion de este
Contrato dentro del plazo previsto y respondera por los hechos y omisiones que le fueran imputados. Ademas de las
obligaciones usuales de este tipo de Contratos, tendré entre otras las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las deméas normas concordantes y
complementarias. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato.
3. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus
funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el méaximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la dependencia. 4. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros
dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario. 5. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida
en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato. 6. En caso de designarse como integrante del comité
evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso. 7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones
que le corresponden al supervisor. 8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma
de SECOP I1. 9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 10. Garantizar el adecuado
cuidado, conservecion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados
0 entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. 11. El contratista debera disponer de equipo de
computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales. 12. De conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir
con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente. 13. Debe contar con los
elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto durante el desarrollo
del objeto y obligaciones contractuales. 14. Garantizar la confidencialidad y reserva de todos y cada uno de los asuntos
y documentos que conozca en el desarrollo del presente contrato.15. Las obligaciones que sean anélogas y de uso
comin de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar las
actividades operativas de clasificacion, foliacion y rotulacion de documentos fisicos bajo las directrices impartidas por
el supervisor. 2. Realizar la organizacion fisica de carpetas, cajas, archivadores y estanterias del archivo de la
Corporacién. 3. Ejecutar labores de limpieza de las unidades de conservacion y del espacio fisico del archivo. 4. Apoyar
el traslado, ubicacion y reubicacion de cajas y expedientes dentro del archivo. 5. Coadyuvar en el cambio de carpetas
y cajas que se encuentren deterioradas. 6. Apoyar la bisqueda fisica de documentos cuando sea requerido por el
supervisor. 7. Colaborar en la entrega y retomo fisico de expedientes en el proceso de préstamo interno. 8. Asistir a
las actividades que se programen en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL CONCEJO: Ademés de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el Concejo tendra
las siguientes: 1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del Concejo para la correcta
ejecucion del contrato. 2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato. 3. Exigir al Contratista la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contratado. 4. EXigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad. 5. Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar. CLAUSULA
CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo,
numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista no tendra derecho a ninguna prestacién distinta a
lo pactado en el contrato, razon por la cual con este contrato no existe ningun vinculo laboral entre el Concejo de Neiva
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yel contratista. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este Contrato
se fija en la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

PESOS (10.853.33_3,00 MICTE), incluidos lo§ impuestos a que haya lugar, CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO:

al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la programacion anual
mensualizada de caja PAC del CONCEJO, sin generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que
se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO: A) PLAZO DE
VIGENCIA: El presente Contrato estara vigente por el término de ejecucion. B) PLAZO DE EJECUCION: El contratista
se obliga a ejecutar el objeto del contrato en un plazo de CUATRO (04) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS,
CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL,
contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin superar |a presente vigencia fiscal, esto es, a partir de; a)
Expedicion del compromiso presupuestal, b) Pago de impuestos a que haya lugar y c) Afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales. En todo caso dicho plazo no podra superar la presente vigencia fiscal liberando las partes de las sumas no
ejecutadas. CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: En el presente contrato no se exige la garantia tnica en atencion
a lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de |a ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No
obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa Ia exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que
corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.35.1 del presente decreto no es obligatorio, conforme justificacion
descrita en los estudios previos. CLAUSULA NOVENA. - RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos tipificados para el
presente contrato, se establecen conforme el estudio previo y la propuesta presentada por el contratista, los cuales
hacen parte integral del presente contrato, CLAUSULA DECIMA. -INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne
al Concejo de Neiva, de reclamos, pleito, Quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones originados en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
~ AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo
establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el Contratista
debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y realizar los pagos respectivos, los cuales deben ser liquidados
conformes a los porcentajes definidos en las Leyes y demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin, CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el inciso segundo, numeral
segundo, del articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Concejo podra declarar la caducidad del presente contrato si se dan
las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo, el Concejo podra interpretar, modificar o terminar
unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Concejo, a
titulo de indemnizacion una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal corresponde a la estimacién anticipada de perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el
cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con
los montos que el Concejo adeude al contratista con ocasion de la ejecucién del presente contrato de conformidad con
las normas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento
parcial de sus obligaciones por parte del contratista, este pagara al Concejo multas sucesivas del 1% del valor del
contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo
efectiva la poliza que ampara el riesgo de incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre si, no
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