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Por medio del presente en su calidad de funmonana deala Personeria Mummpal me permxto
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4 comunlcarle que ha sndo desngnada como superv:sora para que, ejerza segunmlento a la. ejec cnon del ’
:
;
A
manera a contmuac:on e ‘ . . }
No.De | Contratista Objeto Fecha de“~ Fecha :qé‘ I
Contrato ’ inicio- %
CD-054-2026 | JUAN MANUEL PRESTACION DE | 4 de agostqide 4
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De conformidad con los té'rminos del Manual-de Supervisién adoptado pdr la entidad, en
concordancid con el Estatuto' General-de la. Contratacion Publica cons:gnadp enla Ley :
" 80.de 1993, el Decreto- 1082 de 2015 en el Articulo 2:2.1.1.1.2.1 yenla Ley 147 i'de- - ¥
2011 “Por la cual se dietan, normas fonentadas a fortalecer los mecanlsmos de

prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectlwdad del control de -
' la gestion publica” en el articulo 83, 84 y siguientes, se definen las responsablhdades y

f : obligaciones en relacién a'su labor de supervision ‘tendra a su cargo Iaureallzamo‘n de Ias

siguientes actividades: 7 g ool
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- 1.- -Prestar apoyo al Personero Mumcnpal para recepcnonar las peﬂcuones que presenten los
. usuarios, en materia de servicios publices. demiciliarios. 2.- Prestar apoyo a la persgpgna ‘
. mumcnpal de soledad, en la elaboracién de las.acciones de tutela, lmpugnacmnes Y desacatos
que soliciten las personas como mecanismo de defensa de sus dérechos fundamentaJeS -
Apoyar al Personero Munlmpal en la- wgllanCIa del cumplimiento de las senhtencias d‘“’ tuteJa
! incumplidas .cuando -sean. solicitadas. 4.- Proyectar los of icios_ que sean7sollcutados por. {’gl 3
Personero Municipal. 5. Proyectar bajo la .supervisién de la ProfeSIonaI Umversﬂanq de .
Despacho, todos los documentos solicitados por los usuarios que acudan a Ia personerla
municipal de Soledad relacionados -con cualquiér asunto, pero lgualmente ‘con Ios serVI ;_J ]
publicos domiciliarios: 6.- Coadyuvar las quejasy reclamamones que presenten los usuanos por'
los servicios “publicos Domlcmanos y exigir su pronta solucién. 7.- Reallzar Ias»*gestlonesx
necesarias para asegurar ia epcucnon de los planes, programas y proyectos en Ios que |nte ,
en razoén del objeto contractual. 8 Las: demas,a3|gnadas por el supervisor del contrato en \nrtu '

de su objeto contractual. : ? P
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VERIFICAR: Cada uno de los objetlvos enuriciados se cumplen medlante el contr I' de

la ejecucion del contrato para poder establecer su SItuaCLopry nivel de cumpllmlenfo '

. realidad se concreta mediante la aplicacion de coirectivos, la eXIgenCIa del cumpllmlento

' delo contratado la solucnon de los problemas y'la abfsolucmn de dudas tenlendo en

"\ cuenta las buenas “relaciones en el trabajo.. Para ello, la Superwsnon no debera

’ desconocer Ios fimites de sus atnbucnones mcursnonando en campos donde lqs

. contratistas sean atitéhomos y ademas sé apersonara con diligencia de las sohcntudes
qué deba atender. Asi mismo_debera verificar ‘el cumplxmlento de requisitos de Ievpcqmo s

el pago de seguridad somal \'% paraf scales "2 que correspondan con losi mqresos efectlvos
mensuales _asi como el nlvel dé riesgo que corresponde
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VALUAR Esta - evaluamon debera hacerse periédicamente por parte de: los
supervisores a los contratistas, con el proposnto de verific car el grado.de su cumpllmlento
: . contractual. . e L0
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SUGERlR Compo consecuenma de las demas acciones a cargo del supervisor, el sugenr -
-acmones en caso de dudas, incumplimientos o cualquner circunstancia que ponga en
peligro la buena marcha del confrato; constituye una, lmportante Iabor del sup Jsor

. desde el punto de vista preventivo y correctivo. - fa N
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INFORMAR: EI supervisor esta en Ia obligacién de dar a conocer a sus supenores o Jas.

. instancias competentes, los hechos que considere, afettan la correcta ejeCUCIon del cont[ato o .

la conducta transparente y etlca de los servidores publicos y, contratistas. _;, -
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APOYAR: El supervisor esta en la obligacién, de contribuir en el cumpllmlenio de contrato y f in
que se persigue con’ &l. Asf mismo, posibilitar la interlocucién con las areas € 1ns§anc1as
involucradas para lograr este mismo fin. Es dé anotar que la omisiop en el cumphmlent de'l: T
obligaciones y facultades sefialadas acarreara: résponsabilidad. 3 :
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