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TIPO                    DE MINIMA CUANTIA

CONTRATO I

PERIODOSUPERVISADO TERCER INFORME

CONTIIATO CONTRATAR      EL      SERVICIO      DE      ALIMENTACI0N,      (DESAYUNO,

ALMUERZO  y  CENA),  PARA  EL  PERSONAL  PRIVADO  DE  LA  LIBERTAD

(PPL),   RECLulDO   EN   LOs  cENITROs   DE  DFTENa6N  TRANSITORIA

(CDT),   uBICADos   EN   LA   ESTAa6N   DE   poLlciA   DE  ACEVEDo  y
SuBESTAC16N  DE  POLIciA  DE  SAN  ADOLFO,  EN   EL  MARC0  DE  LAS

MFTAS  DISPUESTAS  PARA EL SECTOR JUSTICIA Y  DEL  DERECHO  DEL

PLAN  DE  DESARROLLO  DEL  MUNICIPIO  DE ACEVEDO  HUILA.

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL TERCER INFORME                                    (

INFORME
€Se    reporta    algdn    desempefio NO   sE   REpORTA   DESEMPENO   DEFlaENTE   NI   POR

deficiente o a mejorar? MEJORAR

PORCENTAJE DE EJECUC16N
FisICA PRESuPUESTAL
96.39% 96.39%

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR Sebastian Silva Pejia
AREA Secretario    de    Gobierno    Desarrbllo     Social     y

Talento Humano
CARGO Secretario    de    Gobierno    Desarrpllo    Social     y

Talento  Humano
MUNICIPIO Acevedo -Huila                             I1

Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO 119-CMNC-2026

FECHA DE CONTRATO 04 DE  MARZO  DE 2026

Elal}or6: C Rovl8o : Seeririo GDSTl1 Aprol)ado par: Secrotario GDSTH
Nombre;4©lca8t5flo Calderon Nombre:  Sebastian Silva Pena Nombre:  Sebastlan Silva Peha

LFipaL- Firma: Firma.

Carrera 4 No 9-02  q=squ:na -flcevedo  lfilih
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CONTRATISTA Marco  Fidel  Casallas  Marciales

CEDULA DE CIUDADANIA 0 C.C  No 4.923.860 Santa  Maria-HUILA

NIT.
VALOR TREINTA MILLONES  DE PESOS ($30.000.000)  M/CTE

PLAZO A partir del acta de inicio de actividades, a cual se suscribifa
dentro   de   los   tres   (03)   dias   habiles   siguientes   a   la

publicaci6n de la aceptaci6n de la oferta en la pagina SECOP

(www.contrate§.aov.co)  y  hasta  agotar el  presupuesto  de
este, sin exceder deI 31 de diciembre de 2026

FECHA             TERMINACION Hasta agotar el  presupuesto y/o 31 de diciembre de 2026
P ROYECTADA                      D EL
CONTRATO
SUSPENSION Inicio:   N/A                          I  Fin:   N/A

ASEGURADORA: P6Iiza No.               Fecha de aprobaci6n:
SOLIDARIA DE COLOMBIA CHU-100075078       05/03/2026
CDP No. 2026000123 RP No. 2026000174
IMPUTACION 2 3 2.  02.02.009 U.E1 $30.000.000
PRESUPUESTAL SECTOR  12PROGRAMA  1206SUBPROGRAMA0800PRODUCTO1206007CPC91119MFTA05ACTIVIDAD05BPIM202500000039212FUENTE1.2.0.00

OB]ETO  DEL CONTRATO  pRINclpAL:     CONTRATAR  EL sERVIclo  DE ALIMENTAaoN,

(DESAYUNO,  ALMUERZO  y  CENA),  PARA  EL  PERSONAL  PRIVADO  DE  LA  LIBERTAD  (PPL),
RECLUID0   EN   LOS   CENTROS   DE   DETENC16N   TRANSITORIA   (CDT),   UBICADOS   EN   LA

ESTAa6N  DE pOLlciA DE ACEVEDO y suBESTAcl6N  DE poll:ciA DE SAN ADOLFO,  EN  EL
MARCO  DE LAS MFTAS DISPUESTAS PARA EL SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO DEL PLAN

DE  DESARROLLo  DEL MUNlaplo  DE ACEVEDo HulLA.

Elaboto: ConiiH3i=_  i Rovl§o: Secrotarlo CDSTH Aprohado per: Se¢rctario GDSTH
Nombre: D                                      alderon Nombre   Sehasti6n Silva  Pefla Nombre: Sebastlan Silva PefiaFrfu&. /zr - Firma. Firma:I-

Cil"era 4 No 9-02  Esquna -foceveito  lfuth.
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1. CUMPLIMIENTO DEL OEHETO:

LA CONTRATISTA  MARCO  FIDEL CASALLAS  MARCIALES CON  CEDULA  DE CIUDADANIA  NUMERO

4.923.860,     CUMPL16    CON     LOS     REQUERIMIENTOS     DEFINIDOS     EN     LAS    OBLIGACIONES

CONTRACTUALES,  POR LO TANTO,  SE ACEPTA EL INFORME.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE IJ\S OBLIGACIONES:

OBUGAC16N CONTRACTUAL

ColLimnas     Reservadas     para
;  Supervisor

'
1

Columha Reservada  I
para el Contratjsta

AVANCES

NIVEL  DE  )          i

CUMPLIM  i  OBSERVACIONES
IENTO

el

OBLIGACIONES GENERALES

El  municipio determina,  que el

servicio de alimentaci6n,  el

contratista asumifa ba].o su costo y
riesgo todos los gastos en que
incurra  la ejecuci6n del contrato,
incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones, y las p6lizas
respectivas.

loco/a BUENO

Se  t   cumpli6      con      esta
oblit|aci6n         como         se

100075078, per el valor de

($35.700)   M/CTE

PAd6  ESTAMPILLA DE
ADULTO  MAYOR,  RECIBO

UNlvERSAL,  No

20i6001003

B°or!Vca[':#:SUNMILLON
($1.200.000)  M/CTE   Y

6001004 por valor de

E tat)Or :C R®vlso : Secretarlo GDSTH Aprobad ¢ par: Secrctar]o GDSTH
Nomb    .                    5afficLcalderon Nombre.  Sebestian Silva Pej`a Nombre. Sebastan Silva Peha
F rrpqrgjE- Fina: F'ma-

Ca"erfa 4 No 9-02  qisqiana -flce'.)ealo  Muifa.
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I  L4__`,u SEISCIENTOS  MIL PESOS($600.000)M/CTE.seguridadsocialdelmesJunioNo:1082300608,porunvalorde($228.100)yseguridadsocialdelmesJunioNo:1082976869,porunvalorde($228.100)

2.

El  municipio determina, que elservicioprestadodebeserrealizadoporpersonalid6neo,responsableyconcapacidadenrealizarlasactividadesantesmencionadas,dondesedeterminelagranresponsabilidad,comoeselserviciodealimentaci6nalaspersonasprivadasdelalibertad,comoquieraqueestalaboresdegrancuidado,porlassituacionesyescenariosqueseviveactualmenteenelpai's.

1000/o

BUENO

Se verifico elcumplimiento  de estaobligaci6nsegdn,oficio,defecha20dejuliode2026emanadopor,EDUARDODAVIDGARCIAMERCADOcomandanteestaci6ndepolici'adeAcevedo,Enatenci6nalprocesodeMINIMACUANTIANo.119-CMNC-2026,cuyoobjetoes:"CONTRATARELSERVICIODEALIMENTACION,(DESAYUNO,ALMUERZOyCENA),PARAELPERSONALPRIVADODELALIBERTAD(PPL),RECLUIDOENLOSCENTROSDEDFTENC16NTRANSITORIA(CDT),UBICADOSENLAESTAC16NDEPOLIciADE

CarTefa 4 No 9-02  q=xprma -foce`i)edo  ttuih
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-

ACEi  EDO YSUBESTACION  DEPoulciADESANADOLFO,ENELMARCODELASMETASDISPUESTASPARA  :ELSECTORJUsllcIAYDELDERECHODELPLANDEDESARROLLODELMUNICIPIODEACEVEDOIHUILA"Portanto,elsuscritocomandantedeEstaci6ndePolicfaAcevedo,certificaque,durantelasfecr|ascomprendidasentreel.5junio2026hastael;04dejuliode2026,elsenr,MarcosFidelCasbllas,prest6sus,;#C,I::pdeersoa|'amse:::vC:::dealibertadrecluidosen`losCDTubicadosenlaestaci6ndepolicfadeAcevedoparauntotal137despyunos,137almuerzosy187cenaspervalordemilplahillasdecontrolde

I   ELabor6.j2gham§aet\/                          I   Revlso. SecrecaTio GDSTH                                                                 I   Aprohad¢ par: Secretarlo GDSTH                   I
I   Nombp©Tso©fflo calderon         I   Nombre. Sebastian silva pef`a                                                            I   Nombre: Seba§tian silva pena                            I
I   Fjrrf)6`~                                                  I   Firma.                                                                                                       I   Firma                                                                         Iz=J=

CarreTa 4 No 9J)2  qsquina -flee..iefo  ttuifai
q=mif d4falf ia@4±il:1:ndalli±i6g±±i±!:!±±=!:9 / c6dingo a.ostat  41 7o7o-

•1

'



.*`,   ,,St
ALCALDIA  MUNICIPAL  DE ACEVEDO  HUILA mag¢¥

NIT:  891180069-1

SECRETRARIA  DE  GOBIERNO  DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO  HUMANO

FORMATO DE INFORME DE EJECUC16N Y SUPERVISION DEL CONTRATO
Fecha:  09-10-2020 Versi6n:  3 C6digo: AF -SGDS" Pagina 6 de  13

servicios   de   alimentaci6npersonalprivadodelalibertad(PPL),queseencuentranenlaestaci6ndepolici'adelmunicipiodeAcevedo.

3.

Adelantar todas las gestionesnecesariasparalaejecuci6ndelcontratoencondicionesde

1000/o BUENO

Se verifico el cumplimientodeestaobligaci6nsegdninformedeactividadespresentadoporelsenorMarcoFidelCasallasMarciales,defecha20dejuliode2026,dondeseanexaplanillasdecontrol

eficiencia,  eficacia  y calidad  de d e              servi cios             d e
conformidad a  las especificaciones y alimentaci6n            personal

pardmetros exigidos por la privado     de     la      libertad
administraci6n  municipal.

(PPL),  que  se  encuentranenlaestaci6ndepolicfadelmunicipiodeAcevedoysubestaci6nsanAdolfoycertificaci6nporpartedelcomandantedeestaci6n

4.

Prestar a  la  administraci6n

1000/o
BUENO

Se verifico el  cumplimientodeestaobligaci6nconel

municipal  el  servicio  de informe de  actividades del

alimentaci6n  a  Policfa  Nacional  y contrato   119-CMNC-2026,
bienes dentro del termino previsto de    fecha    04    marzo    de
dentro del contrato. 2026,  con  sus  respectivosanexos.

5.

Avisar a la administraci6n  municipaldentrodelas48horassiguientesalconocimientodelhechoocircunstanciasquepuedanincidirenlanooportunaodebidaejecuci6ndelcontratooCuepuedanDoneren

1000/a BUENO

SIN  OBSERVACIONES

Carrera 4 INo 9-02  q=squina - focevedio  ttuth
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peligro los intereses legitimos de laAdministraci6nMunicipaldeAcevedo.

6.

Avisar a  la  administraci6nmunicipal,dentrodeldl'a habilsiguienteaconocidasuexistencia,lacausaldeincompatibilidadoinhabilidadsobreviniente.

1000/o BUENO

SIN  0BSERVACIONES

7.

Ejecutar el  objeto del contrato bajo

1000/o
BUENO

Se verifico el  cumplimiento
Ias condiciones econ6micas, de esta obligaci6n segdn el  I
tecnicas y financieras, de acuerdo informe  de  actividades  de
con  lo pactado en el contrato,  lapropuestaylainvitaci6npublica,  loscualespartevinculantedelcontrato. fecha  27 de julio de 2026,ysusrespectivosanexos.

8.
Cumplir los  lineamientos de  laadministraci6nmunicipalenmateriadehigiene,salubridadyaseo.

loco/o
BUENO

Se Verifico el cumplimientodeestaobligaci6nsegdnelinfo+medeactividadesdefecha27dejuliode2026,  Iysusrespectivosanexos.

9.

Tener    un    registro    detallado    yactualizado,sobreelestadode1aejecuci6ndelcontrato
loco/a

BUENO

Se verifico el cumplimiento:#st°r:£acj6np::grin:;contratista.

10.

El transporte,  cargue, descargue, yentregadeloselementosymaterialesrequeridosparaeldesarrollodelasactividades,sefanasumidosporelproveedor. loco/o BUENO ISIN) oBSERVAaoNEs

11'

El contratista es el  dnicoresponsableporlavinculaci6n delpersonalylacelebraci6ndesubcontratostodolocualdeberealizarensupropionombreyporsupropiacuentayriesgosinquelaadministraci6nmunicipaladquieraresponsabilidadnisoJidaridad 1000/o BUENO
1I

IIIIIl--T=
I   Elabor6: Co                                                         I   Revlso: Secretarlo GDSTH                                                                   I   Aprahadd par: Secretarlo GDSTH
I   NombreLJ2e"RTlstrfo calderon          I   Nombre: Sebastjan silva peha                                                              I   Nombre' Sebastian silva peha                             I
I   Fimrf/Z~                                        I   Firma.                                                                                                 I   Firma'      I                                                            I- I

Catrera 4 ano 9-02  q=squrla -jlcceiefo  ttiiih.
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alguna  por dichos actos, por loanteriordebefaasumirrespecto desussubcontratistas(personaldirigidoalaejecuci6ndelcontrato)loshonorariososalarios,horasextras,dominicalesyfestivos,recargonocturno,indemnizacionesydemasprestaciones,afiliacionesalsistemadeseguridadsocialsegdnloordenadoporlaley100/94quesecausendurantelaejecuci6ndelcontrato,atendiendoalamodalidaddevinculaci6nqueapliqueconlaspersonasnaturalesquesubcontrate. SIN  0BSERVACIONES

12.

Las omisiones o ambigtjedades quesepuedanpresentarenlasespecificacionesdelaadministraci6nmunicipalnoexoneranalcontratistadelaresponsabilidaddeprestarunserviciodecalidadyproveerlaalimentaci6ndeprimeracalidad,sielcontratistaencuentrainexactitudesoincorreccionesenlasespecificaciones,deberahacercorregiroaclarardelaadministraci6nmunicipalestasdiscrepanciasantesdeiniciarlaeiecuci6ndelcontrato. 1000/a BUENO

SIN  OBSERVACI0NES

13

El  contratista debe acatar oresponderporlasindicaciones orequerimientosquehagaelsupervisorcontractual.
1000/a BUENO

SIN  OBSERVACIONES

14.

Proveer los alimentos (desayunos,almuerzosycenas),dentrodelosplazosyhorariossefialadosoestablecidospreviamente.
1000/o BUENO

Se dio cumplimiento

Ai]robado par: Secrotario GDSTH

Endife7#ngdeo%oWs#L4i7o7ar
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15.

Las demas contempladas en elartieulo5delaley80de1993 y lasquesederivendelobjetocontractual.
1000/a BUENO SIN  OBSERVACIONES

16.

Dar cumplimiento a  las obligaciones 1000/a BUENO seguridad   social   del   mes
con  los sistemas de seguridad junib No:  1082300608, por
social, salud, pensiones y aportesparafiscalescuandohayalugar,ypresentarlosdocumentosrespectivosqueasrloacrediten,conformeloestablecidoporel un valor de ($228.100) yseguridadsocialdelmesJun|oNo:1082300608,porunvalorde($228.100)

Artl'culo 50 de la  Ley 789 de 2002,laLey828de2003,laLey1122de2007,Decreto1703de2002,Decreto510de2003,artl'culo3delaLey1150de2007,Ley1562de2012ydemasnormasquelasadicionen,complementen,modifiquenaaclaren.

III

18.

Realizar todos los procesos y loco/o BUENO

::,,ia:i:Tp,:6e   c:,gnar   :: i:#ter::eE#:°wC?udr:cmuen|t

procedimientos necesarios en  laplataformaSECOP11,desucompetencia. queldentifier=CO1.PCCNTR.9876196&prevctxurl=httpstyo3a%2f%2fwww.secop.gpv.co%3a443%2fcoIContractsManagement%2fTendering%2fprocurement:#rfp::va£::r=ecnotiM;2a:OS+

Carrera 4 gvio 9-02  q3squica - flcaiede  ttuiJa.
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Nive[es de Cumplimiento: D=Deficjente, PM=Por mejorar, A= Acepfable, B=Bueno

3. PRODUCTOS

ProdtJcto  a  entregar:  informe  de 0/a de avance Calificacj6n Observaciones
e]ecucion

3.    Informe  donde  se  informa  sobre  la

96.39% BUENO
Se cumpli6 a satisfacci6n con lasactividades.

ejecuci6n     del     contrato    de     mi'nima
cuantfa  No.   116-CMNC-2025  del  04  de

marzo   de   2026,   donde   contiene   las
actividades    desarrolladas    segdn    las
obligaciones descritas.

Posibles Calificaciones: D= Deficiente, PM= Per mejorar, A= Aceptable, B= Bueno

4.     RECOMENDACIONES     0     SUGERENCIAS    ACERCA     DEL    CUMPLIMIENTO     DEL
coNTiIAnsTA:

•      EL CuMPLIMIENTO  DE  LAS OPBLIGACIONES  DEL CONTRATO  DE  PARTE  DEL CONTRAllsTA,  NO  DA
LUGAR A RECOMENDACIONES 0 SUGERENCIAS.

5.    DECIARACIONES    Y    PROPUESTAS    DEL    CONTRATISTA    ANTE    UN    EVENTUAL
INCUMPLIMIENTO DEFICIENTE 0 DESARROLLO A MEJOIIAR DE LAS OBLIGACIONES:

Carrera 4 gvio 9-02  q3sq.iina -focaiedi}  Muf h`
I:mail ul{dtrlitlgmch-JI.il£±gdLfQ / C6dyo q'ostck 417070-



rf- ALCALDIA MUNlapAL DE ACEVEDO HulLA ng,=-iT-.,i;-it-
NIT:  891180069-1

SECRETRARIA DE G0BIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENT0  HUMANO

FORMATO DE INFORME DE I)Ecua6N y supERvlsl6N DEL coiITEIATO
Fecha:  09-10-2020 Version:  3 cedigo: AF -sGDs" Pagina 11 de  13

NO APLICA

6. RELJ\C16N DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Se anexa  pago de seguridad social,
Se anexa  planilla de seguridad social del  mes junio No:  1082300608 por un valor de ($228.100)  .

7. RIESGOS EN  EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

NO APLICA

8.  €EXISTE  PLAN  DE  MEJORAMIENTO?  SI  -NO  (En  caso  afirmativo ,indique  el  nivel  de
cumplimiento):

9. ENTREG6 INFORME DE EJECUC16N?

LA cONTRATlsTA sl ENTREG6 INFORME DE E]EcuaoN.                                                        I
RELAcloNAR sOpORTES DEL INFofonE:                                                                         I

Como soporte se anexan  los siguientes documentos:
Factura  N° MFC-829
Informe   de actividades con sus respectivos anexos en ffsico
Planilla  de seguridad social  del  mes de junio

® Certificaci6n bancaria

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERioDO?                                                              I

10.1 UQUIDACION DEL CONTIIATO

Carrera 4 ano 9-o2  qisquina -focevedb  Muib`
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NO'

11. INFORMAcloN cuALITAiT\/A y cuANnTATlvA DE LA E]EcucloN DEL CONTRATO,
DE ACuERDO CON  LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Se  verifico  el  cumplimiento  de  esta  obligaci6n  segdn,  oficio,  de  fecha  20  de  julio  de  2026  emanado  por,
EDUARDO   DAVID   GARCIA     MERCADO  comandante estaci6n  de  polici'a  de Acevedo,  En  atenci6n  al  proceso

de  MINIMA  CUANTIA  No.  119-CMNC-2026,  cuyo objeto  es:  "CONTRATAR  EL SERVICIO  DE ALIMENTACION,

(DESAYUNO,  ALMUERZO y  CENA),  PARA  EL  PERSONAL  PRIVADO  DE  LA LIBERTAD  (PPL),  RECLulDO  EN  LOS
cENTROs  DE  DFTENcl6N  TRANSITORIA  (CDT),  uBICADOs  EN  LA  ESTAa6N  DE  pOLlciA  DE  ACEVEDO y
SUBESTAC16N  DE  POLIciA  DE  SAN  ADOLFO,  EN  EL  MARCO  DE  LAS  METAS  DISPUESTAS  PARA EL SECTOR

JUsllcIA Y  DEL DERECHO  DEL PLAN  DE  DESARROLLO  DEL MUNICIPIO  DE ACEVEDO  HUILA"

Por  tanto,   el   suscrito   comandante   de   Estaci6n   de   Policfa   Acevedo,   certifica   que,   durante   las   fechas
comprendidas entre el  05 junio 2026 hasta el  04 de julio de 2026,  el seiior,  Marcos Fidel Casallas,  prest6 sus
servicios de alimentaci6n  para  las personas privada de la libertad  recluidos en  los CDT ubicados en  la estaci6n
de  policfa  de Acevedo  para  un  total  137  desayunos,  137  almuerzos y  137  cenas  por valor de  ocho  millones
doscientos veinte mil   pesos (8.220.000)

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPEINISOR:

El  contratista cumpli6 a satisfacci6n con todo lo pactado en el  contrato.

El  contratista  factur6  por valor de  OCHO  MILLONES  DOSCIENTOS DIECINUEVE  NIL NOVECIENTOS
NOVENTA  Y  SEIS  PESOS  CON  VEINTIDOS  CENTAVOS(8.219.996.22)  M/CTE,  se  cumpli6  con  el
96.39%  PORCENTAJE  DE  EJECUC16N  FISICA Y  EL 96.39%  DE  EJECUC16N  PRESUPUESTAL,  con  el  CDP  No.

2026000123 de fecha  28/01/2026, y del  RP No.2026000174 con fecha de expedici6n del 04/03/2026.

VALOR TOTAL CONTRATO $30.000.000
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VALOR TOTAL CONTRATO $30.000.000                                  I

VALOR EJECUTADO  1 $8.759.999,12

VALOR EJECIJTADO  2 $11.939.994,51

VALOR  EJECIJTADO  3 $8.219.996.22

VALOR EJECUTADO   DEL CONTRATO $28.919.989.85

VALOR PAGADO  DEL CONTRATO $20699.993.63

SALDO  POR EJECUTAR $1.080.010.15

VALOR A PAGAR DEL CONTRATO $8.219.996.22

Para constancia se firma, en Acevedo,  Huila, a  los 31 dl'as del mes de julio de ,2026.

SUPERVISOR
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