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1. INFORMACION GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA
ENTIDAD: CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION,
CLASIFICACION, CUSTODIA, CONSERVACION Y GESTION DOCUMENTAL DEL
ARCHIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES Y
| ADMINISTRATIVAS DE LA CORPORACION, GARANTIZANDO LA APLICACION DE
LA LEY GENERAL DE ARCHIVO Y DEMAS NORMAS VIGENTES.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: JUAN PABLO ANDRADE LEE -
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

CIUDAD Y FECHA: PAIPA JULIO DE 2026

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines esenciales del
Estado, entre otros: servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién, asi como asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece. “La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)".

En armonia con lo anterior, el articulo 313 de la Constitucién Politica establecié una serie
de funciones a cargo de los concejos municipales, tendientes al cumplimiento de dichos
fines. Dentro de ellas se encuentran: reglamentar las funciones y la eficiente prestacion
de los servicios a cargo del municipio; adoptar los correspondientes planes y programas
de desarrollo econémico y social y de obras publicas; autorizar al alcalde para celebrar
contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo;
votar de conformidad con la Constitucién y la ley los tributos y los gastos locales; dictar
las normas orgénicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y
gastos, entre ofras.

El Concejo Municipal en Colombia es una de las instituciones mas representativas del
Derecho Constitucional y Administrativo; constituye el espacio democratico por
naturaleza, en cuanto alli se discuten y analizan los problemas del municipio y se
imparten las orientaciones politicas, administrativas y econémicas especificas para
atender las necesidades basicas de la poblacion.

El Concejo Municipal de Paipa ejerce el control politico sobre la gestion de la
administracién municipal, mediante el anélisis y debate de la legalidad, pertinencia y
conveniencia de los proyectos de acuerdo. Su misién es contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio, a través del seguimiento al uso,
impacto y adecuada administracion de los recursos publicos, promoviendo su
| optimizacién.

El Concejo Municipal de Paipa, en ejercicio de las funciones constitucionales vy legales
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que le corresponden, produce y recibe de manera permanente documentos derivados del
desarrollo de su actividad misional, administrativa y de apoyo, tales como actas de
sesiones plenarias y de comision, acuerdos municipales, resoluciones, comunicaciones
oficiales, expedientes contractuales, documentos financieros, archivos de gestion y
demas documentos que soportan las actuaciones de la Corporacién. Esta documentacién
constituye patrimonio documental publico, prueba de la gestién institucional y fuente de
informacién para el ejercicio del control, la transparencia y el acceso a la informacion
plblica, razén por la cual debe ser administrada conforme a los principios Yy
procedimientos establecidos en la normativa archivistica vigente.

De conformidad con la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), la Ley 1712 de 2014, el
Decreto 1080 de 2015 y los lineamientos expedidos por el Archivo General de la Nacion,
las entidades publicas tienen la obligacion de implementar y mantener procesos de
gestion documental que garanticen la organizacién, conservacion, preservacion,
integridad, autenticidad, disponibilidad, recuperacién y acceso a los documentos durante
todo su ciclo vital. Lo anterior comprende, entre otras actividades, la correcta organizacion
de los expedientes respetando el principio de orden original y de procedencia, la foliacion,
depuracién documental conforme a criterios archivisticos, retiro de material abrasivo,
identificacién y rotulacién de unidades documentales, almacenamiento en unidades de
conservacion adecuadas, elaboracién y actualizacion de inventarios documentales, asi
como la aplicacién de las Tablas de Retencion Documental y demas instrumentos

| archivisticos adoptados por el Concejo Municipal.

El incumplimiento de estas obligaciones puede generar pérdida o deterioro de la
informacion institucional, desorganizacion de los expedientes, dificultades para atender
requerimientos de organismos de control, autoridades judiciales y ciudadanos, asi como
riesgos administrativos, disciplinarios y fiscales derivados del incumplimiento de las
disposiciones archivisticas y de los principios de publicidad, transparencia, eficiencia y
conservacion del patrimonio documental.

De igual manera, el Concejo Municipal de Paipa debe garantizar que su archivo
documental se encuentre organizado y disponible para atender oportunamente auditorias,
visitas administrativas, procesos de inspeccion, vigilancia y control, asl como solicitudes
de acceso a la informacién publica. Para ello, resulta indispensable que los expedientes
se encuentren debidamente organizados, depurados, foliados, rotulados, almacenados en
unidades de conservacion apropiadas, inventariados y ubicados bajo un sistema de
clasificacién y ordenacién que permita su identificacién, consulta y recuperacion de
manera agil y eficiente. =

Revisada la capacidad operativa de la Corporacién, se evidencia que el Concejo
Municipal de Paipa no cuenta con personal suficiente para desarrollar de manera
permanente, continua y técnicamente adecuada las actividades propias de la gestion
documental y organizacién del archivo institucional. En consecuencia, se hace necesaria
la contratacion de un profesional con formacién y experiencia en gestion documental, que

| apoye la ejecucion de las actividades técnicas requeridas para la organizacion,

conservacion y administracién del archivo institucional, incluyendo la depuracion
documental, foliacién, organizacién conforme al principio de orden original, retiro de
material abrasivo, rotulacién, almacenamiento en unidades de conservacion, identificacion
de ubicacién fisica, elaboracién y actualizacion del inventario documental fisico y digital,
asi como las demas actividades necesarias para garantizar el cumplimiento de la
normativa archivistica vigente, la adecuada conservacién del patrimonio documental y el
fortalecimiento de la gestion institucional.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION,
CLASIFICACION, CUSTODIA, CONSERVACION Y GESTION DOCUMENTAL DEL
ARCHIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
AL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES Y
ADMINISTRATIVAS DE LA CORPORACION, GARANTIZANDO LA APLICACION
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DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVO Y DEMAS NORMAS VIGENTES.

3.2 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS —
cODIGO UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y
Servicios de naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto
del contrato del presente proceso de seleccién se identifica asi:

CODIGO NOMBRE

UNSPSC
Servicios de gestion, servicios profesionales
SEGMENTO 80000000 de empresa y servicios administrativos
FAMILIA 80110000 Servicios de recursos humanos
CLASE 80111600 Servicio de personal temporal
PRODUCTO 80111620 Servicios temporales de recursos humanos

NIVEL

3.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

3.4 PERFIL: Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en la
ejecucion del contrato, se requiere de un PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS
EN GESTION DOCUMENTAL con 6 meses de experiencia profesional.

3.5 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL / JURIDICA

3.6 PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucién del contrato serd de CUATRO (4)
MESES, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, asi como la suscripcion del acta de inicio y afiliacién a la ARL del contratista.
La vigencia del contrato seré igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses mas.

3.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el lugar de
ejecucion del contrato sera el Concejo Municipal Paipa — Boyaca.

3.8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del presente contrato serd hasta por la suma de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($11.200.000) M/CTE., valor que incluye todos los gastos
y costos en que deba incurrir el CONTRATISTA para el debido cumplimiento del

objeto contractual.
3.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la presente contratacién el Concejo Municipal de Paipa cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CDP No. 2026000811 de fecha 10 de julio
de 2026 expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio de Paipa, bajo el
siguiente rubro

RUBRO DESCRIPCION FUENTE
Servicios para la comunidad, sociales
y personales /INGRESOS RECURSOS
2.1.2.02.02.009 CORRIENTES DE LIBRE PROPIOS
DESTINACION

3.10 FORMA DE PAGO

El CONCEJO MUNICIPAL, pagar4 al CONTRATISTA el valor del presente contrato
de la siguiente forma: Mediante CUATRO (4) MENSUALIDADES cada una por valor
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de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) M/CTE., incluido IVA,
asl como lo demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos en
los que incurra por concepto de la prestacion de los servicios a su cargo y, en general,
las expensas necesarias para cumplir las obligaciones de su resorte, de manera que
constituyen la Unica contraprestacion en su favor por la ejecucion contractual; Los
pagos se realizardn en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion del
servicio efectivamente prestado, previa presentacion de la factura o documento de
cobro, el informe mensual de actividades, la certificacion de pago de seguridad social
(salud, pensién y riesgos profesionales) y la certificacion a satisfaccion del supervisor
del contrato, diligenciada segln los procedimientos adoptados por el Concejo
Municipal. Para los efectos, entiéndase todos los meses de treinta (30) dias. Los
documentos para el pago deberan presentarse dentro de los cinco (5) primeros dias
del mes siguiente a aquel al que correspondan los servicios prestados. Para todos los
pagos se debera contar con el visto bueno del supervisor del contrato.

Nota: Si con la cuenta no se acompafan los documentos requeridos para el pago,
sera responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al pago de
intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos estan sujetos
a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC.

3.11 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a)

b)

d)

)
k)

1

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird algun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el Concejo Municipal de
Paipa.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato,
y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, y normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
Concejo Municipal de Paipa, en el momento en que sea requerido para tratar asuntos
de los que tuvo conocimiento durante la ejecucién del contrato.

Conservar y responder por el buen estado (salvo el deterioro por su normal uso), de
los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual (si a
ello hubiere lugar), y entregar al vencimiento de la ejecucion del contrato los
documentos y elementos que le fueron entregados para el desarrollo de las
actividades contractuales (si a ello hubiere lugar), para ello el supervisor del contrato
expedira el respectivo paz y salvo el cual servird como soporte para el Ultimo pago
que se efectiie al CONTRATISTA, Ly

Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algdn acto o hecho, informando inmediatamente
a la entidad, y demds autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas.

Conocer a cabalidad los términos del contrato, para realizar la ejecucion del mismo
con eficiencia y eficacia.

Suscribir oportunamente las modificaciones si las hubiere.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con
ocasién de la ejecucion del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de todos los documentos y registros propios del Concejo Municipal.
Suministrar toda la informacién que le sea solicitada por el Concejo Municipal para
verificar el ccrrecto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas
por el Supervisor del contrato.

Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitadas por el
Supervisor del mismo.

Mantener informado al Concejo Municipal a través del supervisor, sobre el avance del
contrato.

m) Presentar oportunamente la factura o documento de cobro, con los soportes

correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

n) Informar cualquier cambio al Régimen Tributario durante la ejecucion del contrato, por

escrito al supervisor del contrato.
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o)

p)

q)
r)

s)

f)
u)

v)

Mantener informado al Concejo Municipal, sobre cualquier incumplimiento en sus
obligaciones alimentarias.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio al Concejo Municipal o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Registrar y actualizar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico SIGEP.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Acreditar ante el Concejo Municipal el cumplimiento de sus obligaciones de aporte al
Sistema Seguridad Social Integral de acuerdo con los plazos fijados en Ia normativa
aplicable; en caso de no allegar al supervisor el cumplimiento de sus obligacicnes,
sera reportado por aquél ante la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP,
sin perjuicio de las demas sanciones contractuales y de ley aplicables.

Verificar que se encuentre afiliado a la Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL,
previo a la suscripcién del acta de inicio.

Subir a la plataforma SECOP |l los informes mensuales de ejecucion del contrato.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato.

13.42 OBLIGACIONES DE CARACTER ESPECIFICO:

1. Apoyar la implementacién de las estrategias contempladas en el Programa de
Gestién Documental del Concejo del municipio de Paipa, mediante la ejecucion de
actividades orientadas al fortalecimiento de los procesos de planeacion
documental, produccién, gestién y tramite, organizacién, disposicion de
documentos y valoracién documental.

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades e indicadores definidos en
el Programa de Gestién Documental del Concejo del municipio de Paipa

3. Efectuar la organizacion, clasificacién, ordenacion, foliacion y administracion del
archivo fisico y digital de los expedientes contractuales, resoluciones, actas y
demas documentos producidos y recibidos por el Concejo Municipal de Paipa,
garantizando su integridad, conservacion, organizacion y facil consulta.

4. Ubicar los expedientes de conservacién total en la estanteria o mobiliario
destinado para el archivo, aplicando el sistema de ordenacion adoptado por la
Corporacién, con el fin de facilitar su localizacion, recuperacion y conservacion.

5. Elaborar, actualizar y diligenciar las bases de datos e instrumentos de control para
la organizacién del archivo documental del Concejo Municipal de Paipa
correspondiente, garantizando el registro completo, ordenado y confiable de la
informacion.

6. Coadyuvar en la organizacion, clasificacion, ordenacién, archivo y foliacion de los
documentos del Concejo Municipal de Paipa, de conformidad con las listas de
chequeo, procedimientos e instrumentos archivisticos adoptados por la
Corporacion.

7. Realizar la depuracién documental, organizacién de expedientes y actividades de
conservacion documental, de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental
(TRD) y la normatividad archivistica vigente.

8. Colaborar en el alistamiento, organizacion y revision de los expedientes
contractuales y demas documentos requeridos para atender, de manera oportuna,
los requerimientos formulados por los organismos de control y demas autoridades
competentes.

9. Elaborar el Inventario Documental de los expedientes y demas soportes
documentales, conforme al Formato Unico de Inventario Documental (FUID) y a
los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacién, realizando la
identificacién de las carpetas, codigo de la Corporacién, fechas extremas, nimero
de folios y tomos, asi como la identificacién de las cajas de archivo, indicando el
cédigo de la Corporacién, fondo, seccién, numero consecutivo de la caja, nimero
de expedientes contenidos y las fechas extremas correspondientes.

10. Elaborar informes periédicos sobre el avance en la implementacion de las
estrategias definidas para el cumplimiento del Programa de Gestion Documental,
en los que se evidencien las actividades ejecutadas, el grado de cumplimiento de
las metas e indicadores establecidos, los logros alcanzados, las dificuitades
identificadas, los riesgos asociados y las recomendaciones orientadas _al
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mejoramiento continuo de la gestion documental del Concejo Municipal de Paipa.
11.Las demas actividades relacionadas, conexas o complementarias con el objeto del
contrato que le sean asignadas por el supervisor.

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de
prestacién de servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la
Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacion por
importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion y

| aplicacién de la Sentencia de Unificacién No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de

Estado en relacién con la configuracién del contrato realidad, cuando asi sean requeridas
conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean
necesarias durante la ejecucién contractual.

3.13 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONCEJO MUNICIPAL

En virtud del contrato se deben consignar como obligaciones del Concejo Municipal:

. N

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80

de 1993.

2. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor

3. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los
términos establecidos en el articulo 15 de la Ley 1755 de 2015 “por medio del cual se
regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idéneo y
oportuno del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos

que de él forman parte.

[4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

4.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El contrato de prestacién de servicios es uno de los tipos contractuales consagrados en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, el articulo 32, numeral 3,
de la Ley 80 de 1993, establece:

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podréan celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

De igual forma el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
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aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”

Asi mismo, el Decreto 1068 de 2015 en su articulo 2.8.4.4.5 precisa:

Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios.
Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas,
sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o
entidad contratante. Esta auforizacién estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar’

Asi mismo el Consejo de Estado. Seccién Tercera. Subseccién C. Sentencia del 2 de
diciembre de 2013. Exp. 41719. Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa,
indica respecto de los contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestién lo
siguiente:

Contrato de prestacién de servicios profesionales, Su objefo esta
determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyéndolas o soportandolas, con conocimientos
especializacos siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional .

Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, Su objeto
contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar
actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos
casos en donde las necesidades de la Administracién no demanden la
presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta
se enmarca dentro de un saber propiamente técnico; igualmente involucra
actividades en donde prima el esfuerzo fisico o mecénico, en donde no se
requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el
principio de planeacion.

4.2 MODALIDAD DE CONTRATACION.
La celebracion de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién debe efectuarse mediante la modalidad de la contratacién directa, conforme lo
sefiala el articulo 2, numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007, que dispone:

()

Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:
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h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;

4.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO

De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

4.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.
Aplican las inhabilidades e incompatibilidades para contratar descritas en la constitucion y

en las leyes, en particular lo descrito en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y en el capitulo 1° de la Ley 1474 de 2011.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE

MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

5.1. ASPECTOS GENERALES
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Encuesta Mensual de Servicios

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 20267 / mayo 2025
Prodiecibr 8 peikulas cinermatogeSficas 7 progiamay de televsion
Otros servicios e entrefenimients ¥ otros senocios
Besiviciades de eimpies, tegurdad & mvestigacion privad, senvicios # sdificies
Restavmntes: catering y Baws
kx_-?ndadn:s de edidion
Cotrea y servicion e menssjens
Salut hrm_mu privada sin internacion
Desarmlio de sistemas infarmilicos y procetsmienta de 'datos
fnmobifassias; a@'a.f di maguinaris y BqUBG
Fihurac ibn superics privass
Salisd Bramana ?nvldi O FETacian
Teiscomuiitacones

Betividacdet de sany - e hoticiar

oo

Actividadies profesianales. cientiicas y tenicay
Almacenemsenio y sctivciades complernertarias o ransporte

ictiidadesy adminstratvas y de spoyo de oficiney otras actividades excepio il center

Retvidades de terires de (lamadas (Call center)

e e as wa e sea i

En mayo de 20286, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
seglin subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025) En mayo de 2026, catorce de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, se‘gfm subsector de

servicios
Total nacional
Mayo 20267/ mayo 2025
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Fusnte: DANE, EMS,

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segiin subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025) En mayo de 2026, quince de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.

Yabla 2. Variacidn anual det personal ocupade total y contribucién por categor@a de contratacion,

5o P
segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 20267/ mayo 2025
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Fuente:s DANE, EMS.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025). En mayo de 2026, todos los
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con mayo de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién; segun subsector

3 i
de servicios
Total nacional
Mayo 20267 } mayo 2025
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‘Fuente: DANE,

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
seglin subsector de servicios (enero - mayo 2026 p / enero - mayo 2025). En lo
corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacioén
positiva en los ingresos, catorce presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion

EMS.

con el mismo periodo de 2025

Yabla 4. Variacién ane corrido: de los ingresos naminales; persanal ocupada total y salarios, segin
subsector de servicios

E
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Fuente: DANE EMS.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
seglin subsector de servicios (junio 2025 - mayo 2026 p / junio 2024 - mayo 2025).
En el afio mévil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
gresos, trece presentaron variacion negativa en el

presentaron variacion positiva en los in
sectores presentaron incrementos en los salarios,

personal ocupado total y todos los sub
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en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025.

tabla 5. Variacidn doce meses de los ingresos nominales; personal ocupado total y salarios, segin

subsactor de servicios
“Yotal nadonal
Jjunio 2025 - mayo 2026 / junio 2024 ~ maya 2025
“Clasificacidn CIY. Rav. 4 AL, t Witk 1] Dl sasmn
Seccldn Divinitin Dwseripeitn ngres Bursenal Dusmee totsl’ Sty
M Devinkon 31 o s l 22 (7
s ts
H Dk 54 Conress i sercaod r;um.gxdq 8 a3 154
1 DR 56 RN, Cateringy hans B2 Bt BT
' et 58 Actwidaides e edioon 2§ 73 k7
= Proclacin  de  pobicde  ceeinaipgiiis g

! Divisaden 58 maepto Dase ¥320 progeanon e i s

.. Acticdudes 3¢ | progremacini § Aransmied,
vy 60 y 5 ok Y

! AW Py 5T getichia i fuiticiins
! Crvbaion €1 Tetevorturaciat P

Eviisn &, Db X seompo Ol Domeidls o sosera  lbrmdlicoy - ¥

3 gant prcessemiense di diok e ot &
Seciin | Dicisbn 68 Secciin N v
LN b 7718, 729 ¢ 110 Wb, Meiet T Fagueand § EIvE &0 ar
¥ Bisvionss 63 TUTY, T2 Claaw 73208, S ” pooich = ”
k] i B Acdactes protfesionaie: Siwilicis § WO 18 Ag
L Clage 7310 Fisbliidnd e
W Do I BTy 87, wscopto Clase . Adteiclaciis 116 dmngleo, vaguesdad o hrvwsligauisly G
B et picowins 5 wilising -2
L Cxse 8220 Actisidades oF Gyt o Bamatas aE (oaa) &0 7 T

Actrridafen alrimistativae y de apope 86 ofiney

48 2 B 4

e
’ o : -
P N S |
o

R Drairgice B2 ipcegnn Clise 4720 ol sesiid i el ot evemer iz 2 145
# Grup 854 Ebataciin Sigpeter privacds 13 of 84
&’ Dlate 8810 Saiodd Mismiarss griveettd o0 waenaaba 42 3 13
a Dhviaides B6 werapto Clacs BSY0 S i puvastt Sin inbernscidn 1] o1 : (3
s Dovkicrres 30 033X B ¢ 95 Do torvicnsd e Benausierisen | ches weion 45 1 I fea

Fuente: DANE, EMS.

Producto Interno Bruto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que
més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Industrias manufactureras crece 2,3%.

. Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Yisas de crecimisnto ¢n volumen’

Primer frimestre 20267
Tasas de crecimignto (%)
Serfe original  “efecto estacional y
Actividad econbmica - fendario.
*Anual Trimastral
‘202617 20264/
202571 202574V
_Agricultura, ganaderia, .caza, silvicultura y pesca 14, -05
-Explotacién de miaasy canteras “O 68
tndustrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapary aire acondicionado? 28 03
-Construccian -84 4,6
Comercio'dl por mayery al pormenor’ 29 a2
Informacion y COMUNICacionss LE iAl
Actividades financiems y de seguros 28 2.
Actividades inmobifiarias 20 a5
Actividades profesionales, cientiicasy técnicas® 2z 45
Administracion piblica, defensa, educaciony salud® 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
roed 3 F 32 14
actividadesde servicios
Valor agregado bruto. 22 0,6
Impuestns menos subvenciones sobre los productos 29 0,9-
Producto Interno Bruto 22 05

Fuewte: DANE FIB_T

PIB desde el enfoque de la produccion
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre.inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de seivicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

“Yabla 11. Actividades profesionales, tientificas y tecnicas?
Tasas degrecimiento en volumen®

Primer trimestre 20267
Tasas de cracimients (%)
Serie oﬂglrnf Serie ajustads por efectn .
Actividad econdmica . estacional y calendatio
Anuak Trimestral
202674/ 2026™-1/

2025%-1 20257V
| Actividadas profesionales, dentificas y técnicas 22 05
Actividades de sevicios administrativos y de-apoyo. 21 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 0,5

Fusite: DANEPIS T
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e Comportamiento de la Inflacién

{ndice de Precios al Consumidor {IPC)

Variacién mensual, afio carrido y anual
Total naclonal
2025 - 2526 (junio)

1PC total (%%} 0,39 374 477 482 6,14

Fuente: DANE (PC

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con
mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado
(0,43%), Salud (0,39%) y por Ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacién y cultura (0,08%), Transporte
(0,01%), Educacién (0,00%) y por uitimo, Informacién y comunicacién (-0,02%)

Cuadro 1. IPC Varlacién y contribucién mensual,
Junio 2025 - 2026

2008 2028
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[ o o e “HE ot
Pravdi e veeny e A (LN 20 a4 nei
Bt 1 o a0 {2 ot
Festmrardesy eteen (7] A L 22 (1]
TOTAL 005 (%] a5 L= 1 820
Borme ¥ werreon st L5 -am am £ a0’
:;"',“" shogary pian o e s am o ‘an
 Pecrmién v urs n o e 24 b
Tt 28y oz L1 ] g [
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Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacitn en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos
porcentuales a la variacion total.

e INFORMACION TASA GLOBAL DE PARTICIPACION, OCUPACION Y
DESOCUPACION

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significd un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2025 (58,2%).

S ] foa  Cxipacs [E.
T i)

Fraamihac DAL GEI

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo
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mes del afio anterior.

Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacion, trimestre moévil agosto - octubre
2025

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena
(12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).

Grifico 6. Tasa de desocupacitn segln cludades
Totsl nacional y-23 ciudades y dreas mietropoiitanas
Marzo - mayn 2026
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Analisis de la Oferta

A continuacion, se procede a realizar el analisis de la oferta en donde se visualiza como
se ha realizado la compra para la clase 80111600, proveedores, montos y modalidad de
seleccién que se ha empleado en la zona Centro Oriente.

ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional

de Contratacidn Piblica: e
Colombia Compra Eficiente 2
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Verificado el gasto anual de la zona Centro Oriente para las vigencias 2023 al 2025 para
la clase 80111600 se puede evidenciar que la mayor contratacion se realizé en la vigencia
2025: asi mismo se observa como para esta misma vigencia el mayor gasto fue en la
- plataforma SECOP Il. En cuanto a la cantidad de contratos se celebraron un total de
255520 contratos los cuales fueron suscritos a través de la plataforma SECOP Il

De acuerdo a la informacion registrada en el Secop se encuentra que la seleccién de los
proveedores que desarrollaron las actividades de las clases 80111600 fue realizada por la
~ona Centro Oriente a través de la modalidad de contratacion directa conforme lo sefiala
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Estudio de la Demanda.

De acuerdo al Manual de Abastecimiento Estratégico emitido por Colombia Compra
Eficiente se procede a realizar el andlisis del comportamiento histérico del Concejo
Municipal. Asi mismo, se realizara un analisis para la proyeccion de las necesidades y la
identificacién de categorias/familias consideradas estratégicas en el presente proceso.

Comportamiento del Gasto de la Entidad

Para determinar el comportamiento del gasto del Concejo Municipal se realizara un
analisis de las vigencias 2023 al 2025 y del segmento en el cual se agrupa la categoria
identificada para el presente proceso (80111600)
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ANALISIS DE LA DEMANDA
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‘Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimatia por Modalidad de Seleccidn
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[
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Valor Total Fstimado
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“Modalidad general

Del analisis de los datos registrados anteriormente se puede observar que el Concejo
Municipal de Paipa tuvo un total de gasto en las vigencias de estudio de $226.618.651,
que el afio en donde mas contratacién ha realizado la Entidad para la clase 80111600 es
el 2025 ($120.492.999). Asi mismo se evidencia que se realiz6 la mayor contratacién para
la clase en estudio a través del portal del SECOP II.

En cuanto al nimero de contratos se observa que el Concejo Municipal de Paipa celebré
en las vigencias 2023 al 2025 un total de 11 contratos que incluian la clase 80111600.

En cuanto a la modalidad de Seleccién, la celebracion de contratos que incluyen la clase
80111600 por parte del Concejo Municipal de Paipa se ha realizado a través de la
modalidad de contratacién directa tal y como lo sefiala la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015, para los contratos de prestacion de servicios.

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar
El Concejo Municipal de Paipa, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con

objetos de este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado
adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

No. TIPO DE
e | CONTEAID OBJETO VALOR | PLAZO
PRESTACION DE |,
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION ~ DE
INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS QUE
FORTALEZCAN LA
GESTION  DOCUMENTAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE PAIPA, INCLUYENDO LA
APLICACION DE  LAS
PRESTACIO | TABLAS DE RETENCION'
NDE | DOCUMENTAL
CDCMP 010 | sERVICIOS | ELABORADAS Y EL | $12.000.000 | 90 dias
PROFESION | ACOMPANAMIENTO EN LA
ALES | CLASIFICACION,
ORGANIZACION Y
CONTROL DE  LOS
DOCUMENTOS
PRODUCIDOS Y
RECIBIDOS POR LA
CORPORACION, CON EL
FIN DE GARANTIZAR UN
MANEJO EFICIENTE,
SEGURO Y CONFORME A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE _
PRESTACIO | PRESTACION DE APOYO A
CDCMPO08 | NDE |LA GESTION PARA LA | $12.000.000 ol
SERVICIOS | FORMULACION,
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ELABORACION,
IMPLEMENTACION DE LOS
INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS PARA LA
GESTION DOCUMENTAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE PAIPA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA

ELABORACION E
CD-CMP- PRENSEQC'O IMPLEMENTACION DE LOS | ¢4 000 000 2
013-2023 SERVICIOS INSTRUMENTOS meses

ARCHIVISTICOS PARA LA
GESTION  DOCUMENTAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE PAIPA.

Tal y como se puede evidenciar, el Concejo Municipal contrata diversos objetos a través
de la modalidad directa, que van desde prestacion de servicios profesionales como de
apoyo en diferentes areas.

- ASPECTOS REGULATORIOS DEL SECTOR:

Ademas de los sefialados en los estudios previos, los cuales son inherentes a los
contratos de prestacién de servicios contemplado en la Ley 80 de 1993 articulo 32, y ley
1150 de 2007, este tipo de contratos se rigen por las siguientes normas.

e Constituciéon Colombiana.

e Ley 80 de 1993.

e Ley 2160 de 2021 “por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150
de 2007".

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”.

e Ley 1150 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos.

e Decreto 1082 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional”

e Circular tnica externa de Colombia Compra Eficiente — julio 2023

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

En virtud de la modalidad de contratacién, la seleccion objetiva del contratista se realizara
teniendo en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su
idoneidad.

Revisado el personal de planta del Concejo Municipal, se encuentra que no hay personal
suficiente, para atender todas las competencias de la corporacién, por lo cual se expone
la necesidad de contratar prestacion de servicios profesionales que coadyuven en el
desarrollo de actividades a los procesos archivisticos que debe adelantar el concejo.

La presente contratacién se realiza de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece como una de las causales de contratacion
directa la siguiente:

“ as Entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
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juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de

‘| las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,

logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, la prestacién de servicios con
persona natural o juridica; no es necesario gque la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas. Verificando el cumplimiento del perfil, el contratista debe
presentar los siguientes soportes:

Formato Unico de Hoja de Vida - SIGEP Actualizada

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Fotocopia Libreta Militar para hombres menores de 50 afios.

Certificado de formacién académica

Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional

Tarjeta profesional (Si aplica por profesion)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (Si aplica)

Certificado de antecedentes profesionales por profesion (abogados, contadores,
ingenieros y demas oficios cuando aplique)

Propuesta Econémica donde conste la aceptacion a los términos y condiciones
establecidos en los estudios y documentos previos.

Constancia de verificacién Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Consulta de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional de Colombia

Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la Nacion.
Constancia boletin de responsable Fiscal - Contraloria General de la Republica
Consulta certificado vigente de consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios

e Certificacién de afiliacion a seguridad social en salud o planilla en pago del mes

anterior

o Certificacién de afiliacién a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la
contratacion

¢ REDAM

7 SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES
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Impacio

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a
las obligaciones, calidad y ejecucion
oportuna del objeto a contratar

Seguimiento y verificacion de cumplimiento
por parte del supervisor

El Concejo Municipal de Paipa debe
glaborar estudios previos en donde se
establezca adecuadamente la necesidad y
la forma correcta de satisfacerla
El contratista debera realizar el pago de
Establecimiento de nuevos tributos, | los impuestos que legalmente le
tasas y contribuciones correspondan, ante la imposibilidad del
contratante de manejar el riesgo
seguimiento por parte del supervisor al
servicio prestado
Fallas en los sistemas de informacién, | EI contratista deberd custodiar la
de comunicacién, de datos y demas |informacién a través de los mecanismos y
elementos tecnoldgicos del contratista medios idéneos para prevenir su perdida
Afiliacion y pago a ARL por parte del
Concejo Municipal, siempre que la Arl
Accidentes de trabajo y enfermedades | defina que la prestacién del servicio
laborales presenta riesgo alto; el pago del aporte a
salud y pension correspondiente por parte
del contratista
Garantizar confidencialidad profesional de
Uso indebido de informacion la informacién manejada en desarrollo del
contrato
Planeacién presupuestal y expedicion de
los respectivos certificados de
disponibilidad y registro presupuestales y
demés medidas de compromisos

Modificaciones de las condiciones
inicialmente  contempladas en el
contrato

Prestacién tardia o errénea del servicio

Mora en el pago por parte de la entidad

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el
anélisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad
necesaria para exigir garantfa, la administracién determina no exigir péliza dnica de
cumplimiento para el mismo.
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En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del
objeto del contrato y a la forma de pago asf lo justificara en el estudio previo de
conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se
refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como
en los demas que sefale el reglamento”.

En la ejecucién del presente contrato no se requiere la constitucién de garantias, dado
que, de acuerdo con la forma de pago y el plazo de ejecucién, se puede establecer que
se puede realizar un seguimiento permanente el cual esta supeditado a la cancelacion de
honorarios, razén por la que no se evidencia riesgos que requieran ser cubiertos por
algun tipo de garantia adicional

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, se concluye que tratdindose de un contrato de
prestacién de servicios, el cual se paga de manera mensual y de acuerdo con los avances

| parciales en la ejecucién, no requiere para el efecto la constitucion de garantias.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervisién, para el presente contrato sera desarrollada por JUAN PABLO ANDRADE
LEE — PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL o por el funcionario que éste designe,
para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4
y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993 y las demas establecidas en la Materia.

Tanto La designacién de supervision, como el cambio de supervisor, surtira efectos
Gnicamente con el envio de oficio firmado por el ordenador del gasto o el Presidente del
Concejo Municipal de Paipa, el supervisor designado se encargara de vigilar el correcto
cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias.

El supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del
articulo 26 de la ley 80 de 1991 en concordancia con el articulo 83 y siguiente de la ley
1474 de 2011 y las demas establecidas en la Materia.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL

| ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las
Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccidén de contratacién directa y de minima
cuantia.

Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion
si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contrataciéon que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligacicnes derivadas de
los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacién directa y de

minima cuantia”.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones del Concejo Municipal.
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12, CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de
- 1993, el Concejo Municipal de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual en el proceso de contratacién objeto de esta convocatoria,
realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e
interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se
les suministrara toda la informacion y documentacioén pertinente que soliciten y que no
esté publicada en portal de contratacion,

13. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

1. Certificado de Talento Humano

2. Certificado de idoneidad.

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

4. Formato Lista de Chequeo de Contratacién Directa.

14. Vo. Bo. JEFE DE DEPENDENCIA

— e FIRMA / sl
NOMBRE JUAN PABLO ANDRADE LEE
DEPENDENCIA PRESIDENTE CGONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA
Elaboro: Yaneth Alarcon
Cargo: Profesional Contratista CPS CMP 001 2026
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