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WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084265
CARGO DEL SUPERVISOR
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Girén, 31 de Julio del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes Julio del

ano 2026

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1098603445; en calidad de contratista del CIMI, contrato

CO1.PCCNTR.9084265/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de Julio del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron mesas de trabajo
con los docentes homologos de
Realizar la planeacién de las fichas asignadas, con el
las actividades de ropodsito de planear de .
.. prop . P Se  adjunta muestra del acta de
aprendizaje del proceso manera articulada las . . .
1 . . . acompafiamiento técnico-pedagdgico mensual
formativo basado en el actividades de aprendizaje del . . .
. . correspondiente a las fichas asignadas.
desarrollo curricular del proceso formativo,
programa de formacion. garantizando la coherencia con
el desarrollo curricular del
programa de formacion.
Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o . .
L . L. Para el periodo del informe no . . .
pedagdgicas, diseiio de . . Para el periodo del informe no se ejecutaron
. se ejecutaron acciones ) .
2 talleres e instrumentos de . acciones referentes al cumplimiento de esta
. referentes al cumplimiento de L
evaluacion, procesos de . obligacion
. o esta obligacidn
registro calificado y
autoevaluacion,
actividades de induccién y
reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion,
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estructuracién y
definicion de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y area tematica del objeto
contratado.

Se oriento, desarrollo y apoyo
procesos formativos en la
modalidad de formacién
titulada en los programas de
articulacidén con la media.

Se adjunta registro fotografico de la ejecucién
de la formacidn profesional integral en las fichas
asignadas, evidenciando la participacion de los
aprendices.

sensibilizacién

Muestra acta de

productiva.

etapa

Se adjunta muestra del registro de asistencia
correspondiente a las sesiones de formacion.

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realizé la revision y el
registro de las evaluaciones de
los aprendices en la

plataforma Sofia Plus, conforme
a los resultados de aprendizaje
y los lineamientos
institucionales.

Capturas de pantalla de los reportes de juicios
evaluativos de las fichas asignadas, generados
en la plataforma Sofia Plus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacidn. b) Registrar
oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el para el desarrollo
de la formacion. c).
Comunicar al Coordinador
Académico

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién
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oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz

Se aplico y se hizo cumplir el
reglamento del aprendiz

Se adjunta registro fotografico de la ejecucién
de la formacidn profesional integral en las fichas
asignadas, evidenciando la participacion de los

6 . . durante la ejecucién de Ia
vigente para la ficha de -, . .
- formacion profesional integral.
formacion. . . . .
Se adjunta muestra del registro de asistencia
correspondiente a las sesiones de formacion.
Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de . .
. . Para el periodo del informe no . . .
Gestion y el Sistema de . . Para el periodo del informe no se ejecutaron
. se ejecutaron acciones . .
7 Seguridad de Salud en el . acciones referentes al cumplimiento de esta
. L referentes al cumplimiento de
Trabajo y asistir a las .
. esta obligacidn
convocatorias que el
centro programa.
Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el Para el periodo del informe no ) . .
o . ) . Para el periodo del informe no se ejecutaron
cumplimiento del objeto se ejecutaron acciones . L
8 . acciones referentes al cumplimiento de esta
del contrato y una vez referentes al cumplimiento de
finalizado, quedar a pazy | esta obligacion
salvo con el cuentadante
y el Almacén.
Utilizar la plataforma
Institucional como apoyo | Para el periodo del informe no . . .
. . . Para el periodo del informe no se ejecutaron
a la formacion en se ejecutaron acciones . .
9 . . acciones referentes al cumplimiento de esta
cualquiera de las referentes al cumplimiento de
estrategias esta obligacidn
institucionales.
Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo Para el periodo del informe no . . .
. . . Para el periodo del informe no se ejecutaron
con lo establecido en el se ejecutaron acciones . -
10 - . acciones referentes al cumplimiento de esta
aplicativo compromISO — referentes al cumplimiento de
Guia Orientacion esta obligacidn
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).
Atender oportunamente .
P . Se elaboraron informes GC_1098603445_4926_JULIO
11 | los requerimientos que

haga el supervisor del

mensuales de ejecucion

GF_1098603445_4926 _JULIO
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contrato y presentar contractual y financiera del
informes mensuales de la | mes.
ejecucion del contrato.

Las demds necesarias Para el periodo del informe no . . .
. . Para el periodo del informe no se ejecutaron
para el cabal se ejecutaron acciones . L
12 o . . acciones referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento del objeto referentes al cumplimiento de L
L obligacién
contractual. esta obligacidn

Cordialmente,

u,-ilvlll/
N/ ///.
S

A

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Contratista

C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

[—

LBERTO M EJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084265
Coordinador Académico - Articulacion con la Educacion Media -
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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OBLIGACION 1.

Muestra Acta de acompafiamiento técnico pedagoégico mensual fichas asignadas.

®
SENA

N

ACTA No. 381

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafamiento técnico pedagogico mensual al
proceso de formacion en articutacidn con el Colegio Balbino Garcia en la especiakidad de técnico en
sistemas Teleinformaticos ficha 3147346 para la vigencia 2028,

CIUDAD Y FECHA: Pledecuesta, 21 de Julioc | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 6:30a.m, 8:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CL8#9-50, DIRECCION / REGIONAL /
P:.M Pledecuesta | cenyon.
c "'"‘"m' i ic.wma industrial de mantenimiento
Colegio Balbino Garcia | "te9ra!

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Evaluacién del desempefio académico de los aprendices del programa Técnico en
Sistemas Teleinformiticos.
2. Reconocimiento de las necesidades de formacién y de las dificultades técnicas
evidenciadas por los aprendices durante su proceso de aprendizaje.
3. Disefio e implementacion de acciones de fortalecimiento y acompafiamiento que
contribuyan a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
4. Gestion eficiente de los recursos didicticos, tecnolégicos y materiales pedagégicos
destinados al desarrollo de la formacién.
5. Desarrolio de estrategias de seguimiento y evaluacidn continua para monitorear el
progreso académico de los aprendices.
6. Definicién y organizacién de horarios de atencién para garantizar el desarrollo
adecuado de las actividades de formacién en |a institucién educativa.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar el rendimiento académico de los aprendices del programa Técnico en Sistemas
Teleinformdticos, identificar sus necesidades formativas y tecnoldgicas, y disefiar estrategias
que favorezcan el aprovechamiento de los recursos disponibles, fortalezcan el proceso de
ensefianza—aprendizaje y permitan realizar un seguimiento y una evaluacién continua de su
progreso académico.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Sellevé a cabo una evaluacion del desempefio académico de los aprendices,
identificando sus fortalezas, oportunidades de mejora y los casos asociados a la
desercién del proceso formativo.
2. Se identificaron las principales necesidades de caracter técnico y pedagogico,
priorizando aquellas que demandan un mayor nivel de acompafamiento y
seguimiento.

GOR-F-084 V02
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actividades programadas.

1, Se definieron estrategias dirigidas al fortalecimiento del proceso de formacién,
estableciendo responsabilidades y compromisos entre el instructor del SENA y el
docente homdlogo de la Institucidn educativa.

4, Se elabord un plan de trabajo con su respectivo cronograma, recursos y
metodologias, con el propdsito de asegurar una implementacidn eficiente de las

5. 5e evaluaron los posibles factores de riesgo que podrian afectar el procese farmative
y & acordaron acciones conjuntas para mitigar su impacto, promoviendo el
bienestar y la permanencia de los aprendices.

COMNCLUSIONES

5e promavid la articulacidn entre el instructor del SENA y el docente homdlogo con el
propdsito de brindar un acompafiamiento integral a los estudiantes, hacer seguimiento a su
desempefio académico, fortalecer y ajustar las estrategias pedagdgicas implementadas, y
promover la reincorporacidn de aquellos que han interrumpide su proceso formativa,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIGON
VIRTUAL
5e desarrollé un trabajo conjunto
entre el instructor del SENA y el u.dj]h
| Sengio Aewander -5
docente homdlogo con el fin de ’

Mantilla Sandoval &
acompafiar a los estudiantes en su icmica
proceso  formativa, realizar Ni
seguimiento @ su desempefio 2:2:
académico, fortalecer las
estrategias pedagdgicas Jhon Jaino Acufia
implementadas y promover la Maldonada
reincorporacién de aquellos gue
han interrumpido su formacién.

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDEMCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
Apoyo Coordinackin
Sergio Alexandar Articulacién con la si )
Mantila Sandoval | media por pans de la NoApica
IE
GOR-F-084V02
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Dw acuerco com La Ley 1581 de 011 Proteccidn de Datos Personales. o Servicio Macional de Aprendizae SEMA, w
oM @ [NIOEI @ Segundad ¥ DOtecDOn O 05 SIS DEFIONSiES QU 5T ETCLETETan Smacerados en e
SOGCUTEnto. § e darl o TItmeETD COFTEDOEnE S DampiETEEnts 08 kO Sableridr ngaimente

: ANEXDS
| Nota: En la presente acta no se inchuyen anexos adicionales. Toda ka informacion relevante ha
| sido incorporada en el cuerpo principal del documento. |

GOR-F-084 V02
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OBLIGACION 3Y 6.

Registro fotografico de la ejecucion de la formacién profesional integral en las fichas asignadas, evidenciando la
participacion de los aprendices.
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Muestra acta de sensibilizacidn etapa productiva.

®
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N

ACTA No. 404

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacién etapa productiva aprendices ficha 3433806 de la institucién educativa
Colegio Municipal Carlos Vicente Rey en articulacién con |a media - doble titulacién Sena CIMI Girén

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, 27 de Julio de 2026 HORA INICIO: 1:00 p.m. | HORA FIN: 5:00 p.m.

LUGAR Y/O Carrera 19 No. 2 -30 Barrio San Francisco DIRECCION GENERAL / REGIONAL SANTANDER /

ENLACE: Piedecuesta — Santander - Colegio municipal Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Carlos Vicente Rey

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Objetivo de la Etapa Productiva. [
Deberes, derechos y Prohibiciones del aprendiz. (Reglamento SENA)
Requisitos para el desarrollo de la etapa productiva. |
Alternativas para el desarrollo de la etapa productiva.
Causales de cancelacién de matricula por incumplimiento en la presentacién y desarrolio de la etapa productiva.
Ejecucién y seguimiento de la etapa productiva.
Instrumentos para el seguimiento de |a etapa productiva (Bitacora GFPI-F-147, GFPI-F-023, afiliacién y pago ARL).
Acciones a seguir para subir las evidencias de etapa productiva — Bitacoras.
Requisitos para el proceso de certificacidén con el SENA.
10 Realizar el registro de los aprendices mayores de 14 afios, en el aplicativo de |a Agencia Publica de Empleo.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la sensibilizacién del proceso de etapa productiva.

2. Establecer fechas de entrega de las Bitdcoras y documentos requeridos durante el seguimiento de 13 alternativa de I
productiva con los aprendices del programa de Articulacion con Ja Media de |a Institucion Educativa Colegio Municipal Carlos
Vicente Rey en la especialidad de Técnico en Mantenimiento y ensamble de equipos electronicos ficha 3433806.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunién concertada en el ambiente de formacion de la Institucion Educativa Colegio Municipal Carlos Vicente Rey con la
coordinadora Yasmith Aldana Melo, el docente homdlogo de la 1.E. Ronald Barrera, los aprendices de la ficha 3433806 y el |
Instructor Jhon Jairo Acufia Maldonado, se realizan los respectivos items: [
|
1. Objetivo de la Etapa Productiva: comprender el propdsito fundamental de la etapa productiva dentro del proceso |
formativo, enfatizando su relevancia para la adquisicion de competencias técnicas y profesionales en el campo especifico |
del aprendizaje. [
2. Alternativas para el desarrollo de Etapa Productiva. Se realiza la explicacion de las diferentes alternativas para el
desarrollo de la etapa productiva establecidas en el Reglamento de aprendiz SENA,
3. Derechos, deberes y prohibiciones del aprendiz: Se explica detalladamente los deberes que el aprendiz debe cumplir,
sus derechos garantizadoes por el Reglamento del SENA, asi como las actividades y comportamientos prohibidos durante
la realizacion de la etapa productiva. |
3.1. DERECHOS DEL APRENDIZ SENA. Articulo So. Derechos del aprendiz SENA
3.1.1.  Recibir informacién y orientacién acerca de las diferentes opciones para desarrollar la etapa productiva, los
derechos, obligaciones y plazos para su desarrollo o realizaciéon, y demas condiciones conducentes a la
culminacién del proceso, su certificacion o titulacién,

3.2. DEBERES DEL APRENDIZ SENA. Articulo 8o. Deberes del aprendiz SENA

3.2.1  Acatar las normativas y directrices establecidas por el SENA para llevar a cabo la etapa productiva,
seleccionando con |a debida anticipacién la modalidad de esta y presentando la evidencia correspondiente de
la etapa productiva dentro del plazo maximo establecido por el presente reglamento.

4. Requisitos para el desarrollo de la etapa productiva: Se dan a conocer los requisitos que deben ser cumplidos por los
aprendices para llevar a cabo de manera efectiva la etapa productiva, asegurando que todos esten informados y
preparados adecuadamente,

5. Alternativas para el desarrollo de la etapa productiva: Se exploraran diferentes opciones disponibles para la realizacion
de |a etapa productiva, destacando diversas modalidades o enfoques que pueden ser aplicados segun las necesidades y
capacidades individuales de los aprendices.

CENOWE W

L
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6. Causales de cancelacién de matricula por Incumplimiento en la presentaclén y desarrollo de la etapa productiva. Se
les dan a conocer las causales por las cuales se les puede cancelar la matricula por incumplimiento en el desarrolio de la
etapa productiva.

7. Ejecucidn y segulmiento de la Etapa Productiva. Se socializaron los pardmetros para tener en cuenta en la ejecucion y
seguimiento de la etapa productiva.

& Plan de Mejoramlento Etapa Productiva Art 32 pardgrafo 4. (Reglamento del Aprendiz). De acuerde con las derechos
de los aprendices se da a conocer [a oportunidad de plan de mejoramiento establecido en el reglamenta del aorendiz.

9, Instrumentos para él seguimiento de Etapa Productiva. (Bitécora GFPI-F-147, GFPI-F-023, AFILIACION ¥ PAGO ARL). 5e
dieron a conocer los instrumentos v se explicd el diligenciamiento de cada une de ellos.

10. Acciones a seguir para subir las evidencias de etapa productiva — Bitdcoras; Se explictd el proceso exacto gue deben

$EgUIr los aprendices para cargar y documentar adecuadamente las evidencias de su participacidn y logros durante |a

etapa productiva,

Requisitos para el proceso de certificacidn con el SENA: Se revisaron los requisitos esenciales que deben ser cumplidos

por los aprendices para obtener la certificacidn oficial del SENA al completar satlsfactoriamente la etapa productiva,

asegurando gue todos los criterios fueram comprendidos v sean cumplides.

12. Realizar el registro de los aprendices mayores de 14 afios, en el aplicative de la Agencia PUblica de Empleo: Se guio a
los aprendices, sobre los pasos necesarios para realizar el registro en el aplicativo de la Agencia Publica de Emples,
asegurando la formalizacidn adecuada de su participacion en el proceso formative y de insercidn laboral,

11

CONCLUSIONES

La reunicn se desarrclld con la participacion de los asistentes, definiendo propuestas para los temas tratados, asi misme, se
realizd la sensibilizacion donde los aprendices se comprometen al cumplimiento en el desarrollo de la etapa productiva.

El seguimiento de la etapa productiva se realizara por parte de instructor responsable de |a ficha.

Se desarrollaron las actividades propuestas para la fase de evaluacidn del programa de formacidn de Técnico en
Mantenimiento v ensamble de equipos electrénicos.

Planificaclén y Seguimlento Estructurados: La reunidn se centrd en la socializacidn de la planeacidon pedagogica (PPF) y en

¢l establecimiento de mecanismos claros para el seguimiento de la asistencia de los aprendices. Esto subraya la importancia
para el éxito del proceso formativa.

Integracién de Etapas Formatlvas: 5e reafirma la concepcidn de la formacidn SENA como un proceso integral con dos
etapas esenciales: la lectiva [adguisicidn de conotimientas) v la productiva (aplicacidn prictica). Ambas son cruciales para

la certificacion y deben estar articuladas desde |a planificacian.

Responsabilidad Compartida en la Articulacién: Es necesario realizar un convenio conjunto entre las partes dejando

en clare |a corresponsabilidad del IE. Colegio Municipal Carlos Vicente Rey v el SENA en el proceso de formacian articulada.

La |E. Colegio Municipal Carlos Vicente Rey es reconocide como coformador, especialmente en el seguimiento de la
asistencia y la evaluacion del aprendizaje.

Apoyo Colaborative al Proyecto Productivo: Se destaca la necesidad de un trabajo conjunto entre la coardinadora de la IE
Colegio Municipal Carlos Vicente Rey y el instructor del SENA para guiar v acompafiar a los aprendices en el desarrollo de |
5uUs proyectos productivos, dada su naturaleza académica y su relevancia para la aplicacidn de lo aprendido. [
Importancia del Reglamento del Aprendiz: La socializacion del Reglamento del Aprendiz SENA busca asegurar que los
estudiantes (Aprendices) conozcan sus derechos, deberes y las normas gue rigen su proceso formativo, fomentando um
ambiente de respeto y responsabilidad. |
Importancla de la ARL en la Etapa Producthva: La solicitud de informacion sobre a afiliacién a la ARL subraya la prioridad
de garantizar la seguridad y el bienestar de los aprendices durante la etapa productiva, un componente crucial de su
formacian,

Monitoreo y Estrategias ante |a Desercién: El informe sobre el procese formativa v la problematica de la desercion de |a
ficha 3433806 especifica demuestra un seguimiento activo de los indicadores v la busqueda de estrategias conjuntas con
la LE. para abordar los desafios y asegurar la permanencia de los aprendices.

Se plantea programar la reunidn mensual para realizar segulmlente y los avances de la Etapa productiva con @l apayo del
homologo la segunda v tercera semana de cada mes en horario de 07:00 a 11:00 para presentar un informe mensual y
exhaustivo del proceso de la Farmacién Profeslonal Integral de los aprendices matriculados en el programa de formacion
Técnico en Mantenimiento y ensamble de equipes electronicos.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

RESPOMNSABLE FIRMA O PARTICIPACKON
ACTIVIDAD fDECISION FECHA iy

Realizar seguil.'nientu al dasarrc_rlln de la DesdeD1,/08/2026 Jhon lairo Acufia Maldonado _
etapa productiva de los aprendices de la Hasta 20/10/2027 Instructor SENA .
ficha 3433B06.

& L] 1 ‘
Gestionar la afiliacién de los aprendices ala Yasmith Aldana Melo
ARL. Desde 01-"'051’2':':?5 Coordinadera de Articulacidn %ﬂ ’#
Hasta 20/10/20 con la Media |LE.

Asignar a cada aprendiz la responsabilidad I
de utilizar los instrumentos de seguimiento
proporclonados, como las Bitdcoras GFPI-
F-147 vy GFPI-F-023, para registrar
regularmente sus actividades y prograsos
durante |a etapa productiva.

Los aprendices deberdn  seguir el |
calendario establecido para la entrega de.
evidencias, suhlendademangra.npurtuna Desde 01/05/2026 H!pr:gnranhedelns )
sus productos de aprendizaje a las Hasta 20/10/2027 aprendices de |a ficha
bitdcoras designadas. Es fundamental gue 3433806

esta documentaclém  esté  completa,
organizada y actualizada de forma
continua, como parte del seguimiento a su
desempefic v cumplimiente de los
resultados de aprendizaje.

Les aprendices mayores de 14 afios [
deberan completar el registre en el
aplicativo de |a Agencia Publica de Empleo.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA EMPRESA APRUEBA OBSERVACIG FIRMA O
[51/ND) N PARTICIPACION
VIRTUAL

Coordinadora de Articulacidn

con la Media LE, 5l N.A.

Yasmith Aldana Melo

[

! |

i fia Maldonado | |

Ihon Jairo Acufia Maldona Instructor SENA CIMI 5l N.A. | = |
|
|

e

Ronald Barrera Docente Homologo Area b MN.A.

| .
Marla Isabella Acevedo Pallares SENA - IE. CMCVR 5l M.A. a /4
. g&ﬁl 5

S— S . — - T }

Maria José Anas Torres SENA - IE. CMCVR Sl M.A | ﬁwi -

Leslie Zoé Arlsmendi Pineda SENA - IE. CMCVR 5l N.A W 4
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Harry Edison Bottia Estupifian SEMA - |E, CMCVR sl H.A. |

) |
Jelerson Arley bueno Sepahveda SEMA - [E. CMCVR sl M.A. }E E |
|

|
Luciana Alejandra Chadid Camargo SEMA - [E. CMCVR 5l N.A. 1{.{.)0 L4y
—_ Chuchd |
Danna Stephania Cuartas Pérez SEMA - IE. CMCVR &l M.A. | naa S |
Cuavias P
Juan losé Duran Diaz SEMA - IE. CMCVR Sl H.A bu:ﬂ
| a...»
1
Danna Alexandra Florez Coley SEMA - [E. CMCVR &l M.A. ,Tbnrr ﬂ —
1 Tl
Sebastidn Garcia Noriega SEMA - IE. CMCVR | N.AL S'éo‘Q'rL im Eﬂt"
|
Micolas Fernando Gil Jalmes SENA - IE. CMECVR sl M.A.
Deivid alexander Gémez Cifuentes SEMA - IE. CMCVR sl MN.A. DE. v a &ﬁf’ 2
1
Angela Marfa Gémez Uribe SEMA - IE. CMCYR 5l N.A. | ‘%Mf
Diego Andrés Mejia Villamizar SENA - IE. CMCVR 50 N.A.
| Piley
Azley Zorek Mujica Pérez SEMA - |E. CMCVR 5l M.A. .['ﬂ' ca Cb N
[S3 1AM ie
Pablo Erfesto Oviedo Suarer SEMA - |[E. CMCVR 5l M.A,
Jocksorn F
Jackson Harley Parra Garcla SENA - [E. CMCVR 5l N.A, ﬁ‘; .
1Y o fnelo
) Darfe y
Jesis Darley Pedraza Diaz SENA - |[E. CMCVR 5l N.A, fe cJ ratQ
\ eS|
Darly Andrea Pineda Jaimes SEMA - IE. CMCVR sl A, U;F Lhi ey
. NGy .
- Calo v
Ana Gabpriela Ramirez Garcla SEMA - |E. CMCVR sl MN.A, | -.-I:Egté::{?n
|
1 h |
Sofia Rangel SENA - IE. CMCVR S| NA 4‘%@ .
i |
Juan Pablo Rico Pefia SENA - |E, CMCVR 5l HN.A.

- Fi sl
Ana Fernanda Rincdn Quifionez SENA - |E. CMCVR 5l N.A, Ei | t g -1
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Sophie Rivera Sierra SEMA - |E. CMCWVR s A, SQ Ph Y ﬁ Iﬁ_ﬂ'.:\
|
Juan José Rodriguez Moreno SENA - IE. CMCVR sl NA, J,m L/bjr Polga
Sebastisn Rodriguez Pinto SENA - IE. CMCVR 51 Na |k muuj
Juan Camilo Sanguino Cruz SENA - IE. CMCVR Sl M.A, Jwon - ﬁnq e
|
Dana Valentina Suarez Vanegas SENA - IE. CMCVR 5l M.A,
Donno_ Somez,

nto de lo estable

tratamiento correspondiente en cumplimie cido legalmente,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccldn de Datos Personales, el Serviclo Macional de Aprendizaje SENA, se compromere
a garantizar |la seguridad y proteccidn de los datos personales gque s encuentran almacenados en este documento, y les dara el

ANEND

Nota: En la presente acta no se incluyen anexos adicionales. Toda la informacidn relevante ha sido incorporada en el cuerpe
principal del documento. 85 Registrodedsistenciayi02
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Muestra del registro de asistencia correspondiente a las sesiones de formacion.

CENTRO INDUS TRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Fmammm‘rm [Ficha: 3147345 =
MES DE JULIO 2028
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SENARK Y — SENANATZ SENANK T SERNA T STRRRK < |
(Fecha: 715%.26) (Fachah /) 26) (Focha:{lioH 26 ) (Fochety ¥ 26) Focre | )

!
1| m-1o2s3m087 JESMITH ORLANDO ARRIETA PLATA Uen “ 4 eé mej}, /g"’é/’bm/‘ 4 é [JgSaM /)M
2 | - 1030602738 ANGELICA SOFIA CASTELLANOS LUNA W,’am _— W

3| PPT-801M175 | RANDIMAR CAROLINA COLMENAREZ MENDOZA
4| T-10orTsesce DIEGO ALEJANDRO DIAZ LEON ‘D‘%M‘-z Bﬁg‘_&;‘;‘?_ﬁxﬁ"

s | T soemoma GERARDO STIVEN FONSECA GARZON émr_ei{) M GQ,yo{do Gmdg
6 | T 1093750526 RICARDO ANDRES GOMEZ RINCON #iowdo o A (oudP 6. fwiovdo 8 h(w
[ .

L
8 | 7-100es1es40 ANGEL DUVAN MANCIPE VARGAS A% M. A% M, AY)Q@( M “ag‘ M

777 % I

7 Tl - 1096639290 BRAYAN DAVID IBANEZ PEREZ

9 | m- 1023881 MARIA JULYED MENDOZA DELGADO = /R
10| T- 1084268536 YILIVER ADOLFO MORA GARCIA M\‘“ A e Mo Y liyer %l“ d ART R\
1| - emen DAVID SANTIAGO MORENO SUAREZ

12| m-no2ee ANGEL DAMIAN PALACIOS SANCHEZ Arger Pulups W(Vpu[uw’ 4””, oA )
| mozssas DIDIER JOSE RESTREPO CARRILLO p o ﬁ‘-'\ 2 » AL

| T 10asy1068s SHIRLEY NICOL RIS RAIREZ ylmle/ o> ;IV’H [ n[ej Vios |Shiley Kos
15 [ n-nozssees JUAN FELIPE SAENZ HURTADO = @ %

6 | 11 1028571361 Asrce vemn sienra cueRRero [ Ll g/ MM
1| - 1098652091 CAMILO ANDRES TEJEDOR PEREZ /4/ e % -~ T ""‘

| n.vearnazss LUS MARIO ZEQUEIRA VALENCIA ~ ‘ /-%’-;—‘_—‘[- B

LY
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