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et ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

- El presente esfudio se rfinde bdjo les pardmefros del manual-de confrafacién y de
ia Ley 1474 de 2011 y el Decreto 5185 de 2013y s:gwenfes ast . ¢ ,
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Acuerdo. No. 010 de 10~de ociubre de 2024 o

-DESCRIPCION DE:LA-NECESIDAD'QUE J.A,ENHDAD PREIENDE' SAIJSEACER ceN LAY
'CONTRATACION «+ = 75 - % e s L o

|

{ Ld E.S.EDIVINO NINO: JESUS, de conformtdod con {a-Ley l“/%‘??:% v ert especxal can el
- AH. 1° del Decreto 1874 de‘1994 es una Empres Social del Estado, de primer () Nivel de
complejfdad fronsformadcr en empresa socrcrl del estado mediante el acuerdo
mumc1p0i No 030 de dtaembre 6 de 1998, mediﬁccrdo por et escuerdo No. 30 de
novxembre 20 de 1999 conshfurdc coemo una ca’regonc especncll de enhdcd publica,

, preesfabrectdos pcra ta afencron el salid a Ta pobtc:cron beneﬁc:arrcr del régimen
on?nbu’nvo y subsidiadd def SGSSS‘ subsidio G la oferfd ¥ € #cves de confrafos de
promocién de la salud y prevencnon de la enfermedod individual o colecfiva con los

¥

. Corte Cornstitucional, que expreso: oo fio = o o ’

“El arliculo 49 de la Consfitucién Politica dispone que:
R LS PR s R . By ey
“La GfénCIOn de. i& salud y; el scneamlenfo ambrental son: serv:c;;)s pubhc}os crz::czrgo del
,Estado. .Se; garantiza a. fodas las personas: ef acceso, a ios servicios de_promocién,
profeccién.y recuperacidn de la salud. /] Comesponde af Esfade orgarnizar, dirigir y
reglamentar la prestacién "‘de Servicios -de salud™a los habitantes y de’ s@neamiento
{-ambiental conforme a Ios pnncrplos de eficiencia; unlversahdad ysolidaridad. También,
| establecer las poh'hcas pcra !a presfccron dé ge?wc:os de salud ] por egf‘ idades privadas,
y ejercer su vigilancia y conirol. Asf mismo, establecer las compefenczc:s de la Nacién,

las -entidades femitoriales-y los particulares y. determinar los aporfes @ su .cargo, en los
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Segun el precn‘cdo crhculo la salud ﬁene una doble connotacron* ‘derecho
-constitucional fundamentcl y. servicio puUblico. En tal seritido todos los:ciudadanos deben
tener acceso al servicio de salud y al Estado lg correspende organizar, dirgir,
reglamentar y garantizar su prestacion’. Dicha facultad conshfuc:onal oforgada a los
entes'estatales y alos pan‘lculares compromehdos conkla presfoc:on del serwc:o de salud
‘estd esfrechamenfe reiacronada cor los fines, mrsmos det Esfado, Socral de Derecho y

e
conlos proposn‘os consagrados en el arficulo 22 Supenor & ey L ot

Lo anterior acorde con Ios fines del Es’rodo, del cucl hdce pcr’re esta Empresa Social del
Esfado, acorde con &l seivicio que en estc se presta, como lo* lndlCG la Corte
Consﬁfucxona[ al fener una dobie connofccxon, es decir al ser un derecho tundamenfci

1 descentralizada, conpersoneria juridica, patrimonio-propio y -autonomia administrativa; |
para o cual el manejo de sus recursos fmanaefes de furcionamientd 103 obliene |
prlnCIpclmen’re enel esquemc de cseguramlen’ro ’mpar’mo con plones de'beneficios _

| entes teritoriales y administraderas-de recurses de salud comespondientes; prestacion de '
servicios de la salud que ot 'renor de 1o fijado en-ia Sentencia 7-058/11 de e Honorable |

dlrec’fo por unc pcn‘e y por Ia o’rrc ol ser un serv;cno pubhco no puede ser ln’rerrumpldo '
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orte Constitucional Sentencias C-577 de 1995, C-1204 de 2000y T-398 de 2008, entre otras
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por causas puramente fomnales; por. 1 sontedor, “reffetande los principlos—de]
tfransparencia por:una parte y.por la otfra en ampgaro del principio. de eficacia, ‘acorde
con la necesidad; esta enfidad una vezrevisados los grocedimieniosestabiecidos en
el manual de contratacién, debe hacerse a partir del objeto de la futura contratacién,
una ponderacién enire los-procedimientos establecidos en el manisgl de.&ohitratacion,
referente ala modalidad de com‘rcfcaon a emplearse y los hempos a.emplearse en los
mlsmos frente a la eficacia en la né lm‘errupaon del sérvicio de salud: "

.

“* “ % 1/1113 gt ¥

Se requiere contratar los servicios de una profesmncl que cuente con capacidad
1 analitica, empreridedora, de liderdzgo, i eficiericia; para coriltibuin conios diferentes
procesos- dessu competencia profesional, Para desamellar %y prestar lgs, servicios
profesionales y asesoria en las actividades de control interno, s seguimiento e
- implementacién de los planes institucionales,, esfratégicos y-de gestidn del MIPG, por
cuanto, en la planta.de. personal de la entidad no-existe el recurso,humano necesario y
suficienfe t para cn‘ender la prestacion de servicios . propios de com‘roi inferno, femendo en
“cuenta que la evaiuacion del sistema de confrol lm‘emo es un proceso que %e debe
desarrollar-de- manera- permcrnenfe es recoméndable’ que" esfe bdjo la responsabilidad
“~ 7Y delun dred deld: Grganizacion; que pueda gensrdrmayor valor agregddo.» |
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<} Es imporiante aplicar técnicamente y. en forma compleia este importante sistema de

Control Intemo-en la ES.E. DIVINO. NINO JESUS, vya a pemilir lograr, una geshon
: admmxs’rrcfwo con unos resuﬂados op’nmos en cucnio a ef‘c1enc1c1, e’t‘cacxc Y economiaq,
. opoycdos por los oblehvos elementos y coracfens’ﬂcas d@l sm‘ema en formcx lntegrcl
* tpara elto Ic ESE- requiere com‘or corrpersonatidéneo’ ** F 7~ Y
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" Ahora biényteniendo en “‘cué‘ntc“q’ué"la@volUcmdn*“de‘If sistema de conirol infémo es un
proceso que-setdebe desarrollar-de. manera permanente, es recomendable gue esté |
bajo la responsabilidad de un drea de la organizacidn, Que pueda.generar mayor valor
agregado.

i oot 20E YTy g™ et b vl e s
Por ofra parte, segin dlspone el DecrefoM‘?? de 2017 “por medio del cual se modifica

1 el Decreto-1083'de 2015, Decrefo Unico Reglcmen#cﬁe del Sectdr Foncion £ ubhcc, enlo |

v | relacionado cdni el Sistema de ‘Gestion establecido-en el drticulo 133'de la Ley 1753 de
1r 4y 2015", se establece.el modelo infegrado de planeacién y:gestion - MIPG comie:un marco |
3 de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer,seguimiento, evaluar y controlar la

. | gestidn de,los entidades y orgamsmos pubhcos con €l fin de generar resultados que
 atiendan Jos planes de descrrollo Y resuelvan las necesxdades y problemcs de los.
| ciudadanos, con mfegrndad y calidad enel serV|C|o i
KBS L | .
El ‘principal propdsito del MIPG es contribuir-al foridlecimiento de* la ‘capacidad
administrativa y el desempenio institucional de ‘las enfidades, dirigir y° evaluar el
desempeno institucional en términos de calidad y satisfaccién social en la prestacién de
¢ llos servicios y procurar que Ids actividades de una entidad sé-redlicen de acuerdo con
lasnormas, en el marco de'las politicas frazadas por la.alia direccién y enfaténcién a las
metas u.objelivos previstos. "4 : Yo g -
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Con el propdsito de desclrrollcr y mejorar las compefenCIos que permn‘cn optlimizar la
' ‘ges’non Yy el Iogro dé la misién y los objetivos de ia ES. E. DIVINO NINQ, JESUS, para el
' beneficio de los Usuarios, se debe elaborar el Plon de Adecucdon Y. Sostenibilidad del
Modelo Integrado de Planeadcion y- Gestidon 2 MIPG pdra su implementa&idén en la
, institucién, uhhzcmdo las heramientas parg el autodiagnéstico conforme a los
cm‘ecedem‘es principios y dlmenSIones del Modelo In’regrodo de PIanjeccxon y Geshon -
. MIPG Labuena adminisiracion pubhcc pre’render mejocor la copcc:dad del Estado.para
cumphrle ala ClUdeGan ya los grupos de vqlor Eon‘clecer MIPG se Traduce en un
incremento de la confianzd ciudadana en las énfidades pubhccts Y sUs serwdores, /y no
solo aumentala gobemctbllldad sino también lalegllrmdad de nuestro cpqrcio pubhco.
VY

i

e

b

Q callezss-20 (O 3123357859 N
gerencia@esedivinoninojesus-chipata-santander.gov.co
« administrativo@esedivinoninojesus-chipata-santander.gov.co




x

R A

|2

1y ¥
18 R

e Ni
{17} .ﬁesus
» gé{; NIY, B04016288:6 %

£ i

‘)

Djvma

| Significa también generarresultados con-valeres, mayof ceordinacion ln’renns Hocienar]
servidores pUblicos: comprometides, un Estado con mayer:presencia en’ el”femitorio,
-aumento de la capacidad instifucional y-wn.mejor aprovechamiento y difision de
1 informacion: conﬂcbleyopor’runo S0 ray ot L3
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Si bien la responscblhdcd de la implantaciéon dél sistema de contirol intefno es del
- Representante Legal, la aplicacién de métedos, procedimientos,-mecanismos de
control y verificacién al igual quela calidad, eficien¢iay eficacia.del contrel interno,
también es responsabilidad de:los jefes de cada una-de las 'depe'nd'encicls;y s& extiende
a todos los servidores pUblicos de los diferentes nlvelei dela orgqmzac:lon, mediante el
gjercicio del autocontrol-en cada una de las Gc’ruamones . C oo Lt
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El obje’ro dé1a-ES.E. DIVINO NIRO JESUS, €5 la presfacnon de servicios'de Sclud Yy que para
el desarrollo y cumplimiento de su objeto debe celebrcrmconfrcfos permmdos por la
legislacion colombiana, que puedan ser ejecufados o desclrrollcdos POt personas
'na’rurales y~1ur|dlccs de deréc¢ho publlco privado. i v

Rk - T PR o wmin o - N
‘Para cumiplir-con ‘di¢hos' “propésitos, y parc “desarrollarias accidnés“tendiéhtes a la
"implementacion de Tas actividades del sisteria-’de ‘Coritrdl ‘Inferho y<del Modelo

Infegrcdo de Planecc:lon Y Geshon - MIPG se requiere de la lmpenosc necestdad de

""-cen’rrcfar fos -servicios de un jprofemoncl que cuen’re con* copccndad andalifica,

b

emprendedora de. llderczgo‘y eficiencia; para contribuiricon los dlferen’res procesos de
!
'sU compefencm profesuoncl B - k kR
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| Para‘identificarelipo de servicio-a Contro’rar~se ’romoro domo réferéncia 6" proyec’rodo

i en el Plan Anucl de Adqwsncnones pcro I v19enc10 2026
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De~]o 'f n’renor debe decirse que la Dra YEILLY ZULAY PINZON TOVARY Gdumié su cargo
coo. Gérente-de‘esta ESE; el 01-de abril de 2024, siendo’lo tdfe'represshtante legal de
esta entidad -y ordenadora del gasto de conformidad con la normchwdod vigente,
desxgnado mediante Decreto'No034 de 2T*de marzo de"2024: Sustrito | porla Alcaldesa
MunICngl 1‘dc-:- Chlpa’ro Som‘onder, % ac’ra de poseSIOn de No 010 del 21 de marzo de
2024. - e v boowky T
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“PRESTACION DE SERVICIOS DE. APOYO PROFESIONAL AL AREA DE- CONTRO«i.leTERNO EN

| LAS: ‘ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, AUDITORIAS, fEVALUACléN DE; LOS DIFERENTES

_PROCESOS, -PROCEDIMIENTOS E IMPLEMENTACION DEL- -MODELO , INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION- MIPG E.S.E DIVINO NINO JESUS DE CHIPATA SANTANDER "

“ESPECIFICACION TECNICAS DEL OBJETO

1. Desarrollar el Comité Institucional.del sistema.de- xcon’rrol ln’remo y Plan de” Accnon del
Sistemqa de Control Inferno. y ejercer-las resp.qnscblhdades cobmo secrefaria. 2. Redlizar
seguimiento al plan de .accién del sistema de.Conirol Interno. (Semestral) 3. Realizar
seguimiento mensual al plan de Auditorias infernas contempladas en el programa Anual
‘de Auditorfas vigencia 2026. 4. Apoyo;y acompaiiarmientoren lasustentacion Pamec en
-articulacion con el drea-de calidad de‘manera trimestral. 5. Elaborary presentar de los
siguientes informes: a) Informes de-Austeridad..en el Gasfo (Trimestral)<b) Informe
Evaluacion del sistema de control interno (Anual) d) Realizar seguimiento y evaluacién
de la- ejecucién del>Plan: de Accion- Gestion:.de lasentidad. ((Anual) e. Redlizar
seguimiento.al reporte del ITA (Anual).6. Redlizar seguimiento a.las PQRSF.allegadas a la
enfidad vy la rediizacién de sus respectivos informes. (Trimesiral) 7. Realizar seguimiento

. |-del Programa. de transparencia éfica publica:a fravés de: a} Seguimientosa Mapas de

Riesgos-de-Corrupcion.endas fechas estipuladas por-la normatividad vigente, eon el fin
-de, contribulr .al mejoramiento .y ‘eficienciaen la sgestion. (julio ys diciembre 2026) b)
Elaborar el informe*de seguimiento del.Programa.de transparencia ética.piblica, con el
_fin de contribuir al mejoramiento y eficiencia enla-ggstibnde acuerdo:sus.componentes.
julio v diciembre 2026) 8. Apoyar y.acompaidiar en el seguimiento y verificacion de los
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* | Y. Desempefio de la entidad afreves de: a) Actas. de comité de MIPG. b} Talleres,
| actividades como acciones .de mejora en las politicas de MIPG. c) Elaboracién de
1informe ejecuhvo «de lor mplemem‘ccnon de MIPG. ¢

planes de mejoramiento y.respuestas a los requerimientos de-<los diferentes .entes-de|
Confrol. 9 Redlizar seguimiento planes de: mejoramiento Auditorias .internas.  10.
Participar enel plan de:capacitaciones institucionales y.Realizar capacitacién bimensual
al personal que labora en la ESE Divino Nifio JesUs durante la vigencia 2026. 113*MODELO
INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION -MIPG Redlizar implementaciéon del Modelo
Integrado*de Planeacion y Gestién.y conformacién del Comité institucionadl.de Gestidn
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| Regimen de {csempresc:s soc1oies del Esfodo
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PRESTACION DE SERVICIOS

MARCO LEGAL Y EUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION s
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. rQue la Junta dlrechvo de, lo ES. E Emn‘lo el ACUERIO N° 010 de oc’rubre 10 de 2024,
. “POR EL CUAL SE DEROGA ACUERDO Ne. 006 DE 2020 Y EN-SU LUGAR SE EXPIDE UN NUEVO
1 ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE DIVINO NINO

1 Manual de E’SE DIVINO NINO JESUS DE CHIPATA- SANTANDER conforme 01 Es’rc’fu’ro de

« Esiajuto de Com‘raioaon, cyya VJgenc:Jo Iniciaria el 0] de. nowembre de 2024

‘ ARTICULO 194 -Naturaleza. Reglcmem‘odo por el Decrefo Ncmoncl 1876 de:1994. La

1+ constiluyen und cctegona especxc;l de entidad pubhce descemrehzqda "con personenq
-1 juridica, pc’mmomo proplo y cu’ronomlo administrativa, - creerdas por la ley~o por las

e~

| Quela Sdla de Consuh‘o y del Servicio Civil del Concejo de Estado. medlom‘e concepfo

MARCO LEGAL:. .
La ES.E. DIVINO NINO JESUS DE CHIPATA hene por objefo la prestacion,« de Ios SeerCIOS
de salud, eniendidos como un servicio pubhco esencial a cargo del municipio, y como
Jparte del.servicio-piblico de la,seguridad social, en los términos de la Ley 100 de 1993
de c:onformtdud enldos an‘lculos 194y 125, el articulo 76 de o Ley 1438 de, 201 1

-
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JESUS DE CHIPATA — SANTANDER", y @ su vez la Cerente de la entfidad expxde la
RESOLUCION,No.052 de 2024 de octubre, 21.de;2024, "Por medio del.cuygal.se.expide el

Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo 010 del 10 de
octybre.de 2024y se derogaiaResolucion No 021-.de,Octubre 07 de.2020",,conforme al
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prestacion de Servicios de salud en forma directa por la Nacién o porlas entidades
territoriales, se hard pnnCIpaImen’re a fravés de las empresas sociales del Es’rcdo, que

asambleas’o coficejos, segun el ¢caso; some’ndos/ al reglmen ]UﬂdlCO prevrs’ro en este
- capituld. s 7 e (G -
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{- ARTICULO>195. -Régimen Jundlco Reglomem‘cdo por el Decreto quonal 1876 de 1994,
Las.empresas sociales ide salud se.someterdn al siguiente régimen jUridico: Ver art. 2,
Decreto-Nacional 1919 de 2002. ik 4
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6. En materia coniractual se regird por el sderecho privado, ‘pero podra
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas enwel estatutorgeneral de
confrataciéon de fa cdmrms’rrccnon publica: U
= e Y iy t Y
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1223 del 6 de abiril del 2000, establecis:

x M o Al #
“En principio, por ser las empresas sociales:dél estado entidades estatales y ‘constituir la
ley 80 un-estatuto denominado.”Gereral de Conirataciénide la Adminisiracién Poblica”,
' pudiera concluirse que su aplicacion es universal parad: toda-clase de entes: pUblicos; sin
embargo, tal apreciacién no: se~compadece con la' potestad: del Tegislador para

1 -
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establecer; excepClones d tal: reglmen com@ lo hizo en el.caso de estas: ‘empresas.

5 1A
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El cardcter excepcional de la regulacién, se refleja inequivocamente en la locucion
-| "discrecionalmente’;'yd que mientras:iés demds coniratos estatales-deben, ‘de:manera
general, contener tales clddsulas, en los sometidos al régimen de las empresas sociales
s6lo se pactaran cuande -asi -estas le dispongan. -Ademds, si con -dicha .e expresién al
Estado se le otorga la facultad para pactar o imponer las referidas clGusulas, sindistinguir |
surazdn, es porque a él se reserva el privilegio de incluirlas cuando 16 estime conveniente,
esto es, cuando las reglas de derecho privado no le otorgwen la gcrcnhc pcrc la
prestacion del servicio publico cormrespondiente. LM 1 “ &

. 'Por lo 'demds, dicha' discrecionalidad encuenira su fundamenito'en Id mvltiglicidad de

objetos contractuales que pueden incidir o ro en:la. prestacion:del servicio' publico,
circunstancia que la administracién deberd tener presente al momento de determinar si
incluye o.no las cldusulasexcepeionales... ©  + + we b e y

“ * # L1 BN 2 . R ’ ot

-De estagmanera; al disponer-ia ley 100-de 1993 en el numeral6°.del:articulo 195, la
i uliliZacién-discrecional.de-las-clausulas-excepcionales, excluyd la aplicacién.general y
comun de las normas de la ley 80 .El régimen de derecho privado de la coniratacién
| propio de’'las dems eritidades estdtdies, aparece consagrado en el arficulo 13 de laley
-80,-conforme. al cual"los contratos que celebren las entidades awque se refiere el articulo

+|2° del presenfe estatuto sé regiréin por las disposiciones comerciales'y civilés pertinentes”.

—;,:kq s 6 o - QL H I3 — e b

tEn cohsecuencia, por voluntad del legislador, ni los principios de la.contrataciéon estatal,

ni normas -distintas a las -que ‘regulan las ‘clausulas *exoerbitanies, deben -aplicarse
obligatoriamente-por las empresas sociales del Estado. Es forzoso concluir entonces, que
el régimen de. contratacién derestas’ empresas’és de:derecho privado;:con dplicacion
excepcional de las cldusulas mencionadas. * o T

- La Sala reitérasesta-posicién:dechinaria vedida.en la-Consulta N°.21:127,-del 20 de agosto
de 1998, segun la cual: o itfe TS

“Porregla-general, en materia-de ¢ontratacion-ias Empresas Sociales:del Estado se rigen
por- las normmas ordinarias derderécho comercial o civil. En” el caso de que
|~discrecionalnmiente,: dichas v empresas +hayan incluido en el .conirato cldusulas |
excepcionales, éstas se regirén por las disposiciones de la ley:80-de 1993:Salvo en este
aspecto, los-contratos seguiran regulcdos por ei derecho privade”.-(Resaliada Sala).

b }‘ Fd ol - - 5 ) 4 - 3

1 Sin-embargo, es’rlmc per’nnenfe._aclcrcr que. cuando. tales empresas, hipotéticamente

tuvieran que ‘celebrardos, contratos a que se-refiere. el:articulo:32 de la ley 80, no es
perinente dar aplicacion a disposiciones distintas a las de derechor privado.
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Por ofra parte, y en virtud de lo establecido en el ACUERDO 010 DEL 10 DE OCTUBRE DE
2024 “POREL-CUAL SE-DEROGA ACUERDG-N°.-006:DE 2020 Y-EN SU:LUGAR .SE EXPIDE UN
' NUEVO ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL:ESTADO® ESE DIVINO
NINO:JESUS DE.CHIPATA - SANTANDERY, y la RESOLUCION No 052 de 2024 {octubre 21 de
2024) " Por medio del cual se expide el Manual de ESE DIVINO NINO JESUS DE CHIPATA-
SANTANDER, conforme al Estatuto de Contrataciéniéxpedido por la*Junhfa Directiva
| mediante el Acuerdo 010 del 10 de octubre de 2024 y se deroga la Resoluciéon No 021
--de-Octubre 07 de:2020", conforme al Estatuto de, Conirataciéon expedido por'la Junta
- Directiva mediante-el Acuerdo 610.del*10 de .octubie de 2024, se da aplicacién a Lo
lrsiguientex L .S K¢ VR NEEE A
Y ve Lt s f i % N F

Yopd
CONTRATACION DIRECTA "

S T VR S = T LA ! N I I

LY

A

. | Se-da aplicacidén.a-esta meodalidad, de cxcuerdo ado siguiente: . o

¥

1 N
Tie 1 Y o b r \]‘ e 5 P -
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RESOLUCION No 052 de 2024 {octubre 21 de 2024).

A s ¥ X be o 5 ¥ 4 Ny YR St -rr WA
ARTICULO. 27. Modalidades de seleccién. Para la seleccidon ;de~sus :confrdtistas el
*HOSPITALllevard a cabo Ios siguientes procedlmlenfos gl '

1. Invitacion Pdblica. * gy W L,,x.. ety Yoe T %
|2, Invitacién Privada. > % : : Sy v x
|- 3-Conftrataciéon Directa.. - , s L N
3.1. Sin formalidades Plenas N RS T /s B N :

» +* | ARTICULO 30. Contratacién Directa. Es la modaliddd.de$eleccién de ‘coniratistas en la
3| que se solicita la presentacion de und'sola oferta. ¢ . - P “

() IS SR B t i .o 1 N . Vel ! - PR R

30.1. Aplicabilidad y procedimiento. La.E.S:E., adelantard el procedimiento.de seleccion
de contratacion directa en relacién con las conirataciones que se encuadren dentro
S ¥ | dedlasccausales a que se refieré el siguiénte numeral, aun cuando por la naturaleza V%
« | caractedsticas’del objeto «a -contratar exas#a en ¢l Estatuto ofro *procedimienfo que
:pudnere aplicar. ~ ¢ ~ J. 3 ooy 7 U, P oo

x4 P ~ P . - [N

iR I x [S LA a " }

+ 1. P'Mediante el procedimiento~de seleccién. de confrcfocuon -directa, La ES.E., sin

= | hecesidad de obiener mds de.una oferta: podrd contratar atendiendo las condiciones
de mercado en {érminos de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su
v+ | cdpacidad para ejecutar el conirato,. con'base-en los resuliados del estudio: prewo al

3 guese reﬁere el.presente-Estatito. v . "} ‘
~ A4 [ u’ fi,ﬁ ~ Troag - - pia /A PR S o et
» | 30.2. CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. Son causqles‘ de con’rrm‘amon dlrec’rc: las
siguientes: n < X &

. % 130.2.1. Cuanido €l valor del-contrato sea igual o inferior dhequivalente.en pesos de CIEN
{(100) SMLMV. BRRES 2 o F
<™ 1 80.2:2., Lascelebracién de contratos de prestacion .de servicios profesionales, t&cnicos,
¢+ de apoyo ala gestiénio pararel desarrollo-directo dewactividades cientificas, artisticas,
v tecnolégicas, -0 de capacitacién que solo: puedan ‘encomendarse a>determinados
< ¢ 1, |arfisias.o expertos. - Lo ,i R A L - ,‘x :
SOVALOR ESTIMADO DELCONTRATO - o " sfive A ar b LB i ce + 5ofin s, |
Para justipreciar el valor del objeto a confron‘ar esfa entidad en los presenfes esfudlos se
- siguieron las pohhccs publicas fijadas por esta Empresa Socidl del Estado, segin la cual
. los <costos y*precios de la presente coniratacién.se tomardhydeterminando el valor
estimado del conirato, indicando-las variables utilizadas para.cdlcular elpresupuesto de
la coniratacion y los rubros que lo componen, ast:
-t . O AN S I TR = “ o Yt
' Valor estimado de la coniratacién a adelantarse: En el presupuesto oficidl se'énduentran,
e+ ilimcluidos costos directos, indirectos, dsf corne los: tributarios del.caso; que deferminan un
+  -|lavalorde TRECE‘MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE {$13.620.000) -

£ L4 oY p b . Py o ¢ lahe

- PRESTACléN DE SERVICIOS TN ts Tk ot £ ‘
A c LA e s - N e 2 ¥ AR O Y 37

| ba determinacién del valor del contratd y. la fijacién de-hénorarios estan relacionadas
r « peonida necesidad.del servicio de la entidad; frente"a Id idonsidad Y expenencw de la
persona que se conirate, aligual que por razones presupuestales y precios del mercado
en promedio por este fipo de actividades o productos requeridos.

RYISL 18 CC IVIRE SRR PR H TS
En. este sentido se hace proyeccién por valor mensual que se viene cancelando en la
anterior vigencia. por este servicio, mds un gjuste por la nueva anualidad en su precio,

or el plazo que se fiene previsio la presente coniratacion.

Q Calle3#6-20 (&) 3123357859 i
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Igualmente se tieng"en cuentd el costo de vida de la region y la distancia del municipio
y rutas de acceso-conla ClUde capitarmdascercana, lo; cual disminuye’la oferta laboral |
1 parala entidad. ' ct e 3

+* L rR¥L S
. i H BT,
3

] P2
| Se tomd como referencia principal las dctividades que se prevén para logro del objetivo.

— Calidades del personul a confratar _
, - b - . oy
' Persona natural o juridica, con formacién _profesional en dreds del conocimiento fales
como ciencias de la salud, ciencias humanas, economia, cdmlms’rraaon, contaduriay
afines y. conocimienfos (diplomados, capacitaciones, especidlizacion y/J ofros
relacionados con el objeto del contrato). R !
i
Teniendo en cuenta que la presente coniratacién no reqUIere‘ Io obtericién de varias
ofertas, se: verificard que el oferente cumpla con ios requnsn‘os de habilitacion e

rdoneldad para lo cual deberé allegar la-siguiente: documenfac;on

. b Tat At
REQUISITOS - oo .
! , OK. | . .NC -] 7 NA
1 | Carta de-Intencién para-proponer s X
2 | Carta de:presentacion’ de propuesta . X SE L Ly
3 ‘Certificado de existencia y Representacion X
L= o Legdl, duracidn, fechd'de expediciony’ - |*7 - : )
( - |objefo.social. . v iy b | TR AN J
4, | Cetlificadoinscripcion del RUP (Reglstro I IR = D 4
' _ | Unico de proponenties) | I TR A T
5 | Documento que acredita conformacion , X'
.. | de:Consaorcio-o unién femporal . . . | R R Lt
A16 ... Propuesta econdmica . « =, T T T s
(7 |-Certificado Art. 50, iy 789 de 2002 ' 1 e s X
_ (Cumphmxemo de page de onr’fes S TR P
1 ¢ | Bdiafiscales y/o seg_undad social) L MY e )
8 [idoneidad Hitulo-Bachtler, profesionat, X 1.0
técnico o tecnoldgico, ofergado porente | . © 1 T
, | universitarioreconocido enlaNaciényfo | * 7tz R SRR
i1 Pl 74 | Heerifiéados.dé estudio requeridos) O L B
v Bl o« [|(Documento.que.acredito actividad RSN S N A ¢ (S
i comercial relacionada-con el objefo} .. Ty ML
L1 9 Acreditacion de experiencia especifica :_ | AR T T (TR R ¢
L SOIICIdeO K Lt v - e T it e - N T .
- 10 Certificado de cn’recedenfes dlsc1pl|ncnos Xo, [ =  ~
11 Certificado de antecedentes fiscales ~ . =
- |1 12. | Certificado de antecedentes penales. 10X -] 3 e
113 1 Medidas comectivas ' =~ ° R | R
| 14| Fermato de hoja de vida DAFP - | X - S cee
‘1115 | Declaracién bienes y refitas DAFP = ! X TS
16 | Documento de identidad X - R
-1 17| Copia del Nit R N ) X
+ %1118 Copia.delRut+ =7 it X
19 ReTHUS L YOI i “ % s -t PN X
20 * | REDAM s LI AL ar
1 21 Consulta delitos sexuales LR VD S . L. w"; .
ANALISIS DELSECTOR N S AT

-1 Para.efectos de.contratar-estos servicios, el mercado ~cuen’rc| con-unga- dxversxdad de

+* | personas idéneas dedicddas a este tipo de actividades, por lo tanto?esta entidad

- erecruo un ‘andiisis. compcrcnvo de valores en otras Emprescs Socwles del Esfcfdo y de

\ ¢ Q@ Calle3#6-20 (O 3123357859
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\ ; , OBJETO ~ | . DURACION | VALOR | . E—NT!DADJ FUENTE
PRESTAR! = LOS SERVICIOS +|  340Dias- ¢ | $30.000.000% < ESESAN'JOSEDE- | https://siaobserva,
PROFESIONALES PARA EL FLORIAN 1 auditoriargov.co/g
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA vess/cto ficha resu
xDE CONIROL INTERNO Y ) . men_guess.aspxgid
T "AUDITORIAS ENiCOS PROGESOS.DE- i~ A M c=90761098ide=eb
LA £5.E SAN JOSE DE FLORIAN. 9$41a4-3d7a-43e8-
D |:84e4-9417528deab8
R ) RIG B ' LGt Lo
PRESTACION DE SERVICIOS DE 114 Dfas $12.900.000 ESE NUESTRA https://sicobserva,
APOYO A LA GESTION PARA EL, .| - - _ , ,|. SENORADELAPAZ | auditoria.gov.co/g
FORTALECIMENTO DEL SISTEMA . B ] uess/cio ficha.resu
OBLIGATORIO DE ‘GARANTIA DE 40X ‘ d o0 < "1'meén guess.aspx2id
| LA CAUDAD: SOGC EN LOS | Ao, =096653088ide=94f
COMPONENTES DEL  SISTEMA . o | €9406-e644-4d0d-
UNICO DE HABILITACION, SISTEMA 1 - | “| 9407-04c¢e238a141f
UNICO DE  ACRETACION,
PROGRAMADE AUDITORIA-PARA | . 1 Sty i oon =
EL MEJORAM!ENIO DE LA T i . 4. ¢
GALIDAD U20T3-PAMEC Y SISTEMA : T «3 1 ro Rt an,
DE INFORMACION: tPARA LA | = . o Y
CALDAD U2013 SIC, DE LA ESE
NUESTRA SENORA DE LA PAZ DEL : fig
. iIMUNICIPIO DELA PAZSANTANDER |, *
{*Y APOYO A LA- GESTION DE LA | - - i} ot R
OFICINA DE CONIROL INTERNO {_ R D o
__DELAES.E. ) 1 "

% ESE

.

"

En virfud de lo anterior, la E.S.E Divino Nifio JesUs, ha enconirado que en el secfor se

ofrecen serv1c10$ inherentes al presente objeto contractual, por personas naturales y/o

juridicas que cuentan con la formacién per’nnem‘e RY qdecucda que les permn‘e

descrrollar sus actividades. ]
i 1321 -

Dentro de las distintas alfernativas que se presentan en el sector la seconsidera que lo

| mds conveniente es contfratar.a una persona natural. y/o jUﬂdlCG Jdonec que le permita

cumplir adecuadamente con sus obhgacnones- La confrq?amon en mencnon, por parte
de una persona natural y/o juridica le perml’nrc a ia ESE con’ror con una pres’rGCIon del
-servicio continua a la comunidad y con crn‘enos unlformes que Ie permn‘c cumplir de

mejor forma sus cometidos. . R — |
FORMA DE PAGO DEL CONTRATO .-.,. ° . e fe e s am

X

Seis (6) pagos parciales por valor de DOS MILI.ONES DOSClENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
{$2.270.000), por mensualidad vencida, el dHimo Jpugo.at finalizarda: vigencia del
contrato, todos, previa_presentacion de la cuenta de cobro, soporte del pago de
seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, lnvem‘ano actualizado y el
informe de ejecucién de actividades debidamente avalado por el supervisor a

-~

satisfaccion de la ENTIDAD de los servicios con’rrcn‘cdos A

PLAZO DE EJECUCION DEL-CONTRATO ~ % BT

LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE SEIS 6] MESES SIN SOBRE PASAR EL 3]
DE DICIEMBRE DE-2026 CONTADOR A PARTIR DELA SUSCRIPEION DEL ACTA DE INICIO.

’"JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SEI.ECCIéN QUE PERMITAN IDEN]' IFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE . i T :

La oferta mds vaorable serd aquella que, feniendo en cuem‘c Ios facz‘ores fecmcos y
econdmicos de escogencia y la ponderacién precisd y detallada de los mismos, El
ofrecimienfo mds favorable para la enfidad, se determinard de la siguiente manera: Por
fratarse de una confrafac:on sin necesidad de recibir mds ofertas o de realizar
convocatoria publlca esta em‘ldad podrd contratar directamente con “la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecufar el objeto.del coniratoy que haya
demostrado la idoneidad directamente relacionada: con.el drea de-que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente rvariasofertas, por lo cual la
propuesia, mas favorable para la: enfidad,- serd lacque: de -acuerdo af presupuesto
determine la entidad,.en forma discrecional, Una,vez andlizada la propuesta reqguerida

% Ey -~
3

gerencna@esedlvnnomno;esus-chlpata-santander.gov co
administrativo@esedivinoninojesus-chipata-santander.gov.co
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-de forma. directa y readlizada su valoracién’juridica-y econdmica;se defermlnor
viable sucontratacién. T A S :

o 1Y
De acverdo- a lo anterior, se sollcn‘ara una propuesfa a un posible oferente y se
procederé a valorar queé cumpla con ‘Ios requisitos de idoneidad y experiencia
sefialados en el presente estudio, de-lo contrario se procederd a.solicitar una segunda

propuesta y asi sucesivamente a pos:bles oferentes

| SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNAC[ON DE LOS. RIESGOS -
|-PREVISIBLES. QUE.PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO.DEL CONTRATO

|-derivados de la mala de cahd.ag del bien o servicio contratado. - -

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no.es una ciencia exacta y que cada interesado

-en parficipar en el procese debe ‘hacer una verificacién de sus propios niveles de

tolerancia y- apetito de riesgos para hacer su propia valoracién, ia cual puede o no
corresponder con lcz que se plantea aquf.

w

: La presente tipificacion de nesgo se realizd teniendo en cuenta el man ual de fipificacion
-dle -riesgos -establecidos por tla -agencia ‘nacionat de comprcrs publicas -COLOMBIA

COMPRA-EFICIENTE: - - - -

 Tipificacién y Asignacién de los-riesgos-previsibles en el desarrollo del presente estudio
ask.. . g om e - -

TIPOS DE RIESGOS APLICABLES (O ‘; gnomg Ses .

' R:esgo por la calidad, idoneidad y cumphmienfo Por idoneidad de un blen o servicio, se

entiende- la-aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido |

"1 producido.el.bien .o prestado .ef servicio, asf.como las.condiciones bo}o los.cuales se

debe’ Utilizar éri orden a la normal y adecuada satisfaccién de dichas, necesidades. El
-coniratista -es ‘responsable -de -la -calidad e idoneidad de fos bieries y. servicios del
producto confratado; por lo cual el contratista, deberd soportar y cubrif'todos los riesgos

&

Vo

Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitatio fijo sin formula
de regjuste, por lo-que-el-conifratista-asume-elriesgo-de mantener los-precios-durante la
ejecucién del conftrato, sin poder solicitar regjustes.

Riesgo del'Resulfado Econdémico: Es exclusivo del coniratista y es €l quien calcula su

-ytiidad, razérrporia cual fid-se- acepfaran reclamacrones posfenores por esfe concepfo.

Y i W
Riesgo Financiero: Comprende dos nesgos, el nesgo de la obtencién.de los recursos para
el cumplimiento ‘dél servicio? eh este Caso ‘a@suriie este riesgo por cuanfo la: ESE no
facilitara recursos por anticipado con ef _fm de ejecuz‘ar el objeto confractual.

Riesgo de Pagos. -Para -el pago Ja -administracién e,\tge que,; el cumphmtenfo de la
acfividad y para presentar la cuenta se requiere de la presenfc:c:on de sopon‘es el
conftratista csume el cumplimiento de los.requisitos para el pago.«» = ;

2

Riesgos Tnbufanqs. los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacién Tributaria, la creacién de nuevos impuestos, la:supresién.o modificacién de
los existentes, y en generdl cudiquier evenfo que modifique las.condiciones fribufarias
existentes al momento de la presentacién de la propuesta o suscnpc:on del contrato,
serd csumldo por cuenta y riesgo del coniratista. , :

¥

— — -

R:esgo por mcumphmrenfo de normas de seguridad: El contratista asumird la carga, a su
costo Yriesgo, de asegurar los dafios causados a bienes, personds y $us frabajadores,
causado por falta de normas y, mecanismos de profeccidn, sefializacion y aviso que

puedan, presem‘arse guranfe la ejecuaon del conirato, para fo cuadl podrd celebrar los

4

contrafos de seguros que considere pertinente.

- k3 -

\ Q Calle3#6-20 (O 3123357859 . = . °
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del blen, seran asum:dos por el Confratante.

st

e

[$

.La graduacion que.resulta de, cruzar.la probabilidad.y-lg consecuencia cambios cada
uno de los items o dreas de fiesgo, frenfe a-cada, s:fuoc:on sesfudiada_ dara como

|'Riesgo por fuerza mayor o caso fortuifo: Los efectos desfcvorables,*der;vadoydeala’
existencia de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la enfrega asatisfaccion

resultado una collf/caczon de riesgo segun la siguiente matriz:

%
T

- e CUADRO,1 PROBABI].IDADES ‘ o
PROBABILIDADES * | DESDE HASTA "~ -

| Muy remoto . T 0000 [ e 3. 0000
[Remols = - ool - . 6o
Ocuasional T 01]s - <~ T (333
IProbable - T 033 . 050
| Muy proboble . 0500 I ., ,0.800
fHecho cierto - R 0800 - = ,‘1 ; w3 ; ,JE,@OO

{ * 7 * = CUADRO 2 CONSECUENCIAS' o

% SOBRE PRESUPUESTO f

CONSECUENCIAS DESDE  |HASTA

| Insignificanter .. s B TR O ot ey g 1%
INener - T T T
4~‘Grave»" ST R & 2% » . T A%

PR S . P Ry e ~ [ S
ﬁf;Muy grave -, e o 4% o STov, Pa o, , 6%
Cri’ri,co - 6% T e %
‘Cutastrofico ~ s | 8% | 1o 0w Che 110%

| B -1 SRS A N S

UL e 5w ey
F CUADRO 3 GRADUACION DELRIESGO, , -
|Hecho'cierto |Medio ~ + -|Alto ’ -
Muy probable | Medic =~ ] Alfo Alio ., I
: S I -~ ‘ M e 3
Probable | Medio .Medio.[Alto  {Allo i ;
= A T Medi | SR PR I
Ocamoncl 13| Bajo " IMedio o ¥ [Alto | Alto? ;
. S X .. N T o} - i [ [V X3 -
LP LY’ , Med" = . =t %
Remotio Bajo 4Bdjo o Medlo L oLm
R G T A 3=?-/*M fawg £
Muy remoto. | Bajo |Bajo  {Bgje |[Medio- o 5, Ao .-,
i C . {Grav | = ", 77 lcitie | 7
s Insignificante Menor e - |Muy grave’|o Cadtasiréfico
13 A P v om e 3 oo
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i ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

((6.3 Divino -

=

Nirio Jesiis

17,803016286-8

| ung, garcnho parg el calculo de losi ingresos del fufuro confrahsfa N

M 1 IS R Nad Jiat & 2V P =5 % N

La remuneracion pora Y EL CONTRATISTA que resuh‘e se concrefa en sus proplos cdiculos

“ly eshmacmnes De esfa forma, queda cfaro que los vafores que se reglsf(cm en el

presupuesto del presenfe estudio y del confrcn‘o gue legare a celebrarse, no constituyen
3 '\X
Igualmente, sefiala que en caso de) dars€ ‘por ‘terminado- el Contrato por la no

Modificaciéndelicencids, por causas-ho imputdables al contratistahila'entidad y siempre
que ef pnmero haya: actuddo con suma. diligencia;- el confrato podra darse por

| terminado sin sanciones hi indemnizaciones para ninguna de las partes, sin perjuicio de

“adelantar tanto. el contratista como la entidad; las acciohes que coréspondan contra
“el o.los resporisablés de Id'no modificacién de la licencia. a0

I i

t

‘| Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y evéntos ih'zprevisibles no se

c:s:gnan al confragsfa y fendran un fratamienfo espec:al en la medida que sea factible
‘hcceﬂo, medlam‘e; la obhgac:on de suscnpcxon de, palizas. de dcnos que amparen los

‘ bzenes €.k xm‘ereses suscephbles de danarse o perderse por- el acom‘ecer de actos
‘ exfraordmcnos subtfos e lmprewsfos

o~ p ) i
P— [ "H‘ = P

['Lcrpresente’@ “‘hmoc:on delriesgo de desequ:hbrlofeconomxco‘ por evenftos prévisibles no

-+L-incluye las medidas de frafomienfo ¥ fransferenc;c de rigsgo que"debe ‘abordar quien

’fenga as:gnc:do el nesgo~ - ¥ '1 a » 47
. L vl et g, .
RESPONSAB‘LE PROBABILID CONSECUE CUANTIFIA
1, ~<TIPIFICACION. -7« e 1 | o |rco ADism [ NCIA (_|.” CION
|{ Riesgo.por la calidad, » | . Confrafista o ¢ oo e bovee = |
[idoneidady. 3 ” T A . ST B -~
|cumpliienfo . & . e L I BT vl
I T . | REMOTA | . GRAVE |_: MEDIO
| tRiesgo Variaciénde . «}! : Contratista e pe - MENOR 15 =
\precios:, 1 ~ a| w4 2 oMUY L ode 3wy fu-
O ST NS S | REMOTA .J:t ="« b 5BAJO
i Riesgo-del Resultado .» Conirdatista “: MUY .- INSIGNlFlCA o
Econdmico . . | ri > ~REMOTA | -~NTE >} . BAJO
S RS To it 47 Confrafista denty el TV INSIGNIEICAS . T
‘Riesgo Financiero - R - REMOTA | »xNIE=- = |~ «BAJO
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La ESF teniendo en cuenta el andlisis de los'rieésgos, €l valor del- confrdto, Y la forma de
-pago, de conformidad cofrel Manual de Coniratacién, se considera qUe el presente
-contrato No répresenta-un riesgo considerable’ para: la enfidad. 2

“PERJUICIOS DE: NATURALEZA CONTRACTUAL O EXIRACONIRACTUAL~+" = ~ i

| Las® garanflcs ‘ho sercn ~obhgafonos en la “confratacién” “directa, sin embargo

corresponderc a‘la em‘ldad “detefminar la necesrdad de’ ex:glrlc, afendfendo ala
hatiralezadel objefo del confrafe yeala fofma de-pago. Eh 63 casds de cdqws;c:on de

'bieries qle Por su ndfuraleza no’ puedan’ *ser amparodos por Ids ' cdmparifas

aseguradoras, legalmente establecidas eri el pa:s el Confraflsfo debera hacer enfrega

a la E.S.E., de los.respectivos cerfificadds de’ gcranha comerc:al del. bten, 'producfo o
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| presente contratacién, de conformldad a’lo prevxsfo en el ARTICULO 86. GARANTIAS

insumo, amparando los mismos por los plazos comerciales, y dado que el contrato-a
ejecutar no represem‘a fiesgo, no se exigird gcrclm‘lcr Unica de cumplimiento, en la

PARAGRAFO PRIMERO De la- RESOLUCION No 052 de 2024 (octubre 21 de 2024) “Por
medic del ‘cual se efode ‘e Manval de la ESE DIVINO NINO J,ESUS DE CHIPATA-
SANTANDER, conforme’ al Estatuto de Contratdcidn expedldo por la Junta Directiva
mediante el Acuerdo 010 del 10 de octubre.de. 2024".

_DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA, ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO .. 1+ ..

¥4 s

-Existe Disponibilidad Presupuestal: conforme-a cerlificade No 26-00177.de fecha 01 de
julio de 2026, para cubrir el valor del presente contrato imputable al rubro presupuesial
2:1.2.02,02.008.01 Servicios Profesionales - Adminisiracién. Fuente de- financiaciéon:
Recursos propios del presupuesto general de gastos-de la E.S.E DIVINO: NINO_JESUS para
la vigencia ﬂscol 2026.

S et T T Thee T v R AT
.SUPEB,VIS|QN \‘? x‘ A * - - = 3 & LT L ] P
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' -‘empleados de plcm‘d de I‘a E:S.E., designados-por-el represem‘dn’re legal,a qu:en designe
Ley 80 de 1993, la.Ley 1150 de 2007, el articulo 83 de.la Ley 1474, de 201 1.y de dcuerdo

modx’r" iquen o complemen’ren y sus funciones serdn las siguientes:

*1 -1} Efectuar confrol general sobre la debida ejecuaon del contrato. 2] Cemunicar con la

-genere enrelacién.con el.conirato, una vez se suscriba y-reciba dicha.documentacion.
|[feararla ejecucion delconirato y coordinarlo necesario con larmismafinalidad; 7) Exigir

'y oportuno- desarrollo de' fas actividades sefialadas a el contratista; 8 Estudiar Yy

.| términos: centractudles, elaborando y coerdinando el trdmite de. los documentos

-dar Visto Bueno o rechazar los informes presentados por el contratista, en el evento en

| sanciones que correspondcm conforme al orhculo 1° de lcﬁley 828 -de 2003; 13) Las

LaE.S.E. Hospl’ral DlVan Nan Jesus ejercerc lc supervmon de SUS confrcn‘os a Troves de Ios

ésfe parc tal efec’ro y la intervenforia por conducto de personas ncn‘urales S le'ldlCOS
vinculadas mediante contrato por la Entidad, dée conformidad con lo establecido en la

(e los. manudles-de supervmon que: establezca Ia -entidad, y en donde se.establecen las
funciones que estos deben redlizar entre otras. Yy las demds. ‘ROrMas;gue !os sustituyan,

' v‘\&i‘{‘ z o Ji»« >t

debida antelacién al contratante, las ciréuristancids gue pudieran poner en riesgo la
ejecucion del presente conirato, efectuando las .consideraciores .indispensables y
necesarias para adoptar las medidas que comespondan. 3) Adelaritar la verificaciéon
documem‘cl ~de_la -ejecucidon del presente conirato. 4) Velar -por. el -adecuado
cumplimienio del objeto coniractual dentro del! plazo.sy efecfuar el. $eguimiento
permanente a las metasspactadas, informando en ,forma inmediata al CONTRATANTE,
de cudlquier demoraio incUmplimiento. 5) Allegar inmediatamente a Ig. carpeta del
contratoqué réposa en la ADMINISTRACION; oda la documentddién ariginal que se

é) Enfregar.al:confratista la informacién, documentacién, y demds elementos hecesarios
el cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo

recomegndarios cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para
el logro de los objetivos'del contrato y presentarlos oportunamentesa consideracion del
cconiratante; 9) Emitir concepto previo sobre la suspension, reiniciacion, ‘modificacién,
mierpre’racnon del contrato, terminacién por mutuo acuerdo, imposicién:de sanciones y,
en 'general, en-fodos;los eventos que impliquen Ta ‘modificacion de kas,condiciones Y

respectives, los cuales cuando corresponda, serdn suscritos por las paries-del conirato;
10) Controlary comprobcr la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y

que no comrrespondan.a-la actividad. 1.1} Suscribir las actas.y-documentos: relacionados
con la ejecucidon del- confrato. que sean necesarios: y coordinar su froml’fe, 12}
Comprobarque durante la vigencia del contrato el contrafista de cumplimiento a lo
dispuesto por el GI'TICUIO’50 delaley 789-de 2002 y, en caso contrario, informaren forma
inmediata al com‘rotam‘e para adoptcr las adopcnon de. medidas yla imposicién de las

demcs necesancs para la cumplida ejecucién del presente com‘ra]‘o PARAGRAFO
UNICO - Los aproboc:lones que imparta el superv:sor, no relevcm al confrc’ns’ra de
nmgunc de las responscbllldcldes contraidas por razén de este contrafo.

1 v .

TERMINACIONYI.IQUIDACléN DELCONTRATO;. _ w-... -5 - mon . . °
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Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucidon o cumplimiento™
se prolongue en el fiempo, serd objeto de liquidacién de comUn acuerdo por las partes
coniratantes, procedimiento que se efectuard a mds fardar antes del vencimiento de
los cuairo (4) meses siguientes a la finalizacién de la ejecucién del contfrato o a la
expedicion del acto adminisirativo que ordene la terminacién, o ala fecha del acuerdo |
que la disponga.

Si bien en el caso de los confratos Para la prestacidn de servicios individuales La
liquidacidbn a que se refiere el presente no serd obligatoria, sin embargo, serd
discrecional de la enfidad establecer su obligatoriedad dentro de la minuta contractual.
Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma o simplemente no se haya podido liquidar un conirato por
cualquier razén, serd practicada directa y unilateralmente por La E.S.E DIVINO NINO
JESUS, se adoptard por acto adminisirativo motivado susceptible del recurso de
reposicién.

Por ofra parte, una forma de extincion del contrato-consiste en la facultad concedida
por la ley o por la convencién a una o ambas partes para romper unilateralmente el
conirafo, por su sola voluniad, sin necesidad de un incumplimienfo de la conirariq, |
'basfando su ejercicio de buena fe y noticiarla con un preaviso razonable a la contraria, |
$o pena de indemnizar los perjuicios en caso de ejercicio iregular.

Por 16 anterior, Ademas de los eventos previstos por el articulo 17 de la ley 80 de 1993, el
contratante dispondrd la terminacién anticipada det contrato, mediante acio
debidamente motivado susceptible del recurso de reposicidén, en caso de
incumplimiento de los requisitos de celebracion, de ejecucién del contrato y
obligaciones, cuando la ley no disponga ofra medida, en los contemplados por los
numerales 1, 2 y 4 del arficulo 44 de la ley 80 de 1993, y en todo otro evento establecido
por la ley, Ademés podré& darse por terminado unilateralmente por el contratante previo
aviso por escrito de su intencién de darlo por terminado con anfelacién no inferior a
diez {10] dias hdbiles, lo cual no dard lugar al pago de indemnizacién, ni a
reconocimiento alguno monetario por la terminacién anticipada. Las partes renuncian
desde ya a su derecho de redlizar cualquier reclamo, demanda, incoar cualquier accién
civil, penal. contractual, administrativa o de cualquier otro tipo derivada de la
terminacién unilateral siempre y cuando se haga el preaviso con la antelacidn sefialada

Con la presentaciéon de este estudio queda evidenciada la existencia de un
requerimienfo para safisf sgcesidad legal planfeada, y que resulia
imprescindible adelantagr” el comrespondieMge proceso de contrataciéon, tendiente a
cumplir con los propdsifos establecidos para I buena marcha de la administracion de LA
E.S.E DIVINO NINO JEf

Alentamente,

Proyecio: Yurle Vergel — Asesora Juridi
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