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ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS. 2o o 2% sl

Ld E:S.E DIVINO NINO JESUS; se-permite invitarle ampresentar propuesta paraejecutar
el siguiente objelo: ¢ontractual “PRESTACION DE SERVICIOS'DE APOYO PROFESIONAL
AL AREA DE CONTROL INTERNO EN LAS: ACTIVIDADES DE.SEGUIMIENTO, AUDITORIAS,
EVALUACION DE LOS DIFERENTES PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E lMPLEMENTACIéN
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION 'Y GESTION- MIPG ES E DIVINO NINO
JESUS DE CHIPATA SANTANDER", de acuerdo a los pardmetros que a con’nnuqcnon
se de’rollan" AL - T . R et E Tya
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AI.CANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO,
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En descrrollo del obje’ro, eI con’rrchs’rcx deberc realizar las mgunem‘es ochwdodes

f« & %, ESE > - ¥ s
T Desarrollor el Comité lnsh’fucnonal del sns’remo de control ln’remo y Plan de Accién
del Sistema de*Conirél Interno vy ejércer las responsoblhdades como secrétaria. 2.
Reohzar segmmlem‘o al plan de cccnon del sxsfemo de Confrol Iritemo’ (Semes’frcl) 3.
Reallzar‘ segunmlen’ro mensuol al plcm de Audl’roncs ln’rernos con’rempfadas én el
progrcmc Anucl de Audl’roncs vigencia 2026. 4. Apoyo y ccompcnomlen’fo en la
sustenfacion Pamec en:ardicylacion con.el drea de calidad de manera trimestral.
5. Elaborar y presentar de los siguientes informes: a) Informes de Austeridad en el
“Gasto (Trimestral) b} Informe. Evcluac:on del sistema“de control interne™{Anual) d)
Redlizdr seguimiento y evdliacion de la ejecucion del Plan‘de Acdidn- Ges’non de
la entidad. (Anuol) e. Redlizar seguimiento al repor’re del ITA (Anucl) 8. Reohzar
segu1m|em‘o a las PQRSF allegadas a la en’ndod Y Ic redlizacién de sus. respechvos
informes. (Tnmes’rral) 7. Redlizar seguimiento del Programo de tfransparencia ética
publica a fravés de: a) Seguimienio a Mapas; de Riesgos de.Conrupcidon en las
fechas estipuladas por la nomatividad vigente, con el fin de contribuir al
mejoramiento y eficiencia en la gestién. (julio y diciembre 2026) b) -Elaberer, el
informe de seguimiento del Programa de fransparencia ética publica, con el fin de
conitribuir al mejoramiiérito y eficiericia en la gestiéh de acuerdo sus componéntés.
{juliowy diciembre 2026) 8. Apoyar y acompafiar et el'seguimiento.y vetificacién de
1165 planesdé mejoramientoy respuestas dIs requerirmieritos de los diferentes éntes
derControl. '9: Realizar seguirhishto planes dé meéjoramiento Auditarias irternas. 10.
* Participar ‘en‘él plan de capacitaciones institucionales y Redlizar capaditacion
bimensual al personal que labora en la ESE Divino Nifio JesUs durante Id"vi’gené’i‘c:
2026. 11. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG Redlizar
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidh y-eohisrmacion
del Comité institucional de Gestidny Desempeno dela en’ndod cn‘reves de a) Aclas
de comité de MIPG. b) Talleres, ac’nwdcdes como; ocqones de mejora en Ics
politicas de MIPG. ¢} Elaboracién de lnforme ejecu’rlvo de la lmplemen’rcc:lon de
MIPG. ¢~ 1 morenire, - ot . ) s,
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LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. LR
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El lugar de ejecucion del contrato serd el Municipio de Chipatd (Santander) o-el
lugar donde se requieran sus servicios y las parféslo aciierden. Teniendo én cuenta
la naturaleza del servicio a ejecutar, el mismo no implicard@ subordinacion, ni
deqlcomon de hempo complefo e rme ey mag N
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 7L ®e

En desarrollo de la contratacién aredlizdr, se debe teneiién cugnta Ié:eéfablecido
para.elefecto envel articulo 5'de la Ley 80 de1993; el-articuloz50 de Ley:789.de

2002 ‘Vuciumpliracéh? las siguientes obligaciones:! :”‘, vy TTARL D TRD WG we
§ e I = * = L O T "'3{3
.. Esfor aflhcdo a em‘ldad de segundcd SOClCll de clcuerdo q Ias norm(cs legcles
h ) . - =
L vigented ® ‘

Prestar a entera safisfaccién él séficio. < » @ 2% i *‘“;*E AT ]
¢ Aceptarla supervision por parte de la ES.E DIVINO NINO JESUS. &+  <h
+ Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo dpl objeto del conirato.
« Obrar ¢con leah‘cd y buena fe en el'desarollo dé esa‘ejconfrcfo, evitando
-, dilaciones,y ¢ enfrabamientos que puedcn presentarse. o b P e, R
¢ No ccceder a amenazas o d pe‘rlmones de quienes actlen por fuerc de la
< - Ley con elfin-de obligarloa haceru.omitir algin-acio o hecho informadndo
inmediatamente a lg Enfidad y demds autoridades competem‘es cuando se
oy presenten pehcxones o:amenazas.; . iR o T
. . Aflllorse a. Ic ARL de conformldod con ios numerales 1, y35 del ll’rerol a), del
e c:rﬁcuio 13 del Decre’ro—i_ey 1295 de’ 1994, modlﬁcado por ei urhculo 2 de Io
Pl ey 1563°de 2012, . o w2
i e De confofmidad con el arficulo 18 del Decréto-723del 15 de Abril de 2013,
wallegar el cerlificadosde examen pre-ocupacional. " « &= * 3633
;- ® Presentar informes mensuales ide sy gestién y-del servicio prestado “conio
, fequisito de page: de honorarios;; v+ los demds mformes que le-sean
. requeridos. . “r vy e
". Redlizar el reporfe del confrcfo celebrado ol Sls’remc “de Informacién y
" Gestidn dél Empleo - SIGEP “Conforme lo dispone el Tn‘ulo 17 del Decre’ro 1083

- de 20]5 LT i T ‘ i ..)\l
4 & Darusoddecuddo-a los equipos y herramientds. de frabgjo. + # * . i
iy » i, I FYNES I S SN S I
REQUISITOS DEL CONTRATISTA 'Y/O CALIDADES: AT YT -
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Para la suscripcidon del conirato que ;se.pretende realizar, el coniratista’ debe
ccredifor~|os siguiem‘es requish‘os esfoblecidoy Persona ncn‘ural ofj'un'dicca, »EON

‘‘‘‘‘

.gc‘len‘Clgs humdta,cs,‘e,conomlc, odmlm,strcc;lon,, contaduna,y gj?lnes‘y gonpglmren’ros
. {diplemados, capacitaciones, especializacion y/u.otros relacionados con el objeto
,del confrato).
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DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN LA PROPUESTA. . o .

“r i
“Los ygunem‘es documentos” se deberi’ anexar a lc propuesfo Tos cucles son
necescnos para lc celebrccnon dél contrato:

O

(o2 IR A o
- o - PR R s 19 A # T B
e Hoja de vida diligenciada en el formato Unico, en la cual se relacionan enire
otros aspectos el referido a ‘experiencia del proponente {Ley 190 de 1 .995)
adjuntando los soportes de la misma.
¢ Fotocopia de la cédula de ciudadania
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e Fotocopia del RUT actudlizado :
Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuradunc

[ ]
o Cerificado dé antecédéniés fiscales de la contraloria  ~ ¥

: & Cerlificado de antecedentesty requerimientos judlcmles>de la policia. *-1:
o ¢ -Fotocopia de la Tarjeta profesional. *
¢ Constancia del pago de seguridad social.

v Declaracion Juromem‘cdc de bienes y ren’ros . .
l

Declaracién de que no lncurre en las mhabllldades e incompatibilidades
para desempefar el cargo

o o ”

NOTA 1. El oferente deberd indicarel volor de la propuesta teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: La oferta deberd presen’rorse en moneda legal colombiang,
indicando los costos y sefialando si el valor ofeﬁcdo incluye IVA, el idioma es el

espanol.
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NOTA 2: Dicha propuesta deberd firmarse por el proponente indicéndose ademds
el documento de identidad, la direcciény el teléfono.

TIEMPO DE EJECUCION

La duracién del presente conirato serd de SEIS () MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

La E.S.E DIVINO NINO JESUS, estima como presupuesio oficial para la ejecucién del
objeto, la suma ,de: TRECE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($13.620.000). Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del
mismo, costos directos e indirectos, pagaderos por mensualidades vencidas.

FORMA DE PAGO

La E.S.E DIVINO NINO JESUS, pagard al CONTRATISTA mediante: Seis (6) pagos
parciales por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
($2.270.000), por mensudlidad vencida, el Oltimo pago al finalizar la vigencia del
contrafo, fodos, previa presentacion de la cuenta de cobro, soporte del pago de
seguridad social en salud, pensidn y riesgos profesionales, inventario actuadlizado y
el informe de ejecuciéon de actividades debidamente avalado por el supervisor a
satisfaccién de la ENTIDAD de los servicios contratados.

GARANTIAS

De conformidad con la Resolucién 052 de 2024, “Manual de Contrataciéon de la
E.S.E.”, Ariculo 86, Paragrafo Primero: Las garantias no serdn obligatorias en la
confratacién direcia, sin embargo, corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contfrato y a la
forma de pago. En los casos de adquisicién de bienes que por su naturaleza no
puedan ser amparados por las companias aseguradoras, legalmente establecidas
en el pais, el Contratista deberd hacer enirega a la ES.E., de los respectivos
ceriificados de garantia comercial del bien, producio o insumo, amparando los
mismos por los plazos comerciales.
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ENTREGA DE LA PROPUESTA. '
e ? 5 oy

Sise encuenira lnferesacio en la presente mw’radon, ’rendrc plazo para entregar la
propuesta correspondiente hasta.el dia Primero (01) de julio:del afio 2024, en la
oficina de la secreta eral "o° . al comeo™™ elechdnico
gerencia@esedivinoninojesys-chipafd-santander.gov.co Do e

admlnlsfra’nvo@esedlvmc/ ninojesus- Chlom‘a—scr\\fonder.qov co dé ia ES E DIVINO
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