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ANALISIS DE

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER ‘%

universalidad y solidaridad.

La necesidad que se pretende satisfacer con la contratacio

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 4
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econéjhw

articulo 49 establece que: La atencion de la salud y el sane

a todas las personas el acceso a los servicios de promocior
dirigir y reclamar la prestacion de servicio de salud a los habjitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,

Ademas, en el Articulo 46 reza: “El Estado, la sociedad y la
tercera edad y promoveran su integracion la vida activa y
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.”

Es deber del Estado proteger y asistir a las personas mayo

1 objeto del presente estudio previo se fundamenta en lo siguiente:
como fines del Estado; “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
ica, politica, administrativa y cultural de la nacién”. De igual manera en el

miento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantizara
, proteccién y recuperacion de la Salud. Corresponde al Estado organizar,

familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la
comunitaria. E| Estado les garantizara los servicios de la seguridad social

res que se encuentran en estado de indigencia; concurrir a la proteccion y
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asistencia de las personas de la tercera edad y garantizar los servicios de seguridad social integral y alimentacion en caso de indigencia;
resaltando que es el envejecimiento poblacional, no constituye en modo de algln problema de salud, sino un logro de humanidad, en
el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico — técnico logrado. Sin embargo, con el envejecimiento cambia el patrén de
presentacién de las enfermedades y comienzan a aumentar, de manera creciente, un grupo de enfermedades crénicas y degenerativas,
gue disminuyen en los ancianos su calidad de vida.

Que, segun la regiamentacion en Colombia, la Ley 1251 de 2008 dicta normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa
de los derechos de los aduitos mayores en su articulo 1° expresa que tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte
| del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucién Nacional, la Declaracion de los Derechos
Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y
Convenios Internacionales suscritos por Colombia. La presente ley tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes
en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocién, respeto, restablecimiento,
asistencia y ejercicio de sus derechos.

| Estamisma Ley menciona en su articulo 6o. que es deber del Estado:

a) Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor; b) Proteger y restablecer los derechos de los aduitos mayores cuando
estos han sido vulnerados o menguados; c) Asegurar la adopcién de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor; d) Generar
espacios de concertacion, participacién y socializacién de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor; e) Establecer
los mecanismos de inspeccion, vigilancia y control de las distintas entidades publicas y privadas que prestan servicios asistenciales al
adulto mayor; f) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulto mayor, teniendo en cuenta las necesidades basicas
insatisfechas de los mas vulnerables; g) Fomentar la formacion de la poblacion en el proceso de envejecimiento; h) Establecer acciones,
programas y proyectos que den un trato especial y preferencial al adulto mayor; i) Promover una cultura de solidaridad hacia el adulto
| mayor; j) Eliminar toda forma de discriminacién, maitrato, abuso y violencia sobre los adultos mayores; k) Proveer ia asistencia
alimentaria necesaria a los aduitos mayores que se encuentren en estado de abandono e indigencia; I) Generar acciones y sanciones
que exijan el cumplimiento de las obligaciones alimentarias a las familias que desprotejan a los adultos mayores sin perjuicio de lo
establecido en la normatividad vigente; m) Los Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, adelantaran programas de
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores conforme a las necesidades de atencién que presente esta poblacién; n)
En el otorgamiento de subsidios por parte de la Nacion y sus entidades territoriales, se dara prioridad a los aduitos mayores a fin de
que accedan a los programas sociales de salud, vivienda, alimentacién, recreacion, deporte, agua potable y saneamiento basico.

igualmente, esta Ley en su articulo 17 expresa que en la elaboracién del Plan Nacional se tendran en cuenta las siguientes areas de
intervencién: 1. Proteccion a la salud y bienestar social, corresponde al Estado, a través de sus entidades del orden Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, de conformidad con el ambito de sus competencias, a las Aseguradoras, a las Instituciones
Publicas y Privadas del Sector Salud y de Asistencia Social:... ¢) Desarrollar acciones permanentes de educacion y capacitacion en la
prevencion y el autocuidado; d) Evaluar y fortalecer el funcionamiento de los Programas de Apoyo Alimentario y de Medicamentos
Gratuitos;... f) Evaluacion permanente a la calidad de los servicios prestados en los centros de cuidados prolongados para los adultos
mayores (Centros de proteccion social, casas, etc.);...j) Crear programas de salud, asistencia social y bienestar dirigidos a atender las
necesidades de las personas en las diferentes etapas del ciclo de vida, mediante medidas preventivas y de promocion de ia salud y
actividades que generen un envejecimiento saludable.

Asi mismo, la Ley 1315 de 13 de julio de 2009 por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen Ia estadia
de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion, en su articulo 1° expresa que se debe
garantizar la atencion y prestacién de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado,
bienestar y asistencia social. Los Centros de Dia para Adulto Mayor, son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y
asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Por otro lado, la sentencia C-503 del 2014, sefiala ia proteccion especial que goza esta poblacién “PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD-
Definicién La Corte ha definido el principio de solidaridad como un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho de su pertenencia
al conglomerado social, consistente en la vinculacién del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de otros asociados o en
interés colectivo”. La dimensién de la solidaridad como deber, impone a los miembros de la sociedad la obligacién de coadyuvar con
sus congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, maxime cuando se trata de personas en situacién de debilidad manifiesta,
en razén a su condicién econdmica, fisica o mental.

Entre quienes se encuentran en situacion de extrema pobreza, merecen especial atencién los ancianos indigentes, que son aquellos
adultos mayores que se encuentran en estas circunstancias: i) no tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al salario
minimo mensual; ii) su cobertura de seguridad social es limitada o inequitativa o no la tiene; y iii) debido a sus altos indices de
desnutricién sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues sus capacidades estan disminuidas y no tienen
muchas oportunidades de mejorar su condicién.

AL ADULTO MAYOR- Especial proteccion constitucional y legal para ancianos en estado de indigencia o de pobreza extrema, Dentro
de los grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional en razén a su condicién de
debilidad manifiesta, se encuentran las personas inmersas en situacién de pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de
| la naturaleza del Estado colombiano emana el deber de atencién a las personas carentes de recursos econdmicos necesarios para
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una congrua subsistencia, que no tienen capacidad pars
proteccién especial de quienes ademas de no contar conli

autodeterminacion de la persona en estado de [pobreza]
Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro dé

El hecho de que se pueda envejecer bien depende de
primeros afios de la vida, alcanza la cuspide al comienzo

el habito de fumar, el consumo nocivo de alcohol o la expos
de edad mueren de enfermedades no transmisibles, como

Segin la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en la p
que se suma a esta edad, es el maltrato fisico, psicolégid
personas mayores han sufrido alguna forma de maltrato

premeditadamente una buena asistencia (como permitir ¢
ocasionar dafios fisicos graves y consecuencias psiquicas

La necesidad de asistencia a largo plazo esta aumentand
pueden valerse por si mismos se multiplicara por cuatro e
la capacidad de vivir independientemente porque padecen
Muchos necesitan alguna forma de asistencia a largo plaz

ayuda gubernamental para ayudar a cuidar de estos pacie
Con demasiada frecuencia, no escuchamos sus voces y ps
Directora de la OPS/OMS.

El departamento del Huila presenta un proceso sostenido

representando el 13,1 % de la poblacién total. Esta cifra ev

disminucién de la natalidad, el aumento de la esperanza de
Administrativo Nacional de Estadistica. (2025).

https://www.dane.gov.co

Las proyecciones para los préximos afios muestran que es
aduita mayor ascendera a 161.966 personas y para 203

“CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DE DIA PARA
DIA DE LOS ADULTOS MAYORES".
en cuenta sus experiencias de vida mediante la promoci

poblacién a atender corresponde a las personas mayores
igual o0 mayor a los

proporcién de poblacion aduita mayor en Colombia. Dg
departamento cuenta con aproximadamente 1.208.728 hatlitantes, de los cuales 157.836 corresponden a personas de 60 afios y mas,

mayor participacién de mujeres frente a los hombres, io d

Prayecciones de poblacion departamental 2020-2035: Huila.

Que la Administracion Municipal teniendo en cuenta la norn
“El Gobierno de la Gente” el proyecto "APOYO A LA ATEN
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO PITALITO HUILA”

“REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION, CONSTRUCC

Lo anterior mencionado, tiene como finalidad lograr que los

faborar por motivos de edad o salud. Especial énfasis se ha hecho en Ia
ngresos suficientes se encuentran en una edad avanzada. En ese sentido,

se ha sefialado que cuando ademas de las condicidnes de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que permiten la
se han visto disminuidas, surge un deber de atencién a ésta por parte del

la sociedad

muchos factores: La capacidad funcional de una persona aumenta en los
de la edad adulta y, naturalmente, a partir de entonces empieza a declinar.
El ritmo del descenso esta determinado, al menos en patte, por nuestro comportamiento y las cosas a las que nos exponemos a lo
largo de la vida. Entre ellas cabe mencionar lo que comemios, la actividad fisica que desplegamos y nuestra exposicion a riesgos como

icion a sustancias toxicas. En los paises pobres, la mayoria de las personas

las cardiopatias, el cancer y la diabetes, en vez de infecciones y parasitosis.
Ademas, es frecuente que las personas mayores padezcah varios problemas de salud al mismo tiempo, como diabetes y cardiopatias.

Liblicacién “Maitrato de las personas mayores.” Del afio 2022 otro elemento
0 y/o emocional; en los paises desarrollados, entre un 4% y un 6% de las

en casa. En los centros asistenciales como los asilos, se cometen actos

abusivos como maniatar a los pacientes, atentar contra su dignidad (por ejemplo, al no cambiarles la ropa sucia) y negarles

ue se les formen llceras por presion). El maltrato de los ancianos puede
de larga duracién

o: Se pronostica que de aqui al afio 2050 la cantidad de ancianos que no
los paises en desarrollo. Muchos ancianos de edad muy avanzada pierden

limitaciones de la movilidad, fragilidad u otros problemas fisicos o mentales.

, que puede consistir en cuidados domiciliarios 0 comunitarios y ayuda para

la vida cotidiana, reclusién en asilos y estadias prolongadds en hospitales.

El riesgo de padecer demencia aumenta netamente con Ialedad y se calcula que entre un 25% y un 30% de las personas de 85 afios
o0 mas padecen cierto grado de deterioro cognoscitivo. En Ids paises de ingresos bajos y medianos los ancianos aquejados de demencia
por lo general no tienen acceso a la atencién asequible a lafgo plazo que su afeccién puede requerir. Muchas veces, la familia no recibe

tes en casa.

rspectivas cuando se trata de su atencién. Las personas mayores tienen el

mismo derecho a recibir cuidados que cualquier otra perspna. “Ninguna vida es mas valiosa que otra", sostuvo. Carissa F. Etienne,

e envejecimiento demografico que lo ubica entre los territorios con mayor
acuerdo con las proyecciones de poblacién del DANE para 2025, el

dencia que cerca de uno de cada ocho huilenses es adulto mayor, con una
ue refleja la consolidacién de una transicién demografica marcada por la
vida y la migracién de poblacion joven hacia otras regiones. Departamento
DANE.

a tendencia continuara en aumento. Para 2026 se estima que la poblacién
b podria superar los 198.000 habitantes, alcanzando el 15,1 % del total

departamental. Esta realidad genera una presién creciente $obre los sistemas de salud, los programas de proteccion social, los centros
de bienestar y hogares de larga estancia, asi como sobre Id
contextos de vulnerabilidad econémica y abandono familia
personas mayores potencialmente beneficiarias del Pilaf
fortalecimiento institucional en materia de proteccién sodial. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. (2018). Atlas
estadistico de Colombia: Distribucion de la poblacién de 60

s programas de subsidic econémico y atencién integral, especialmente en
r. En este sentido, Prosperidad Social report6 la identificacion de 18.802
Solidario en el Huila, lo que evidencia una importante necesidad de

afios y més. DANE Geoportal. https://geoportal.dane.gov.co

atividad vigente y la necesidad, incluyé en su Plan de Desarrolio Municipal
CION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN SITUACION
cuya meta de producto es:
ADULTO MAYOR CONSTRUIDOS Y DOTADOS” y meta de resultado
ION Y DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA, PARA LOS CENTROS

adultos mayores sean participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo
an, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos. La
que residen las cuatro comunas del Municipio de Pitalito y cuya edad sea

nta (60) afios, especialmente a poblacién en condicion de vulnerabilidad, Adultos Mayores, que por diversas |
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situaciones ya sean econdmicas, sociales y/o familiares son identificados en estado de vulnerabilidad y que por ende el estado tiene 1a |
responsabilidad de brindar atencion a este grupo poblacional garantizando el goce efectivo de sus derechos.

Por lo expuesto anteriormente y con el fin de atender la necesidad contempiada, considerando las funciones propias de! Municipio
frente a la atencion integral para la poblacion vulnerable adulto mayor, se busca ejecutar Centro dia, con la finalidad de atender
aproximadamente 640 adultos mayores brindando alimentacién, cuidado, atencién psicosocial y brindando todo lo necesario para
mejorar las condiciones de vida durante el dia dentro de las cuales se espera atender de forma rotativa a 500 adultos mayores en el
centro vida habilitado para ello y atencion de otros 140 aduitos mayores en los comedores comunitarios ubicados en la comuna 1 con
50 beneficiarios en la comuna 2 con 50 beneficiarios y el Corregimiento de Bruselas con 40 beneficiarios en el Municipio de Pitalito.

En ese mismo sentido el Municipio busca fortalecer y desarrollar acciones que permitan brindar atencion integral a adultos mayores en
condicién de alto grado de vulnerabilidad que por algun motivo no pueden asistir de manera presencial al Centro Dia con el fin de
realizar Visitas domiciliarias por equipo profesional y técnico al adulto mayor en condicién de alto grado de vulnerabilidad, Seguimiento
psicosocial, fisioterapéutico y de salud, asi como el desarrolio de actividades pertinentes a sus necesidades y de orientacién a sus
cuidadores. con Cobertura de 80 adultos mayores.

Asi mismo, desde la Secretaria de Gobierno e inclusién social se busca obtener espacios de socializacién masiva con ia poblacién
| adulte mayor donde se logren fortalecer las raices culturales, folcléricas y recreativas de la poblacién adulto mayor donde puedan
participar a través de la realizacion de bailes, muestras artisticas, gastronomia, y compartir de saberes eventos que permita visualizar,
dignificar y resaltar el verdadero valor que tiene la Persona Mayor para el Municipio de Pitalito y la comunidad Laboyana

La focalizacidn de los beneficiarios del Centro Dia, comedores comunitarias y visitas domiciliarias se realizard en conjunto con la |
Secretaria de Gobierno e inclusion social quien dispone de un registro de adultos mayores preestablecidos y que potencialmente
pueden pertenecer a los programas de atencién integral a través de los Centros Vida teniendo en cuenta el puntaje SISBEN vy,
adicionalmente, a aquellas personas que, previa evaluacion socioeconémica realizada por el profesional competente, requieran el
servicio debido a condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. Asimismo, mantener la obligacion de brindar
atencion gratuita a los adultos mayores indigentes, garantizando el acceso a los servicios minimos previstos por la ley. |

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Conforme analisis de sector anexo al presente proceso, se logré evidenciar que en el Municipio de Pitalito existen diferentes Entidades

sin Animo de Lucro y empresas que desarrollan actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, motivo por
| el cual, la Administracién Municipal considera que la ejecucién de la presente necesidad se encuentra alineada con los parametros
establecidos en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, puesto que se busca ejecutar un programa social de interés publico como lo es
la atencion integral a poblacion adulta mayor, sin que ello implique una contraprestacion por parte de la Entidad o el contratista y una
relacién conmutativa entre estos, bajo el supuesto que se pudo confirmar que en el Departamento del Huila, Municipio de Pitalito,
existen ESAL cuyo objeto social, experiencia y equipo personal capacitado y adecuado se ajusta a la necesidad a satisfacer mediante
el presente proceso de contratacion.

Acorde con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 la administracién municipal determina realizar un proceso competitivo
ante la existencia de varias ESAL que pueden cumplir con el objeto contractual de: desarrollar las actividades y programas de interés
plblico que busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o indefensién, con la
finalidad de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTO MAYOR, A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA EN EL MUNICIPIO DE
PITALITO HUILA.

Para el presente contrato, se requiere de una entidad sin animo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, con un objeto social que |
guarde relacién con el objeto a contratar, que cuente con el personal misional, administrativo y fécnico, con la experiencia adecuada|
para desarroliar las actividades y programas de interés publico que busque exclusivamente promover los derechos de personas en|
situacién de debilidad manifiesta o indefensién. |

[ TIPOLOGIA CONTRACTUAL | CONTRATO DE FOMENTO
®)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
OBJETO @ ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR, A TRAVES DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

OBLIGACIONES DE LAS Obligaciones generales:
PARTES ¢

1. Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos
respectivos que asfi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, |
las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003,
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9.

10.

11.

Obligaciones especific

el articuio 23 dela |
complementen o m
Cumplir las obligac
decir, el Decreto 10

ey 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas que las adicionen,
ndifiquen.

ones en relacién a la seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, es
F2 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1076 de 2015 y demas marco

legal aplicable vigente.

Constituir las garan
fecha de suscripci6
Mantener vigente |
modificaciones que
Acatar las érdenes
general, obrar con |
Reportar al supervi
afecte la ejecucion

ias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
n del contrato a través de la plataforma SECOP II.

s garantfas exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
se presenten en la ejecucion del mismo.

que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de manera
paltad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

sor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que
el contrato.

Guardar total reserya de la informacién que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta
informacién es de gropiedad del Municipio de Pitalito y sélo podra ser divulgada por expreso
requerimiento de autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda informacién

que le sea entregad

A ¥ que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia

deba conocer o marjipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o

utilizacion indebida
Atender las observy
realizar los ajustes 4

fue, por si, o por un tercero, cause a la administracion o a un tercero.
ciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y
que haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio
del contrato, cuandg en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del

articulo 52 de la Ley

80 de 1993.

S:

Suscribir oportunanite el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiere.

1. lIdentificar, focg

lizar y caracterizar a 640 beneficiarios (adultos mayores) del centro vida y

comedores comunitarios.

2. Implementar el

programa Centro Dia para la atencién integral de 500 abuelos a través de

dobles atenciones (rotar los grupos) en el mes, dentro de la estrategia Centro Dia, donde
se brinda alimentacion, acompafiamiento psicosocial, ludico, terapéutico, cultural, artistico,
proyecto produttivo, salud preventiva y manualidades.

3. Implementar los Comedores comunitarios para 140 abuelos atendidos por mes en las

comunas 1, 2
nutricionales, d
4.  Cumplir conlo ¢
recursos del prg
productores ag

y el corregimiento de Bruselas mediante actividades psicosociales,
e salud y de sano esparcimiento.

estipulado en la Ley 2046 de 2020 es decir, ejecutar el 30% del valor de los
rsupuesto destinado a alimentos los cuales deberan adquirirse a pequefios
opecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, familiar

0 comunitaria Igcales y sus organizaciones.
5. Fortalecer espacios artisticos, culturales, ludicos y recreativos: 500 adultos mayores
atendidos en estas areas pertenecientes tanto de la zona urbana como rural.

6. Implementar la
de 8 de la maiig

7. Formular, press
formacién para
psico- social, s
e integracién a
mensuales) J

8. Fortalecer los
desde el Centi

Estrategia Centro Dfa para la atencién presencial diurna de lunes a viernes
ina a 4 de la tarde para 50 adultos mayores diarios.

intar y ejecutar un plan de accién mensual con actividades manuales, de
desarrollo de proyectos de vida y/o de emprendimiento, acompafamiento
guimiento nutricional, rescate y socializacién de saberes, de participacion
la vida social del municipio para los beneficiarios de Centro Dia (500

spacios artisticos, culturales, lidicos y recreativos: planear y desarroliar
o Dia actividades lidicas, recreativas, artisticas y culturales para ser

ejecutadas en 500 adultos mayores atendidos pertenecientes a 4reas tanto de la zona
urbana como rufal.

9. suministrar, acq
nutricién, refrigg
asistencia.

10. Activar las rutas|

rde a minuta y derivacion de menus de una profesional del area de
trios y almuerzo a los beneficiarios del centro dia, acorde a los dias de

de proteccién: con todos los grupos, en los casos que sea necesario, por

amenaza, inobservancia o vulneracién de derechos de las personas mayores

beneficiarias, s
acciones y resu
11. Desarrollar las
discapacidad (p

debe llevar a cabo rutas de proteccion y realizar registro de los casos,
tados.

acciones de atencion integral a adultos mayores en condicién de
pstrados en cama, movilidad reducida, discapacidad cognitiva o mental, o

motriz) o en altq grado de vulnerabilidad que por este motivo no pueden asistir de manera
presencial al Centro Dia con una Cobertura de maximo 80 adultos mayores.
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12. Realizar las Actividades de integracion y salida de encuentro entre adultos mayores del
municipio de Pitalito organizadas desde el Centro Dia para socializar sus experiencias y
vivencias con otros grupos de sus mismas edades fuera def departamento (35 personas)

13. Las demas que por Ley o convenio le correspondan, o el contratante informe

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.  Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor dei contrato
| 3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

Licitacion

. . Concurso e . Contratacion
MODALIDAD DE publica Seleccion Abreviada | 4 e | Minima cuantia Directa
SELECCION ® X- ARTICULO 2 |
Marque con una X — Indique DECRETO 092
la modalidad | | DE 2017
| | | | COM PETITIVO

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SE!TECCION 1)
La contratacion sobre la cual versa el presente estudio, se desarrollara mediante la modalidad de contratacion por régimen especial
con entidades sin animo de lucro, conforme lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, en el cual mediante
su inciso segundo establecié una modalidad especial de contratacion estatal con entidades privadas sin animo de lucro para impulsar
programas y actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, a ser reglamentada directamente por el Gobierno
indicando que:

“E] Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
coniratos con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
plblico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrolio. El Gobierno Nacional reglamentaré la materia.”

Pues bien, el inciso segundo dei articulo 355 de la Constitucion Politica faculta al gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal para que, con recursos de los respectivos presupuestos, celebren convenios o contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan de
Desarrolio.

El Decreto No. 092 de enero 23 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que |
hace referencia el inciso 2 del articulo 355 de la Constitucién Politica”, realiza una explicacion de la procedencia de esta modalidad |
especial de contratacién, destacando la finalidad de esta excepcion constitucional, para que las entidades privadas sin animo de lucro |
de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines
del Estado Social de Derecho, estableciendo las formas especificas de tramitar el procedimiento, y los requisitos que se deben cumplir
| para el efecto, entre otros aspectos.

E| Decreto 092 de 2017, en su articulo 2 establece como condiciones a cumplir dentro del proceso de contratacion entre entidades |
estatales y las entidades privadas sin animo de lucro, acreditandose la RECONOCIDA IDONEIDAD de la misma, que consiste en que |
la entidad es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con
EXPERIENCIA EN EL OBJETO A CONTRATAR, asi como que el contrato no comporte una relacion conmutativa en la cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato. De otra parte, también se tiene que debe obrar AU]’ORIZACION PREVIA Y EXPRESA por parte del representante legal
de la entidad estatal para contratar con Entidades Privadas sin Animo de Lucro (ESAL), advirtiéndose que no podra el mismo delegar
la funcion de otorgar la autorizacion, de conformidad con el Inciso 3° del Literal C) del Decreto 092 de 2017. El caso especifico de esta
contratacién, se realiza un analisis de la procedencia de esta figura para solventar a necesidad descrita, teniendo en cuenta lo dispuesto
en esta normativa. Se procede a analizar la pertinencia y procedencia de la realizacion de una contratacién con una entidad sin animo
de lucro teniendo en cuenta que: |

1. Para garantizar la correcta ejecucion del contrato de fomento se debera contratar una entidad sin animo de lucro que en su
objeto estatutario se determine o incluya desarrollar las actividades y programas de interés publico que busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension, asi mismo deberad garantizar experiencia

Proyectd: David A Paredes T — Abogado SGIS

Revisado por: David A Paredes T b Aprobado por: Francisco Javier Cardozo Tovar
Firma: 7; Firma: [l
Cargo: Abogado SGIS ) | Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusion Social

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila



ESTUDIOS PREVIOS

3ty

Alcaldfa Municipal
Pitalito Huila

CODIGO: F-GA-C0O-28

VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025

NIT 891180077-0

especifica relacionada con el objeto contractual, en cohe
reconocida idoneidad:

“La entidad sin énimo de lucro es de reconocida idoneidag
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experid
entidad sin énimo de lucro le deberé permitir a esta desarn
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal

2. Asi mismo se deja constancia, que en cuanto a
en una optimizacion de los recursos y configuran un bene
juridica podrian efectivamente otorgar por cuanto el animo|
fomento como efectivamente las ESAL’S lo ejecutan en prq
de interés publico que busque exclusivamente promover ig

La entidad ha determinado acudir al proceso competitivo d

"ARTICULO 4. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCI(
RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobier
competitivo para seleccionar la entidad sin énimo de lucro
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofré
la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) d
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los crite
razonable para que las entidades privadas sin énimo de lu
documentos que acrediten su idoneidad, y (il) evaluacion
definidos para el efecto.”

fencia con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 que define en cuento a Ia

! cuando es adecuada
ncia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la
pllar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantaré la Entidad Estatal

os ofrecimientos realizados por la Entidad sin animo de lucro gue redundan
fi

eterminado en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, asi:

y apropiada para desarrollar las actividades que son

”

cio adicional para el Municipio, que en ninglin caso una persona natural o
de lucro impide que estos entes de derecho privado ejecuten el contrato de
de la comunidad y en especifico en desarrollar las actividades y programas
s derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension.

N CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
o nacional, departamental, distrital y municipal debers adelantar un proceso
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
cido por més de una Entidad sin animo de lucro. En el proceso competitivo
finicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
fos de ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicién de un plazo
ro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los

las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios

Teniendo en cuenta que se evidencié efectivamente que|
presente proceso, como consta en el andlisis del sector,

092 de 2017, el Municipio de Pitalito con el fin de garan
mediante la herramienta electrénica publica de contratacié
desarrollar las actividades y programas de interés publico g
de debilidad manifiesta o indefension, con la finalidad d

mediante la modalidad de contratacion por régimen especi
de la Constitucién Politica de Colombia, en el cual media
estatal con entidades privadas sin animo de lucro para imp
desarrollo, a ser reglamentada directamente por el Gobie

m

existen varias Entidades sin Animo de Lucro que podrian desarroliar el
s menester que bajo los mencionados presupuestos juridicos del Decreto
izar la eficiencia y optimizacién en la inversién de las recursos publicos,
convoque a entidades sin animo de lucro con idoneidad y experiencia, en
e busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion

La contratacién sobre la cual versa el presente estudio, se desarrollara
| con entidades sin animo de lucro, conforme lo dispuesto en el articulo 355
te su inciso segundo establecié una modalidad especial de contratacion
Isar programas y actividades de interés publico, acordes con los planes de
indicando que:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrita y municipal, podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de redonocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
plblico acordes con el plan nacional y los planes seccionalgs de desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Pues bien, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica facuita al gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal para que, con recursos de los respectiyos presupuestos, celebren convenios o contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de i pulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Pian de
Desarrollo.

El Decreto No. 092 de enero 23 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que
hace referencia el inciso 2 del articulo 355 de la Constitucibn Politica”, realiza una explicacién de la procedencia de esta modalidad
especial de contratacion, destacando la finalidad de esta exicepcion constitucional, para que las entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines
del Estado Social de Derecho, estableciendo las formas esplecificas de tramitar el procedimiento, y los requisitos que se deben cumplir
para el efecto, entre otros aspectos.

El Decreto 092 de 2017, en su articulo 2 establece como ¢
estatales y las entidades privadas sin animo de lucro, acred
la entidad es adecuada y apropiada para desarrollar las
EXPERIENCIA EN EL OBJETO A CONTRATAR, asi como
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni inst
del contrato. De otra parte, también se tiene que debe obra
de la entidad estatal para contratar con Entidades Privadas
la funcién de oforgar la autorizacion, de conformidad con el |
contratacién, se realiza un analisis de la procedencia de esta
en esta normativa. Se procede a analizar la pertinencia y prq

ondiciones a cumplir dentro del proceso de contratacion entre entidades
tandose la RECONOCIDA IDONEIDAD de la misma, que consiste en que
actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con
[ue el contrato no comporte una relacién conmutativa en la cual haya una
rucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
AUTORIZACION PREVIA Y EXPRESA por parte del representante legal
isin Animo de Lucro (ESAL), advirtiéndose que no podra el mismo delegar
nciso 3° del Literal C) del Decreto 092 de 2017. El caso especifico de esta
figura para solventar a necesidad descrita, teniendo en cuenta lo dispuesto
cedencia de Ia realizacion de una contratacién con una entidad sin animo |

Proyecté: David A Paredes T —~ Abogado,SGIS
Revisado por: David A Paredes T(~ /_
Firma:

| Cargo: Abogado SGIS

Aprobado por: Frangiscé Javier Cardozo Tovar
Firma: >
Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusion Social

=i

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila




EE ESTUDIOS PREVIOS |

Tl

| '\4-\/) T a e —— ————— — = - {
“shensy | CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 06 | FECHA: 18/11/2025
*NIT 891180077-0 )
| de lucro teniendo en cuenta que:
3 Para garantizar la correcta ejecucion del contrato de fomento se debera contratar una entidad sin animo de lucro que en su

objeto estatutario se determine o incluya desarrollar las actividades y programas de interés publicc que busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, asi mismo debera garantizar experiencia
especifica relacionada con el objeto contractual, en coherencia con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 que define en cuento a la
reconocida idoneidad:

“ a entidad sin &nimo de lucro es de reconacida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la
entidad sin animo de lucro le deberd permitir a esta desarrollar el objeto def Proceso de Contratacion que adelantaré la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.”

4, Asi mismo se deja constancia, gue en cuanto a los ofrecimientos realizados por la Entidad sin animo de lucro que redundan
en una optimizacién de los recursos y configuran un beneficio adicional para el Municipio, que en ninglin caso una persona natural o
juridica podrian efectivamente otorgar por cuanto el animo de lucro impide que estos entes de derecho privado ejecuten el contrato de

de interés publico que busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension.
La entidad ha determinado acudir al proceso competitivo determinado en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, asi:

“ARTICULO 4. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierne nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
compelitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin énimo de lucro. En el proceso competitivo
la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (il) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
| definidos para el efecto.”

Teniendo en cuenta que se evidencié efectivamente que existen varias Entidades sin Animo de Lucro que podrian desarrollar el
presente proceso, como consta en el analisis del sector, es menester que bajo los mencionados presupuestos juridicos del Decreto
092 de 2017, el Municipio de Pitalito con el fin de garantizar la eficiencia y optimizacién en la inversion de las recursos publicos,
mediante la herramienta electronica publica de contratacién convoque a entidades sin animo de lucro con idoneidad y experiencia, en
desarrollar las actividades y programas de interés publico que busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacién
de debilidad manifiesta o indefension, con la finalidad de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

SOCIALES CENTRO DIA EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA.

[ Asi mismo, el Consejo de Estado ha venido desarroltando los conceptos bajo los cuales se precisa la forma de contratar o convenir
con entidades sin animo de lucro a través del Decreto 092 de 2017, para lo cual en sentencia con radicado 25000-23-36-000-2016-

define como contrato de fomento el cual indica lo siguiente:

“| os contratos de fomento el particular es el que ejecuta el programa de interés publico, aquel tiene la potestad de desempefiarse con
autonomia, pese a los recursos entregados por la entidad puablica. En los convenios de asociacion el particular sf ve limitada su

autonomia en la ejecucion, dado que Ja finalidad de estos acuerdos de voluntades consiste en desarrollar actividades asignadas poria |

ley a la entidad estatal, sobre las cuales, por supuesto, el ente publico es el que debe dirigirias y controlarlas para lograr su cometido
(participacién de los sujetos en la ejecucion.”

| De lo anterior, se puede colegir, que si bien es cierto nos encontramos ante un contrato de fomento con entidad privada sin animo de

lucro y de reconocida idoneidad, dicha modalidad contractual no presupone la contratacién directa puesto que se conoce en el medio
| que existen varias entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad se encuentran en la capacidad de prestar este tipo de servicios
o actividades, razén por la cual se adelantara un proceso competitivo para la seleccion del contratista.

Para dar cumplimiento a la normatividad citada, se exigira y verificara por parte de esta Entidad, que el objeto de las ESAL concurrentes
corresponda al programa a desarrollar mediante el presente proceso, representando optimizacién de los recursos publicos en los
| términos de eficiencia, eficacia y economia..

Asi mismo, el Consejo de Estado ha venido desarrollando los conceptos bajo los cuales se precisa la forma de contratar o convenir
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fomento como efectivamente las ESAL’S lo ejecutan en pro de la comunidad y en especifico en desarrollar las actividades y programas |

PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR, A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS |

02469-01 (66391) del 22 de mayo de 2024 con ponencia del Honorable Magistrado NICOLAS YEPES CORRALES precisa lo que se |

con entidades sin animo de lucro a través del Decreto 092 de 2017, para lo cual en sentencia con radicado 25000-23-36-000-2016- |
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02469-01 (66391) del 22 de mayo de 2024 con ponencia del Honorable Magistrado NICOLAS YEPES CORRALES precisa lo gue se

define como contrato de fomento el cual indica lo siguiente:

“Los contratos de fomento el particular es el que ejecuta
autonomia, pese a los recursos entregados por la enti
autonomia en la ejecucion, dado que la finalidad de estos

(participacién de los sujetos en la ejecucion.”

programa de interés ptiblico, aquel tiene la potestad de desempefiarse con

d publica. En los convenios de asociacion el particular si ve limitada su
cuerdos de voluntades consiste en desarrollar actividades asignadas por la
ley a la entidad estatal, sobre las cuales, por supuesto, ellente publico es el que debe dirigirlas y controlarlas para lograr su cometido

De lo anterior, se puede colegir, que si bien es cierto nos encontramos ante un contrato de fomento con entidad privada sin 4nimo de
lucro y de reconocida idoneidad, dicha modalidad contractual no presupone la contratacién directa puesto que se conoce en el medio
que existen varias entidades sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad se encuentran en la capacidad de prestar este tipo de servicios
o actividades, razén por la cual se adelantara un proceso ¢ompetitivo para la seleccién del contratista.

Para dar cumplimiento a ta normatividad citada, se exigira yf verificara por parte de esta Entidad, que el objeto de las ESAL concurrentes
corresponda al programa a desarrollar mediante el pres¢nte proceso, representando optimizacion de los recursos ptiblicos en los

términos de eficiencia, eficacia y economia.

ANALISIS DEL SECTOR

SE ANEXA EL ANALISIS DEL SECTOR AL PRESENTE BSTUDIO PREVIO.

ESTUDIO DE LA DEMANDA: Para el efecto, se realizé uha bisqueda en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP),

identificando las contrataciones similares realizadas por la
estudio previo que se relacionan a continuacion:

entidad, de tal forma que se considere pertinente su andlisis para el presente

ANOy# VALOR TOTAL o TIEMPD (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
CONTRATO (VALOR MENSUAL anos)
PARA PRESTACION
DE SERVICIOS)
Municipio de $1.739.314.920 6 MESES AUNAR ESFUERZOS CONTRATO
Pitalito TECNICOS FOMENTO —
Contrato de ADMINISTRATIVOS Y INVITACION
fomento 320 FINANCIEROS PARA LA PUBLICA - 092 DE
2025 IMPLEMENTACION DE 2017
ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN ATENDER DE
FORMA INTEGRAL A LA
POBLACION VULNERABLE
HABITANTE DE CALLE DEL
MUNICIPIO DE PITALITO
HUILA
Municipio de $637.098.000 3 MESES AUNAR ESFUERZOS CONVENIO DTO
Pitalito TECNICOS 092 DE 2017
Conv. 015 ADMINISTRATIVOS Y
2024 FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN ATENDER DE
FORMA INTEGRAL A LA
POBLACION VULNERABLE
HABITANTE DE CALLE DEL
MUNICIPIO DE PITALITO
HUILA
AUNAR ESFUERZOS PARA
Municipio de | IMPULSAR ACCIONES QUE
Pitalito $791.000.000 7 Nleses GENEREN BIENESTAR Y Convenio
Conv. 001 SEGURIDAD A LA POBLACION
2021 DEL MUNICIPIO DE PITALITO,
ESPECIALMENTE LA
POBLACION VULNERABLE |
CODIGO BPIN 2020415510016 -
Municipio de $150.000.000 1 Mes AUNAR ESFUERZOS PARA
Pitalito IMPULSAR ACCIONES QUE Convenio
Conv.007

f

Revisado por; David A Paredes T _<
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Aldia Municpal cODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025
NIT 891180077-0
2020 GENEREN BIENESTAR Y |

SEGURIDAD A LA POBLACION ‘
| DEL MUNICIPIO DE PITALITO, | |
| ESPECIALMENTE LA [ |
POBLACION VULNERABLE

AUNAR ESFUERZOS PARA

Municipio de $808.416.000 6 Meses | IMPULSAR ACCIONES QUE )
Pitalito GENEREN BIENESTAR Y Convenio
Conv.004

SEGURIDAD A LA POBLACION
DEL MUNICIPIO DE PITALITO,

| 2019
‘ ESPECIALMENTE LA

POBLACION VULNERABLE
. SEGUNCODIGOS BPIN
. 2018415510094,
| | 2018415510098,
| ‘ 2018415510001,
2018415510089,
. : 2018415510090,
' ; 2018415510092,
2018415510093.

El Municipio de Pitalito, para establecer el precio de mercado tiene en cuenta la descripcién del suministro, unidad y cantidad que la
administracion estima conveniente se requieren; por lo tanto se recogié una muestra entre Entidades sin animo de lucro, quienes
enviaron las cotizaciones de los siguientes proveedores: Corporacién Somos Colombia y la Fundacién Social para la
| construccién de Paz, las cuales conservan las exigencias de calidad, cantidad y las caracteristicas técnicas del suministro requerido,
obteniendo el menor valor por cada uno de los items de la siguiente manera:

1 ATENCION INTEGRAL PARA ADULTOS MAYORES ENEL CENTRODIA 2026

FASE 1: GESTION PARA LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO

COTIZACIO | COTIZACIO

COTIZACIO | COTIZACION MENOR MENOR

T requerimientos | YN | € | ME | YrunpAz | Funpaz | NSOMOS | NSOMOS | ypiopx | vaLOR
E| AcTivipap UERIMIENTOS | ba | & | sE | Maoe AUNPAZ | coLomeia | coLomBia | VA8 et
M D [NT| S VALOR | VALOR

POR MES TOTAL COTIZADO | COTIZADO

PORMES | PORTOTAL

2- FASE DE FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL CENTRO DIA

Proyectd: David A Paredes T — Abogado SGIS
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Aot nicpa CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 06 FECHA 181112025 | o1V

NIT 891180077-0

Un Director de
proyecto: Profesional
en psicologia con
experiencia general
de 12 afios y
especifica  minimo
cinco afios en
direccion, asesorias o
coordinacion de
planes y/o proyectos
de atencion a
poblacion vulnerable.
Y un afio
especificamente  en
direccion de atencion
al adulto mayor

Un Nutricionista
dietista con minimo
3 afios de
experiencia

* Dos Auxiliar de

Disposicion de enfermeria con

un equipo experiencia de 2
profesional, | 1S
técnico y
lagistcopara | Do proesionles $ $ $ $ §
1 fuic?o::;?:&o en Psicologia con Per:°” 13 | 4,5 | 41.500.000, | 186.750. | 40.250.000, | 181.125.000,0 | 40.250.0 | $ 181.125.000.00
experiencia minimo 00 000,00 00 0 00,00

y atencion en | dos afios de
el Centro Dia | experiencia

(Anexo 1

Talento

Humano) Un Licenciado en
educacion,
educacion artistica o
carreras afines con
minimo dos afios de
experiencia

*Un Licenciado o
profesional en
educacion fisica,
recreacion, deporte o
carreras afines con
minimo dos arios de
experiencia

*Un Fisioterapeuta
con minimo 3 afios
de experiencia y
capacitaciion en
atencion al adulto
mayor

+ Dos Auxiliares de
servicios generales o
apoyo logistico

Proyectd: David A Paredes T — Abogado SGIS
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wegawnices | CODIGO: F-GA-CO-28 J VERSION: 06 | FECHA' 18/11/2025

pitalito Huila i

NIT 891180077-0

* Dos Manipuladoras
de alimentos con
certificado vigente de
manipulacion de
alimentos.

Suministro de
alimentos e insumos
para la preparacion
de dos refrigerios y un
almuerzo a 50
beneficiarios que
asegure la ingesta
necesaria a nhvel
proteico-calorico y de
micronufrientes  que
garanticen  buenas
condiciones de salud
de acuerdo con la
minuta patron y las
Suministro de | especificaciones

insumos y tecnicas aprobada
alimentos por el nutricionista, se
proporcionados | contempla  la 105 $ $ $ $ $
2 | enel Centro siguiente opciones de | ynidad 0 | 4,5 | 34.440.000, | 154.980. | 34.125.000, | 153.562.500,0 | 34.125.0 $ 153.562.500,00
Dia a 500 complementos, 00 000,00 00 0 00,00

adultos refrigerio Tipo 1, Tipo

mayores (2 2, Tipo 3 o Tipo 4,
veces por mes) | segun anexo técnico.

Servicio de almuerzo:
se debera garantizar
segun minuta
aprobada por
nutricionista sea:
almuerzo Tipo 1 o
Tipo 2, segln anexo
técnico.

Proyecté: David A Paredes T — Abogado SGIS
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Acaida Muricpa CODIGO: F-GA-C0-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025
NIT 891180077-0
Desarrolio de
actividades -
dirigidas a los Lugar o sitio de .
cuidadores encuentro para reunir
(familiares a cuidadores,
PO silleteria, sonido.
Zzomf ;22;’3;“ Elementos e insumos
Ia' oblacion | Par ¢l desarrollo de
h dl?lto mayor | 2ctvidades lidicas s s s g
3 y ylo recreativas, y/o . - $
en temas de o unidad | 1 |45 7.400.000,0 | 33.300.0 | 7.000.000,0 7.000.00 $ 31.500.000,00
artisticas y/o de 31.500.000,00
derechos y manualidades 0 00,00 0 0,00
proteccion con Entrega de un
estrategias de eﬂ’ t
educacion, cgm ;,T;,%o
égmigg%x (Refrigerio), Tipo 1 0
Cubrimiento de | T1P° 2 Segtin anexo
50 cuidadores c(jco.
mensualmente

Proyecté: David A Paredes T — Abogado SGIS
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s CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025

NIT 891180077-0

Apoyo logistico para
la adecuacion del
lugar del evento de
apertura del centro

[ dia; adecuacion
| silleteria para la
| poblacion
participante; para el
desarrolio de la
actividad debera
haber una mesa
| principal para 6
personas, la cual
debe llevar mantel
blanco, y sus
Evento de respectivas tapas de
socializacién y | colores (fijar colores
aperturadel | de las tapas), 6 sillas

Centro Dia sin brazos con su
para la vestido blanco y sus
atencion fajonet de color (fijar
integral alos | colores), un arregio
adutios floral para el centro

| mayores. 100 | de la mesa (El cual
| asisentes entre | debera ser en flores

aduttos naturales con un S $ $ $ $
4 mayores, tamafio de 70 cmde | global | 1 1 | 14.300.000, | 14.300.0 | 13.800.000, 13.800,000,00 13.800.0 $13.800.000,00
veeedores del | largo por 20 cm da 00 00,00 00 AR 00,00
programa, ancho), 6 botellas de
coordinadores | agua de 300m, Se
de grupos de deberé contar con
adultos una ambientacion o
| mayores, decoracion en la
| representantes | parte exterior y ofro
dela en la parte Interna
administracion | del sitio. Se debera
[ municipal y contar con un
cuidadores maestro de
ceremonia, persona
idonea para dirigir.
Se debera garantizar
el suministro de un
| refrigerio o
complemento
‘ nutricional. Se
| debera garantizar la
| armonizacion del
evento con un grupo
[ musical o grupo
artistico y sonido con
‘ dos cabinas
15pulgadas,
| micrfonos y piafias
|
L
Proyecto: David A Paredes T — Abogado SGIS
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Acaida Muricpal CODIGO: F-GA-C0-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025
NIT 891180077-0
Desarrollo de
proyectos
productivos
para el Un Instructor(a) en
cubrimientode | (panaderia y/o area
500 adultos agricola ylo
mayores dos ambiental y/o
veces en el artistica y/o
mes, de manualidades) que $ 3 $ $
acuerdo a sus les oriente en su . $
5 habilidades y ejecucion, unidad | 1 |45 20.6(;(()).000, 9%).07%%0 20.4%%.000, 91.800.000,00 2%3%%0 $91.800.000,00
destrezas elementos, ’ '
manuales, que maquinaria,
permitan buen herramientas e
aprovechamien | insumos de acuerdo
to det tiempo a los proyectos
libre y les haga elegidos.
sentirse dtiles.
(Dos proyectos
productivos)
En tela perchada
i#ggg:gsy' seul Cairo Plus 68%
camiseta para pt)llies(:gr, 32%
Lo ey algodén con
'?i édli:t'aﬁgjﬁfsn bordados a color con
Sy los logos del centro $ $ $ $ $
6 B e%ci e viday de la unidad | 100 | 1 | 28.600.000, | 28.600.0 | 27.600.000, 97.600.000.00 27.600.0 $ 27.600.000,00
de la atencion Administracion 00 00,00 00 R 00,00
del Centro Vida Municipal, disefio
que ain no personalizado,
acorde a fas
d;i:l:]%néai:ﬁ;(t)ic o solicitudes realizadas
por el supervisor.
Elementos e insumos
para desarrollo de
Desarollede | actvidades lidicas,
ludicas recreativas,
by manualidades,
recreatayas, de artisticas y culturales
manya!ldades, (aros hula huta, : 5 s $ $ $
7| oaristicasy lasos, pelotas, juegos unidad | 1 | 4,5 | 8600.000,0 | 38.700.0 | 8.400.000,0 37.800.000,00 8.400.00 $ 37.800.000,00
culturales de mesa, fommy 0 00,00 0 0,00
d«ngmtgssoo tijeras, pegantes,
palitos de madera,
vg':eysore:r (rjr?ess bombas, trajes de
P baile, instrumento,
entre otros)
Proyecté: David A Paredes T — Abogado SGIS
y . .
Revisado por: David A Paredes T 7/ Aprobado por: Eranclsco Javier Cardozo Tovar
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| : 2 |
nesswicps | CODIGO: F-GA-CO-28 | VERSION: 06 | FECHA: 18/11/2025 J'
NIT 891180077-0 T _
[
Insumos y elementos
de aseo de la
Infraestructura;
bafios, pisos, cocina,
areas generales
(papel higiénico 4
pacas /12 und, jabon
liquido 8 litros, jabon
liquido loza 8 litros,
cloro 2 Bidones(20
lit), guantes 6 pares
talla M, sabras 12
und, esponjillas 12
und, chupa 3 und,
toallas para manos 5
Disposicion de | pacas (por 200 und),
insumos y traperos 3 und,
elementos de escobas 2 und,
aseo para recogedor 2 und, $ $ $ $ $
8 brindar limpia telarafias 1 | unidad | 1 | 4,5 | 4.760.000,0 | 21.420.0 | 4.560.000,0 20.520.000.00 4.560.00 $ 20.520.000,00
atenciona a und, cepillos 3 und, 0 00,00 0 e 0,00
500 adultos desengrasantes 2
mayores dos galones(3,785 litr),
veces por mes limpiavidrios 1
galon(3,785 litr),
Bolsas de basura 5
paquete por 10
unidades, pafios
microfibra 12 und,
tapabocas 4 caja por
50 unidades, gorros
1 paquete de 100
und, aromatizante de
piso 2 Bidones(20 lit),
guantes de nitrilo 4
cajas por 50 und,
servilletas 4
paquetes por 100
und).
":f;gi%ﬁn’ Dotacion y/o cambio
adecuacibﬁ y de e!ementos
revision de esen CIgIes en un
elementos para bqthum glr'ande,
la atencién sttalac.pné/ $ $ $ 5 $
9 | preventivayde | BOSCUBCONCGE - | 4 5.000.000,0 | 5.000.00 | 4.800.000,0 480000 | $4.800.000,00
. camilla con cuello; 4.800.000,00
’cu'ldados dotacion de 0 0,00 0 0,00 |
basmlc;z PaE | termemetro digital y
- fonendoscopio,
be::gfmalgos bascula; alquler silla
normatividad G isgs

Proyecté: David A Paredes T — Abogado SGIS
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i
Alcaldia Muricipal CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025
NIT 891180077-0
= ]
. se deberé contar con
I:rlnq: ellglre un espacio adecuado b
centro dia para | P2 el suministro de
brin darp alimento y realizacién
B de actividades
e aﬁamyie . ladicas, recreativas,
P culturales, artistica,
1 toa500 espacio para el 3 3 $ $ $
0 adultos desarrollo de unidad | 1 |45 5.640.000,0 | 25.380.0 | 5.523.000,0 24.853.500,00 5.523.00 $24.853.500,00 |
mayores dos manualidades, con 0 00,00 0 S 0,00
vecgzr?ﬂ;ranes, dotacion de muebles
y y enseres para la
aten:rlgg nies 50 prestacion del
giaria e servicio y con
e Sefializaciones
P preventivas
bl $
SUBTOTAL SERVICIO CENTRO DIA | 126.208. $ 587.361.000,00
000,00
JORNADA COMEDOR COMUNITARIO COMUNA 1
servicio de comedor
comunitario: se
debera  garantizar
almuerzo que
asegure la ingesta
necesaria a nivel
proteico-caldrico y de
micronutrientes  que
Alimentacién | 9ranticen  buenas [
(almuerzo) condiciones de salud
para 50 aduttos | 9¢  acuerdo con 105 5 s 3 $ $
1 mayores minuta aprobada por | unidad 0 4,5 | 1f.220.000, | 77.490.0 | 16.905.000, 76.072.500.00 16.905.0 $76.072.500,00
ubicados en |a | Mutricionista 00 00,00 00 e 00,00 !
comuna 1. |
Servicio de almuerzo:
se debera garantizar
segln minuta
aprobada por
nutricionista sea:
almuerzo Tipo 1 0
Tipo 2, segln anexo
técnico.
Disposicionde | * 1 Auxiliar en '
personal para |  enfermeria con
la atencion de Skperegeia e
los adultos — s s s
mayores en el Person $ $
2| “comedor | +1Manipuiadorade | a | ° |45 3 '5%%000' 42‘3%%'0 10.400.000 | 46.800,000,00 10'380'0 $ 46.800.000,00
comunitario alimentos con ’ [
(Anexo 1 certificado vigente de
Talento manipulacion de
Humano) alimentos.
Proyecté: David A Paredes T — Abogado SGIS .
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ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: F-GA-C0O-28

" VERSION: 06

FECHA: 18/11/2025

"NIT 891180077-0

+ 1 Psicolog@ con 2
afios de experiencia

+ 1 Licenciado en
educacion, o areas
artisticas,0
deportivas con 2
afios de experiencia

+ 1 Auxiliar de
servicios generales o
apoyo logistico

Disposicion de
Insumos y
elementos de

3 aseo para
brindar
atencion a 50
personas
diariamente

Insumos y elementos
deaseodela
infraestructura;
bafios, pisos, cocina,
&reas generales
(papel higiénico 3
pacas /12 und, jabon
liquido 6 litros, jabon
liquido loza 6 litros,
cloro 2 galones(3,785
litr), guantes 5 pares
talla M, sabras 8 und,
esponjillas 8 und,
chupa 1 und, toallas
para manos 3 pacas
{por 200 und),
fraperos 1 und,
escobas 1 und,
recogedor 1 und,
limpia telarafias 1
und, cepillos 1 und,
desengrasantes 1
galon(3,785 litr)
limpiavidrios 1
galon(3,785 litr),
Bolsas de basura 2
paquete por 10
unidades, pafios
microfibra 4 und,
tapabocas 1 caja por
50 unidades, gorros
1 paquete de 100
und, aromatizante de
piso 2 galones(3,785
litr), guantes de nitrilo
2 cajas por 50 und,
servilletas 3
paquetes por 100
und).

Unidad

45

$ $
2.800.000,0 | 12.600.0
0 00,00

$
2.640.000,0
0

$
11.880.000,00

$
2.640.00
0,00

$ 11.880.000,00

SUB TOTAL COMEDOR COMUNA 1

$ 134.752.500,00

Proyecto: David A Paredes T — Abogado SGIS

Revisado por: David A Paredes T

Aprobado por: Frapgisco Javier Cardozo Tovar
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Acalda Municat CODIGO: F-GA-C0-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025
NIT 891180077-0
servicio de comedor
comunitario: se
deberd  garantizar
almuerzo que
asegure la ingesta
necesaria a nivel
proteico-calérico y de
micronutrientes  que
Alimentacin garanticen  buenas
(almuerzo) condiciones de salud
;| pras0adutos | 0% Sovero oon | ed | 105 as | 17 zzi 000, | 77 fgo ol 16 9o§ 000 $ 16 9$0 00
mayores minuta aprobada por | unida o |48 $7-220.000, .490. 905.000, [ 76 07950000 .905.0 $76.072.500,00
ubicados en la nutricionista. 00 00,00 00 ! 00,00
comuna 2
Servicio de almuerzo:
se debera garantizar
segun minuta
aprobada por
nutricionista sea:
almuerzo Tipo 10
Tipo 2, segln anexo
téenico.
* 1 Auxiliar en
enfermeria con
experiencia de 2
afios
* 1 Manipuladora de
alimentos con
certificado vigente de
Disposicion de manipulacion de
personal para alimentos.
la atencién de
los adultos $ s $ |
mayores enel | « 1 Psicolog@ con 2 | Person $ $
2 Y 5 | 4,5| 10.500.000, | 47.250.0 10.400.0 $ 46.800.000,00
cgg]l:]’]s[dtao:'o afios de experiencia a 00 00,00 10.400.000 46800000,00 00
(Anexo 1
Talento .
+ 1 Licenciado en
Hmanc) educacion, o areas
artisticas,o
deportivas con 2
afios de experiencia
+ 1 Auxiliar de
servicios generales o
apoyo logistico

Proyecto: David A Paredes T — Abogado 8GIS
Revisado por: David A Paredes T {//
Firma: <l
Cargo: Abogado SGIS

=
Aprobado por{\Ffancisco Javier Cardozo Tovar
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Pitalito Huita

ESTUDIOS PREVIOS

| CODIGO: F-GA-CO-28

VERSION: 06

FECHA: 18/11/2025

NIT 891180077-0

i

Disposicion de
| Insumos y
elementos de
3 aseo para
brindar
atencién a 50
| personas
diariamente

Insumos y elementos
deaseodela
Infraestructura;
bafios, pisos, cocina,
areas generales
(papel higiénico 3
pacas /12 und, jabon
liquido 6 litros, jabon
liquido loza 6 fitros,
cloro 2 galones(3,785
litr), guantes 5 pares
talla M, sabras 8 und,
esponjillas 8 und,
chupa 1 und, toallas
para manos 3 pacas
(por 200 und),
traperos 1 und,
escobas 1 und,
recogedor 1 und,
limpia telarafias 1
und, cepillos 1 und,
desengrasantes *
galon(3,785 litr),
limpiavidrios 1
galon(3,785 litr),
Bolsas de basura 2
paquete por 10
unidades, pafios
microfibra 4 und,
tapabocas 1 caja por
50 unidades, gorros
1 paquete de 100
und, aromatizante de
piso 2 galones(3,785
litr), guantes de nitrilo
2 cajas por 50 und,
servilletas 3
paquetes por 100
und).

unidad

45

$

2.800.000,0

0

$
12.600.0
00,00

$
2.640.000,0
0

$
11.880.000,00

$
2.640.00
0,00

$11.880.000,00 |

SUB TOTAL COMEDOR COMUNA 2

$ 134.752.500,00

JORNADA COMEDOR COMUNITARIO CORREGIMIENTO DE BRUSELAS

Alimentacion
(almuerzo)
para 40 adultos
mayores
ubicados en la
Corregimiento
de Bruselas

servicio de comedor
comunitario: se
debera  garantizar
almuerzo que
asegure la ingesta
necesaria a nivel
proteico-calorico y de
micronutrientes  que
garanticen  buenas
condiciones de salud
de acuerdo con
minuta aprobada por
nutricionista

unidad

840

$

13.776.000,
00

$
61.992.0
00,00

$

13.524.000,

00

$
60.858.000,00

13.524.0
00,00

$ 60.858.000,00

Proyect6: David A Paredes T — Abogado SGIS

Revisado por: David A Paredes T

| Aprobado por: Fpanmsco Javier Cardozo Tovar

Firma:

Firma:

L

Cargo: Abogado SGIS

¥

Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusién Social
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Servicio de aimuerzo:
se debera garantizar
segun minuta
aprobada por
nutricionista sea:
almuerzo Tipo 10
Tipo 2, seglin anexo
técnico
« 1 Auxiliar en
enfermeria con
experiencia de 2
afos
+ 1 Manipuladora de
alimentos con
certificado vigente de
manipulacion de
alimentos.
Disposicion de
personal para
la atencion de
los adultos + 1 Psicolog@ con 2 $ 3 $
mayores enel | afios de experiencia | person | $ $
2 ameior . 5 145] ] 0.5(()’%000, 43;56%.0 10400.000 | 46.800,000,00 10.6180.0 $ 46.800.000,00
comunitario ’
{Anexo 1
Talento « 1 Licenciado en
Humano) educacion, o areas
artisticas,o
deportivas con 2
afios de experiencia
* 1 Auxiliar de
servicios generales o
apoyo logistico

Proyecté: David A Paredes T — Abogado SGIS

Revisado por: David A Paredes T 7

Aprobado pon Francisco Javier Cardozo Tovar

Firma: J 773

Firma:

Cargo: Abogado SGIS y

Cargo: Secrétario de Gobierno e Inclusién Social

[74

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administriativo Municipal “L.a Chapolera” Pitalito — Huila




Alcaltdia Municipat
Pitalito Huila

ESTUDIOS PREVIOS
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Disposicion de
Insumos y
elementos de

3 aseo para
brindar
atencion a 40
personas
diariamente

Insumos y elementos
deaseode la
Infraestructura;
bafios, pisos, cocina,
areas generales
(papel higiénico 3
pacas /12 und, jabon
liquido 6 litros, jabon
liquido loza 6 litros,
cloro 2 galones(3,785
litr), guantes 5 pares
talla M, sabras 8 und,
esponjillas 8 und,
chupa 1 und, toallas
para manos 3 pacas
(por 200 und),
traperos 1 und,
escobas 1 und,
recogedor 1 und,
limpia telarafias 1
und, cepillos 1 und,
desengrasantes 1
galon(3,785 litr),
limpiavidrios 1
galon(3,785 litr),
Bolsas de basura 2
paquete por 10
unidades, pafios
microfibra 4 und,
tapabocas 1 caja por
50 unidades, gorros
1 paquete de 100
und, aromatizante de
piso 2 galones(3,785
litr), guantes de nitrilo
2 cajas por 50 und,
servilletas 3
paquetes por 100
und).

unidad

45

$
2.800.000,0
0

$
12.600.0
00,00

$
2.640.000,0
0

$
11.880.000,00

$
2.640.00
0,00

$ 11.880.000,00

SUB TOTAL COMEDOR CORREGIMIENTO DE BRUSELAS

$ 119.538.000,00

Alquiler
inmueble
comedores

-

Se deber4 contar con
un espacio adecuado
para el suministro de
alimento que cuente
con silleteria y
mesas; un ambiente
amplio para llevar a
cabo actividades
luidcas,
psicosociales,
artisticas y de
manualidades, asi
mismo que cuente
con baterias
sanitarias para la
prestacion del
servicio.

UNIDA

45

$
10.050.000,
00

$
45.225.0
00,00

$
9.900.000,0
0

$
44.550.000,00

$
9.900.00
0,00

$ 44.550.000,00

Proyect6: David A Paredes T — Abogado SGIS

Revisado por: David A Paredes T

by,
I

Aprobado por; Francisco Javier Cardozo Tovar

Firma:

i/

Firma:

Cargo: Abogado SGIS

Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusién Social
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$
SUB TOTAL COMEDOR COMUNITARIO 9.900.00 $ 44.550.000,00
0,00
SUBTOTAL COMEDORES (COMUNA 1, 2 Y BRUSELAS) ;‘; : f.sa%uno.uo

EVENTO DE ATENCION ESPECIAL AL ADULTO MAYOR CON MAYOR VULNERABILIDAD

Desarrollar
acciones que
permitan
brindar
atencion
integral a
adultos
mayores en
condicion de
alto grado de
vulnerabilidad
que por este
motivo no
pueden asistir
de manera
presencial al
Centro Dia.
Cobertura de
80 adultos
mayores.

Visitas domiciliarias
por equipo
profesionla y técnico
al adulto mayor en
condicién de alto
grado de
vuinerabilidad,
Seguimiento
psicosocial,
fisioterapéutico y de
salud, asi como el
desarrollo de
actividades
pertinentes a sus
necesidades y de
orientacion a sus
cuidadores.

Entrega de asistencia
alimentaria a cada
adutto mayor,
consistente en un
mercado con
insumos de primera
necesidad (arroz 10
und 500 gr, avena 2
und 400 gr, pasta
spagueti 3 und 1000
gr, aceite 1 und 2000
ml, leche en polvo 2
und 360 gr, panela 2
und 8.19 gr, frijol 1
und 1000 gr, lentejas
1und 1000 gr,
garbanzo 1 und 500
gr, sal 1 und 500 gr,
azucar 1 und 500 gr,
galletas 1 paquete
3000 gr, huevos 30
und, cafe 1 und 250
gr) bajo la
orientacion de
profesional en
nutricion.

$

$ $
1.000.000,0 | 184.500. | 40.000.000,
0 00

000,00

$
180.000.000,0 | 40.000.0 $ 180.000.000,00

0 00,00

SUBTOTAL EVENTO O

E ATENCION ESPECIAL

$ 180.000.000,00

Proyecté: David A Paredes T — Abogado SGIS

Revisado por: David A Paredes T ./

Aprobado/por: Francisco Javier Cardozo Tovar

Firma: U/

Cargo: Abogado SGIS

L& o

Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusiéon Social
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| Pitalito Huila

Alcaldia unici pal ‘ CODIGO F"GA'CO‘28

NIT 891180077-0

VERSION: 06 FECHA: 18/11/2

025 ‘

Entrega de refrigerio
0 complemento
alimentario Tipo 10
Encuentro | TipO 2 segin anexo $ $ $ $ $
sociocultural téCniCO, prOpUeStO unidad | 500 13.500.000, | 13.500.0 12500000, 12.500.000 00 12.500.0 $ 12500000,00
[ del adulto por un profesional en 00 00,00 00 e 00,00
| mayor que el area de nutricion, a
permita brindar | ¢ada participante de
espacjos para la actividad
el rescate de
las tradiciones,
suculturay Sonido con
sus capacidad para dar
costumbresa |  cubrimiento a 500
travésdela | asistentes en iugar
realizacion de amplio y abierto;
bailes, micréfonos, piafias y
[ |1 muestras demas elementos de
artisticas, sonido requeridos
gastronomia, y para el grupo
compartirde | musical; elementos
saberes, logisticos de
previamente | silleteria, mesas y $ $ $ $ $
organizados enseres requeridos | unidad | 1 17.000.000, | 17.000.0 | 16.000.000, 16.000.000.00 16.000.0 $ 16.000.000,00
desde el para la atencion del 00 00,00 00 YRR 00,00
CentroDia. | evento; decoracion
Cobertura de del lugar,
500 adultos presentador y/o
mayores dinamizador del
participantes evento; grupo
en el Centro musical para
Dia intervencion de dos
horas; insumos para
[ actividades artisticas,
[ culturales y
recreativas.
Realizar una Complemento
actividadenel | alimentario a cada
marco de! Dia participante de la
del Adulto actividad bajo $ $ $ $ $
2 | Mayor, que supervision de unidad | 350 11.500.000, | 11.500.0 | 10.500.000, 10.500.000.00 10.500.0 $10.500.000,00 |
permita profesional 00 00,00 00 R 00,00
visualizar, nutricionista; Tipo 1 0
dignificar y Tipo 2 segun anexo
resaltar el técnico.

Proyect6: David A Paredes T — Abogado SGIS

Aprobadgfor: Francisco Javier Cardozo Tovar

Revisado por: David A Paredes T ¢/
Firma: /4

Firma:

Cargo: Abogado SGIS

Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusién Social

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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verdadero
valor que tiene
la Persona
Voo | Aiquiercel ito
Pitalito yla (amplio, con baterias
comunidad sanitarias,
Laboyana en adecuacion del
general, lugar); presentador |
articulado con | Yfo dinamizador del
el proceso que eve:n‘to; insumgs para $ 3 $ $
se adelanta | actividades artisticas, o\ ) g 17.000.000, | 17.000.0 | 15.900.000, § 159000 | $15.900.000,00
desde el culturales y B oo 00 15.900.000,00 | "o
Centro Dia. recreativas.Sonido ' '
(350 adultos | o0 Gapacidad para
ar cubrimiento a
mayores) 350 asistentes;
microfonos y deméas
elementos logisticos
requeridos.
Transporte iday
regreso (t)errestre y 8 $ $ s $
aéreo), mas .
hospedaje para 30 unidad | 35 [ 3.0(())(()).000, 6%.8(())%0 60.1%(()).000, 60.100.000,00 6%3 %%0 $60.100.000,00
adultos mayores y 5 ’ '
acompaniantes
Actividad de
integracion y
salida de Alimentacion
encuentro (desayunos,
entre adultos | almuerzos y cenas),
mayores del refrigerios e
municipiode | hidratacion para 30
Pitalito adultos mayores y 5 $ $ $ $ $
organizada acompafiantes, unidad | 35 45.200.000, | 25.200.0 | 24.486.000, 24.486,000.00 24.486.0 $ 24.486.000,00
desde el cumpliendo con los 00 00,00 00 T 00,00
3 | CentroDia parametros de [a
para socializar | normatividad vigente
sus u orientacion de la
experiencias y profesional en
vivencias con nutricion.
ofros grupos
de sus mismas
edadzz'fuera Distintivo o uniforme
departamento para los adultos
(35 personas) | Mayores que los
identifiquen, $ $ $ $
Elementospara | | vad | 30 16.350.000, | 16.350.0 | 15.246.000, ¥ 15.246.0 | $15.246.000,00
presentacion de 00 00,00 00 15.246.000,00 00,00
actividades culturales 4 '
y ladicas; visita y
reconocimiento sitios
turisticos |
Proyecto: David A Paredes T — Abogado,;SGIS .
Revisado por: David A Paredes T <77— Aprobadcggsr: Francisco Javier Cardozo Tovar -
Firma: /4 Firma:
Cargo: Abogado SGIS i Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusién Social
Carrera 3 No.4 -78 Centro Administriativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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rpamaps | CODIGO: F-GA-CO-28 | VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025 |
NIT 891180077-0 i
Péliza de seguro
para el viaje a los 30
adultos mayores y 5
acompafiantes; > ’ $ $ $
elementos & insur;los global 1 1 1 6.900.000,0 | 6.900.00 | 6.708.000,0 5.708.000 00 6.708.00 $6.708.000,00
para cuidados B 0:00 0 0.00
preventivos (botiquin,
tensiometro)
SUBTOTAL EVENTOS DE SOCIALIZACION E INTEGRACION $ 161.440.01101110
TOTAL CENTRO DIA - COMEDORES - ATENCION ESPECIAL Y EVENTOS $ 1.362.394.000,00
Gastos NOTA: en el evento
D en que las
aqm:;;fg\;os actividades antes
Iégaliz acion descritas no sean
gOIizas : ! ejecutadas en su
al Sresios | otaidad. dicho sado $ $
5| Municioales no podra ser global | 1 124.935. 124.300.000,0 $ 124.300.000,00
estgi)én ' facturado por la 195,00 0
dogumental cantidad sin animo
a ! de lucro-ESAL- el
a(:/n;g:gig\lla cual quedara a favor
NS det Municipio de
administrativo Pitalito Huila.
VALOR TOTAL ACTIVIDADES $ 1.486.694,000,00

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato es de MIL. CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($1.486.694.000) como aporte del Municipio de Pitalito, los cuales se ejecutaran de la siguiente manera:

T

Centro Dia (Anexo 1 Talento
Humano)

planes ylo proyectos de atencién a
poblacion  vulnerable. Y un
especificamente en direccion de atencion
al adulto mayor.

ano |

iTE CAN | VALOR X VALOR

‘ M ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS TECNICOS UNIDAD T MESES MES TOTAL
| i Un Director de proyecto:
N . Profesional en psicologia con

| Disposicion de un equipo - .
profesional, técnico y logistico experlﬁpma ggnfaral dg 12~anos ¥
para &l adecuado | especifica minimo cinco afios en 1 . $000 $
1 funcionamiento y atencion en el | direccion, asesorias 0 coordinacion de Persona 3 | 45 025%.0 ! 181.125.000,00

Revisado por: David A Paredes T

” Aprobado por:

Francisco Javier Cardozo Tovar
._{

| Firma:

A Firma:

| Cargo: Abogado SGIS

7

Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusiéon Social

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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CODIGO:

F-GA-CO-28

VERSION: 06

FECHA: 18/11/2025

NIT 891180077-0

Un Nutricionista dietistaj con minimo 3
afios de experiencia

* Dos Auxiliar de enfermeria con
experiencia de 2 afios

+Dos profesionales en PTicoIogia con
experiencia minimo dos|afios de
experiencia

*Un Licenciado en educdcion, educacion
artistica o carreras afineg con minimo
dos afios de experiencia

*Un Licenciado o profesipnal en
educacion fisica, recreagion, deporte o
carreras afines con minimo dos afios de
experiencia

+Un Fisioterapeuta con nalinimo 3 afios
de experiencia y capacitgciion en
atencion al adulto mayor

+ Dos Auxifiares de servigios generales o
apoyo logistico

* Dos Maniputadoras de glimentos con
certificado vigente de mafipulacion de
alimentos.

Suministro de insumos y

Centro Dia a 500 adultos
mayores {2 veces por mes)

alimentos proporcionados en el

Suministro de alimentos ¢ insumos para
la preparacién de dos refrigerios y un
almuerzo a 50 beneficiarips que asegure
la ingesta necesaria a [nivel proteico-
calorico y de microrjutrientes que
garanticen buenas condigiones de saiud
de acuerdo con la minufa patrén y las
especificaciones técnicag aprobada por
el nutricionista, se contempla la siguiente
opciones de complementos, refrigerio
Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 o|Tipo 4, segin
anexo técnico.

unidad

$
1050 45 34.125.000,0 $
0

153.562.500,00 |

Proyectd: David A Paredes T — Abogado SGIS

Revisado por: David A Paredes T

e/ Aprobgdo por: Francisco Javier Cardozo Tovar

Firma:

Firm4:

Cargo: Abogado SGIS

Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusién Social
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Pitalito Huila

NIT 891180077-0

| | garantizar segin minuta aprobada por
nutricionista sea: almuerzo Tipo 1 o Tipo

1

Servicio de almuerzo: se deberd
| 2, segun anexo técnico.

| ‘

‘ 32;%;‘:'2 I(:)es iitil(\il;ddidrgz Lugar o sitio de encuentro para reunira |
(familires, acomparianantes cuidadores, silleteria, sonido. |
lideres) de’la poblacién a dultc') Elementos e insumos para el desqrrollo [
3 | mayoren temas de derechos y deacfividadas) Bdicas,olfecrealivas, unidad 1 4.5 $ $
| proteccion con estrategias de ylo artisticas y/o de manuali_dades ' 7.000.000,00 | 31.500.000,00| |
educacion, informacion y Entregq de.un cqmplemepto allmenﬁario
comunicacion. Cubrimiento de (Refrigerio), Tlpot1’ B Tlpo 2, segin
‘ 50 cuidadores mensualmente anexo tecnico.
|
| |
Z |
Proyecté: David A Paredes T — Abogado SGIS
Revisado por: David A Paredes T : Aprobado por:-Francisco Javier Cardozo Tovar |
| Firma: Pil Firma:
| Cargo: Abogado SGIS g/ Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusion Social
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'._]
Apoyo logistico para la gdecuacion del
lugar del evento de apertura del centro [
dia; adecuacion silletgria para la '
poblacion participante; pgra el desarrollo
de la actividad debera haber una mesa
principal para 6 personag, la cual debe
llevar mantet blanco, y spis respectivas
tapas de colores (fijar qolores de las
Evento de socializacion y tapas), 6 sillas sin brazog con su vestido
apertura del Centro Dia para la blanco y sus fajonet de color (fijar
atencion integral a los adultos colores), un arreglo flora| para el centro
mayores. 100 asisentes entre | de [a mesa (Ef cual debefa ser en flores $
4 adultos mayores, veeedores del naturales con un tamafip de 70 cm de lobal 1 1 13.800.000.0 $
programa, coordinadores de largo por 20 cm da anchq), 6 botellas de g ’ 0‘ ' 13.800.000,00
grupos de adultos mayores, agua de 300m, Se debgra contar con
representantes de la una ambientacion o degoracion en la
administracion municipal y parte exterior y otro en |z parte Interna
cuidadores del sitio. Se debera cqntar con un
maestro de ceremonia, plersona idonea
para dirigir. Se debera garantizar el
suministro de un refrigerio o
complemento nutricional. Se debera
garantizar la armonizacipn del evento
con un grupo musical o grupo artistico y
sonido con dos cabinag 15pulgadas,
micrfonos y pigias
Desarrollo de proyectos
pznéi ggt[;vg: lﬁg:;g%?:;nz:o Un lpstructor(a) en (panaderia y_/o area
Veres onielimestddlatuordos agricola y/o ambiental y. 0 artistica ylo $
5 sus habilidades y destrezas mgnual[gadef) quetles péinie ensu unidad 45 20.400.000,0 $
manuales, que permitan buen ejecucion, elementos, Maquinaria, 0 91.800.000,00
aprovechamiento del tiempo herramientas e insumos dg acuerdo a
libre y les haga sentirse utiles. los proyectos elegidos:
{Dos proyectos productivos)

o SGIS

Proyecté: David A Paredes T — Abo

i |
Aprobadq:dor: _Francisco Javier Cardozo Tovar

Revisado por: David A Paredes T /
cl/

Firma:

Firma:

Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusion Social

Cargo: Abogado SGIS
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Alaldia Muricp CODIGO: F-GA-CO- 28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025 |
NIT 891180077-0 ) B -
Sudaderas, chaqueta y En tela perchada seul Cairo Plus 68%
[ camiseta para la identificacion poliester, 32% algodén con bordados a $
[ de los adultos mayores color con los logos del centro vida y de . $
6 beneficiarios de la atencion del la Administracion Municipal, disefio unidad 100 1 27'60%'000’0 27.600.000,00
| | Centro Vida que aln no personalizado, acorde a las solicitudes
| | cuentan con dicho distintvo | realizadas por el supervisor.
|
[ T '
|
Elementos e insumos para desarrollo de
Desarrolio de actividades actividades lidicas, recreativas,
I ltidicas, recreativas, de manualidades, artisticas y culturales $ $
| 7 manualidades, artisticas y {aros hula hula, lasos, pelotas, juegos de unidad 1 45
culturales dirigida a 500 adultos | mesa, fommy, tijeras, pegantes, palitos 8.400.000,00 | 37.800.000,00 |
mayores dos veces por mes de madera, bombas, trajes de baile,
| instrumento, entre otros)
|
| ———— -
i
i
| | Insumos y elementos de aseo de la |
[ | Infraestructura; bafios, pisos, cocina, |
| areas generales (papel higiénico 4
pacas /12 und, jabon liquido 8 litros,
jabon liquido loza 8 litros, cloro 2
| Bidones(20 lit), guantes 6 pares talla M,
| sabras 12 und, esponijillas 12 und, chupa
N . 3 und, toallas para manos 5 pacas (por
elegljﬁt%ss|cggnagz (;n::rr:%srir{ dar 200 und), traperos 3 und, escobas 2 $ $ |
8 atencionaa 500 aduos. | U0 €009ed0r2 und, Impia tefarafias 1 | unidad L 45| 456000000 | 2052000000
' mayores dos veces por mes undacepilos:ojund, desengrasantes
[ galones(3,785 litr), limpiavidrios 1 |
[ galon(3,785 litr), Bolsas de basura 5
; pagquete por 10 unidades, pafios
microfibra 12 und, tapabocas 4 caja por
; 50 unidades, gorros 1 paquete de 100
| und, aromatizante de piso 2 Bidones(20
lit), guantes de nitrilo 4 cajas por 50 und, |
servilletas 4 paquetes por 100 und). |
i
|
| |
Il e =
|
Instalacién, dotacion, Dotacion y/o cambio de elementos
adecuacion y revision de esenciales en un botiquin grande;
|  elementos paralaatencion | instalacion y adecuacion de camilla con $ |
9 preventiva y de cuidados cuello; dotacion de termémetro digital y global ! ! 4.800.000,00 $ 4.800.000,00y
basicos para los heneficiarios fonendoscopio, bascula; alquler silla de
segun la normatividad ruedas
|

Proyecto: David A Paredes T — Abogado SG|S

Revisado por: David A Paredes T /;

| Firma: — F

Aprobado por Fran'r:,lsco Javier Cardozo Tovar

Firma:

Cargo: Abogado SGIS

Cargo: Secretano de Gobierno e Inclusiéon Social

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila




ESTUDIOS PREVIOS L
Aot Mico CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025

NiT 891180077-0

! |
[ |
se debera contar con lin espacio
Alquiler inmueble centro dia adecuado para el suministro de alimento
para brindar atencion y y realizacion de actividades lidicas,
10 acompariamiento a 500 adultos | recreativas, culturales, arfistica, espacio unidad 1 45 $ $ [
mayores dos veces por mes, para el desarrollo de manpalidades, con ' 5.523.000,00 | 24.853.500,00
con una atencion de 50 dotacion de muebles y ehseres para la
personas diarias en promedio prestacion del servitio y con
Sefializaciones prepentivas
v . 3
SUBTOTAL SERVICIO CENTRO DIA | {1){?1820_8.000, 587.361,000,04
semvicio de comedor cpmunitario: se
debera garantizar almuergo que asegure
la ingesta necesaria a pivel proteico-
calorico y de micronptrientes que
garanticen buenas condiciones de salud
Alimentacion (almuerzo) para de ggueydo con minuta |aprobada por $ |
1 | 50 adultos mayores ubicados | nufricionista unidad 1050 45 169050000 | ¢ 072$500 o
en la comuna 1. 0 D
Servicio de almuerzo:|se debera
garantizar segin minuta pprobada por
nufricionista sea: almuer::jsa Tipo 10 Tipo
2, seguin anexo técnico.
* 1 Auxiliar en enfermeria con
experiencia de 2|afios
+ 1 Manipuladora de alimentos con
certificado vigente de manipulacion de
afimentos. | |
| |
Disposicion de personal para ia | | |
atencion de los adultos o 5 '
2 mayores en el comedor ) Ps«co‘lez%%:c:‘r;ig g de Persona 5 45 | $10.400.000 46 800$000 00
comunitario (Anexo 1 Talento A
Humano)
+ 1 Licenciado en educagion, o areas
artisticas,o deportivas oTn 2 afios de
experiencia
* 1 Auxiliar de servicios geperales o
apoyo logistico
Proyecto: David A Paredes T — Abogado §GIS a)
Revisado por: David A Paredes T [ #A__ Aprobado pori{Francisco Javier Cardozo Tovar
Firma: g4 Firma:
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| Disposicion de Insumos y

Insumos y elementos de aseo de la
Infraestructura; bafios, pisos, cocina,
areas generales (papel higienico 3
pacas /12 und, jabon liquido 6 litros,
jabon liquido loza 6 litros, cloro 2
galones(3,785 litr), guantes 5 pares talla
M, sabras 8 und, esponjillas 8 und,
chupa 1 und, toallas para manos 3
pacas (por 200 und), traperos 1 und,

3 elementos de aseo para brindar | escobas 1 und, recogedor 1 und, limpia Unidad | 1 45 $ $
atencion a 50 personas telarafias 1 und, cepillos 1 und, | ) 2.640.000,00 | 11.880.000,00
diariamente desengrasantes 1 galon(3,785 litr), |
| limpiavidrios 1 galon(3,785 litr), Bolsas |
de basura 2 paquete por 10 unidades, |
| pafios microfibra 4 und, tapabocas 1
| caja por 50 unidades, gorros 1 paquete
| de 100 und, aromatizante de piso 2 |
galones(3,785 litr), guantes de nitrilo 2 |
cajas por 50 und, servilletas 3 paquetes
por 100 und). |
|
|
I
i SUB TOTAL COMEDOR COMUNA 1 L OJ
servicio de comedor comunitario: se |
| deberé garantizar almuerzo que asegure [
la ingesta necesaria a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que
, garanticen buenas condiciones de salud |
| Alimentacion (almuerzo) para de ggugrdo con minuta aprobada por $ 5
| 1| 50adutos mayores ubicados | Nutricionista unidad | 1050 | 45 | 169050000 | Lo oo oo
| en la comuna 2 - 0 e
|
| Servicio de almuerzo: se debera |
| garantizar segtin minuta aprobada por
nutricionista sea: almuerzo Tipo 1 0 Tipo
2, segUin anexo técnico.
{
[ » 1 Auxiliar en enfermeria con | .
experiencia de 2 afios
+ 1 Manipuladora de alimentos con
| Disposicion de personal para la certificado vigente de manipulacion de |
atencion de los aduitos alimentos. $
2 | mayores en el comedor Persona 5 45 $10.400.000 46.800.000.00
| comunitario (Anexo 1 Talento * 1 Psicolog@ con 2 afios de RS
| Humano) experiencia |
[
‘ + 1 Licenciado en educacion, o areas
artisticas,o deportivas con 2 afios de
| ‘ experiencia
Proyecto: David A Paredes T — Abogado SGIS N
Revisado por: David A Paredes T /. = Aprobado parzFrancisco Javier Cardozo Tovar l

Firma.
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+ 1 Auxiliar de servicios generales o
apoyo logistico

Disposicion de insumos y

3 elementos de aseo para brindar

atencién a 50 personas
diariamente

Insumos y elementos e aseo de la
Infraestructura; bafios,| pisos, cocina,
&reas generales (papg! higiénico 3
pacas /12 und, jabon ljquido 6 litros,
jabon liquido loza 6 lftros, cloro 2
galones(3,785 litr), guantes 5 pares talla
M, sabras 8 und, espgnijillas 8 und,
chupa 1 und, toallas gara manos 3
pacas (por 200 und), traperos 1 und,
escobas 1 und, recogedpr 1 und, limpia
telarafias 1 und, cepillos 1 und,
desengrasantes 1 galon(3,785 litr),

unidad

45

$
2.640.000,00

limpiavidrios 1 galon(3,1
de basura 2 paquete pqg

pafios microfibra 4 und
caja por 50 unidades, g

galones(3,785 litr), gua
cajas por 50 und, servill
por 100 un

de 100 und, aromaliz]nte de piso 2

85 litr), Bolsas
r 10 unidades,
, tapabocas 1

rros 1 paquete

tes de nitrilo 2
tas 3 paquetes
).

$
11.880.000,00

SUB TOTAL COMEDOR

COMUNA 2

$
134.752.500,00

servicio de comedor (
debera garantizar almue

jomunitario: se
que asegure

la ingesta necesaria a |nivel proteico-
calérico y de microfutrientes que
garanticen buenas conditiones de salud

Alimentacion (almuerzo) para
1 40 adultos mayores ubicados
en la Corregimiento de Bruselas

de acuerdo con minuta
nutricionista

aprobada por

$
13.524.000,0
0

unidad 840 45

Servicio de almuerzo|
garantizar segan minuta
nutricionista sea: almuerg

2, seguin anexo técnico.

se debera
aprobada por
jo Tipo 1 0 Tipo

$
60.858.000,00

Disposicion de personal para la
atencion de los adultos
2 mayores en el comedor
comunitario (Anexo 1 Talento
Humano)

+ 1 Auxiliar en enfer|
experiencia de 2

meria con
afios

* 1 Manipuladora de a!mentos con

certificado vigente de m
alimentos.

nipulacion de

persona 5 45 $ 10.400.000

+ 1 Psicolog@ con 2

experiencig

afios de

$
46.800.000,00| |

Proyecto: David A Paredes T —- Abogado SG1§

Revisado por: David A Paredes T
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» 1 Licenciado en educacion, o areas
artisticas,o deportivas con 2 afios de
experiencia

+ 1 Auxiliar de servicios generales o
apoyo logistico

Disposicion de Insumos y

3 elementos de aseo para brindar

atencion a 40 personas
diariamente

Insumos y elementos de aseo de la
Infraestructura; bafios, pisos, cocina,
areas generales (papel higiénico 3
| pacas /12 und, jabon liquido 6 litros,
jabon liquido loza 6 litros, cloro 2
galones(3,785 litr), guantes 5 pares talla
M, sabras 8 und, esponjillas 8 und,
chupa 1 und, toallas para manos 3
pacas (por 200 und), traperos 1 und,
escobas 1 und, recogedor 1 und, limpia
telarafias 1 und, cepillos 1 und,
desengrasantes 1 galon(3,785 litr),
limpiavidrios 1 galon(3,785 litr), Bolsas
de basura 2 paquete por 10 unidades,
pafios microfibra 4 und, tapabocas 1

de 100 und, aromatizante de piso 2
galones(3,785 litr), guantes de nitrilo 2
cajas por 50 und, servilletas 3 paquetes
por 100 und).

caja por 50 unidades, gorros 1 paquete |

unidad

45

$
2.640.000,00

$
11.880,000,00] |

SUB TOTAL COMEDOR CORREGIMIENTOQ DE BRUSELAS

$
119.538.000,0 |

1 Alquiler inmueble comedores

Se debera contar con un espacio
adecuado para el suministro de alimento
que cuente con silleteria y mesas; un
ambiente amplio para llevar a cabo
actividades ltidcas, psicosociales,
artisticas y de manualidades, asi mismo
que cuente con baterias sanitarias para
la prestacion del servicio.

UNIDAD

45

$
[ 9.900.000,00

$
44.550.000,00| |

SUB TOTAL COMEDOR COMUNITARIO

§
9.900.000,00

$
44.550.000,00

SUB TOTAL COMEDORES {(COMUNA 1,2 'Y BRUSELAS)

$ 433.593.000,00

' EVENTQ DE ATENCION ESPECIAL AL ADULTC MAYOR CON MAYOR VULNERABILIDAD

Proyect6: David A Paredes T — Abogado SGIS

Revisado por: David A Paredes T £

Firma:

o Firma;
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Visitas domiciliarias por|equipo
profesionia y técnico al #duito mayor en
condicién de alto grado fe
vulnerabilidad, Seguimignto psicosocial,
fisioterapéutico y de saliid, asi como el
desarrollo de actividades pertinentes a
sus necesidades y de ofientacion a sus
cuidadores.
Desarrollar acciones que
permitan brindar atencion
integral a adultos mayores en
condicién de alto grado de $
1 vulnerabilidad que por este Entrega de asistencia allmentaria a cada unidad 80 45 40.000.000,0 180.000.000.00

motivo no pueden asistir de adulto mayor, consistente en un 0 Skt

manera presencial al Centro mercado con insumos d¢ primera

Dia. Cobertura de 80 adultos | necesidad (arroz 10 und|500 gr, avena 2

mayores. und 400 gr, pasta spaguF'a‘ 3 und 1000
gr, aceite 1 und 2000 ml| leche en polvo
2 und 360 gr, panela 2 upd 8.19 gr, frijol
1 und 1000 gr, lentejas 1 und 1000 gr,
garbanzo 1 und 500 gr, gal 1 und 500 gr,
azucar 1 und 500 gr, ga|letas 1 paguete
3000 gr, huevos 30 und.Lcafe 1 und 250
gr) bajo la orientacion dé profesional en
nutricion.
| |
$ 180.000.000,00

o8 e soom A AT UURAL A Ao MR EIAGos A oo |

Entrega de refrigerio o|complemento
alimentario Tipo 1 o Tipd 2 seglin anexo $ $
técnico, propuesto por up profesional en unidad 500 1 12.500.000,0 12.500.000.00
el rea de nufricion, a cqda participante 0 Sl
de la actividad
Encuentro sociocultural def
adulto mayor que permita
brindar espacios para el rescate
de fas tradiciones, su cultura y
sus costumbres a fravés de la Sonido con capacidad para dar
1 realizacion de bailes, muestras cubrimiento a 500 asistgntes en lugar
artisticas, gastronomia, y amplio y abierto; microfpnos, piafias y
compartir de saberes, demas elementos de soifido requeridos
prelv?m?nt% grgagiz:d:s dZSde para ef grupo musical, elementos s
€l Lentro Dia. (oberiura ce logisticos de silleteria, mpsas y enseres .
500 adultos mayores regqueridos para a atencion del eveno: Uil L L 16'00%000'0 16.000.000,00
participantes en el Centro Dia decoracion del lugar; presentador y/o
dinamizador del evento;|grupo musical
para intervencion de dos foras; insumos
para actividades artisticgs, culturales y
recreativas.
|
Proyectdé: David A Paredes T — Abcgaa%)SGIS
Revisado por: David A Paredes T © 77— Aprobado por: Francjsco Javier Cardozo Tovar
Firma: e Firma: ¥
Cargo: Abogado SGIS Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusién Social
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Complemento alimentario a cada $
participante de la actividad bajo . $
supervision de profesional nutricionista; unidad 50, ! 10'50%'000'0 10.500.000,00
Tipo 1 0 Tipo 2 segun anexo técnico.
Realizar una actividad en el
marco del Dia del Adulto Mayor,
que permita visualizar, dignificar
y resaltar el verdadero valor
que fiene la Persona Mayor . . _ .
2 | para el Municipio de Pitalitoy la | Alquiler del sitio (amplio, con baterias
comunidad Laboyana en sanitarias, adecuacion del lugar);
general, articulado con el presentador y/o dinamizador del evento; $
Proceso que se adelanta desde insumos para actividades arfisticas, $
el Cent?o Dia. (350 adultos culturales y recreativas.Sonido con global L ! 15'90%‘000’0 15.900.000,00
mayores) capacidad para dar cubrimiento a 350
asistentes; microfonos y demas
elementos logisticos requeridos.
|
. L — |
[
| |
| | Transporte ida y regreso (terrestre y $ $
; aéreo), més hospedaje para 30 adultos unidad 35 1 60.100.000,0 60.100.000.00
| mayores y 5 acompafantes | 0 e
| |
[ |
Alimentacion (desayunos, almuerzos y
cenas), refrigerios e hidratacion para 30 $
adultos mayores y 5 acompafantes, ) $
¥ . . . cumpliendo con los parametros de la Bl % ! 24'48%'000’0 24.486.000,00
, Actividad de integracion y salida | ormatividad vigente u orientacion de la
! de encuentro entre adultos profesional en nutricion.
mayores def municipio de
Pitalito organizada desde el
3 Centro Dia para socializar sus - T
experiencias y vivencias con
otros grupos de sus mismas |  Distintivo o uniforme para los adultos
edades fuera del departamento | mayores que los identifiquen, Elementos $
{35 personas) para presentacion de actividades unidad 30 1 §508.000.00 | 4z 046 00000
cuiturales y ludicas; visita y e
reconocimiento sitios turisticos [
Poéliza de seguro para el viaje a los 30
adultos mayores y § acompaiiantes; $
elementos e insumos para cuidados global L L 6.708.000,00 §6.708.000,00 |
preventivos (botiquin, tensiémetro)
|
-' SUBTOTAL EVENTOS DE SOCIALIZACION E INTEGRACION  § 161.440.000,00

TQTAL CENTRO DIA - COMEDORES - ATENCION ESPECIAL Y EVENTOS § 1.362.394.000,00

Proyecté: David A Paredes T — Abogado SGIS
Revisado por: David A Paredes T
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FORMA DE PAGO:

EL MUNICIPIO realizara en PAGOS PARCIALES conform
Previa certificacion de cumplimiento expedida por el super

NOTA 1 :Se debera Cumplir con las obligaciones con el p|
aportes parafiscales. Sefialados por la Ley 789 de 2002 si

Los precios pactados en el contrato que se deriven del

Nota: Es deber de la ESAL a través de la plataforma Se¢
de conformidad con el Plan de pagos.

Los gastos de legalizacidn, las obligaciones tributarias a ¢
regiran por lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No. 045
modifiquen, adicionen o sustituyan, de conformidad co
contribuyente.

)
Aalaia Municl CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025
NIT 891180077-0
NOTA: en el eventq en que las
Gastos administrativos; gastos actividades antes desgritas no sean
de legalizacion, pélizas e ejecutadas en su fotalidad, dicho saldo $
35 impuestos Municipales, gestion no podré ser facturado por la cantidad global 1 124.300.000.00
documental, administrativa y sin &nimo de lucro-ESAL- el cual R
personal administrativo quedara a favor del Munjicipio de Pitalito
Huila.

e a los precios unitarios pactados establecidos en la estructura de costos y
Visor asignado.

ago de los aportes al sistema de Seguridad social (salud, pensién y ARL) y
estuviese obligado ello de acuerdo al valor del suministro mensual.

presente proceso, no seran objeto de ajustes.

cop |l subir los documentos soporte de las cuenta de cobro y/o facturas

rgo del contratista y las exenciones tributarias que resulten procedentes se
e 2025, el Estatuto de Rentas Municipales vigente y demas normas que los
n las condiciones particulares y el régimen tributario aplicable a cada

CONDICIONES TECNI(

LAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR !

Con base en las especificaciones del proyecto a contratar
a elaborar los analisis, calculos y precios histéricos de cont

|

y valores que se presentan a continuacién se hacen tenien

se realizaron los computos de las actividades a desarrollar, se procedieron
ataos y/ convenios suscritos para la misma necesidad, ademas las acciones
do en cuenta el tiempo de cobertura del contrato:

'LE ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS [ECNICOS unoap | “AN | meses
Un Director |de proyecto:
Profesional en psicalogia con
experiencia general de| 12 afios y
Disposicion de un equipo especifica minimo cinco afios en
profesional, técnico y logistico | direccion, asesorias o cpordinacién de
para el adecuado planes y/o proyectos de atencién a 4
t funcionamiento y atencion enel | poblacién vulnerable. |Y un afio Persona 13 5
Centro Dia (Anexo 1 Talento | especificamente en direcdion de atencion
Humano) al adulto mayor.
Un Nutricionista dietista ton minimo 3
afios de experiencia

Proyecto: David A Paredes T — Abogado SGIS
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» Dos Auxiliar de enfermeria con
experiencia de 2 afios

+Dos profesionales en Psicologia con
experiencia minimo dos afios de
experiencia

+Un Licenciado en educacion, educacion
artistica o carreras afines con minimo
dos afios de experiencia

*Un Licenciado o profesional en
educacién fisica, recreacion, deporte o
carreras afines con minimo dos afios de
experiencia

+Un Fisioterapeuta con minimo 3 afios
de experiencia y capacitaciion en
atencion al adulto mayor

+ Dos Auxiliares de servicios generales o
apoyo logistico

» Dos Manipuladoras de alimentos con
certificado vigente de manipulacion de
alimentos.

| Suministro de insumos y

! 9 alimentos proporcionados en el
Centro Dia a 500 adultos

mayores (2 veces por mes)

Suministro de alimentos e insumos para
la preparacion de dos refrigerios y un
almuerzo a 50 beneficiarios que asegure
la ingesta necesaria a nivel proteico-
caloico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud
de acuerdo con la minuta patron y las
especificaciones técnicas aprobada por
el nutricionista, se contempla la siguiente
opciones de complementos, refrigerio |
Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 o Tipo 4, segin |
anexo técnico.

| nutricionista sea: almuerzo Tipo 1 0 Tipo |

Servicio de almuerzo: se debera
garantizar segun minuta aprobada por

2, segun anexo técnico. |

unidad

1050 |

45
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Desarrollo de actividades
dirigidas a los cuidadores
{familiares, acompafianantes,
lideres) de la poblacion adulto
3 mayor en temas de derechos y
proteccion con estrategias de
educacion, informacién y
comunicacion. Cubrimiento de
50 cuidadores mensualmente

| Lugar o sitio de encuento para reunira

cuidadores, silleter|a, sonido.
Elementos e insumos pdra el desarrollo
de actividades ludicas y/o recreativas,
ylo artisticas y/o de manualidades
Entrega de un complemento alimentario
(Refrigerio), Tipo 1 o Tipo 2, segtin
enexo tecnico.

unidad

45

Evento de socializacién y
apertura del Centro Dia para la
atencion integral a los adultos
mayores. 100 asisentes entre
adultos mayores, veeedores del
programa, coordinadores de
grupos de adultos mayores,
representantes de la
administracion municipal y
cuidadores

Apoyo logistico para la gdecuacion del
lugar del evento de aperfura del centro
dia; adecuacion silleteria para la
pobiacion participante; para el desarrollo
de la actividad debera haber una mesa
principal para 6 personag, la cual debe
llevar mantel blanco, y slis respectivas
tapas de colores (fijar qolores de las
tapas), 6 sillas sin brazos con su vestido
blanco y sus fajonet de color {fijar
colores), un arreglo flora| para el centro
de la mesa (E! cual debefa ser en flores
naturales con un tamafip de 70 cm de
largo por 20 cm da anchd), 6 botellas de
agua de 300m, Se debera contar con

para dirigir. Se debera parantizar el
suministro de un refrigerio o
complemento nutriciongl. Se debera
garantizar la armonizacipn del evento
con un grupo musical o gfupo artistico y
sonido con dos cabinas| 15pulgadas,
micrfonos y pigfias

global
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[ | ‘ Desarrollo de proyectos
[ pgodggttl)vos ;;f\ra N cubnméento Un Instructor(a) en (panaderia y/o area
[ | € 2bU aduftos mayores dos agricola y/o ambiental y/o artistica y/o
[ | veces en el mes, de acuerdo a manualidades) que les oriente en su )
| 5 sus habilidades y destrezas eiecucion ol i C unidad 1 45
| : jecucion, elementos, maquinaria,
[ manuales,gue periitan iep herramientas e insumos de acuerdo a
[ aprovechamiento del tiempo los proyectos eleqidos
libre y fes haga sentirse dtiles. proy giaos. |
{Dos proyectos productivos)
|
|
Sudaderas, chaqueta y En tela perchada seul Cairo Plus 68%
| camiseta para la identificacion poliester, 32% algodén con bordados a
| 6 | de los adultos mayores color con los logos del centro vida y de unidad 100 1
| | beneficiarios de la atencion del la Administracion Municipal, disefio
| | Centro Vida que aln no personalizado, acorde a las solicitudes |
| cuentan con dicho distintivo realizadas por el supervisor. i
| .
|
||
|
[ ‘ |
|
: | Elementos e insumos para desarrollo de
[ | Desarrollo de actividades actividades ludicas, recreativas,
| i ludicas, recreativas, de manualidades, artisticas y culturales
‘ | 7 | manualidades, artisticas y (aros hula hula, lasos, pelotas, juegos de unidad 1 45
|| culturales dirigida a 500 adultos | mesa, fommy, tijeras, pegantes, palitos
| mayores dos veces por mes de madera, bombas, trajes de baile,
| instrumento, entre otros)
Proyecté: David A Paredes T — Abogado SGIS
| Revisado por: David A Paredes T Aprobado per: Francisco Javier Cardozo Tovar
| Firma: /- Firma:
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Insumos y elementos de aseo de la
Infraestructura; bafios, pisos, cocina,
areas generales (papel higiénico 4
pacas /12 und, jabon liguido 8 litros,
jabon liquido oza 8 litfos, cloro 2
Bidones(20 it), guantes § pares talia M,
sabras 12 und, esponjillas 12 und, chupa
L . 3 und, toallas para manop 5 pacas (por
Disposicion de insumos y 200 und), traperos 3 und, escobas 2
8 elementos de aseo para brindar und, recogedor 2 und, limpia telarafias 1 unidad 45
atenciona a 500 adultos ; 9008 y @ ’
mayores dos veces por mes und, cepillos 3 und, desgngrasantes 2
galones(3,785 litr), limpiavidrios 1
galon(3,785 litr), Bolsas|de basura 5
paquete por 10 unidades, pafios
microfibra 12 und, tapabotas 4 caja por
50 unidades, gorros 1 pafuete de 100
und, aromatizante de piso|2 Bidones(20
lit), guantes de nitrilo 4 cajhs por 50 und,
servilletas 4 paquetes ppr 100 und).
Instalacion, dotacién, Dotacién y/o cambio deelementos
adecuacion y revision de esenciales en un botiquin grande;
9 elementos para la atencion instalacién y adecuacion de camilla con lobal 1
preventiva y de cuidados cuello; dotacién de termometro digital y g
bésicos para los beneficiarios fonendoscopio, bascula; alquler silla de
segun la nomatividad ruedas
se debera contar con un espacio
Alquiler inmueble centro dia adecuado para e! suministrg de alimento
para brindar atencion y y realizacion de actividadps lidicas,
10 acompariamiento a 500 adultos | recreativas, culturales, artisfica, espacio unidad 45
mayores dos veces por mes, para el desarrollo de manualidades, con )
con una atencioén de 50 dotacién de muebles y ensgres para la
personas diarias en promedio prestacion del servicid y con
Sefalizaciones preventivas
L
SUBTOTAL SERVICIO CENTRO DA |

Proyect6: David A Paredes T — Abogado $61S

Revisado por: David A Paredes T
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Alimentacion (almuerzo) para
1 50 adultos mayores ubicados
en lacomuna 1.

servicio de comedor comunitario: se
debera garantizar almuerzo que asegure
la ingesta necesaria a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud
de acuerdo con minuta aprobada por

nutricionista unidad 1050 45

Servicio de almuerzo: se debera
garantizar seglin minuta aprobada por
nutricionista sea: almuerzo Tipo 1 o Tipo
2, segln anexo técnico.

Disposicion de personal para la
atencion de los aduitos

+ 1 Auxiliar en enfermeria con
experiencia de 2 afios

+ 1 Manipuladora de alimentos con
certificado vigente de manipulacion de
alimentos.

+ 1 Psicolog@ con 2 afios de

2 mayores en el comedor A Persona 5 45
comunitario (Anexo 1 Talento experiencia
Humano)
« 1 Licenciado en educacién, o areas
artisticas,o deportivas con 2 afios de
experiencia
« 1 Auxiliar de servicios generales 0
apoyo logistico
Proyectd: David A Paredes T — Abogado SGIS
Revisado por: David A Paredes T 27— Aprobado por: Francisco Javier Cardozo Tovar
Firma: 7 Firma: w2/
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Disposicion de Insumos y

3 elementos de aseo para brindar

atencion a 50 personas
diariamente

Insumos y elementos| de aseo de la
Infraestructura; bafios} pisos, cocina,
areas generales (papel higiénico 3
pacas /12 und, jabon liquido 6 litros,
jabon liquido loza 6 Jitros, cloro 2
galones(3,785 litr), guarjtes 5 pares talla
M, sabras 8 und, esppnjillas 8 und,
chupa 1 und, toallas para manos 3
pacas (por 200 und), tfaperos 1 und,
escobas 1 und, recogedor 1 und, limpia
telarafias 1 und, cepillos 1 und,
desengrasantes 1 galon(3,785 litr),
limpiavidrios 1 galon(3,785 litr), Bolsas
de basura 2 paguete pdr 10 unidades,
pafios microfibra 4 und, tapabocas 1
caja por 50 unidades, gorros 1 paquete
de 100 und, aromatizgnte de piso 2
galones(3,785 itr), guantes de nitrilo 2
cajas por 50 und, servill

por 100 undg).

Unidad

45

8UB TOTAL COMEDOR |[COMUNA 1

Alimentacion (almuerzo) para
1 50 adultos mayores ubicados
en lacomuna 2

servicio de comedor domunitario: se
debera garantizar almuergo que asegure
la ingesta necesaria a |nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condigiones de salud
de acuerdo con minuta| aprobada por
nutricionista

Servicio de almuerzo;|se debera
garantizar segan minuta aprobada por
nutricionista sea: almuerzf Tipo 1 0 Tipo
2, segiin anexo técnico.

unidad

1050

45

+ 1 Auxiliar en enfermeria con
experiencia de 2 |afios

Disposicion de personal para la
atencion de los adultos

2 mayores en el comedor
comunitario (Anexo 1 Talento
Humano)

+ 1 Manipuladora de alimentos con
certificado vigente de manipulacion de
alimentos.

* 1 Psicolog@ con 2 afios de
experiencia

» 1 Licenciado en educadion, o areas
artisticas,o deportivas can 2 afios de

experiencia

Persona

45

Proyecto: David A Paredes T — Abogado SGIS

Revisado por: David A Paredes T S — Aprobado pay7/Francisco Javier Cardozo Tovar ]
Firma: 7 Firma: 4 =
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+ 1 Auxiliar de servicios generales o
apoyo logistico

Disposicion de Insumos y
elementos de aseo para brindar
atencion a 50 personas
diariamente

insumos y elementos de aseo de la
infraestructura; bafios, pisos, cocina,
areas generales (pape! higiénico 3
pacas /12 und, jabon liquido 6 litros,
jabon liquido loza 6 litros, cloro 2
galones(3,785 litr), guantes 5 pares falla
M, sabras 8 und, esponjillas 8 und,
chupa 1 und, toallas para manos 3
pacas (por 200 und), traperos 1 und,
escobas 1 und, recogedor 1 und, limpia
telarafias 1 und, cepillos 1 und,
desengrasantes 1 galon(3,785 lifr),
impiavidrios 1 galon(3,785 litr), Bolsas
de basura 2 paquete por 10 unidades,
pafios microfibra 4 und, tapabocas 1
caja por 50 unidades, gorros 1 paquete
de 100 und, aromatizante de piso 2
galones(3,785 litr), guantes de nitrilo 2
cajas por 50 und, servilletas 3 paquetes
por 100 und).

unidad

SUB TOTAL COMEDOR COMUNA 2

Alimentacion (almuerzo) para
1 40 adultos mayores ubicados
en la Corregimiento de Bruselas

servicio de comedor comunitario: se
debera garantizar almuerzo que asegure
la ingesta necesaria a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud
de acuerdo con minuta aprobada por
nutricionista

Servicio de almuerzo: se debera
garantizar seg(in minuta aprobada por
nufricionista sea: almuerzo Tipo 10 Tipo
2, seguin anexo técnico.

unidad

Disposicion de personal para la
atencion de los adultos
2 mayores en el comedor
comunitario (Anexo 1 Talento
Humano)

+ 1 Auxiliar en enfermeria con
experiencia de 2 afios

+ 1 Manipuladora de alimentos con
certificado vigente de manipulacion de
alimentos.

+ 1 Psicolog@ con 2 afios de
experiencia

persona

FECHA: 18/11/2025
1 45
840 45
5 45

Proyect6: David A Paredes T — Abogado SGIS

| Revisado por: David A Paredes T 77 Aprobado por: Francisco Javier Cardozo Tovar
Firma: yo A _ Firma: '
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artisticas,o deportivas on 2 afios de

+ 1 Licenciado en edqucién, 0 areas
experienc|a

+ 1 Auxiliar de servicios denerales o
apoyo logistico

Insumos y elementos fie aseo de ia
Infraestructura; bafios, |pisos, cocina,
areas generales (pa

Disposicion de Insumos y pacas (por 200 und), fraperos 1 und,
elementos de aseo para brindar | escobas 1 und, recogedpr 1 und, limpia unidad 1 45

atencion a 40 personas telarafias 1 und, cepjillos 1 und, '

diariamente desengrasantes 1 galon(3,785 litr),
limpiavidrios 1 galon(3,785 litr), Bolsas
de basura 2 paquete por 10 unidades,
pafios microfibra 4 und| tapabocas 1 |
caja por 50 unidades, ggrros 1 paguete |

de 100 und, aromatizante de piso 2
galones(3,785 lifr), guarjtes de nitrilo 2
cajas por 50 und, servillgtas 3 paquetes
por 100 und).

SUB TOTAL COMEDOR CORREGIMIENTO DE BRUSELAS

Se debera contar conjun espacio
adecuado para el suministro de alimento
que cuente con silleterid y mesas; un

_— ambiente amplio para |evar a cabo

1 Alquiler inmueble comedores actividades lidcss, jbcosociales, UNIDAD 3 45

artisticas y de manualidagles, asi mismo

que cuente con baterias panitarias para
la prestacion del gervicio.

SUB TOTAL COMEDOR COMUNITARIO

Proyectd: David A Paredes T — Abogado,SGIS
Revisado por: David A Paredes T _/#/ Aprobado pgfy Francisco Javier Cardozo Tovar

Firma: W Firma: 1
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]

Visitas domiciliarias por equipo
profesionla y técnico al adulto mayor en
condicién de alto grado de
vulnerabilidad, Seguimiento psicosocial,
fisioterapéutico y de salud, asi como el
desarrollo de actividades pertinentes a
sus necesidades y de orientacién a sus
cuidadores.
Desarrollar acciones que
permitan brindar atencion
integral a adultos mayores en
condicién de alto grado de
1 vulnerabilidad que por este Entrega de asistencia alimentaria a cada unidad 80 45
motivo no pueden asistir de adulto mayor, consistente en un
manera presencial al Centro mercado con insumos de primera
Dia. Cobertura de 80 adultos | necesidad (arroz 10 und 500 gr, avena 2
mayores. und 400 gr, pasta spagueti 3 und 1000
gr, aceite 1 und 2000 ml, leche en polvo
2 und 360 gr, panela 2 und 8.19 gr, frijol
1 und 1000 gr, lentejas 1 und 1000 gr,
garbanzo 1 und 500 gr, sal 1 und 500 gr,
azucar 1und 500 gr, galletas 1 paquete
3000 gr, huevos 30 und, cafe 1 und 250
gr) bajo la orientacion de profesional en
nutricion.
Entrega de refrigerio o complemento |
alimentario Tipo 1 o Tipo 2 segiin anexo
técnico, propuesto por un profesionat en unidad 500 1 i
el &rea de nutricion, a cada participante [
5 de la actividad
[ Encuentro sociocultural del
[ | adulto mayor que permita ]
| brindar espacios para el rescate |
| de las tradiciones, su cultura y
sus costumbres a través de la Sonido con capacidad para dar
1 realizacion de bailes, muestras cubrimiento a 500 asistentes en lugar
artisticas, gastronomia, y amplio y abierto; micréfonos, piafias y
compartir de saberes, demas elementos de sonido requeridos
previamente organizados desde para el grupo musical; elementos
| el Centro Dia. Cobertura de logisticos de sifleteria, mesas y enseres idad 1 1
| | 500 adultos mayores requeridos para la atencion del evento; unica
| participantes en el Centro Dia decoracion del lugar; presentador y/o
| dinamizador del evento; grupo musical |
para intervencion de dos horas; insumos [
para actividades artisticas, culturales y !
recreativas. i
Realizar una actividad en el
marco del Dia del Adulto Mayor, Complemento alimentario a cada
que permita visualizar, dignificar participante de la actividad bajo | unidad 350 1
[ |y resaltar el verdadero valor supervision de profesional nutricionista;
que tiene la Persona Mayor Tipo 1 0 Tipo 2 seglin anexo técnico.
para el Municipio de Pitalito y la
Proyects: David A Paredes T — Abogado SGIS
Revisado por: David A Paredes T 2}, | Aprobado por: Francisco Javier Cardozo Tovar
Firma: - __| Firma: ¢
|_Cargo: Abogado SGIS ] 1 Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusion Social
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comunidad Laboyana en
general, articulado con el
proceso que se adelanta desde
el Centro Dia. (350 adultos
mayores) Alquiler del sitio (amplio, con baterias
sanitarias, adecuacibn del lugar);
presentador y/o dinamizador del evento;
insumos para actividgdes artisticas, lobal 1 1
culturales y recreativais.Sonido con g
capacidad para dar cubrimiento a 350
asistentes; micréforjos y deméas
elementos logisticog requeridos.
Transporte ida y regreso (terrestre y
aéreo), mas hospedaje}ara 30 adultos unidad 35 1
mayores y 5 aconjpafiantes
Alimentacion (desayunas, almuerzos y
cenas), refrigerios e hidrptacion para 30
adultos mayores y 5 acompafiantes, .
- . B , cumpliendo con los parametros de la unidad 3 !
Actividad de integracion y salida | - nomatividad vigente u drientacién de la
de encuentro entrg gqultos profesional en niitricion.
mayores del municipio de
Pitalito organizada desde el
3 Centro Dia para socializar sus
experiencias y vivencias con
otros grupos de sus mismas Distintivo o uniforme para los adultos
edades fuera del departamento | mayores que los identifiquen, Elementos
(35 personas) para presentacion dd actividades unidad 30 1
culturales y ludicas; visita y
reconocimiento sitios turisticos
Péliza de seguro para gl viaje a los 30
adultos mayores y 5 adompafiantes; lobal 1 1
elementos e insumos fara cuidados g
preventivos (botiquin, fensiémetro)
NOTA: en el eventolen que las
Gastos administrativos; gastos actividades antes desrftas no sean
de legalizacion, pélizas e ejecutadas en su totalidad, dicho saldo
35 | impuestos Municipales, gestion no podra ser facturado por la cantidad global 1
documental, administrativa y sin &nimo de lucro-E$AL- el cual
personal administrativo quedara a favor del Munitipio de Pitalito
Huila.

REQUISITOS JURIDICOS

Proyecté: David A Paredes T — Abog
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En el prééente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas en la modalidad de sin animo dé-ll:xél?y/o
propuestas conjuntas conformadas por entidades sin animo de lucro; cuyo objeto social corresponda o sea similar con el apoyo a |
| personas poblacién adulto mayor.

Autorizacién Para Contratar

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el proceso de seleccién y suscribir el contrato, debera
presentar la autorizacion del érgano directivo correspondiente. Cuando se actlie en calidad de apoderado, debera acreditarse tal
condicién, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005).

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a sesenta (60) dias calendario, contado a partir de 1a fecha
de entrega de los documentos habilitantes y debera encontrarse vigente y en firme. |

Régimen De Inhabilidades E Incompatibilidades

| No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan
| celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011y |
demas normas aplicables. Los proponentes deberan diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende presentado bajo la gravedad
de juramento.

REQUISITOS HABILITANTES
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
CAPACIDAD JURIDICA
Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constltuyen en un requisito habilitante para participar en |

el procesc. Cuando el proponente cumpla con los requisitos solicitados serdn consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE
CUMPLEN, en caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO CUMPLEN.

La Entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la adjudicacién del contrato, a efectos de que
subsanen requisitos no necesarios para la comparacion de las propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica, los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos:

| 1. Carta de presentacién de la propuesta
2. Fotocopia del documento de identificacién del proponente
3. Fotocopia libreta militar
4. Certificado de existencia y representacion legal
8. autorizacién de la junta directiva u érgano social competente o estatutos que lo confirmen
| 6. propuestas conjuntas (formato)
| 7. Declaracién de no registrar antecedentes fiscales por parte de la contraloria general de fa replblica ni sanciones que
| impliquen inhabilidad para contratar con el estado
8. certificado de antecedentes disciplinarios
9. certificado de antecedentes judiciales o penales
10. Certificado para la persona natural o el representen legal de la persona juridica en el que consté que no se encuentra inscrito

en el (REDAM); REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: En cumplimiento de lo preceptuado en la Ley 2097 de
2021, el cual se expide en la pagina web: hitps:/redam.gov.co/

11. Registro unico tributario - Rut

12. Acreditacién de cumplimiento en el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal.
| 13. Documento expedido por la Gobernacion del Huila.
| 14. Poliza De Garantia De Seriedad De La Oferta

Carta de Presentacion de la propuesta:

| Debe estar firmada por el proponente que sea ESAL a través de su representante legal o por el representante de ia union temporal o
consorcio entre ESAL'’s; o por el apoderado cuando la oferta se presente a través de esta figura.

En la carta de presentacion de la propuesta el proponente manifestara bajo la gravedad del juramento que no esté incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica o en la ley. |

Fotocopia de cédula de ciudadania: Debera presentar copia legible de la cedula de representante legal de la ESAL.

Certificado de antecedentes judiciales: El proponente debera acreditar que no presenta inhabilidad de tipo penal, mediante la
presentacién del certificado de antecedentes judiciales vigente, aplica para representantes legales de las ESAL.

Proyecté- David A Paredes T — Abogado SGIS
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Certificado de antecedentes disciplinarios: Se debera
| del proponente y del proponente (persona juridica).

Certificado de responsabilidad fiscal: Se debera anexa

legal del proponente y del proponente (persona juridica).

Certificado De Medidas Correctivas: Se debera anex
representante legal la ESAL y de cada uno de los integra

Fotocopla libreta militar: Debera anexar fotocopia de la
de 50 afios.

Certificado de existencia y representacion legal: Cuari
el certificado de existencia y representacion legal expedid
de sesenta (60) dias calendario de antelacién a la fecha d
2026.
asociarse o contratar, se debe presentar copia de la aul
competente donde conste la autorizacién.
Propuestas Conjuntas: Cuando la Propuesta la present
la ley, en la que la responsabilidad de los integrantes sed
documentos que correspondan a su naturaleza, que en tg
Acreditar [a existencia del Consorcio o de la Unién Tempd

documento en el que conste que los integrantes expresan
el caso en que no exista claridad al respecto, se asumira

proceso de seleccion y del Contrato, por expresa dispos
contractual no podran ser modificados los porcentajes de

la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el in

modificados los porcentajes de participacion sin el consen
funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.

Acreditar la existencia y representacién legal de cada un
los requisitos a que se refiere el presente Pliego.

afio mas.

Nota 2: Ei documento de Constitucién del Consorcio o Un
ORIGINAL.

impondran de acuerdo con la participacién de cada uno dd

Acreditar el nombramiento de un representante tinico de td
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos
la presentacién de fa Propuesta, y para la suscripcién y ejecucion del Contrato.

Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o d

La sumatoria del porcentaje de participacién de consorcios

Nota 1: Las entidades sin animo de lucro que presente pro
debe haberse sometido previamente a las disposiciones le

anexar el certificado de antecedentes Disciplinarios del representante legal

r el certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal del representante

ar el certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas del

E

tes del consorcio o la unién temporal, segtin aplique.

ibreta militar del representante legal de la ESAL, tratandose de varén menor

o por la Camara de Comercio, el cual debe haber sido expedido con no mas

Autorizacion para contratar: En caso de existir limites efstatutarios a las facultades del representante legal para presentar propuesta,

orizacion del érgano competente, en la cual se le faculte para presentar la

propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorgcida la propuesta, o en su defecto certificacion del secretario del érgano

B un consorcio, unién temporal u otra modalidad de asociacién permitida por
solidaria, cada uno de los integrantes debera presentar, segun el caso, los
do caso deberan se entidades sin animo de lucro.

ral, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el

fue se trata de un Consorcio.

Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presenfan en forma conjunta la oferta para la adjudicacién, celebracion y ejecucion
del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y d
afectarén por igual a todos y cada uno de sus integrante

ada una de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente,
s las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrolio del
jcién del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa
participacién sin el consentimiento previo del municipio.

ntegrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de
tumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se
¢t los integrantes en la unién temporal. En la etapa contractual no podran ser
limiento previo del Municipio. La extensién de la participacion se indicara en

das las ESAL asociadas en Consorcio o en Unién Temporal, con facultades
y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para

a de las entidades sin animo de lucro asociadas en Consorcio o en Unign

de asociacion escogida, mediante la acreditacion del cumplimiento de todos

e la Unién Temporal, por lo menos igual al término de ejecucion, y cinco (5)

0 uniones temporales no podra ser diferente al 100%.

puesta bajo ia modalidad de consorcio o unién temporal con un ente publico,
bales vigentes que regulan la materia.

ibn Temporal, debe encontrarse debidamente suscrito por los integrantes en

claramente su intencién de conformar el Consorcio o la Union Temporal. En |

Si el proponente es una Unién Temporal indicara el porcgntaje de participacion y los términos y la extension de la participacion en la
oferta y en la ejecucién del Contrato de cada uno de sus i

Temporal; asf como la capacidad juridica de sus representantes para la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, asi como para |
la celebracion y ejecucion del Contrato a través de la forma

do se trate de persona juridica, el proponente debera presentar con su oferta |

E cierre de esta Convocatoria, que ademés debe estar renovado a la vigencia |
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a) Documentos de conformacién del consorcio o unién temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan estar conformados por entidades sin animo de lucro de conformidad con el Decreto
092 de 2017 y, ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y, en ei caso de Uniones
Temporales, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Pitalito.

b. El Consorcio o Unién Temporal debe tener una vigencia igual a ia del contrato y cinco (5) afios mas.

Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deberan presentar el documento de constitucion, el cual deberd expresar
claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan ias relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de
participar en la presentacidn conjunta de la propuesta y de recibir el contrato. A su vez, designarén a la persona que actuara como
representante del Consorcio o de la Unién Temporal.

De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Unién Temporal, para dar cumplimiento de lo establecido en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, debera contener como minimo:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal

b. Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio ¢ la Unién Temporal.

c. Sefalar las reglas basicas que reguien las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unién Temporal y sus
respectivas responsabilidades.

d. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension de la participacion en la

propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales |

no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Pitalito.
e. Senalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracién del contrato y ¢inco afio mas.
Debera indicar que no podra, en ningiin caso, haber cesién del contrato entre quienes integran el Consorcic o la Unién
Temporal.
g. Los miembros del consorcio deberan adjuntar a ia propuesta el certificado de existencia y representacion legal,
atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente anexo.

—

En atencién a lo dispuesto en el articuio 11 del Decreto 3050 de 1997, los Integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el documento
de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

a. Silava a efectuar en representacion del consorcio o de la unién temporal uno de sus integrantes, en este caso debe
informar el nimero del NIT de quien factura.

b. Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal,
deben informar el nimero de NIT de cada uno de elios y la participacion de cada uno en el valor el contrato.

c. Silava realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal,
el Municipio de Pitalito las solicitara.

Certificado de antecedentes disciplinarios: Se debera anexar el certificado de antecedentes Disciplinarios del representante legal
del proponente y del proponente (persona juridica).

Fotocopia del RUT: El proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en el registro unico tributario, mediante la presentacion
de la fotocopia de RUT.

Acreditacién De Cumplimiento A La Seguridad Social: De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos, pensiones y
los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano Familiar y SENA, mediante certificacion expedida bajo la
gravedad del juramento.

El proponente persona juridica debe presentar constancia de Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal,
de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por
el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el

_Formato —~ Pagos de seguridad social y aportes legales.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas ext

este requisito respecto del personal vincutado en Colombial

Cuando la certificacion la suscriba el contador o el revisor fi
la junta central de contadores, copia de la cedula y tarjeta

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
encuentra inscrito en el (REDAM); REGISTRO DE DEUD(Q
la Ley 2097 de 2021, el cual se expide en la pagina web: hi

ranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar

scal, este debera adjuntar los documentos de antecedentes, certificado de
rofesional

. Certificado el representen legal de la ESAL en el que consté que no se
RES ALIMENTARIOS MOROSOS: En cumplimiento de lo preceptuado en
tps://redam.gov.co/

Documento expedido por la Gobernacién del Huila, o su
contable, financiera, Administrativa, Juridica, Estatutariay d
de dicha entidad.

Péliza De Garantia De Seriedad De La Oferta:

El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ci
pliegos de condiciones, y su vigencia se extendera desde ¢
ampara los riesgos propios de la etapa contractual. La péliz
hora fijadas para el cierre del proceso competitivo por artic
garantia de seriedad expedida por una entidad bancaria d
asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por partg

equivalente, que demuestre que se encuentra en tramite la documentacion
emas de la ESAL, en ejercicio de la inspeccién Control y Vigilancia a cargo

ento (10%) del monto del presupuesto oficial estimado, establecidos en los
| dia de la presentacién de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que
a tendré un término de al menos tres meses contados a partir de la fechay
ulo 2 del Decreto 092 de 2017. La propuesta debera acompaiiarse de una
compaiiia de seguros legaimente establecida en Colombia, con el fin de
¢ del proponente favorecido.

La no presentacién de la garantia de seriedad de forma sinultanea con la oferta, sera causal de rechazo.

Requisitos de la péliza o garantia:

[ ]
[ ]
° Vigencia: sera contado desde el momento de la
la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propio
. Tomador o afianzado: la ESAL o el consorcio 0

debera tomarse con el nombre o razén social que figure er|

Asegurado o beneficiario: Municipio de Pitalito, N

t 891.180.077-0

Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto dficial.

resentacion de la oferta; y en todo caso deberéa mantenerse vigente hasta
5 de la etapa contractual.

union temporal. Si el oferente es una persona juridica, la péliza o garantia
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara

de comercio respectiva, y no solo con su sigla, salvo que eh el referido documento se exprese que la sociedad podré de esa manera.

Si el oferente es un consorcio 0 unién temporal, la pdliza
consorcio o unién temporal (indicando sus integrantes o ider|
. Firmas: La péliza debe estar firmada por el repres
y por el tomador, so pena de rechazo de la propuesta
. Acompafiarse del Recibo de pago o Constancia d
[ ]
° La péliza debe estar firmada por el representante
el tomador, so pena de rechazo de la propuesta.

LA NO ACREDITACION O PRESENTACION DE LA GARA
CAPACIDAD

o constancia de depoésito debe ser constituida o efectuada a nombre del
tificacién) y NO al nombre del representante del consorcio o unién temporal.
entante legal o autorizado de la compafiia o entidad bancaria que la expide

e Ley.

No se aceptan péiizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas.

legal o autorizado de la compafiia o entidad bancaria que la expide y por

NTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA ES CAUSAL DE RECHAZO
TECNICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Experiencia General: Se tomara del certificado de existen
(5) afos de creacién y en ambos casos que se suscriban a
y/o personas mayores.

tia y representacion legal para personas juridicas, como minimo con cinco
ttividades relacionadas de forma expresa con atencién de adultos mayores

Nota 1: En caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes deberan cumplir con la experiencia general solicitada.

Experiencia especifica: La experiencia especifica solicita
demostracién de la capacidad de la ESAL en desarrollar o
las establecidas en la futura convocatoria. Lo que permite a
apoyara la operacion del programa.

da en el presente documento encuentra fundamento en la necesidad de
bjetos de igual o similar naturaleza o alcance y en proporciones similares a
MUNICIPIO, un grado de confianza sobre la capacidad del futuro socio que

En ese sentido, el oferente deberé presentar minimo cuatro (4) contratos o convenios ejecutados y terminados o liquidados, a la
fecha de presentacion de las ofertas, los cuales deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Que dentro de su objeto o alcance incluyan las siguiente

1.

Actividades de atencién integral a adultos mayorés en Centros Dia

5 condiciones:
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2. Entrega de alimentos y complementos alimentarios en centros dia al adulto mayor
3. Desarrollo de actividades culturales, liidicas y recreativas a poblacion adulto mayor
4. Desarrollo y ejecucion de proyectos productivos con poblacién adulto mayor

b) El objeto de los contratos o convenios deberan tener relacién con el objeto del presente proceso.

¢) Valor de! Contrato: El valor de los contratos o convenios sumados con los que se acredite la experiencia debe ser igual o superior al
Presupuesto Oficial representado en SMMLYV, valor que para el presente proceso se estima en la suma de 849.1 SMMLYV.

d) Estar relacionados en el Formato — Experiencia. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato - Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

e) Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

f) No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algin siniestro, so pena de que dichos
contratos no se tengan en cuenta para acreditar {a experiencia.

Esta regla no se aplicara en caso de que solo se haya declarado el siniestro de la péliza de responsabilidad civil extracontractual.
Consideraciones para la validez de la Experiencia Requerida:

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia
requerida:

A. Si el proponente relaciona o anexa mas de cuatro (4) contratos en el Formato 3 - Experiencia, se tendran en cuenta los contratos de
mayor valor.

B. Cuando los contratos que se pretenden acreditar como experiencia hayan sido ejecutados en consorcio o unién temporal, el
porcentaje de participacion del integrante ser4 el registrado en el documento de conformacién de la estructura plural en el respectivo
proceso de contratacion, el contrato o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacién de experiencia.

C. Si alguno de los contratos aportados para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el
plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante que pretenda
hacer valer la experiencia.

D. Cuando alguno de los contratos que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos (2)
0 mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entender4 aportado
como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o unidn temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

Acreditacion de la Experiencia Requerida:

El oferente debera acreditar su experiencia con alguno de los siguientes documentos:
1. Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la empresa contratante.

o NIT, nombre o razdn social de la ESAL.

» Numero del contrato/convenio.

o Objeto del contrato/convenio.

o Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

e Valor total del contrato /convenio, incluidas [as modificaciones del valor si las hubiere.

e Cargo y firma de quien expide la certificacién.

e Evidenciar algunas de las siguientes actividades: entrega de alimentacion, desarrollo de actividades artisticas, culturales, ltdicas y de
proyectos productives dirigido a poblacién adulto mayor y acciones desarrolladas en Centros Dfa al adulto mayor.

o Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

2, Copia de contratos y/o convenios terminados.
Se permite la presentacion de certificaciones y/o copia de los contratos y/o convenios con los cuales se pretenda acreditar la experiencia,
asi como los documentos soporte que el proponente considere necesarios para ello, como copia de actas de liquidacién y demas

soportes que le permitan demostrar su experiencia.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los documentos
que se describen a continuacion:

* Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o
|_revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
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equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

+ Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico y/o|Revisor Fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento.
* La totalidad de las Facturas que soporten y acrediten ¢l Valor Total Ejecutado del Contrato, las cuales deben encontrarse sujetas al
cumplimiento de las reglas del Estatuto Tributario y/o la Pdliza de estabilidad (o los documentos equivalentes que hagan sus veces en
el pais donde se expide el documento de la persona corjtratante) y/o los respectivos permisos y/o licencias y/ el pago del impuesto de
timbre (para Contratos suscritos antes del 31 de diciembre de 2009), o

+ Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes correspondiente al periodo de
ejecucién del contrato o impuesto de timbre del contrato.

L)

+ Declaraciones de renta de los periodos correspondientes a la ejecucion del contrato aportado suscrito entre privados.
La entidad se reserva el derecho de verificar la informacipn presentada y de solicitar documentos para aclarar la misma.

En los casos que, con los requisitos habilitantes tampién se cumplan condiciones ponderables, se permitira a los oferentes la
subsanacién de las falencias, pudiendo conseguir la habjlitacién si hay lugar, pero no se otorgara el puntaje correspondiente. En otras
palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con jlos documentos vélidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

Para la verificacién de lo anterior, se entendera que el requisito se cumple con la totalidad de los documentos que lo componen, y no
individualmente, de tal suerte, que, si llegase a faltar alguno de los sefialados en los documentos del proceso, se aplicara Ia regla antes
descrita.

El Municipio se reserva el derecho de verificar durante Ja evaluacién y hasta la adjudicacién la informacién aportada por la ESAL y
solicitar los soportes que considere convenientes tales ¢gomo: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los
medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

En el evento que se pretenda acreditar la experiencia con factura(s) y ésta(s) no presente (n) fecha de finalizacién se tendra en cuenta

la misma fecha de iniciacion.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

La entidad privada sin animo de lucro debera garantizar que cuenta con el personal que se describe a continuacion:

PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA
Coordinador General Prgfesional en las areas de I 1 - Experiencia general con al
psicologia. menos 12 afios a partir de la

terminacion de materias vy
experiencia minimo de cinco
afios en direccién, asesorias o
coordinacion de planes y/o
proyectos de atencién a
poblacién vuinerable y un afo
especificamente en direccion de
atencién al adulto mayor

Profesional fisioterapeuta Profesional fisioterapeuta 1 - Profesional con experiencia
general minimo de 3 afios a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional.

Profesional en nutricion [Profesional nutricionista dietista 1 Profesional con experiencia general
minimo de 3 afios a partir de la expedicién
de la tarjeta profesional

Proyecté: David A Paredes T —~ Abogado SGIS

Revisado por: David A Paredes T A/ Aprobado pofsFrancisco Javier Cardozo Tovar ]
Firma: A Firma: /)~ |
Cargo: Abogado SGIS % | Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusién Social |

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila




} B ESTUDIOS PREVIOS |
A e CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025

NIT 891180077-0

Nota 1 : Para la acreditacion del personal debera adjuntarse lo siguiente:

1)Hoja de vida en formato Unico de Funcién Publica de cada perfil

2) Documentos que acreditan estudios académicos (Acta de grado y/o diploma)

3) Tarjeta profesional con su certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de cada profesion. (cuando aplique)
4) Certificaciones de experiencia, donde se refleje tiempo laborado, objeto contratade y funciones realizadas.

5) Carta de intencidn de hacer parte del equipo para el presente contrato.

OTROS REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

1- INSTALACIONES:

Resuita fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades que se pretende contratar
garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio previo.

a. El proponente se debe comprometer con el Municipio que una vez sea adjudicatario dentro del presente proceso debera
presentar la Resolucion de funcionamiento del Centro dia en el menor tiempo posible, en el Municipio de Pitalito (H) expedida
por la Secretaria de Salud Departamental o quien tenga la competencia en el Departamento requisito para el inicio del
funcionamiento del centro dia.

b. Eiproponente debe presentar una manifestacion en la cual indique que cuenta con un inmueble a disponibilidad para atender
el requerimiento del presente contrato en la zona urbana o rural del Municipio de Pitalito; se debe comprometer que una vez
sea adjudicatario presentara los siguientes documentos:

- Certificado de libertad y tradicién y/o contrato de arrendamiento y/o documento de promesa de contrato de arrendamiento.
- Direccion del inmueble

- Fotografias del lugar donde se prestara el servicio.

Nota: en caso de ser Unién Temporal o consorcio, la habilitacion del Centro Dia, podré ser presentada por la unién temporal o consorcio
y/o cualquiera de sus integrantes el cual sera requisito para el inicio del centro dia.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

En la evaluacién de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor econdmico y el técnico de acuerdo con los
porcentajes indicados en la Tabla siguiente.

Las ofertas deberan presentarse en los formatos establecidos en el pliego de condiciones como el formato para presentacion de
la oferta.

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los aspectos juridicos, financieros y técnicos. Las
propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de verificacion seran evaluadas conjuntamente sobre una asignacién
méxima total de 1000 puntos.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, numeral 2°, en armonia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Por consiguiente, se procede a describir la ponderacion y puntaje de los factores de
seleccion: Asi mismo, acorde La ponderacion de las propuestas se hara Gnicamente a las ofertas que hayan sido calificadas con
"HABILITADO" en la verificacion juridica, financiera, técnica y de experiencia, segln sea el caso. LAS PROPUESTAS SERAN
PONDERADAS, TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES FACTORES SOBRE UNA ASIGNACION MAXIMA TOTAL DE 1000
PUNTOS ASE

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacién

| No. Factor de Escogencia y Calificacion Puntaje
|1 Factor de calidad de la oferta 200 puntos
2 Factor mayor formacion de trabajo 200 puntos
3 Factores de mayor experiencia especifica del Proponente 500 puntos
4 Apoyo a la industria Naciopal 98 puntos
| 5 Vinculacion a poblacion en condicion de discapacidad 2 puntos
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L Total, Puntaje

| 1000 puntos

]

1. FACTOR DE CALIDAD DE LA OFERTA (MAX
como contrapartida de financiacién del conveni

Aporte de cofinanciacién de parte
de la entidad sin &nimo de lucro

Descripcién

Puntos

CALIDAD
TRANSPORTE

EN OFERTA

La entidad sin animo de lucro que presente:
Un vehigulo tipo microbus, buseta o van de
pasajerosL modelo reciente y en ptimas condiciones

mecanica

y de funcionamiento, con capacidad para

minimo mpvilizar 25 adultos mayores desde el punto
de encuentro hasta el Centro Dia y viceversa.

100 PUNTOS

CALIDAD EN LA OFERTA DEL
TALENTO HUMANO

La entidad sin animo de lucro que presente:
coordinadpr profesional con 2 afios de experiencia
especifical adicional a la habilitante y que acredite
post gradg en nivel especializacion.

90 Puntos

CALIDAD EN LA
IMPMENTACION DE SS

OFERTA

E! proponente presentara certificado de aprobacion

del SG{SST

aprobado por una entidad

administrjdora de riesgos laborales, con calificacién

superior

| 95% de aceptacién con el fin de dar

alcance ajla resolucién 0312 de 2019 Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en @l Trabajo. Dicha certificacion debera estar
actualizada vigencia 2023 y expedido afio 2025.

10 PUNTOS

L 200 PUNTOS): La entidad sin animo de lucro que decida realizar un aporte
o, se le otorgaran un maximo de 200 Puntos, definidos asi:

Nota: podra acreditar la disponibilidad del vehiculo medidnte el anexo de la tarjeta de propiedad o contrato de prestacién del servicio
por el tiempo de duracién del presente convenio.

2. FACTOR MAYOR FORMACION DE EQUIPO DE TRABAJO (MAX. 200 PUNTOS)

Para la asignacién de este puntaje el proponente podra hacer el siguiente ofrecimiento:

PROFESIONA |PER CANTIDAD FORMACION ADICIONAL Puntos
L FIL
Respecto del Profesional en 1 Este profesional debe contar con 150
Coordinador General psicologia maestria enfocada o
ofrecido en el factor correlacionada en desarrollo
habilitante social.
Respecto del Profesional 1 Este profesional debe contar. 50
Profesional en fisioterapeuta con especializacién en gerencia
fisioterapia de organizaciones de la salud y
auditoria de calidad.

3. FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (MAX. 500 PUNTOS)

Esta experiencia especifica sera ponderada con

habilitante exigida en la presente invitacion y sera calificada de acuerdo con la siguiente escala de puntaje:

REQUISITOS DE LOS CANTIDAD DE PUNTOS
CONTRATOS CONTRATOS
DE CONSULTORIA PARA

tontratos adicionales a los presentados para acreditar la experiencia minima
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ADICIONALES ACREDITAR EXPERIENCIA
ESPECIFICA
Contratos TERMINADOS Maximo cuatro (4) contratos o 200
Y/O LIQUIDADOS antes de convenios cuyo objeto se
la fecha de cierre del encuentre relacionado con
proceso, cuyo objeto y/o atencién a poblacién vulnerable,
Alcance cumpla con los cuya sumatoria sea igualo
requisitos establecidos en el alcance el 50% del presupuesto
presente factor de ponderacion oficial expresado en SMMLV.
diferentes a los presentados como | Maximo dos (2) contrato o convenios 300
experiencia habilitante. . cuyo objeto sea la atencion integral
al adulio mayor, cuya sumatoria
| sea igual o alcance el 50% del
i presupuesto oficial expresado en
| B SMMLV
4. PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAX. 98 PUNTOS)
PORCENTAJE DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE ORIGEN PUNTAJE
NACIONAL
Cien por ciento 100% de los bienes y servicios de origen 98
nacional
tnferior al cien por ciento 100% y hasta el cincuenta por ciento 50
50% de los bienes y servicios de origen nacional

5.VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAX. 2 Puntos)

Se otorgara 2 puntos, al oferente que demuestre vinculacion de personas con discapacidad, segun lo establecido en el Decreto 392 de
2018, esto es que presente certificado de discapacidad y que se encuentre registrado El Directorio Nacional de Certificadores de

Discapacidad -DNC.

REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se utilizarén las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido:

No
orden

Factor

Bienes y servicios nacmnales frente a la oferta de bienes 5 Y serwcms extranjeros

[ Propuesta de mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o la de un

proponente plural constituido por mujeres en las anteriores condiciones.

Oferente que acredite por lo menos que el 10% de su nomina esta en condicion de discapacidad a Ta |
gue se refiere ia Ley 361 de 1997.

Oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion “de personas mayores que no sean
beneficiaras de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién.

Propuesta que acredite que por lo menos el 10% de su némina pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera o Rrom.

Propuesta presentada por personas en procesos de reintegracion o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente.

Oferta presentada por un proponente plural (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de |

reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales

Proyecté: David A Paredes T — Abogado SGIS

Revisado por: David A Paredes T /.7 Aprobadg.por: Francisco Javier Cardozo Tovar
Firma: Firma: ¥~
Cargo: Abogado SGIS <7 Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusién Social

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila



FEERLITH

o)

ESTUDIOS PREVIOS

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

CODIGO: F-GA-CO-28

VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025

NIT 891180077-0

sean empleados, Socios o accionista

s de los miembros del proponente plural.

Oferta presentada por una MIPYM
constituido por MIPYME, cooperativ

o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
S 0 asociaciones mutuales.

Proponente plural constituido por mig

Cro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales

Oferente que acredite de acuerdo co
diciembre del afio anterior, por lo me
MIPYMES, cooperativas o asociacio
durante el afio anterior; o, la ofer
conformado por al menos una MIPY]
de por lo menos el veinticinco por cig
minimo el veinticinco por ciento (25
cooperativa 0 asociacién mutual ni g
s0cios 0 accionistas de los miembrog

hes mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
ta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME,

5 del proponente plural .

n sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de
nos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a

ME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion
nto (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte

us accionistas, socios o representantes legales sean empleados,

11 empresas reconocidas y establecida

del segmento MIPYMES.

r como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,

12

haber sido previsto previamente en |

Utilizar un método aleatorio para seléccionar el oferente, método que debera
bs Documentos del Proceso.

Oferta

A. Presentacién: Los Proponentes deben presentar en
Electrénico de Contratacién Piblica SECOP I, con los for

pliego.

Los Proponentes deben presentar la Oferta técnica y eco
La presentacién de la Oferta implica la aceptacion por part
Adendas.

1. Capacidad juridica La capacidad juridica es la facuiltad
a cumplir el objeto del contrato; y no estar incursa en inha
Los proponentes acreditaran su Capacidad juridica media
| a) Cuando se trate de persona juridica, el proponente deb
expedido por la Camara de Comercio, el cual debe haber
fecha de cierre de esta Convocatoria.

2. Experiencia Certificaciones expedidas por [a autoridad ¢

4. Oferta econdémica El Proponente debe incluir en su Ofe
5. Oferta técnica El Proponente debe incluir en su Oferta

C. Ofertas alternativas No se aceptaran propuestas alterr

D. Apoyo a la industria nacional En seguimiento a lo €
nacional, a través del sistema de compras y contratacién p

E. Revision de los requisitos habilitantes La Entidad re

3. Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional Regj

la fecha establecida en el Cronograma, sus Ofertas a través del Sistemna
matos contenidos en los Anexos y los demas documentos requeridos en el

némica que contenga la totalidad de los documentos y anexos habilitantes.

e del Proponente de la distribucién de Riesgos efectuada en el Pliego y sus

B. Acreditacién de requisitos habilitantes El Proponente debe inciuir en su Oferta los siguientes documentos:

de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal; obligarse
ilidades o incompatibilidades que impidan la celebracién del contrato.

te la presentacién de la siguiente informacién:

ra presentar con su oferta el certificado de existencia y representacion legal
ido expedido con no mas de sesenta (60) dias calendario de antelacion a la

persona competente.

tro Unico de Proponentes.

a el formato diligenciado del Anexo
formato diligenciado del Anexo
ativas.

stablecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria
Ublica en la evaluacién de las Ofertas.

isara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el presente

documento. Los Proponentes podran subsanar teniendo &

G. Declaratoria de Desierta El Municipio de Pitalito decla
Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en |

[Nombre de la Entidad Estatal] o su delegado no acoja la
del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y

los Proponentes que: (a) sean presentadas después de ve

Se procedera al rechazo de Ia (s) Propuesta (s), ante la oc

Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que i

H. Causales de Rechazo En adicion a otras causas previs|

n cuenta las reglas para el efecto si hubiera lugar. EI Municipio de Pitalito

debe publicar el informe de cumplimiento de requisitos habjilitantes dentro del términc establecido en el cronograma del proceso.

F. Evaluacién de las Ofertas Los Proponentes que hayah acreditado los requisitos habilitantes seran evaluadas, de acuerdo con o
establecido las reglas establecidas en el pliego del presente proceso. El Municipio de Pitalito debe publicar el informe de evaluacién de
Ofertas en la oportunidad sefialada en el Cronograma del proceso.

ara desierto el presente proceso de seleccién cuando: (a) no se presenten
bs factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el
npidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de
recomendacioén del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta
e) se presenten los demas casos contemplados en Ia ley.

tas por la ley, el Municipio de Pitalito rechazara las Ofertas presentadas por
hcido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;

urrencia de una o mas de las siguientes eventualidades:
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a. Lafalta de capacidad juridica para presentar la Propuesta a la fecha de cierre del proceso competitivo.

b. Cuando se compruebe que un Proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos de conceptos
de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los Proponentes.

c. Cuando se compruebe confabulacion entre los Proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los principios que rigen en El
Municipio de Pitalito para el procedimiento de aceptaciéon de Propuesta.

d. Cuando en la Propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o tendientes a
inducir a error al Municipio de Pitalito.

e. Cuando la Propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso competitive o haya sido enviada
por correo.

f.  Cuando durante el proceso se presenten circunstancias que alteren sustancial y desfavorablemente la capacidad econémica u
operativa del proponente.

g. Cuando el proponente no cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes y no subsane en el plazo estimado para hacerlo.

h.  Cuando no se oferte |a totalidad de los item estimados en los estudios previos y en el pliego de condiciones.

i.  Cuando se hayan modificado la descripcion de detalles, cantidades o unidades de medida establecidos en los Anexos
correspondiente a la oferta técnica y oferta econémica y no se haya presentado la carta de aceptacion de los items. Con la carta
de aceptacion, la administracion considera corregida la descripcién de los items, unidades y cantidades presentadas con errores
por el proponente y en ese caso prevaleceran los establecidos por la Administracion en el Presupuesto oficial como se establece
en el respectivo anexo.

j. Cuando la oferta inicial de precio exceda el monto del aporte del municipio.

k. No anexar con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones el poder conferido en legal forma, con anterioridad al
cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello seglin ios documentos de existencia y
representacion de la persona juridica, cuando se actle a través de apoderado.

. No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del presente proceso.

m. No cumplir las personas juridicas con la duracién exigida al momento del cierre del presente proceso de seleccidn.

In.  Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en causal de disolucidn o liquidacién.

|o. Estar incurso el proponente o aiguno de los integrantes del proponente plural en causat de inhabilidad.

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES '

Que mediante la Resolucién 437 del 25 de Julio de 2023, el Alcalde Municipal, delegd a la Oficina de Contratacion la totalidad de las
| actividades necesarias para la fase precontractual, contractual y post contractual.

| De igual modo conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 se expidié Resoluciéon No. 272 del 27 de abril 2026
| autorizacién expresa del Alcalde Municipal encargado para el presente contrato con entidades sin animo de lucro.

LUGAR DE Municipio de Pitalito Huila, zona urbana.
EJECUCION 1 ]
PLAZO 19 Sera de (4) cuatro meses y (15) dias, contados a partir de |a firma del acta de inicio, sin exceder el 30 de Diciembre
: de 2026.
ANTICIPO (4 Sl NO_x_ Porcentaje ___ %.

El Municipio desembolsara los recursos asi:

FORMA DE PAGO:

_‘ EL MUNICIPIO realizara PAGOS PARCIALES conforme a los precios unitarios pactados establecidos en la
| estructura de costos y Previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor asignado. |

NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sistema de Seguridad social (salud, pension y
| FORMA DE ARL) y aportes parafiscales. Sefialados por la Ley 789 de 2002 si estuviese obligado ello de acuerdo al valor del
PAGO %) suministro mensual.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y ejecucién del contrato,
incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo
EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los precios ofrecidos deberdn contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no seran objeto de ajustes.

Nota: Es deber de la ESAL a través de la plataforma Secop Il subir los documentos soporte de las cuenta
de cobro y/o facturas de conformidad con el Plan de pagos.

SUPERVISION o

INTERVENTORIA
{18}

INTERVENTORIA: Si NO __ x SUPERVISION: X
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r—

Dependencia ejercer la supervisior]

forma motivada. f) Expedir las con
soporte de los pagos derivados de

que haga el supervisor deberan re

Entre otras:
1. Verificar, Revisar y aprobar el cy
por el Municipio en los términos deg
iniciacién del contrato.
2. Levantar las actas respectivas er|

4. Vigilar que el servicio se preste ¢
5. Certificar la ejecucién del trabajo
6. Aplicar en forma estricta las me
sistemas de salud, Riesgos profes
SENA, en los términos de la Ley 78

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el |
cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior y atendiendo al objgto del contrato, el Municipio de Pitalito, establece que el perfil del supervisor
del presente proceso de seleccipn, debe ser un funcionario de
conocimientos propios de la labor & desarroliar.

planta, que cumpla con las calidades y

Por esta razén, corresponde a la SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL a través del jefe de la
del contrato.

Seran funciones y atribuciones prirlcipales de la persona encargada de la vigilancia: a) Suscribir el acta de inicio,
suspension, reanudacién y liquidadién del contrato. b) Elaborar informe de supervision. ¢) Exigir el cumplimiento
del contrato en los términos pactadgs. d) Decidir sobre los cambios no substanciales, siempre y cuando no afecten
la correcta ejecucion del objeto contratado. e) Aprobar o rechazar la prestacion de los servicios contratados en
tancias o certificaciones de conformidad sobre los servicios prestados para el

presente contrato. g) El control de los servicios por parte del supervisor, no
exoneran ni disminuyen la responsabilidad de! contratista. PARAGRAFO: Todas las observaciones y sugerencias
lizarse por escrito.

mplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico y legal exigidos

la minima cuantfa como requisitos indispensables para suscribir el acta de

tre contratista y Supervisor.

3. Elaborar oportunamente las actas de liquidacion y terminacion del contrato.

umpliendo las especificaciones técnicas establecidas.

contratado, dentro de las condiciones exigidas.

didas de control para que el CONTRATISTA cumpla con los aportes a los
onales. Pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar. ICBF y
P de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFIC

AFE

CION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN
TAR EL CONTRATO (7

La tabla que se relaciona a continuacién aplica unicamente
otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de seleccion

para prestacion de servicios en el cual no se requieren garantias. Para
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS “®

Con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto del convenio, debe constituirse una garantia que ampare los siguientes riesgos:

TIPO DE
AMPAROS GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA 8l NO
Término de duracion del contrato y
seis (6) meses mas, contados a
| Cumplimiento Péliza de seguros 20% del valor del contrato partir del cumplimiento de los X |
requisitos de ejecucién y de
legalizacion.
Término de duracion del contrato y
Buen manejo y seis (6) meses mas, contados a
correcta inversion Péliza de seguros 100% del valor del anticipo partr del cumplimiento de los X
del Anticipo. requisitos de ejecucién y de |
legalizacion. o
" Término de duracion del contrato y
[ g:t\i'g;:é%n del pago Poliza de seguros 100% del valor del pago anticipado seis (6) meses_més, contados a X
o | partir de la suscripcién
Pago de Salarios, Término de duracion del contrato y
g’g?;g‘iéizg"es y Péliza de seguros 20% del valor del contrato 2:]32?; é? :: , contados a partir de [a X
| Sociales _ ]
| 200 SMMLV para contratos cuyo valor sea | Término de duracion del contrato
| inferior o igual a 1.500 SMMLV. conirato.
| 300 SMMLV para contratos cuyo valor sea |
| superior a 1.500 SMMLV e inferior o igual
a 2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos cuyo valor sea
Responsabilidad superior a 2.500 SMMLV e inferior o igual |
Civil Péliza de seguros a5.000 SMMLV. X
Extracontractual
500 SMMLYV para contratos cuyo valor sea
| superior a 5.000 SMMLV e inferior o igual
a 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato cuando este sea
superior 10.000 SMMLYV, caso en el cual
| | el valor asegurado debe ser maximo
. ) 75.000 SMMLV.
Estabilidad de la Término de cinco (5) afios,
obra y calidad de la Péliza de seguros 20% del valor total del contrato | contados a partir de la fecha en la X
_obra cual se recibe a satisfaccion la obra. |
Término de duracién del contrato y
Calidad del servicio Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato 1 afio mas, contados a partir de la X

suscripcién
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Calidad y correcto Término de duracién de! contrato y | w
funcionamiento de Péliza de seguros 20% del palor total del contrato 1 aflo més, contados a partir de la X
ios bienes. suscripcion. I

INDICACION, $I LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO
DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO (19

Los acuerdos comerciales no son aplicables a los conven

obra o servicio a través de un contrato conmutativo

os de asociacion celebrados en virtud del Decreto 092 de 2017 pues estos
solo resultan aplicables a los procesos de contratacion en virtud de los cuales una entidad estatal adquiere se abastece de un bien, |

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Si NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Prdyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversfén) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacién|de servicios) X |

Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato

Pitalito Huila, 29 de Julio de 2026

FRANCISCO UAVI
Secretaria de Gpbie
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