
FUERZAS MiLITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X® TOTAL [Sj No. 07 

Villavicericio (Meta), 05 AGOSTO 2026^•
Nombre complete: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO 
Identificacion: 40.219.859 DE VILLAVICENCIO' 
Direccion: Vereda Bosconia, Sector Apiay 
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO 
Telefono de'contacto: 3112931101.
E-mail de contacto: leidv332Q16@hotmail.com 
CUENTA DE AHORROS: 874004566 de BBVA

1. CONTRATISTA

Nombre CompletoiTE. BRETHMEN DAVID CHAVEZ ORTIZ 
Cargo: OFICIAL SALUD OPERACIONAL,
Supervisor de contrato (039) DIGSA-DMORI -2026
Resolucion do nombrarniento emitida por la oficina do contratacion del DMORI

2. SUPERVISOR

No. Del contrato: 039- DIGSA-DMORI -2026 
Fecha de suserjpeion: 15/01/2026

3. No. DEL CONTRATO- 
FECHA DE SUSCRIPCION

No De la Poliza. 21-46-101129664 21-03-101031677 
Er.tidad qua expide la poliza. SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha del cedificado de aprobacidn de la Poliza: 16/01/2026

POLIZA de garantia 
UNICA

4.

NO. CRP 4526 
No. COP 2526
Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario medico oriente 
Dependcncia: DMORI
posicion catalogo do gasto: a-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de la salud humarsa y servicios socialos
HOSPITALARIOS
Puente: NACION
Recurso 16
Valor: S 26.312.000,00

CRP5.

FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL

6. 15/01/2026

PLAZO DE EJECUClON 15/01/2026 AL 31/12/20267.

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEI. DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE i8. OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Presentar las evaluaciones periodicas de las.capaci:aciones realizadas, segun orogramacion
2. Presentar las estadisticas e informes de act.ividades que se deriven dol servicio prostado corno contratrsta.
3. Oiligenciar las matrices'de produciividad establecidas por la seccibn do biocstadislica o costos y proscntarlas on las 

' ' fechas establecidas.
4. Diligenciar,’ suscribir y llevar el debido regisfro de las llistorias clinicas dc los pacicntes conformn a lo dispuesto on la
' Resolucion 1995 de'1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie. cvolucinne y termino cl iratamiento dc un

paciente, como deber etico profesional.
5. Cumplir con las pbliticas de seguridad informatica con cl fin de evitar la fuga de informacidn y protoger la intogracion 

''de la red nacional de1 dates asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable dc les activos mformaticos,
driigenciando los formates correspondientes para su adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coniractuales, ovitando c'ilacioncs y entrabamiontns quo puodan 
presentarse.

7. Para aquollos usuarios que requieran do servicios de una compiejidad mayor o monor a la quo el DMORI posec, EL
. .l - CONTRATISTA debe'.cumplir on forma estricta y obligatoria el Sistema dc Roforoncia y Contra Rcforer.cia

ostablccido eh el Subsistema.'diligenciando'los formates correspondiontes, para ia ubicacion y autorizacidn por pa,-to 
del omori dentro de la-red de atoncion destinada para tal fin.

■8. • Organizar archives y colaborar con solicitud dc insumos
9. Cumplir el horario asignado y las', horas establecidas. (Segun Sentencia Nc 13001-23-31-000-201200233-01 de 

' ■ -■ Consnjo de estado-Sala Piena'Conienciosa.admtnislrativa-Seccidn segunda de 21 dc abril de 20161.
10. Conocer y aplicar los manuales do funcion'es y procedimientos de entormcria del DMORI.

.. 11. Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimienlos establccidos para tal fin.
12. Verificar que los cqnsultorios del area do Consults Externa se oncuortrcr, dorados dc cquipos y papolcria 

corresponciente a las diferentes especialidades.
Verificar con las planillas de cuas, que en cada consultorio so oncuor.tron las histories de los pacicntes a atonc'or 
diariamento.
Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacicntes atendicos, 
entregandolas en archive y registrando las planillas establecidas oara tal fin, ovitando extravid o pordida do las 
historias clinicas.

15. Realizar toma de Electiocardiogramas a los pacicntes de consulta externa.
Notificar al Jofe de Consulta externa o a quian corresponda las novedados que se prosenten en el funcionamiento dc 
los equipos de cada consultorio.
Apoyar el proceso de tranScripcidn-de 6rder.es medicas procedentes de la red externa, de acdercc a.ios Jineamio.otos 
de ia Direccion de Sanidad Ejercito.

' 18. Elaborar y prepararcl material recuerido para la realizacion dc piccedimicntos del servicio.
19. Diligenciar los registros propios del servicio: ' • ' ’ , ' ' .
20. Verificar antes y despuds de cada turno los invontanos e informar a la jete col servicio las r.ovecadns presentaeas. 

Apoyar las actividades'de promocidn y prevcncidn, do acuerdo a las nc'ccsicadcs del sorvicio.
22. firindar oriontacidr, clara, real y opohuna a los usuarios del servicio de consulta oxtorna.

Diligenciar, suscribir y llevar el debi'do registro de las Historias clinicas dc los paciontos conformo a lo dispuesto on la 
Resolucion 1995 do 1999 y Re'solucidh 1715 de 2005, cada vez que inicic. evolucione y termine el iratamiento do un 

deber etico profesional. Lo cual debc quedar registrando cn la vertical de salud impiemontaca por la

,i..

13.

14.

9. 16.

17.-

21.

23.

paciente, como
institucidn, siempre y c'uando'ol proceso lo permita 
.Para aquollos usuarios que requieran de servicios de 
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el
ostablecido en el Subsistema.'diligenciando los formates correspondiontes, para la ubicacion y autorizacidn por parte 
del dmori dentro de la red de atencion destinada para tal fin.
Realizar revision' permanente de las guias,' protocolos y proccsos quo
garanlizando la adherehcla a los rriismos. ' ....
Todo'ol personal debe realizar'educacion a los pacientes y/d familiarcs de' las rocomendacionos medicas y cc 
enfermoria'necesanas para' el mejoramiento de su salud.
En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompanamicnto o traslado de pacicntes 
on ambulancia a la red externa tahto'iocal (Villivicencio) como al centre de referenda dol DMORI (HOMIC-Uogota). 
Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitacionos realizadas, segun programacidn.

29. 'Cumplir con las pbliticas de seguridad informatica con cl fin de evitar Ja_fuga ce informacidn y protoger ia intogracion 
de la red nacional'do dstos asi mismo cumplir con las politicas do uso aceptable do los activos informaticos, 
diligenciando los formatos'eorrespondientes para su adecuado uso.

" las'distintas etapas contractualos, ovitando diladonos y cntrabamicntos quo puedan

complojidad mayor o menor a la que cl DM'ORI posec, EL 
Sistoma de Referenda y Contra Referenda

una24.

vigentes' eh ol DMORI,sc cncuontrn25.

26.

27.

28.

Obrar con lealtad y buena fe en 
presentarse. ' ' ' '
Organizar arenivos y coiaborar con solicitud de insumos.

30

31
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i

En Salas do Cirugia: ,
Solicitar al archive las HCL de los paciontcs programados para cirugia.
Rccibir al pacionle y vertficar'el cumpiimiento de la preparacion quirurgica
Koaltear la cnircvista pro quirurgica a los paciente's do cirugia ambulatona a informar a la cr.fermora jefe do cualquier

1.
2.
3.

irrogularidad dctectada I
Oar las instruccionos al paciento acorca de como vestir la ropa quirurgica 
Roalixar los procodimicntos do onfermeria asignadbs 
irntrogar al paciento al auxiliar de quirofano y a 
quirurgico (
Oar al paciento y/o familiaros las rncomendacionss medicas y de enformeria necesarias 

ol servicio do hospitalization sijes 
Cumplir ol horario asignado y las horas establecidas 
Ingrosar la hoja do gastos do la cirugia per cada jaciente en la base de datos do ACCES
Aimaconar las patologias rocolcctadas on cada proccdimiento quirurgico y anoxar la documentaeicn roquorida para 
su envio, rogistrandolas on ol libro de patologias
Hacc: firmar los formatos de modicamentos de'cbntrol al medico ospocialista cuandc son utilizados en cl 
proccdimiento, anexando los documentos roquoridos para su solicitud al almacdn 
Contribuir en ol conteo diario del carrc de paro para recuperacibn y quirdfanos
Realizar una adocuada desinfoccidn en los procodimientos contaminados y la dosinfeccidn somanal del servicios 
Surtir complctamente y dejar organ,izado el servicio para los procedimiontos del dia siguiente

5.
esto al de rocuperacion cuando finalico el procedimientosu vez6.

7.
necesanoSolicitar cama en8.

9.
10.
11.

12.

13
14.
15.

En central do cstorilizacidn . : | .
Elaborar y prepara cl material requorido para la realizacion do procedimientos en el sorvicio 
Diligonciar los registros propios dol servicio [
Vcrificar antes y despuos do cada turno los inveptarios e informar a la jefe del servicio las novedades encontradas 
Kcccpcionar el material para estenlizacidn de los servicios de urgoncias, hospitalizados, consulta externa y cirugia 
Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirurgico programado on ol sorvicio

16.
17.
18.
19.
20.
21.

cc cirugia |
Esterilizar todo el material medico quirurgico c instrumental rccepcionado de los servicios de urgoncias,22.
hospitalizacion y consulta externa.
Entrogar osiorilizado, marcado y rotulado el material medico quirurgico e instrumental a los sorvicios de urgencias, 
hospitalizados y consulta externa .
Lavar, socar. envolver y esterilizar a vapor eljinstrumenlal de cada cirugia durante los procedimiontos quirurgicos 
efoctuados on el servicio j

25. Elaborar y organizar ol material medico quirurgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana 
Realizar limpieza y dosinfeocion do oquipos y aroa de central de estorilizacidn cada semana

27. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumpiimiento de la preparacion quirurgica
28. Apoyar y roalizar la ontrovista pre quirurgica a los pacicntes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe 

cualquier irrogularidad doioctada
29 Ingrosar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base do datos do ACCES
32 Apoyar y realizar una adecuada dosinfeccidn an los procedimiontos contaminados y la desinfeccion somanal de los 

sorvicios. |>
Surtir completamonte y dejar orga'nizado el servicio para los procodimientos del dia siguiente.
Prestar apoyo on el area administrativa dentro de los procosos precontractualos cuando la nocesidad del sorvicio lo 
rcquicra por su conocimiento y cxporticia profasional
Efoctuar la prostacidn del servicio como AUXIUAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o 
en ol territorio nacional, realizando atencidn.asistencial y/o servicio administrative propio de la profesion y segun la 
neccsidad del sorvicio, dentro de'los horarios'd© prostacidn del servicio al usuario del Dispcnsario Medico Oriente y 
toniendo on cuenta el tiompo ostablecido por el Mimstorio de proteccidn social para la atencidn de paciontes.

34 Es’ablQccr y mar,tenor canales do comunicacidn adecuados con los usuanos, con los coordmadores do servicio y con
el supervisor del contrato informandc oportu.Tamonte cualquier novedad presontada quo pueda influir negativamento 
o positivamonte en la prostacidn del sorvicio, leportar ausoncias y cubnmiento del proceso

35. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los sorvicios de acuerdo a las rotacionos 
establecidas por la Coordinacidn de Enfermeria segun la necesidad para el cumpiimiento del ob|eto dol contrato.

36. Roalizar atencidn al usuario brindando inform'acibn directa, oportuna, precisa, obsorvando siempre una actitud cordial, 
proactiva y buscando siempre la sclucidn de bs conflictos quo se presenton durante la prestacidn de los servicios.

37 Verificar en los sistemas do informacidn: 'estado de afiliacidn, asignacion de citas, actuahzacidn de datos do 
identificacidn, guiar al usuario al consultorio iridicado y resolver cualquier inquietud quo le sea realizada.

38. Mantener los consultorios en dptimas condiciones de asepsia y organizacidn.
39. Asistir a los profesionalos on los consultorios manteniendolos mformados sobre la llegada de los usuarios, disposicidn 

do insumos y do documentacidn nocesaria para la consulta.
40. Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicidn para el cumpiimiento del 

objeto del contrato.
41. Realizar mantenimiento preventive, preparar, esterilizar. desinfectar y observer un adecuado use del material, oquipo 

y elementos a su disposicidn para el cumpiimiento del objeto dol contrato con el fin de asogurar su funcionamicnto por 
ol tiompo de vida util do dichos elementos. j

42. Roalizar ectividades de enfermeria cncaminadas a la promocion do la salud y prevencidn de la enfermedad a tedos 
los usuarios quo asistan al dispcnsario.

43 Roalizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios quo lo requieran de acuerdo al plan de 
atencidn de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion de 
protccolos y guias de manejo para una atencidn de calidad a todos los usuarios.

44. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacidn de Enfermeria encaminadas al meioramiento 
continue do la calidad del servicio prostado a los usuarios on el dispensario.

45. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna on la historia climca 
obsorvando las normas de calidad de los mfemos.

46. Uovar un control ostricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrollo del proceso estadistico.
47. Roalizar apoyo en el traslado basico y medicalizado do usuarios a nivel extramural coordir,ados por el servicio do 

consulta prioritaria obsorvando los protocolos de atencidn pre hospiialaria.
48. Revision con el jefe dol servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstotrica, parto y demas que se indiquen.
49 Rovisionos do Ambulancia periddicamentc
5C. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucidn ontro las cuales se incluye el uso 

ostricto do olemontos de proteccidn, ol pone de accesorios discretes sin anillos, pulsoras, cadonas, candongas o 
aretes colgantes mayores del lobulo de la oreja, cl cabello rocogido con malla on su totalidad y uiias cortas sin 
csmalto y uso de uniforme on forma organizada complete: y limpio.

51. Prestar ol servicio bajo, las condiciones do-prosentacidn personal..establecidas por el establecimiento mostrando 
• respetd al personal de usuarios del subsistema do las EFMM.

52. Goncrar registros clinicds en Ips'sisteriias informaticos ostablocidos eh el E.SM. 0M0RI, como son la creacion de
histonas clinicas, acfualizacidn de dates, verificandd de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas 
medicas, odontoldgicas y-dc ospccialistai .en.el programa SALUD.SIS del Dispcnsario Medico Oriente una vez 
vorificada'la interfaz del sofiware y los que-liegasen ;a implementar en el Subsistema do Salud de las fuerzas 
militares. • . '■■■$’

53. ■ Roalizar confirmacidn y reprogramacidn de citas,- teniendo excolente niveles do etiqueta en la comunicacidn con cl
usuario on ermomento de la llamada telefdnica.'

54. Organizar las agendas medicas entregadas poriddicamente por el personal Medico, odontoldgico y especialistas.
55. ' Roalizar apoyo al Proceso Autorizador. - I ' '
56. Presehtar un iriforme de gesfidn mensual.sl supervisor del contrato.
57. Cumplir mensualmente con-la:ostadistica-de productividad en medio fisica y magnetica, de acuerdo a la plantilla 

ostipulada por la Seccidn do Bloestadistlca-de la Direccidn de Sanidad, dentro de Ins tros (3|.pnmcros dias de cada 
mcs.

58. Los cambios be agondamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y
la autorizacidn final del Director del Dispensario ' ' ' ' ' ;
Informar al supervisor del contrato de cualquier situation que impida o entorpezea la normal ejecucibn'del ccntrato, 
dentro do los ires (03) dias siguientos a su ocufrencia, so pena de asumir personalmento las rosponsabilidades que 
de.osto SG'denvo. .

60. El Director del Dispensario Medico es et unicq.que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes 
de la terminacidn de su turno, al igual queipermisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

61 El cumpiimiento de las obligaciones contractuales debo realizarse dentro de los horarios de atencidn al usuario 
establecidos por ol Dispensario Medico Onento, brindando una atencion que cubra las necesidades del 
Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

2.3.
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62. Dar cumplimienio a la directiva de informatica y confidoncialidad.
EL CONTRATISTA sg obliga a manifestar por cscrito con un tcrmino no inferior a quir.co dias (16) so ir.ioncion de dar 
por lerminado el conirato; tiempo en ol quo la nntidad procedera a analizar ios rr.ctivos por lo quo so sclicita la 
iorminacion amicipada del conirato y de ‘.nrminara si dicha terminacion se roaliza do mutuo acuordo o so procode a 
hacer ofectiva la garantla de cuniplimiento En caso de procoder la terminacion arv.icipada por rnutuo acuerdo EL 
CONTRATISTA debera asegurar so pcrmanencia minima de quince dias (16) habilos, con cl fin do adelanrar las 
gostiones nocesarias para rcaiizar el proceso de contrafacion de un nuevo profosional en el area do la nccosidad y 
asi no causar traumatismos en la afencion oportona de Ios osuarios De no darso cumplimicnto con es'.c numeral, so 
haran nfectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas on nl contrato; do lo coal so deduce el cobrc do la 
Clausula Penal del saldo quo se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacidn.
Al ferminar el presonte conirato de prestacidn de servicios, cada profosional debera rcaiizar la respcciiva c.niroga do 
s’u archive, si maneja el mismo.
Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area do acuerdo con ol nivel, la nafuraloza y el 
area de desempeiio del cargo. ;
Contribuir con la caracterixacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si so requiero 
Informar a (as familias asignadas lo referente a Ios beneficios del MATiS.
Mantener motivados a los usuarios para cue participen en las aciividades establccidas on ol MATIS.
Realizar ol mapco y georreferonciacidn do viviendas y familias asignadas, punios de referenda, llderes comuniiarios 
y enfidades quo puedan ayudar on ol trabaio comunitario 
Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.
Carguo de agenda al sistoma de SALUD.SIS 0 sisfema que la DIGSA 0 DISAN designer.
Realizacion do agendamiento de espocialidades y profesionales al 1C0%
Apoyar a cualquier sorvicio en cuanto so requiera 
Seguimientos telofonicos de [os padentes cuando sc requiora 
Diligenciar las fichas de las familias'asignadas en la Pagina Web 
Realizar la toma de signos vitales y peso y falla, entre otros dates 
Educar a las familias asignadas on habitos y estilos de vida saludable.
Realizar las charlas, talieros o procesos educativos a las familias pricrizadas.
Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de saluc
Parficipar en actividades de atencion primaria en saluc orientadas a conoccr las causas, los ofoctos y los factoros 
determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.
Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimienio de sus funciones y demas actividades asignadas. 
Realizacion do demanda inducida de consultas
Asistir a las reuniones, comltds y capacitaciones programadas por cl Jele de Soccion o por cl Director, Subdiroctor 
del DMORI cuando sea roquerido por el obieto contratado.
Realizar dos capacitaciones sobre temas inhorentos a enformeria durante su contrato.
Cumplir las normas de bioseguria'ad universalos y las establecicas por la institucicn entre las cualos se incluye el use 
estricto de olomentos de proteccien, el porte de accesorios discretes sin anillos, pulsoras, cadonas, candongas o 
aretes colgantes mayores del lobule de la oreja, el cabello rccogido con malla on su totalidad y unas cortas sin 
esmalte y use de uniformo en forma ergamzada complete y limpin.
Brindar trato Dig.no Humanizado y Seguio a nuostro padentes cor, ol fin do brindar la mayor atondon'a los usuarios 
Prestara sus actividades con acecuada'prosonfacion personal, uniformo bianco, uniforme (azul en case oo 
necesario) (uniforme azul area administrativa), chaquotas blancas, zapatos blancos sin orificios on la parte superior 

del personal femenino utilizar vestido largo mas debain do la rcdilla con modias veladas blancas, cabelic 
recogido con malla, unas sin pintar. aretes pequenos, no collaros, nn manillas, maquillaie discrete, no pircing, no 
utilizar con el uniforme bianco prendas de color.

63.

64.

65.

66.
67
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81
82.
83.

84.
85.

86.
ser87. ,

on ease

88. Contar con los siguiontes requisites minimos: Seguridad del Pacionto. Soportu Vital Basico, Humanizaoidn en Salud, 
Atencion a Victimas, Administracion de Medicamentos, Biosegundad, Triage entre otros.

89. Realizar intervenciones integralos intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicaco o nccosario on la 
vivionda o en los demas espacios comunitarios y en Sodas las etapas del ciclo vital haciondo nnfasis on el diagnbstico 
y ol tratamiento iniciales

90. Seguimientc en los planes de intervencion.
91. Eomentar las acciones do cuidado.
92. Elaboracion, arreglo, supervision y control del archive de cada equipo basico do atencion con la normatividac do 

archive vigente TRD, FUID y ser ontregado a final de ahofoliado y complete.
93 Participar activamcnte en las Jornadas o Campahas de Salud Intra o Extramural programadas por los RIA Y/0 

Disponsano.
94. No cancolar ni reprogramar agendas a profesionales de padentes sin autorixacicn do cooroinador del Mocclo do 

Atencion Integral de Salud.
95. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Dopartamento do Enformeria.
96. Entregar Mensualmento soporte estadistico en fisicc do su productividad mensual.
97 Toner actiiud positiva y do liderazgo frente a situacioncs que se amoritc. '
98. La auxiliar que se designo para la ruta de mantenrmiemo transversal do vacuhacicn debe cumplir con las directrices 

de la secrotaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se ostablezcan y las metas requeridas.
99. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competoncias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES : '
1. Suscribir el Contrato;

Constituir las polizas y/o garantias exigidas on el presento contrato y sus adicicncs si las hubiero, los cualos debe 
prosontar un tiempo ho maximo de 5 dias' habiles, para la formalizacidn del mismo, su nn prcsentacibn genera 
inhabilidad del prosente contrato
Acreditar la profesibn con tos diplomas requeridos con su respectiva acta, docurnentos cue scran vorificacos con la 
Institucibn Educativa por parte de la oficina de talento-humane del Disponsario en un tiempo no superior a un mes 
despubs de susento el contrato, para lo cual se omliira unos docurnentos quo avale la informacibn.
Aliliarse como trabaiador mdependiente a los Sistemas de Seguridad Social on Salud, I’onsioncs ,y Riesgos 
Profesionales, manteniendo vigente su afihacion durante el lapse do cjocucion y vigoncia del presonte contrato, 
entendido que la base de colizacibn sera minirno sobre el 40% del valor ocl contrato Asi mismo asumir bajo su 
cuenta y riesgo cualquier responsabiltcad por el no cubrimicnto oponuho oo so afiiiacibn, ante las autoridaoos legales
corresponoientos. • ..... i j
.Anexar a las certificaciones del cumplimiQnto del sorvicio cepia legible oe los pages realixacos al Sistoma General de 
Seguridad Social Integral (Salud - Ponsiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada 
_. . de los docurnentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere noccsarios 
Entregar el pago de Salud, pensibn y ARL on las fecha's y plazcs quo ostablezca la Subdirocciori administrativa del 
DMORI, cori ol fin de no entorpecer ol tren administrativo y facilitar la gostidn financiora del ESM. En caso do nntrega 
extomporanea, prosentar un'document© escrito cxplicando las razonos del incumplimiento, sin poriuicio co quo la 
administracibn del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar 
Afiliarse a ARL. el mismo dia de la firma del presento contrato.
Anexar copia do la Resolution de la Secrotaria de Salud que lo autonce para cjorcer la profesibn, aplica pa; a las 
profesiones que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.
Aceptar la tasacibn y descuentc de penas parciales frente al incumplimiento co sus obiigacienns contraetuales. 
Cumplir con los lineamientos estrategicos emitidos por la D1SAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENIi: y las politicas 
que establozca la Direc’cibn, en coordinacion con los jefes de areas y el Oficial cc gostibn servicios do saluc, en tocos 
los procesos asistonciales, de referenda y contrareforencia y demas dentro do su proceso, para el ouen 
funcionamicnto del DMORI con base en la misibn asignada
Contribuir con ol desarrolle del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, estaolcctdo per la DISAN, on 

satblitcs si llegase a requerirse, como donee presto sus servicios, rovisando y mojoranco los procesos

2.

3.

4.

5.

uno
6.

7.
8

9,
10.

11
apoyos a sus
do atencion a fin de ofrecer un servicio ef.cionto y de calidad a los usuarios .
Participar en la elaboracion del plan de accibn propio del area a la quo pcrterteco acorce con el plan de accibn anual 
cue omita el DMORI ep.busca de.dar cumplimiento a las metas prepuostas en este plan, realizando la cvaluacibn 
trimostral del mismo _ ...
Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las rnvistas realiXadas a la scccion por parte ec los 
ehtes de control tanto imernos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacidn do las acciones cerroctivas y

12.

13.

de mejora quo se proyecten; ‘ • . ..
Establecer y mantener canales de comunicacibn acccuados con los usuarios, con los coordmacores de servicto y con 
el supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente cualquier novccad presentada 
quo pueda influiren la prostacibn del sorvicio. ........
Cumplir con las normas de bioseguridad u.niversales, la normatividad .col Sistema do Scguridao y Saluc on nl I raoaio 
y las'ostablecidas per la institucibn entre-las cualos so incluye ol use obligatorio do' olomentos do proteccien persona!: 
Uso de uniforme antifluido''y presontacibn-personal que se exige para-el personal cue trabaja on el area ec salud. 
informando al Coordinador de'servicio y supervisor do contrato cualquier novodad, cue impida su dosarroilo para sus 
acciones oertinentes deritro del proceso asistericial. ■' ' '
Realizar ia atencion al usuario brindando' informacibn dirocta, oportuna-, prncisa, obsorvando sicmpre una actituc 
cordial, proaciiva y buscando siemnre la solucibn do los conflictos cue se presnnton durante la orestacion do los

14.

is.
1

16.
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gscrvicios.
Tratar cnn
ocrsonas con q'jo ionga rolacion-- ........
ocscrvandc la moral y las buenas costumbres J
Asislir a las capaciiacioncs programadas por los coordinadorcs do scrvicios oncamir.adas al nc|oramion;o 
do la calidad del sorvicio prestado a los usuarlos on ol l£SM, asi como dictar las capaciiacioncs quo sogun s-j
iconcidad so roq'jieran on cumpli.Tiicnto do la rr.islor, del DMORI .
I’ariicipar aciivamor.ie on los diferontes comitcs| tecnicos ciontilicos y do vigilancia osiablecida por norma.ividao o 
imolomcniada on ol DMORI, do aouerdo a su ospccialidad. . , . ■ . ■ ,
Desarrollar las actividados adminisiraiivas necesarias que conduzcan a la boor,a organizacion y .uncionamion.o ae la 
soccion a la cual os asignado 11
Pariicipar on la actualizacion do los manualosl do iunciones, procedimiontos, proiooolos do sorvicio y guias co 
aioncicn asi como cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales scran ovaluacos con el fin de manrener la aplicacion 
ofcctiva ’do las misrnos. En caso de obtenerj resoltados negatives on las difo.-onies ovaluacionos, acoptar la 
implemcniacibn do los correctivos propios para subsanar la falnncia y apoyar ol control do la achcroncia oo los
mismes. | ...
l-laborar do manora orgamzada, real y oompleta las osiadisticas quo se donvon dol sorvicio prestaco como 
contratista, reportando la informacion solicitada por los coordinadoros de la diferontes areas del DMORI, por 
intermodio dol coordinador do sorvicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadisuca 
etc.); asi como prosontar los rnportes solicitados por los entos supcriorcs on cl tiempe y caractoristicas ostipuladas 
cara cada proceso, sin omitir, altorar o adulterarla informacion 
Cumplir con las accionos de mojora aprobadas en los planes de mojoramionto quo se derivan de los analisis 
cstadisticos, con el fin de realizarttn control efectivo que permita mejorar la calidad do los sorvicios prestados. 
Pariicipar on las rovistas, auditorias internas do calidad o do seguimicnto e insooccionos do control, quo so rcquicran 
do aciierdo con su especialidad y segun las necesidados del DMORI.
Sorvir como coordinadores, jofos de area o do servicio segun las necesidados dol DMORI.
En rcprosnntacion dol dispensario medico oriente dmori. hacor parte do los comitcs tocnicos ostructuradcros y do 
ovaluacion y gerencias de proyocto y supervisoros de las ccnirataciones administrativas que Hove a cabo la 
OIRECCION de sanioad ejercito - dispensario medico oriente dmori, para los cualos sea dcsignado, asumiondo 
las obligaciones establocidas on el acto de designacion sin porjuicio del cumplimicnto de sus domas obligacionos 
ccntractualcs, sogun su espociahdad. j|
Cumplir con tocos los procedimiontos y roquisiios ostablecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI 

ol accoso a los scrvicios por parte do los usuarlos, asi como con todos y cada uno do los roquisitos y politicas do 
calidad on ol servicio oxigidos, asi como todas aquellas normas rclacionadas con la atencion dol usuario y de calidad 
on el sorvicio ostablocidas por El. DISPENSARIO MEDICO ORIENT E DMORI.
Particioar activamonte on la implomontacion y seguimiento del Sistema de Gostidn de la Calidad y MECI do aouerdo 
a lo osiablocido en el Decroto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen. modifiquen o roemplacen 
No cfrocer, recibir o pagar dadivas, sobornos'o cualquicr tipo de halago o prabonda a Ids funcionanos cel M.D.N.- 
DIRECCION OE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI. 0 partiCIpantGS en Ol proCCSO, dirncta 0 
indirectamcnte en cualcuior mo.mento u oportunidad, para la adjudicacion, aurante y despubs do la suscripcion del 
orosontc contrato asi como durante la ejccucion del contrato por parte de cualquior funcionano o usuario dol DMORI 
Conoccr las normas, Leyes, Oecretos, Acuerdos, Directivas, y comas regulaciones quo rigen al Sistema do Salud do 
'as Euorxas Militares y o'ar corrccta aplicacion a las mismas, contra del ambito de su compotoncia.
Prostar los scrvicios con sujecion a los principjos etico -ciontiticos y morales quo cnmarcan el ojcrcicio profesional y 
roalizar a cabalidad las actividados propias para las que fuo contratado.
Cbrar con seriodad, diligoncia y cuicado on la 'atencion a los paciontes quo scan atondidos on las mstalaciones y con 
los oquipos dol DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
AorecTtar que cuonta eon ol osquema complo'to do vacunacibn contra entermedados infcctocontagiosas requeridas 
para ol personal quo labora on el area do la'salud de aouerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de 
fecha 18 de Dicicmbrc de 2018, la cual so eslablocib segun ol area de desempeno do sus actividados.
Abstcncrso do cedcr ol presento contrato sin quo medie autorizacion del Ordenador col gasto, provio visto bueno col 
supervisor del contrato |
Colabo'rar y propender por el buon uso y cuidado do los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Economicos) 
incluida la propiedad inteloctual y derechosjde autor, y elementos ontregados para la dobida ejccucion do las 
actividados convonidas y a no utilizarlos para fines y on lugaros diforentos a los contratados y a dcvolvcrlos a la 
Insfitucion a la torminacion del presente coritrato, en el mismo ostado en el cual lo fucron ontregados, salvo ol 
dctcrioro natural del mismo. )
Responder por los danos o perdida que sutran los rocursos de la entidad. Fisicos, Tecnicos y Econcmicos, incluida la 
propiodad inteleotual y dorochos de autor yjelementes ontregados por ol coordinador de servicio o jefe dol area 
asignado DMORI, para la debida ojecucibn de las actividados convenidas, a exccpcibr, dol dctcrioro natural por el 
uso, do aouerdo con lo estipulado on los articSlos 2202, 2203, 220-1 del Codigo Civil, oxoluybndose la responsabilidad 

los eventos do Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Responder por ol inventario do los elomonjps a su cargo y a velar por ol cuicado y custodia ce los cquipos y 
oiomentos asignados para ol funcionamiento del sorvicio.
Guardar la reserva y confidoncialidad (rente aTemas y asuntos tratados y conocidos dontro del dcsarrollo y cjocucibn 
del orosontc contrato, asi como la mformacigp quo lo sea entrogada y quo se cncuontro bait) su custodia o quo por 
cuaicuicr otra circunstancia doba conoccr o manipular en dosarrollo dol presonte contrato, rospondiendo. 
oatrimonialmcnto por los perjuicios do su divdlgacibn y/o utilizacion indobida que por si o por un torcerc so cause a la 
ac'ministracibn c a tcrceros; dicha reserva se1 hara extensiva a los c'orecnos de autor quo do los misrnos so donven y 
abstenorse do divulgar por cualcuior medio el contenido parcial o total do la informacion quo Ic soa encomcndaca o 
quo ileguo a su podor on el desarrcllo del objeto col prosenie contrato, salvo autorizacion cscrita de la direccion de 
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; as! mismo, dovolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO 
- dispensario medico oriente dmori la iotalidad do los documentos o informacion quo por cualquior medio scan 
obtenidos. (Loy 599 del 2000 Art. i94-418-419-420-431-463).
Cumplir con las politicas de soguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y protege,' la intogracibn 
do la red nacional do daios asi mismo cumplir con las politicas do uso acoptablo do los activos ir.formaticos, 
ciligenciando los formates corrospondientos1 para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como on 
Salud.sis. {
Prosontar al supervisor dol contrato los mformos do las actividados roalizadas con la periodicidad quo sc roquiora, 
programadas por ol coordinador de servicio'o jefo de area como requisites previo para la realization do los pages. 
Adicionalmcntc, si ol objeto contractual lo amerita debera prosontar un informn consolidado sobro todas las 
actividados dosarrolladas durante su ejccucion, dentro de los cinco (5) c'ias habiles anlonoros a la fccha do 
torminacion dol contrato como roquisito previo para la liquidacibn del mismo.
Comunicar inmediatamnnte al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia do calidad, la ocurrencia do cualcuior 
cvcnto adverse quo so presonto on el dcsarrollo de la prestacibn dol servicio objoto do csio contrato y acatar el plan 
de mejoramionto quo so derive do este para piitigacion do los riesgos
Dar cumplimicnto a los requcrimic.itos oxigidos por el supervisor dol contrato. en dosarrollo del objeto contractual 
estipulado.
Cumplir con el proceso de archive de acuerdo con la normatividad vigente que lo apliquo, asi como rospondor por la 
ontroga dol archivo de gestibn de la seccibnja la cual portcnecc al archive central del DMORI, aplicando las tablas do 
rctonubn documental y on cl tiompc establecido por la Subdiroccion dol Dispensario (Loy 594 Articulo 15).
Ejercer ol autocontrol en todas las funcionos que lo sean asignadas por el coordinador dol sorvicio, Jofo del Arua y 
supervisor col contrato . |

' Cumplir cabalmento con cl Codigo de Etica que su profesion o especialidad Ic cxigcn.
Procurer ol cuidado integral do su salud, asi como suministrar informacion voraz, clara y oompleta sobro su ostado do 
salud on ol memento que so roquiora. I|
Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS on lo referento a la 
implomentacibn y diligenciamiento do la Historia Clinica Digital, sin ontorpecer su dosarrollo ni goncrando cificultadcs 
para su avance. |
Cumplir con lo establecido en politica do privacidad y confidoncialidad del DMORI, aplicando la reserva de la 
intimidad quo se debe a los paciontes y la resorva de la soguridad dol Dispensario y dol Canton Militar 
Oosplazarso a cumplir sus labores asisteqciales on cualquiera de los satelitos dol DMORI, on dosarrollo do misibn 

asignada al ESM como unidad cenlralizadora, previa autorizacion do la DIRECCION y justificada por necesidados dol 
sorvicio.

resocto imparcialidad y rectitud a los funcionarios o companeros do trabajo, a los pacicnfos y domas
ncasibn de la prestacibn del servicio en cl dispensario medico oriente omori.
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49.

.1Asistir a los comitbs, citaciones y rounioneslque cite la DISAN y/o DGSM, y domas onies do salud compotontes a los 
cualos fueron citados con nombre oropio cen razbn do su osoocialidad o del objeto contractual quo dosarrollon cn cl 
DMORI. ’ J
Cumplir con las obligacionos on cualquiera de las areas asistencialos y/o administrativas, incluycndo pregramas 
oxiramuralcs do las impuostas por el supervisor do contrato y/o ol Oficial do Gostibn Salud cn su proceso asistcncial 
do la DISAN- DMORI, siemprs y cuando se de cumplimicnto al objeto principal del contrato.
Roportar inmodiatamonto al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud on el trabajo y al Oficial do Gestibn 
Salud on su proceso asistoncial do la DISAN- DMORI, los incidontos o accidentcs de trabajo ocurricos durante cl 
dosarrollo do las actividades para las cuales fuo contratado.
Info,-mar oportunamente al coordinador dol servicio v supervisor dol contrato. acorca de los poligros y riesgos latontns 
cn cl area de trabajo asignada para desarrollar sus obligacionos como contratista.
Cumplir con las normas ambiontalos y acatar y dar cumplimicnto a Ic establecido on el RGIRHS omitidc aor el 
DMORI. j
Rospondor oportunamente las quojas y pe.ticiones que roalicen los usuarlos del SSFM sobro la atencibn-rocibida o 
ncgacibn de scrvicios prestados como contratistas.
Aostonorso do tracr recmplazos, ayudantos, asistentes o sccrotarios para la rcalizacibn do las actividados para las 
cualos fucron contratados }
Cumplir con la agenda programada para cada paciente, rospondiendo por la calidad y ol tiempo minimo do consulta 
o atencion aorobado por la DISAN, DGSM y Suporsalud Excepto para el servicio de atoncibn prioritaria, en ol cual so 
brindara la atoncibn segun la demanda. J
Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Septima Rrigada y la Cuarta Division del
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t :

Ejorcito, donlro ucl Carton Milllar. • 1 • • 1 ' ' ' •
FYopcnder por el trabajo on equipc, colcgajo y projesianalismo on xdcs las ac:os propics de la p;es:ac[6n dc 
sarvioios como coritra;is:a. • • . . ■
Rcportar inmediatamonie las incapacidadcs al supervisor del oortraro y ordenador del gasto y curnplir cor. In 
estableado on la normatividad vjgort’e para tal fin.
Paf.ictpar y contribuir al curnpliinieVuo de bs objetivps del Sis;urr,a do Goshen do la Soguridad y Saluo on ol Trabaio 
SG-SST establecidos.en el DiyjORi.,' .
Abstenerse dp prostor sus soryicios-pomo conrratisia bajo-. el ofoiro. do. bobidps ..alconolicas o dc susiancias 
alucinogenas. ... . _ i • •. . . . .
Guardar rigurosamente la moral yjas bu’onas cosiurr.prcs on las rolaciones inrcrpcrsorialos.

Abstenerse dc generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o error,ea quo intorfiora or. sj dosompeno 
coirto contratista y afecte dlrecta o indiroctaipon.e la orestacion do! sorvicio.
Responder por el cumplimionto oportuno ,del dbjoto .contractual, roprogramando las agendas, consultas, turnos o 
actividades dojadas de.'realizar en condiciones do modo y tiempo acordcs con fas pactadas on el contrato. , .. 
Pobcra porta,r ol uniforme totalmento bianco, ontifluidos, 1:1 personal fomcnino debc usar la toca pormanortemonto 
Los prostado'ros de sorvicio de’bon roalizar. la informacion cstadistica y ontregarla digitada on medio magnctico, 
basandose en los RIPS, Morbilidad-Procodi.T.iontcs, formatos cue sort omitidos or. la diroctiva bormanonto -DIGSM- 
GPDI-23^1 .del 25 de agosto do 20,14 y Circular 00001 PISAN lilOIESJ-23.1 del 21 do enc'rb'do 2015 donee establoce 
ol diligenciamicnto.de la informacion antes mcncionada.' . .
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01 de JULIO al 31 de JULIO 2026 .10. P6RIODO DEL INFORME
Realicc actividades de atencion in'rahospitalaria durante los turnos conccntradcs. cn ol sorvicio .do Salud Oporacional iin los 
cuales so realizo asistencia a los pacicntes dol mes dc 01 de JULIO a 31 do JULIO’del ano on curscrcalizandc las siguientes 
actividades:
Par cumplimiemos a los plazos ostablecidos on los lincamlonlos segun diroctivas y orotocolbs establocidos, siendo ostas las 
principales actividades • • ' • - ' . ■ : ’ 1' 1 ' '

FUNCIONES ESPECIFICAS:
Oximctria cutanea' ' '
Curaciones
Charla grupal promocibh 'y pravencion a personal militar 
Eiloctrocardiograma'• ■ -
Inyectologia a'paciente corrglucantime' ■ ■
Roalizar la consolidacion y roporte de evontos en salud oporacional ao acucrdc a los (03) formatos ostablecidos y 
enviados los dias 05 de cada mes a la Direccion dc Sanicad.
Reportar de forma inmediata a la Direccion do sanidad y al Cnmando Superior rnediantn radiograma todas las 
novedades do personal ocurridas on cl desarrollo do operaciones militaros.
Roalizar capacitacidn y cenificacidn al personal de Socorristas Militares con ol fin de dar apllcacibn a la Doctrina 
Militar garantizando la atencion en prirnoros auxilios en el area dc operacionos.
Enviar los intormos do capacitacidn sogun los cursos do socorristas militaros quo so dosarrolla cn la Unload 
autorizados por la Direccion do.Sanidad on r.oordinacion con los instructores cortificados y dosignados por csta 
Direccion o el comandc superior,. , .
Apoyar y coordinar los traslados o evacuacioncs modicas quo requicra la unload, con los mndios de uansportc 
disponibles y con ol CNRP -.Dcbe contar con el apoyo dol cnordinador do SOPF: (verlficar.rogislros dc traslados-cel 
paciente). - ... *
Roalizar ol nombramiento del coordinador de Salud Operacional mediarte orden semanal.
Contar con el acta de socialization de los linoarniontos do salud operacional, con cl Comandar.te do Unload y oficial 
de Operaciones. .. • •
Contar con ol protocolo para la solicitud de apoyo de traslado aoromrdico y evacuation dc nendos y/o enformos 
provenientes dol area de operaciones. Vorificar,actualization socialization y adnorcncla.
Registrar.la information do los traslados medicos con la trazabilidad do cada evento, on la matriz del Sistoma 
Integrado de Atencion, Evacuation y Traslado Aeromedico (SIATEM), y la roporta monsualmcntc a DISAN 
Consolidar information que se genere en los traslados gostionados y reportar a la Direction do Sanidad Ejorcito. . 
Verificar ol diligenciamiento del formate'SIATEM por parte dol enlace SORE, verificar rcporc mnnsual (los 5 
primeros dias de cada mes) a la DISAN la'cual debe consolidar y enviar la informacion a la DIGSA.
Roalizar ol roabastccimipnio de .los Boticuinos M-i, M-3, M-4, y M-5, toniendo on cuonia la dccumontacion rccucrica 
(hoja de gasto), competcncias y lincamionto ostablocidos on la Diroctiva pormanonto. Rcvisar inventario y hoia dp 
gasto. • •. . ' • . .
Llevar la cstadistica, el.control y seguimionto de los bo'.iquines do las unidadcs asi ccmo oo los rcabastccimionfos 
do los mlsmos.
Contar con la aprcciacion y analisis on salud operacional - mteligoncia mpdica a nivel cstratogico do acucrdo a los 
siguientes formatos y el respective envio a DISAN. " Formate Ancxo 2. Captura do la informacion do aprcciacion cn 
salud oporacional, * Formate Anoxo 3. Tabla de Calificacidn del Riosgo,' ‘ l-ormato Anoxo 4. Rocomondacionos 
goneralos, • Oficio ontrega apreciacion dc sanidad a comandantos do unidad, ' Formato plan dc action con la 
description do las ovldoncias para cada actividad. Roalizar onvio a la DISAN do acucrdo a las fochas cstablccidas 
la circular de imolementatibn de lineamientos
Verificar el diligenciamionto do las listas do chequeo - intoligencia mcdica nivol tactico laso pro oporacional - 
operational - pos operacional en cada ooeracion militar de la unidao, roalizar ol onvio do manora mcnsual a DISAN 
Aplicar las ficlia pro y pos oporacional al personal do la unidad militar antes y desouos dc una oporacidn militar 
realizando las valoraciones por medico, odontologia y psicologia, rcalizando ol rogistro on la pagma web 
https://www.sanidadfucrzasmilitarcs.mil.ee;, verificar cl roporte realizaco do manora mcnsual a DISAN 
Contar con actas do sbcializacion y'capatitacion de la normativa vigento, cirigidas al personal dc sanidad quo
intervienon en la atencion del los paciontcs diaghosticados con E'l V. Evaluar y medir adnorcncla .................
Contar con actas thmefctralos de capacitacion, donde se reahoo difusicn dc las modidas dc promocton, provoncibn y 
detection temprana-de ETV, dirigidas al personal militar quo ingresa a las tiroas oporacidnalos. Evaluar y rnoair 
adhcroncia. ‘
Informar de'manora trimestraKal Cbmancante de Unidad, la provaloncia dc i:lV cn cl personal militar durante cl 
periodo, y la importancia que este realico la nntroga y seguimionto dol material do protoccion personal a las unioadcs 
operacionalos. ' ' 1 ' 1 ..
Contar con los'Protoc'olos de-Atehcion cn'Hhfermeria y surespcctiva socializacidn, bo IcS procedimiontcs. Lavado dc 
manos, loma de signo's vitalos, Administracion dc Mcdicamcntos y Curaciones. Evaluar y modir adhcroncia 
"Roalizar verificacibn dc historiaS'clinicas oe los paciontcs bon diaynbstiuo dolFIV, dodo contar con la s'guicntc 
documcntacion de rnahora erganizada1 ■ '

' •' Rcha opidemiologica con cl soguimiento
• ' 'Resultadbs de laboratorio prueba corifirmatoria (frotis - biopsia-RCR^y/o gota gruosa), sogun

• ' corrosponca.' ' ' ......................
■ Copia ficha do notification al SIVIGILA
• Original de la formula medica segun peso pacionto ' .
• Resultadbs de labbratorios dc control (inicio — mitad y termino dol tratamionto-c.ontrol extra)

" • ' EKG inicio - mitad y tormina tratamiento
'• Formato do control administracion modicamento diario finnado por cl pacionto
.• Formato defannacoyigilancia cerrectamonte diligenciado •

• Evolution medica on orden crqnologico (con valoraciones minimo una voz por sorr.ana)
• • Notas do.onfermeria en orden cronolbgico
. , Valoracioncs.de otros profos:onales (dormatotogia,(isio;crapcut2s, otorrino y/o mddico intornista, etc.,

segun corresponda)
• ■ Copia do la incapacidad parcial.durante el tratamiento ■ • • ••
. Copia dc los documentos del pacionto (codula do ciudadanla, carnet do servicios medicos y/o 

constancia).".
Contar con base dc dates tie-los paciontcs con diagnbstico dc Leishmaniasis, Malaria, Dengue, Chagas y Acctaonto
Ofidico actualizada. dobo dstarorgamzaca, clara y voridica. ■
Roalizar verificacibn'dol Kardex do medicamontos dobo ostar actualizado y acordo ala cantidad do modicamento quo 
so encuentra en cl almacdn, rcvisar la planilla do solicitud diaria al almaccn (mocicamento administraco y disponiole 
para cada pacionto) ,
Roalizar verification do los medicamentcs Glucantime®, Miltofosina y Rontamidina para cl tratamiento do la 
Leishmaniasis cobcn estar debidamente rotulados y asignados-a cada pacionto, rovisar condiciones dc preservacicn^
y almaconamicnto . ■ t
Contar con los soportes del envio de los informes semanales y mensualns a la Direction do Sanidac tiercito 
Contar con plan de induction y roinduccibn para el programs de vacunactbn opotacicnal on el quo sc incluya caocna
defrio para el personal quo trabaja en el orogratrta, ovaluar adheroncia. . ■ •
Contar con el fonnato dc control de temperatura del refrigerador deride se almaconan las vacunas, cl rogistro ceoc 
hacerse 2 voces al diatfmariana y-tarde) todos los dias incluyendo fines dc somana y festivo, se realizara de.forma . 
manual y por Salud.sis, evicenciara el almacenamiento do las vacunas a temperatura ontre los ranges dc ^“C a 
8°C. se realizara revision semanal por parte do la enfermera oncargada del programa cn caso quo so rogistro 
temperatura fuora de los ranges establccicos ^2°C a +8°C registrar observation. •
Rovisar diligenciamiento de los formatos do-cadena de frio, de lavado dc los elementos

mensual (verificar la limpieza de los clomemos) e inventario de cadena do frio trimostralmcnto; ia informacion 
debe concordar con los elemontos.quo sc tongan eh fisico Los formatos c'obon ostar breanizacos do manora'
■cronolbgica no prosenlar t'achonos, enmendaduras-aespaciosen bianco. 1 ' ;
Roalizar revision del Kardex de vacunacibn operational mensual verificar dates completes de las vacunas rocioioas, 
almacenadas, aplicadas yentrogadas Las dosis aplicadas concuerdan con los soportes de los rogistros claries al 
igual que las dosis do'saldo concuerdan con las almacenadas on el refrigerador
Realizar verification do los soportes dc reception y ontrega do-biolbgicos, deben concordar.con lo rcgistraco 
Kardex do vacunacibn operacional
Roalizar verification do los registros diarios de vacunacibn debon ostar debidamente otligenciados on tocas sus 
casillas (dia. mes y ario aDlicacibn, nombros y aoollidos, graao. cc. fecria do r.acimionto, contingontc. direccion,_
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1
•filofonc) con el registro do las vacunas aolicadas quo incluyan lote, las vacunas aplicaaas deoen estar da acuarco a 
las cscuomas de vacunacion establacidcs sosunSa poblacion objcto. Los rogistros dabon coincidir con la ir.formacion 
del ac:a do vacunacion dondo so soporto personal a vacunar, ospocificar cantidad do dosis aplicadas por vacuna y 
oducacion do rcaccionos csperadas postariorcs a la vacunacion
Uecoriar los mformos mensuales a DISAN los P.^dias do cada mes, an el cue se incluyc curva da tornperatura 
rr.cr.sual, rogisiro diario de vacunacion, Ka.-dox de vacunacion oporacional y plantilla de rcpone monsual 
Con:ar cor, plan do contmgonoia actualizado y ap'robado por ol area do calidad cl cual dobo contener ol flujograma on 
case do falla del fiuido eleclnco, falla en cl rofrigerador, Inver,tario do cadona do frio y cador.a do liamada do 
orncrgoncio. Dcbe estar actualizado, sociali?.aoojy evaluada su adhorcncia.^
Cor,tar con los ir.dicadorcs actualizados condo se evalue la cobortura por biologicc sogur, osquema de vacunacion 
ostablocico y por cortingonte de las Batallones a cargo
Contar con term,os y ca|as frias ori adccuado estado para el transport de los biolbgicos quo mcluya paquetos fries cn 
agua para cada uno do ellos; no so debe tener geles ni cajas de icopor
Contar con rofrigerador horizontal para almacenamiento exclusive do vacunas, ubicado a 15cm de la pared, quo no lo 
do la luz solar dirocta con rcgulador o elevador cfe voltajo individual para cada equipo. En caso cue el GSM sc 

municipio do temperaturas > a 7A\t se debo contar con aire acondicionado 
Rcahzar scmaforizacion de la totalidad de los biolbgicos y jeringas con el fin de evitar perdida do 
Rcalizar vcrificacibn de las vacunas multidosis qlio se oncuentrcn abiertas, revisar la fccha de apenura y registro 
cumclir con el control do politica do frasco abiert'o. Verificar tiempo de apertura si fue en jornada intramural (cl tiompu 
e'e consorvacibn no debe oxceder los 28 dias) yjextramural los 8 dias.
Verificar cuadro do control de solicitud y aplicacibn de las vacunas solicltadas para usuarios a los quo por su 
condicibn mccica el espccialista ordenb vacunar Revisar cue en las solicitudes realizadas dc estas vacunas so 
adjuntaron los documsntos cstablocidos en la Circular OjOSA-ZOl-O
I.lever registro y contar con soguimiento de los Evcntos supuesiamente atnbuioles a vacunacion oporacional y cumplir 
con ol plan de mojoramiento propuosto ]
IZIaboriir el porfil epidemiolbgico anual oporacional do la unidad, para asi fcrmular estratogias do promocibn y 
prcvoncibn, quo permita mantener la mtogridadaol personal. Vorificar porfil opidomiolbgicofdocumonto).
Rcalizar capaoitacion on tomas de Vigilancia on Salud Publica al personal asistoncial quo ingresa a la institucibn. 
livaluar adhcroncia. I
Contar con el acto administrative por el cual sebonforman los nquipos de respuesta mmediata, ante la oourroncia do 
alortas, brotos, epidomias o potonciales ESPH o ESPIN
Informar do mar,era oportuna a la'DISAN los evnntos do notificacibn que amoritan intervencibr, de campo (lirotos) 
sogur, lincamicnto vigonte, a traves de Informos de Orotos cpidemiolbgicos (informe de 2a horas, 72 horas y final de 
cierre). Verificar roporte. |
Contar con acta de capacitacibr, al personal oxpuesto a los Brotos opidomioldgicos, de acuerdo con el ovonto 
proser.taco. Evaluar y rr.odir adhoroncia, |
Verificar el registro do la bitacora diaria, hasta cl cicrre, de cada uno do los casos de brotos rogistrados.
Rcalizar unidad de analisis y plan de mojoramiento a los casos de mcrtalidad de evenios de interos en salud publica 
prosontados en poblacion militar activa, do acubrdo a la normatividad.
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Valor total cel Contrato: S 26,312,000,00 
Valor autorizado a pagar S 2.288.000,00

PVALOR del 
CONTRATO

12.

ENTIOAOOIH.IGACION Valor. PAGO

280.200PENSION PROTECCION
CUMPLIMIENTO 
PAGO SEGURIDAD 
SOCIAL

13.

218,900SALUD TOTALSALUD

42.700POSITIVAARL

Informe do gnstibn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del
supervisor del contrato, de acucrdo al forrnato establecido.
Copia uisoriminada de los soportes de pago do los aportes mensuales obligatorios al Sistcrna General do Seguridac Social cn 
Saiud y Ponsibn, sobre un Ingreso Base on Cotizadibn del 40 % del valor monsual del contrato, con aporto del 16 % cn 
pensioners y cl 12, 5 % en salud. El soporto de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General dc Riosgos Laboralos, 
ooniormc lo ostablooo la normatividad legal vigonte y cle acuerdo a la afiliacibn ofcctuada a lo A R.L. 
formate anoxo "3 Dutos Gonorales" j

4. (sohalar los comas cue caaa Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondicnto pago)____________________
En ol presente mferme so doja constancia quo el/la con'j’atista cumplib con las obliqaeiones contractualos y Icgalos regulacas
para osto tipo do contrato y como consecuoncia se rccibo a satisfaccibn de forma PARCIAL xOS TOTAlSJ
Asi misme, se doja constancia que durante la ejecucibn del contrato no sc har, configurado los presupuostos Icgalos quo rogulan
ol contrato laborai.J

1.

2.14. OOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORMS

3.

15. CONSTANCIAS

Se invita al contratista a contmuar con su cumplimiento deljcontrato
El contra*,ista cumplib a cabalidad con el objeto del contrato. N0° Q39-OMORI- 2026

16. RECOMENDAClONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia so firma en, VILLAVICENCIO, (Meta) OS AGOSTO 2026

tvrnCHAVEZ ORTIZ 8REJ]
\c

CM.i0l?13A
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FIRMA SUPERVISOR:
Grade - Nombre Completo^Tt BRETI 
Cargo: SUPERVISOR DpcONT^AT^
NT ae Contrato 039-DIGSA-Dl
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