INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL XZE| TOTAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Vuilawcencso (Meta), D5 AGOSTO 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: LEIDY JOHANNA ACHURY-PARDO
Identificacion: 40.219.859 DE VILLAVICENCIO’
Direccion: Vereda Bosconia, Sector Apiay

ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3112931101,

E-mail de contacto: leidy332018@hotmail.com
CUENTA DE AHORRCS: 874004566 de BBVA

SUPERVISOR

Nombre Completo:- TE. BRETHMEN DAVID CHAVEZ ORTIZ
Cargo: OFICIAL SALUD OPERACIONAL,

Supervisor de contrato (039) DIGSA-DMORI -2026

Resolucion de nombramiento emitida por la oficina de contratacion del DMORI

No. DEL CONTRATO -~
FECHA DE SUSCRIPCION

Neo. Del contrato: 0398- DIGSA-DMORI -2026
Fecha de suscripcion. 15/01/2026

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Péliza. 21-46-101129664 21-03-101031677
Entidad que expide la péliza. SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 16/01/2026

NO. CRP 4526

No, CDP 2526

Unidas/Sub-unidad ejecutora dispensario médico oriente
Dependencia: DMOR!

CRP posicion catélogo de gasto: a-02-02-02-009 -003 servicio para el cludadano de la salud humana y servicios sociales
HOSPITALARIOS
. Fuente: NACION
Recurso' 16
Valor: § 26.312.000,00
FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 15/01/2026

PLAZO DE EJECUCION

15/0112026 AL 31/12/2026

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL

ORIENTE

DISPENSARIC MEDICC

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.
2.
3.

B

15.
16.

18,
i9.
20.
21.
22.
23.

25
28.
27.
28.

28.

30

Preseniar las evaluaciones periodicas de las capaciiaciones realizadas, segun programacion

Presentar las estadisticas € informes de attividades que se deriven del servicio prestado como contratsia.

Diligenciar las matrices de productividad establecicas por la seccion de bioestadistica o cosios y presentardas on las
fechas establecidas.

D|hgencuar suscribir y flevar el debido reg|s,ro de las Historias clinicas de los gacicnies conforme a lo dispuesto en la
Resolucién 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, cvelucione y termine ¢l iratamicnto de un
oaciente, como deber eluca profesional.

Cumplir con las polmcas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion

““de la red nacional de' datos asi mismo cumplir con las politicas de uso acestable de los aciuvos Informaticos,

drllger‘manau los formatos comespondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y !JuPna feen las distintas c.apas contractuales, evitando dilaciones y citrabamicnios que puedan
presentarse. ;

Para aguellos usuarios que-requieran de servicios de una complcjidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplr on forma @stricta y obligatoria el Sisiema de Referencia y Conira Referencia
establecido en el Subsistema, ‘diligenciando los formatos corréspondientes, para ja Ubicacion y autorizacion por parte
del DMORI dentro de la.red dé atencién destinada para tal fin.

Organizar archivos y colaborar con, solicitud de insumos

Cumplir el horario asngnado y Ias horas establecidas. (Segun Seniencia Ne 13001-23-31-0C0-201200233-01 de
Conspjo de esiauo-Sala Plena Con\enmosa acministrativa-Seccién segunda de 21 de abril de 2016).

Conocer y aplicar los manuales de funciories y procedimientos de enfermeria del DMORY.

Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal !in,

Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se crcucrnien dolades de cquipas y papelena
correspondiente a las diferentes especialidades.

Verificar con fas planillas de cras, que en cada consuliorio s encueniren las historias de lcs pacicnles a
diariamente.

Recoger diariamente de cada consulterio las planillas y las historias clinicas de fos pacicnies atendidos,
entregandolas en archivo y regisirande las plamllas establecidas para tal fin, evitando extravié o perdida de las
historias clinicas.

Realizar toma de Eleciocardipgramas a los pacientes de consuita exierna.

Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda fas novedades que sé presenten en el funcionamiento de
los 2quipos de cada consulto'm

atender

- Apoyar el proceso de lrar‘.scrlpcmn .de érdenes medicas procedentes de la red externa, de aclierdc a fos lincamicnios

de la Direccidn de Sanidad Ejercito.

Elaborar y preparar cl ma.enal requerido para la reah?amm de p[CuCGiT":rI os del -;c.uu:lo

Dnllgenma{ los registros proplos del servicio: ' -

Verificar antes y después de cada Iumo los |nven‘ar|os e informar a 14 iefe ael sérvicie fas novedades prest.:.‘d"as
Apoyar las actividades'de promomun y prevencion, de acuerdo a las ¢ cesidades del servicie, -
Brindar oriontacién clara, real y oporiuna a los usuarios del servicio de consulia externa.

Dll|genc:|ar suscribir y llevar el debido regrstro de las Hisiorias clinicas de los pacientes canferme a lo displicsto en l2
Resolucion 1995 do 1999 ¥ Resolucion 1715 de 2008, cada vez que inicie, evokicione y termine el ratamiento de un
paciente, como deber ético profesmnal t.o cual dekbe queda. rcg|s:rar.co cn la vertical ..e sajud |...a'e"\o'1.a'-a por la
ms‘ulamén 5|empre y cuando el proceso lo permna

Para aquelios usuaries que requieran de servicics de una comp iidad niayor o 'r.mo. a'la que ¢l DMORI posce, EL
GONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligateria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
ostablecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondicntes, para la Ubicacion y auterizacion oo ¢ parte
del DMORI dentro de la red de atencién destinade para ‘al fin.

Realizar rowsmn permane'lte de ‘las gunas src\ocolos y proccsos v e se cnc.az.r‘.:rn vlgen os’ en ,‘ el DMORI
garanlizando la adherericla a Ics nlismos.

Todn e personal debe realizar educacmn a los pacientes’ yio familiares de' las recomondaciones médicas y de
enfermeria necesarias para el mejoramicnto de su salud.

En caso'de necesmades en [a presiacion del servici, realizara apoyo para acompariamien:o o traslada de pacienies
on ambulancia alared exierna tanto'local (Villdvicencio) como al céniro de refercnma dof l)M()RI ’HOM](. HBogotd).
Presentar las evaluacionas periddicas de fas capaciiaciones realizadas, segu nfogra'ﬂauon

Cumglit con las po[mcas de seguridad informdtica con el fin de evitar fa | .':ga de informacion y proieger k2 integracian
de la red nacional ‘do datds asi misto cumplic .con las polmcas de’ uso acept a~~lc dc Ios amvos informaticos,
difigenciando los formatos corrospondlen.es para‘su adectiado uss.

Obrar con lealtad y buena fe en Ias distintas etanas co'\‘rac. 1ales, cvn‘anco \.llanoncs y on\rabd...w oS que guccan
prcsnnlarse N
Organlzar archivos y colanovar con solicitud de insumes.
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En Salas de Cirugia:
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Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de Ia preparacion guinirgica

Realizar 1a entrevista ore quirirgica a 10s pamemes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jeie de cualquier

rrregularidad detectada

Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la topa quirdrgica

Realizar los procedimicntos de enfermeria aswnados

Entregar al paciente al auxiliar de quirsfano y .5.1 vez este al de recuperacion cuando finalice el procecimiento

quirirgico .

Dar af paciente y/o familiares las recomqr‘._dacian' s médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en o} servicio de hospitalizacion sijgs necesario

Cumplir el horario asignado y las horas establegicdas

Ingrosar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas en cadafprocedimiento quirrgico y anexar la documentacion requerida para

su envio, registrandolas en el libro de palolo'gias

tacer firmar los formatos de medicamentosfde "control al médico ecspecialista cuando son utilizados en el

crocedimiento, anexando los documentas requeridos para su solicitud al almacén

Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quirdfanos

Realizar una adecuada desinfeccion en los procgdimientos contaminades y la desinfeccion semanal del servicios

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimienios del dia siguiente

En central de esterilizacion . -

“laborar y prepara el material rcquerndo parala ealizamén de procedimientos en el servicio

l)tllgoncmr los registros propios del servicio .
crificar antos y después de cada turno los inveptarios e informar a la jefe del servicio las novedades encontradas

Rcccocmnar al material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospializados, consulta extema y cirugia

Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirdrgico programado en cl servicio

ce cirugia

Esierilizar todo el material madico quirGrgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,

hoespitalizacion y consulta externa,

“ntregar esterifizado, marcado y rotulado el material médico guirtrgico e instrumental a los servicios de urgencias,

hospitalizados y consulta externa

Lavar, sccar, envolver y esterilizar a vapor elf instrumental de cada cirugia duranie los procedimientos guirlrgicss

efectuados cri el servicio

laborar y organizar el material médico quirdrgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

Realizar limpieza y desinfeccién de equipos y drea de ceniral de esterilizacién cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumpiimiento de la preparacién quirtrgica

Apoyar y realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a fa enfermera jefe

cualguier irregularidad detectada

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en fa base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion 2n los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal de los

servicios.

Surtir completamente y dejar organ:zado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

Prestar apoyo en el area administrativa dentr de les procesos precontractuales cuando la necesidad del servicio lo

requiera par su conceimiento y experticia profasional

Efeciuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ¢

en el territorio nacional, realizando atencion asistencial y/o servicio administrativo propio de la profesion y segun ia

nocesidad del servicio, dentro de’los horarios de prestacion del servicia al usuario del Dispensario Médico Onente y

tenicndo en cuenta el tiempo establecido por e Ministerio de proteccién social para la atencion de pacientes.

Establecer y mantener canales de comunicaqun adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con

cl supervisor dal contrato informandc oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente

o positivamente en la prestacion del servicio, feportar ausencias y cubrimiento del proceso

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones

establecicas por la Coordinacion de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del objeto del centrato.

Realizar atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observandco siempre una actitud cordial,

proactiva y buscando siempre la sclucian de bbs conilictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

Verificar en los sistemas de informacién: :estado de afifiacion, asignacidn de citas, actualizacion de datos de

identificacion, guiar al usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inguietud que le sea realizada.

Mantener los consultorios en dptimas condiciones de asepsia y organizacion.

Asistir a los profesionales en los consultorios ‘manteniéndolos Informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion

de insumos y de documentacion nocesaria para la consulta.

(levar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del

objcto del contrato. '

Realizar mantenimiento preventivo, preparar esterilizar, desinfectar y observar un adecuado usc del material, equipo

y elementos 2 su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamienio por

cl tiempo de vida Uil de diches elementos.

Realizar actividaces de enfermena cncamlradas a la promocion de la salud y prevencion de la eniermedad a tedos

los usuarios que asistan al dispensario.

RRealizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de

atencion de enfermeria proyectado por el grofesional de enfermeria de cada scrvicio, observando la aplicacion de

protecolos y guias de manejo para una atencion de calidad a todos los usuarios.

Asistir a todas las capacitacioncs programadas por la Coordinacién de Enfermeria encaminadas al mejoramiento

continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

Realizar Ios registros de las actividades de cuidade de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clinica

cbservando las normas de calidad de los mEmos.

Llevar un conirol esiricto de los insumos wtilizados por paciente para el desarrolio del proceso estadistico.

Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de

consutta prioritaria observando los protocolas de atencion pre hospitalaria.

Revision con el jefe del servicio carros de pé:q lonchera de emergencia obsteétrica, parto y demas gue se indiquen.

Revisiones de Ambulancia periddicamente '

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por Ia institucion entre las cuales se incluye el uso

estricto do clementos de proteccion, @l parte de accesorics discretos  sin anillos, pulseras, cadenas, candongas ©

aretes colgantes mayores del Iobulo de la oreja, ol cabello recogido con malla en su totalidad y ufias corias sin

esmalte y uso de uniforme en forma on gar:zaJa completo y Iimpio.

Presac el servicio bajo, las condiciones de presentacion personal. establecidas por ef establecimiento mostrando

cespeto al personal de usuarios del subﬂsiema de las FFMM.

(:encrar rcqm*ros clmlcos en tos” sistenas |nformat|cos establecidos en el E.SM. DMORI camo son la creacion de

" ortas clipicas, actlalizacion de datos, verifcando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas

médicas, odomnloglcas y-de esoecsallstat en-el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez

verificada la interfaz del sof tiware y los- Qe Eegasen ra |rnplementar en el Subsistema do Salud de las fuerzas

milkares, - . . :

. Reah?ar confirmacion y rcnrcgr&mac»on de ctas; !enlendo excelente nweles de etiqueta en ja comunicacion con el

ustario en el momento de la llamada .elefonlca '
Organizar las agendas médicas emregadds peric dzcameme por Ell parsonal Medn:o odontoldgice y especiafisas.
Realizar apoyo al Proceso Au storizador, - I .
Preseritar unvln.‘crme de gesfion menstal @) supery!sor del contrato.
Cumplir mensuaimente con-la,ostadistica-de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a ta plantilla
estipulada por la Seccion dé Bloesladlstlcz .de’la Difeccion de Samdad dentro de las tres (3') pnmcros dias de cada
mes. : . LN
Los cambios e agendamion.o pactado solamome se podran realizar con el visto bueno de! supervisor del cor‘traio ¥
la aworizacién final del Director del lepensarlo N
Infor'nar al supervisor del contrato de cui alquler situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion’del centrato,
cen‘..’o “de los tres 03) dlas mgue.-tos a '=u ocurrerma so pena de asumlr personalmente las responsabilidades que
de,esto se-derive, .
1 Director del Dispensario Medlco eseld I:DICO que tiene la potestad de autorizar la salica de! personal de OFS antes
de la .ermlnacm_n de sutuno, al |gua! queepermlsos ‘especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.
El cumpiimiento de las obligaciones coniractuales debe realizarse dentre de los horarios de atencion al usuario
establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindando una atencion que cubra fas necesidades del

Establecimienio, la oferta del servicio realizada por el auxiliar debera garantizar la cobestura mensual del servicio,
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Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad.

EL CONTRATISTA se abliga a manifestar por escrito con un término no inferior a guince dias (15) su intencion ce dar
por terminado el conlrato; tiempo en ¢l que la entidad procederd a analizar los mctives por‘ lo que se sclicita la
terminacion anticipada del cuniri_ato y de torminard si dicha terminacion se realiza de muiuo acuerdo o se procede a
hacer efectiva la garantia de ctfmplimiento En caso de proceder la terminacién arvicipada por muilo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de guince dias (15} habiles, con cl fin de adelantar las
gqstioncs necesarias para realizar el proceso de coniratacion de un nueve proiesional en el rea de la necesidad y
asi no causar traumatismos en |a atencién oporiuna de los usuarios e no darse cumglimienic con este numeral, se
haran efectivas las respectivas sanciones y garantias estpitadas en ol conirate; de Ie cual s¢ deduce el cotre de la
Clausula Penal del saldo que se disponiga a favor del CONTRATISTA en la liquidacidn
Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva enirega de
su archivo, si maneja el mismo. ) ’

Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del drea de acuerdo con el nivel, fa naturaleza y ¢l
4rea de desempefio del cargo. .

Contribuir con la caracterizacién de las familias, mediante visita domiciliaria- exiramural si se requierc

informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios cel MATIS,

Mantener motivados a los usuarios para que participen en ias actividades establecidas en el MATIS.

Realizar ol mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, liceres comunitarios
y entidades que puecan ayudar en el trabajo corunitario '

Actualizar periédicamente fas fichas de {as famitias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

Apoyar a cualquier servicio en tuanto se requiera

Seguimientos ielefonices de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignacas en la Pagina Web

Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre ofros datos

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.

Realizar las charlas, allercs o procesos cducativos a las familias pricrizadas.

Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud

Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a conocer las causas, los cfectos y los factores
determinanies que inciden en la calidad de vida de los usuarics asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para ef cumplimiento de sus funciones y demas aciividades asignadas.
Realizacion ce demanda inducida ds consultas

Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas per c} Jele de Seccién e por ef Director, Stbdgirector
del DMORI cuando sea requerido por el obieto contratada.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durantc 'su cortrata.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso
ostricto de clementos de proteccion, el perte de accesorios discretos  sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o
aretes colgantes mayores del Idbulo de la oreja, el cabello recogide con mafla en su totalidad y ufas cortas sin
esmalte y usa de uniforme en forma organizada compieto y limpio.

Brindar trato Digno Humanizada y Seglio a nuestro pacientes con ol fin de brindar la mayor atencidria los usuarios
Prestara sus actividades con adectrada ‘presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul on casc de ser
necesario) {uniforme azul drea administratva), chaguetas blancas, zapaios tlancos sin orificios en la pane superior;
en caso del persenal femenino utitizas vestide largo més debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabellc
recogido con malla, uAas sin pintar, are'es pequerios, no collares, no manilias, maaquilldie discreto, no pircing, 50
utilizar con el uniforme bianco prencdas de color.

Contar con los siguientes m'quisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basica, Humanizazion en Salud,
Atencion a Victimas, Adminisiracion de Medicamenios, Bioseguridad, [riage enire oiros.
Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individucs y {amilias cuandc sea
vivienda o en fos demas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo ¢nfasis en el diagndstico
y ¢l tratamienta iniciales : )
Seguimientc en los planes de intervencién.
Fomentar las acciones de cuidado.
Elaboracion, arreglo, stpervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la normatividad de
archivo vigente TRE), FUID y ser entregado a final de afo foliado y completo.
Participar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Ilatra o Extramural programadas por las RIA Y/O
Dispensarie, .
No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin attorizacién ce coordinador del Modelo de

tencion Integral de Salud. '
Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamenta de B
Entregar Menst:almente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual,
Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones gue se ameritc.
La auxiliar cue se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacien debe cumplir con las direcirices
de la secrotaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se estatlezcan y las metas requeridas.
La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competoncias del SENA.

N |

icado ¢ necesario on la

ferineria.

OBLIGACIONES GENERALES :

1.

KN

14,

15.

Suscribir el Contrato:

Constituir las palizas y/o, garantias exigidas en el presente conirato y sus adicienes si las hubiere, las cuales debe
presortar un fiempo no maximo de S dias hébiles, para la formalizacién del mismo, su no presentacion genefa
mnnabilidad del presente contrato . - * .
Acreditar la profesion con fos diplomas requeridos con sui respectiva acta, docurmentos que seran verificados con la
Institcidn Educativa por parte de la oficina de talento-humano del Dispensarie on un tiempo na superior @ un mes
después de suscrito el contrato, para lo cual se emitira unos docimentos gue avale la informacidn.

fliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Sccial en Salud, Pensicnes y Riesgos
Profesionales, manteniendo vigente su afillacion durante el lapso de cjecution y vigencia del gresente conirato,
entendido que la base de cotizacion sera minima sodre el 0% def valor del cenirato Asi mismo asumir bajo su
cuenta y riesgo cualguier responsabilidad por el no cubrimienio oporifo de s afihacics, anie las auteridades legales
correspongicnies. : * : ' - ' o :
Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible e los pages realizacdos al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de colizanie y por cada mes; as! come ‘odos y cada
uno de los decumentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE OMORI considere nocesarios
Eniregar el pago de Salud, pension y ARL ‘en las fechas y plazcs que establezea la Subdireccion administrativa del
OMORI, con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestién {inanciera del ESM. n caso de entrega
eéxtemporadnea, presentar un ‘documento escrito oxplicando las razones del incumglimiento, sin perjuicio de quc la
administracian del DMOR! inicie las acciones legales a que haya lugar. .
Afiliarse a ARL, el mismo dia de |a firma del presente contrato.

noxar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para cjercer la profesion, aplica paia las
profesiones que asi lc requieran de acuerdo cop la normatividad vigente.
Acepiar la tasacién y descuente de penas parciales frente al incumplimienie ce sus obligaciones contraciuales.
Cumplir con los lineamientes, estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las pol
que establezca la Direccion, en coordinacion con los jefes de areas y ol Oficial ce gestion servicios de saluz, en todos
los procesos asistenciales, de referencia y conirareferencia y demas deniro dec su proceso, para ¢ buen
funcionamicrito del DMORI con base en |a mision asignada
Contribuir con el desamollo del Establecimiento de Sanidad Miliiar Regional IV Nivel 2A, establecide por la DISAN, en
apoyos a sus salélites si llegase a requerirse, como donde presie sus servicios, revisando y mejorando jos procesos
de atencion a fin de ofrecer.un servicio eficiento y de calidad a los usuarios . -
Participar en la elaboracion, del plan de accidn propio del area a la gue perienece acorde con el plan ce accidn anual
gue emtia el DMORI en busca de.dar cumplimiento a las metas propuesias en cste plan, realizando fa eval:acion
trimestral del mismo o o . )
Colaborar en la claboracion de los planes de mejoramienio a las revistas realhzadas a Ta sceeion por parte ¢ los
erites de conirol 1anto inte:nos como externos, velando por el cumpliniicnic y aplicacién de las acciones corecivas y
de mcjora que se proyecten. : - :
Establecer y mantener canales de comunicacion acdecuados con los usuarios, con los coordinacores de servicio y con
el supervisor del conirato, subdirector y Girector del DMORI informando oportunamente cualauier novecad preseniada
que pueda influir en ta prestacion del servicio, .
Cumplir con las normas de bioseguridad universales, |a normatividad del Sistema ¢e Scguridad y Salud en el Trabaio
y las ostablecidas por la institucion entre-las cuales s incluye ol uso obligaicrio d¢ elementos dé proweceicn personal:
Uso de uniforme antifluidoy presentacion-personal gue se exige para el personal quie trabaja en ‘ol drea de salud,
Aformando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus
acciones pertinentes dentro del proceso asisiencial.’ - - : .
Realizar la atencion al usuario brindando’ informacién dirocia, oportund, precisa, observando siempre una activud
cordial, proaciiva y buscande siempre la_solucién de los conflicios que S€_presenten durante la presiacion de jos
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servicios. .
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacicntes y demas
personas con que tenga relacién con acasién de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
ctservando la moral y las buenas costumbres ) . . ‘
Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramicnio cor]tmun
de I calidad del setvicio prestado a los usuarlos en ol ESM, asi comao dictar las capacitaciones gue sogun sU
iconcidad se requieran en cumplimiento de la mision del DMORI o
Participar activamente en los diferentes comitc’s; lécnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e
imolementada on el DMORI, de acuerdo a su especialidad, A ) )
Desarrollar las actividades administrativas necqsz'lrias que conduzcan a la buena organizacion y funcionamienio de la
seccion a ta cual es asignado . N ) - L
Participar en la actualizacion de los manUalas| de funciones, procedimientes, protocolos de servicio y gufas ce
atencién, asi como cumplirlos y seguirios a cabalidad, los cuales serdn evaluados con el {in de man:ener la aplicacién
cfectiva de las mismos. En caso de obtener) resultados negativos en las diferentes evaluaciones, acepiar la
implementacion de los correctivos propios para subsanar la faloncia y apoyar el control de la adherencia ¢e los
SMCS.

asorar de manera organizada, real y completa las cstadisticas que se deriven del servicio prestado como
contratista, reportando la informacién soliciada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, cor
intermedio del coordinador de servicio o supervisor del contrato {costos, |uridica, calidad, salud publica, bioestadisiica
eic.); asi como presentar los repertes solicitados por los entes supcriores en ol tiempe y caracteristicas estipuladas
sara cada proceso, sin omitir, aiterar o adulterar la informacicn

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento  wue se derivan de los analisis
cstadisticos, con el fin de realizar un controf efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestacos.
Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento e inscecciones ce control, que se reqiieran
de actlerdo con su especialidad y segun 1as neclesmados del DMORI.

Sorvir como coardinadores, jefes de drea o de servicio segun las necesidades del BMORI.

£n representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parie de los comites téenicos estructuraderes y de
evaltacion y gerencias de proyecto y Supervisores de las conirataciones administrativas gque fiove a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sca designado, asumiendo
fas obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones
centractuales, segun su especiahdad. .

Cumplic con todes los procedimientos y requisjtos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
sara ¢l acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de
caliéad on ol servicio exigidos, asi como todas aquellas narmas relacionadas con fa atencion del usuario y de calidad
on el servicio ostablecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Participar activamente en fa implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo
a lo establocido en el Decreto 943 de 2014 o démds normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen

No cfrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualguier tipo de halago o prebenda a [ds tuncionarics del MD.N.-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPFENSARIO MEDICO ORIENTE DMCRI, 0 particicantes en el preceso, directa o
indirectamente en cualquier momento U aportunidad, para la adjudicacion, aurante y después de 1a suscripcion del
prosente contrato asi come durante la gjocu del contraio por parte de crtalguier funicionarno o usuario del DMORI
Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Sakid de
las Fuerzas Miliares y dar correcta aplicacién @ las mismas, dentro del ambito de su comaetencia.

Prestar los servicios con sujecién a los principjos ético -cientificos y miorales gue cnmarcan el ejercicio profesional y
realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue conratado.

Cbrar cor sericdad, diligencia y cuidada en la atencion a los pacientes que sean aiendidos en las nstalaciones y con
los equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Acreditar que cuenta con el esquema complo;:o de vactnacidn conira enfermedades infeciocontagiosas requeridas
para of personal que labora en ef area de la salud de acuerdo a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de
fecha 18 de Diciembre de 2018, la cual se esfablecié segun ol &rea de desempeno de sus actividades.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto buenc del
supervisor del conirata .
Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad {Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida {a propledad intelectual y derechos|de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las
actividados convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a develverlos a la
Institucién a la terminacion del presente corjtrato, en el mismo ostado en el cual le fucron entregados, salvo el
delerioro natural del mismo.
Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad. Fisicos, Técnicos y Econémicos, incluida la
propiedad intelectual y derechios de autor ylelementos entregados por ef coordinador de servicie o jefe doi drca
asignado DMORI, para la debida ejecucion Je las actividades convenidas, 8 excepcion del deterioro natural por el
480, de acuerdo con lo estipulade en los articlilos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose la responsabilicad
en fos eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por of inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y cusiodia de los equipos y
cicmenios asignados para el funcionamientc del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente é; temas y asuntos waiados y conccidos dentra del desarrollo y ejecucion
del presonie contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custedia o que por

cualouier ofra circunstancia deba conocef o manipular en desarrollo del presente contrato, respondicndo.

patiimonialmente por los perjuicios de st divdigacion y/c utilizacion indebida que por si o por un tercerc se cause a la
stracion ¢ a terceros; dicha reserva se hara exiensiva a los derechos de autor cue de los mismos se derven y
abstenorse de divulgar por cualquier medio al contenide parcial o total da la informacidn que le sea encomendada o
que llegue a su poder en el desarrclio del nb]'o(o del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICC ORIENTE DMORI, asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la toialidad de los documentos o informacién que por cualguier medio sean
ebtenidos. (Ley 599 del 2000 Art, 194-418-419-420-431-463).
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion
de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
diligenciando los formatus cormspondlentes' para su adecuado uso emttido por la DISAN- DMORI, asi como en
Salud.sis.
Presentar al supervisor del contrato fos infomes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
programadas por el coordinador de servicio o jefe de drea como requisitcs previo para la realizacion de los pagos.
dicionalmente, si ¢l objeto contractual lg amerita deberd presentar un informe consolidado sobre todas las
actividades doesarrolladas durante su eiocu'cién. dentro de los cinco (5} dias hébtles anteriores a la fccha de
terminacion del contrato como requisito previb para la liguidacion del mismo.
Cormunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia do calidad, fa ocurrencia de cualguier
cvento adverse que se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el olan
de mejoramiento que se derive do éste para mitigacion de {os riesgos
Dar cumplimiento a {os requerimicntos exigides por el supervisor del contrato, en desarralle del objeto contraciual
estipulado. i
Sumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividac vigente que le aplique, asi como responder por la
enirega del archivo de gestion de la seccitnla la cual perienece al archivo central del DMOR, aplicando las tablas de
retencion documental y en el tiempe establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 534 Articulo 15).
Ejercer el autocontrol en fodas las funcionas que le sean asignadas por el coerdinadar del servicio, Jefe del Areay
supervisor del contrato .

* Cumplir cabalmente con cl Codigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen,

Procurar ol cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacian veraz, clara y campleta sobre su estado de
sajud en el momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la
implementacién y diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando cificultades
para su avance.

Cumplir con lo establecide en politica de privacidad y confidencialidad del OMORI, aplicandc la reserva de la
intimicad que se debe a los pacicnies y |a reserva de la seguridad del Dispensario y del Cantén Militar

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites det DMORY, en desarrolle de misién
asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacion de fa DIRECCION y justificada por necesidades del
sorvicio. :

Asistr a los comités, citaciones y reuniones,que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los
cuales fueron citados con nombre propio 0ien razoén de su especialidad o def objeto contractual que desarzollen en el
DMORIL

sumplir con las obligaciones en cualquiera de las arcas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas
extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato y/a ¢l Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial
de la DISAN- DMORI, siempre y cuando se| dé cumplimicnto al obicto principal del contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al &rca de seguridad y salud en el trabaio y al Oficial de Gestién
Salud en su proceso asisiencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de tratajo ocuiricos duranie ¢l
desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado.

Informar oportunamen:e al coordinador del servicio y supervisor del contraio, acerca de los peligros y tiesgos latel
en el area de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

Cumplic con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lc establecido en el PGIRHS emitide por el
DMORL

Responder oportunamente las qucjas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencién-recivida o
negacion de servicios prestados come contratistas.
Aostencrse de traer reemplazos, ayudantes, asistentos o sccrearios para la realizacion de las actividages para las
cuales fueron contratados

Gumplir con ia agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulia
o atencion aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud Excepto para el servicic de atencion prioritaria, en ¢l cual se
brindara la atencion segun la demanda,
Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Rrigada y la Cuarta Division del

)
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Egéreito, dentro del Canton Milkar,  * oot . - -
Propender por el t.'a‘oajo en eq-.:lpc, celegaje y profesionalisiio en cdes los acos vropics de la prestacion de
servicios como centratist .
Reportar inmediatamente Ias mcapamdados al supervisor cel cent
estabiccido on fa normatividad vigen e para tal fin.
Panicipar y contriburr al carnplmlcmo de fos o.,jenv(.s del Sis;ema de Gest
SG-SST establecidos.¢n el LJMORI - i
Abstenerse de prestgr sus scrwcms como cow.mllsla deo ¢l efec {0, de _'bgbla"gs, .ale
diuclnngenas . t
‘Guardar rigus "csame'\te la moral ylas buenas cosumores en las relacmncs rpcr'son" s.
Abstenerse de generar | aldrmas |n..ecesarlas de diftindir informacion fd|Sd 0 errdnea que 1..tcr‘ ora on sU desz,mpo.'\o
como contrafista y afecie directa o lrdrrnc'amcnle la orestacion del servicio,
Rcsoonc‘er por el cumo]lmlen‘o QpOrtuno | del obloto,comrac‘ual reprogramanco las agendas, consulias, iurnos o
ctividades dejadas de. reahzar en conmcmr‘es de mado y liempo acardes con las pactadas en el coniraic. ‘.
1)cbcra oortar el un uforme o.alme e blanco, antifluides, El personal iemenino debe Usar la 10ca permaneniemente
Los prc.stadurcs de servicio ueben 'ealuar la informacion estadisiica y or :ogd:la digitada en medio magr
basandose en los RIPS, Morblhdao Rrocedis rmntos formatos cue son emitidos en la directiva permancernt
GPDI- ?3 “del 25 de. agasto de 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 uc er.c'o de 2015 donde establece
ol diligenciamiento.de la informacion antes mencionada 3

o y ordenador cdel gas:o y cumplir con lo

n de la Seguridad y Saluc en ol Trabaic

holicas o de susiadcias

no.

PERIODO DEL INFORME

01 de JULIO ai 31 de JULIO 2026 . .

1.

DOCUMENTCS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Realice actividades de atencion inirah nsm{ala.la duran'.c Ios tu rnos concentrades. on el servicic .de Salud ‘Operacional &n los
cuales se realizo asisiencia a Ios pacu:n.cs del mes dc 01 de JULIO a 31 de JULIO del afioc en curse'realizande las siguicnies

actividades:

Dar cumplimienios a los plazos oslablemoos enlos Imoammn’os sogu.. alrcmvds y p’o.’:colos establecidos, siendo éstas las
principales dc.lwddces . A o

A N Y YN

AN

B FR 4 LE

' . FUNCJONES ESF’ECIFICAS
Oximetria culénea‘ ' :
Curaciones
Charla grupal promocidh 'y prevencnon a nersonal mlhtar
Electrocardiograma’ s -« o A ER
Inyectologia a-paciente "on'g[ucan.lme e T T . .
Realizar }a consolicacién y reporte de even:os en salud ogeracional de acuerde a los (C3) forr
enviados los dias 05 de cada mes a la Direccién de Sanidad,
Reportar de forma inmediata a la Direccion de sanidad y al Comande Stperior mediante radiograma todas las
novedades de personal ocurridas en el desairollo de operaciones mititares.
Realizar capacitacion y centificacion al personal de Socorristas Milizares con ef fin de dar aplicacion a la Doctrina
Militar garantizando {a atencion en prirmeros auxilios en el area de cperaciones.
Enviar los informes de capacitacidn segun fos cursos de socorrisias miitares gue se desarrella enla Unidad
autorizados por Ja Diroccion de.Sanidad on coordinacion con los instructores certiticados y designados por esta
Direccion ¢ el comandc superior:, TN - . :
Apoyar y coordinar los traslados o evacuaciones médicas que requiera la unicad, con les medios e ransporie
disponibles y con el CNRP - Debe contar con el apoyo del coordinader de SOPE (verificar registros de wraslades <ol
pacienie}. - -
Realizar el nombrarmemo del coordinador de Salud Operacional medianie orden semanal. .
Contar con el acta de socializacion de los fineamientos de salud operacional, con et -«omanc'an:e de Unldad y oficial
da Operdcmnes R
Contar con el pro\ocoto para la solicitud de apoyo de traslduo acromeédico y evacuacion cc heridos y/u enfermos
provenientes del drea de operaciones. Verificar actualizacién, socializacion y adherencia.
Registrar,la informacidn de fos traslades médicos con la irazamlldad de cada evenip, en la malriz del Sistema
Integrado de Atencion, Evacuacion y Traslado Aeromédico (SIATEM), y la reporia mensualmente a DISAN
Consofidar informacion que se genere en los iraslados gestionados y feporiar a la Diseccién ce Sanidad Ejér.,ilo, .
Verificar el diligenciamiento del formato SIATEM por parte del enlace SOPE, verificar reporie mensual {los §
primeros dias de cada mes) a la DISAN la'cual debe consalidar y enviar la informacion a la DIGSA.
Realizar el reabastecimicnto de los Botiguines M-1, M-3, M-4, y M-5, tcniendo en cuenta ia decumentacion reguerica
{hoja de gas.o) competericias y lincamiento ostablecidos en la l)lrr.-c.wa parinanenie. Revisar inventadio yh w0ia de
gasto, .
Lievar la csiadistica, el con.rol y seguimiento ge los bo'lq.uncs de las unidades asi como de los reabastecimientos
de los mismos.
Contar con la aprcuacmn y analisis en saluc operacional - nteligencia médica a nivel esiraiégico de acuerdo a los
siguientes formatos y el respéctive envio a DISAN. * Formatc Ancxo 2. Captra de [a inforfmacion e apretiacion en
salud operaciorial, * Formatc Ancxo 3. Tabla dé Calfficacion del R[csg ) atc Anexe 4. Recomendaciones
generales, * Oficio entrega apreciacion de sanidad a comandantes de unidad, * Formato plan de accién con ta
descripcion de las ovidencias para cada aciividad, Realizar envio a fa DISAN de aclerdo 2 las fechas esiablecidas en
la circular de implementacion de fineamientos
Verificar el ciligenciamiento de las listas ce cnequeo - inteligencia mecica nivel tactico fase pre cperacionat -
operacional - pos operacional en cada coeracién militar de a unidad, realizar ¢l envio de manera mensual a DISAN
Aplicar las hcha pre y pos operacional al personal de la unidad militar antes y desouts de una operacidn militar
realizando las valoraciones por medico, odontologia y psicologia, realizando el registro en la pagina wed
hitps:/iwww. sanicadiucrzasmilitares.mil.co, verificar ¢f reporte realizaco de mancra mensual a DISAN
Contar ton acias de sheializacion y capacitacion de |a normativa vigenie, cingidas al personal de sanidad gue
intervienen en la atencion del los pacienies diagnosticados con ETV. Fvaluar y medir adiicrencia
Contar con actas trimestrales de capacitacion, donde se realice difusien de las modidas de promacion, prevencion y
deteccion tempr’aina-u‘c V dlrlglaas al "orsonal mihitar gue |.agrcsa a Ias arcas operzcicn salcs. Evaluar y meair
adnerencia.
Infermar de manera lrlmestral al Comanc‘x.ue de Unidad, la prevalencia de ETV on el personial inifivar durante el
periodo, y la |r‘1purtar‘ma quc esie reallco la onirega y segw.,.lcn o del ma crial de Drc‘ocrl perscnal 4 las unidades
operacionalos. s ‘
Contar con los” Pro'ocolos de Alenmon on Enfermeria y su respcc’.lva socializacion, ge fcs procedimienics. L.
manos, loma de signos vu:alcs Adminisiracion de Medicamentos y Curaciones, Evaluar y medir adherencia
"Realizar verificacion ce histor :a:{cl as ce los pacientes ton diagnéstivo de TV, dc"o contar con Ia sfguiente
"oc--mer‘.tamon de manera organizada’ I R o
. Ficha epidemiologica con ¢l seguinlienio
‘s © " 'Resultadds de laberatorio c.' dia confirmatoria (frovs - t apsra-PCR yio IFt l gowa griuesa), segln
. cerresponda. D ‘ o
" Copia ficha de notificacion aj SIVI(;ILA
. Original de l2 formula ‘medica segun pcso pacien
.. Resultados de labdratorios de control (inicic ~mitad y .e
e ' EKG inicio - mitad y término ratamiento .
« " Formate de control adminisiracion medicamente diario fismado por ol pacienie
c. Formato de farmacoyigilancia curreckanwntr' diligenciado ) -
«  Evolucion mégdica en orden cronolog|.,o {con valoraciones minimo una vez pnr semana)
! . - No:as de.enfermeria en orden crenclégica
. Valoraciones, de otros profesicnales.(dermatologia, .|s:0.eraoc.1‘. 25, otornino ylo medico intemnista, e,
segun corresponda)
« - Copia de la incapacidad parcial durante el tratamienia . - EC
. Copia de los documentos del paciente {cecdula de ciudadania, carnct de servicios medn 508 yia
constancia)." RS
Comar con base de datos dt. los pamer cs con diagnastico de Leishmaniasis, Mal
Ofidico actualizada, debe estar organizdca, clara y veridica. o
Realizar verificacién dal Kardex de medicamenios debe estar actualizado y acorce a la canidad de medicamento qu
se encuenitra en el aimacén, revlsar la pla..:lh de solicittd diaria al almacen (mecicamento adminisirado y disponible
para cada pacmn.e‘ . ‘
Realizar verificacion de Ios |'1ecncamemm Glucantime®, Mittefosina y PPentamidina para el wratamiento de fa
Leishimaniasts deben estar uebldamen Gl :c‘ulados ¥ a5|gnados a cadd pacicr .c revisar condiciones de preser vamcn
y almacenamiento .
Contar con jos soportes del envio de los ln‘ormus semanales y mensvales ala (A.'ecmor de bamdac tiército
Contar con plan e induccian y reinduccion para el programa de vacunacion operacicnat en el gue sc |r|(,|.1ya cadena
de {rio para el perscnal que trabaja en el programa, evaluar adherencia,
Contar con el formato ce control de 'empudt"ra del refrigerador donde se almaconan las vacunss, "el rcgls.ro cede
hacerse 2 veces al dia:(mafana y-tarde) icdos los dias incluyendo fines de semana y festivo, se realizara de.forma .
manual y por Salud.sis, evidenciara el almacenamicnto de las vacunas a 1émperatura entre los rangos de #2°C a
8°C, se realizara revision semanal por parte de la enfermera encargada del programa ¢ caso que se registre
temperatura fucra de'los rangos establecicos +2°C a +8°C TLgIS rar oDservacio .
Revisar diligenciamiento de los formatos de-cadena de frio, de lavado de fos ele:
manera mensual (verificar la limpieza de Ies clementos) e inventario de cadena de frio trimestralment
debe concardar con 105 elemenios.que sc tengan en fisico Las formatos deben estar drganizados co
‘cronolégica no presentar tachones, enmendaduras o’ espacios en blanca. s
Realizar revision del Kardex de vacunacién operacional mensual vesificar daios comolc«os de las vacunas recibidas,
almacenadas, ap!rauab yen tregadas Las dosis aplicadas concuerdan cor los soportes de los regisiros diarios al
igual que las dosis de’salde concuerdan con 1as almacenadas en el refrigerador
Realizar verificacion de los soportes ce recopcion y entrega de bioldgicos, debea concordar, con lo regisiraco e cl
Kardex de vacunacion operac jonal
Realizar verificacion de los registros diarios de vacunacion deben estar debidamente diligenciades e¢n i0d; as sus
casillas (Gia, mes y afo aplicacion, nombpres y apellidos, grado, cc, fecha de nacimicnto, contingente, dirgccion,

awcs os‘aola cidos y

vado de

Kol | : '
ino del ratdmieno-conirol exira)

|a Dengue, Chagas y Accid mo

nenios c'o‘ cadena d¢ frio, realizar de
ia Informacion
nera:

. . N B . - IR .


https://www.sanidadfucrzasmilitarcs.mil.ee

teléfonc), con el registio de las vacunas aplicadas
los esquemas de vacunacion establecides segun'
del acti
nducamon de reacciones esperadas posteriores @
Recoriar los informes mensuales a DISAN los ?5]

moenst

Contar con los indicadores actualizados conde s
eswablecido y por contingente de las Batallones a
Corzar con termos y cajas irias en adecuado esta

agua para cada uno de ellos; no se debe tener geles ni cajas de icopor

Gontar con refrigerador horizental para almacenamiento exclusivo de vacunas, ubicado a 15¢cm de ta pared, gue no le
de la Iz solar directa con reguladar o elevador de voltaje individual para cada equipo. En caso que el ESM se
encuenire en municipio de temperaturas > a 247C se debe contar con aire acondicionado

Realizar semaforizacion de la totalidad de los biglogicos y jeringas con el fin de evitar perdida de vacunas

Realizar verificacion de las vacunas multidosis qu
cumzlir con el contral de politica de frasco abierto.

de conservacion no debe exceder los 28 dias) ysextramural los 8 dias.
Veriticar cuadro de controf de solicitud y aohcacron de las vacunas solicitadas para usuarios a los gue por su

condicién médica el especialista ordens vacunar

adjuntaron los decumentos establecidos en la Clreutar 01034-2020
Lievar registro y contar con seguimicnto de los fventos supuestamente atribuidles a vacunacién operacional y cumplir

con el plan de mejoramiento propuesio

de vacunacion donde se soporte persenal a vacunar, aspocificar cantidad de dosis aplicadas por vacunay

dias de cada mes, en el gue se incluye curva de temperatura

:al, registro diario de vacunacion, Kardex de vacunacién operacional y plantilla de reporie mensual

Corar con plan de contingencia actualizado y aprobado por el drea de calidad el cual debe contener el flujograma en
caso de falla del fiuido eléctrico, falla en cl refriggrador, inventario de cadena de frio y cadena de fiamada de
emergencia, Debe estar actualizado, socializacoly evaluada su adherencia,

cargo

que incluyan lote, las vacunas aplicagas deben estar de acuerco a
a poblacion ebjeto. Los registros deben coincidir con la informacién

la vacunacion

evalue |a cobertura por biolégice segln esquema de vacunacion

do para el transporte de los biologicos que incluya paauetes frios de

¢ se encueniren abiertas, revisar la fecha de apeniura y regisirc
Verificar tiempo de apertura si fue en jornada intramural (el tiempo

Revisar cue en las solicitudes realizadas de ostas vacunas sc

Eiaborar el pedil epidemiologico anual operaciopal de la unidad, para asi fermular estrategias de promocion y
provencion, gue pcrmna mantener la m.eg'ndac del personal. Verificar pefil epidemiclogico{documento).
Realizar cagaciiacion en temas de Vigilancia on Salud Piblica al sersonal asistencial que ingresa a la institucion.

ivaluar acherencra,

Contar con el acto administrativo par el cual se tonforman los equipes de respuesta inmediaia, ante la ocurrencia de
alertas, brotes, epidemias o potenciales ESPH o ESPIN
|nformar de manera oportuna a la DISAN los eventos de notificacién que ameritan intervencion de campo (firotes)

segun lincamiento vigente, a través de Informes de Brotes epidemioldgicos {informe de 24 horas, 72 horas y final de

ciefre}. Verificar reporte.

Contar con acta de capacitacion at perscnal oxpuesto a los Brotes epidemiolégicos, de acuerdo con el evente

sresentado. Evaluar y medir adherencia.

Verificar el registro de |a bitacora diaria, hasta l cierre, de caca uno de los casos de brotes regisiados.
Realizar unidad de andlisis y plan de mejoraml ento a los casos de mortalidad de eventos de interés en salud pdblica
erdo a la normatividad.

aresantados en poblacion militar activa, de acue

12. PVALOR DEL Valor lotal del Centrato: § 26,312,000,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar §  2.288,000,00
ORLIGACION ENTIOAD Valor, PAGO
1154 [ ' BROTE
1. CUMPLIMIENTO PENSION . PROTECCION 280,200
PAGO SEGURIDAD
SoClAL SALUD SALUD TOTAL 218,900
ARL POSITIVA 42.700
1. Informe de gestion sobre el cumglimiento del ohjeto cc ntractual, firmado por el CONTRATISTA y ei recibide a satisiaccion del
S isor del coritrato, de acuerdo al formato establetido.

14, DOCUMENTOS QUE 2. Cople discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sisterna Genoral de Segundac Social en
HACEN PARTE DEL Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Catizadion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
INFORME oensienes y el 12, § % en salud. El soporte de pago cel aporte mensual obligatorio al Sistema General de RIDS(‘OS Laborales,

ron.o.r‘e lo establece la nermatividad fegal vigente y de acuerdo a la afiliacion cfcctuada a la A R.L.
3. iormato anexo “3 (atos Generales”
4. !sofialar los demas que caaa Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En ol presente mferme se deja constancia que elfla contyatista cumplio con las obligaciones _contractuales y legales regulacas

15, CONSTANCIAS para oste tipe de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL

Asi mismc, se deja constancia Gue durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestas legales que regulan
¢l centrate laboral.

16. RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento delfcentrate

17 CONCLUSIONES El contratista cumplic a cabalidad con el objeto del contrata. NO° 039-DMORI- 2026

Para censtancia se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta) 05 AGOSTO 2026

FIRMA SUPERVISOR:

Grado - Nombre Completo, FE. BRET

Cargo: SUPERVISOR DE CONT.
N.¢ ge Conrate G39-DIGSA-DI

CHAVEZ ORTIZ BRE],
P

-2026

EN DAVID CHAVEZ ORTIZ
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