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INFORME DE ACTIVIDADES No. 01
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 222-2026
INFORMACION GENERAL
Contratante: Municipio de La Jagua de Ibirico — Cesar
Contratista: KAYROS MP S.A.S.
NIT: 900252958-6
Periodo informado: Del 21 de mayo de 2026 al 20 de junio de 2026
Objeto contractual: REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO.



1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 222-2026,
suscrito entre el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO y KAYROS MP S.A.S.,
se presenta el informe correspondiente al periodo comprendido entre el 21 de
mayo y el 20 de junio de 2026, con el propésito de evidenciar las actividades
desarrolladas para la ejecucion del objeto contractual.

2. ALCANCE

El presente informe describe las actividades ejecutadas por KAYROS MP S.A.S.
durante el periodo comprendido entre el 21 de mayo y el 20 de junio de 2026,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 222-2026.
Incluye la realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso,
peridédicos y valoraciones por medicina laboral, asi como la emision de
conceptos de aptitud ocupacional, el procesamiento de resultados y la
consolidacion de informacion estadistica derivada de las evaluaciones
efectuadas a los funcionarios del Municipio de La Jagua de Ibirico

3. OBJETIVOS
Objetivo General
Presentar las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos durante la
realizacibn de los examenes médicos ocupacionales efectuados a los
funcionarios del Municipio de La Jagua de Ibirico, como soporte del cumplimiento
contractual durante el periodo comprendido entre el 21 de mayo y el 20 de
junio de 2026.

Objetivos Especificos

. Realizar los examenes médicos ocupacionales programados para los
funcionarios de la entidad.

. Emitir los respectivos conceptos de aptitud médica ocupacional.

. Garantizar la custodia y confidencialidad de las historias clinicas
ocupacionales.

. Consolidar la informacion estadistica derivada de las evaluaciones
realizadas durante el periodo reportado.
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4. MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL
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Los examenes meédicos ocupacionales constituyen una herramienta
fundamental dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), ya que permiten identificar las condiciones de salud de
los trabajadores, establecer su relacidbn con los factores de riesgo
presentes en el entorno laboral y determinar la aptitud para el desempefio
seguro de sus funciones.

Estas evaluaciones contribuyen a la prevencidon de enfermedades
relacionadas con el trabajo, al seguimiento de las condiciones de salud de
la poblacién trabajadora y a la generacién de informacion que facilite la
toma de decisiones orientadas al mejoramiento continuo de las
condiciones laborales.

En desarrollo del Contrato de Prestacion de Servicios No. 222-2026,
KAYROS MP S.A.S. ejecuto las actividades objeto del contrato conforme
a la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando el cumplimiento de los principios de calidad, confidencialidad,
oportunidad y proteccion de la informacion clinica ocupacional.

Para la ejecucion de las actividades se tuvieron en cuenta las siguientes
disposiciones normativas:

. Ley 1562 de 2012, mediante la cual se modifica el Sistema General de
Riesgos Laborales y se fortalecen las acciones de promocion y prevencion
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
gue establece los lineamientos para la implementacion y mantenimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

. Resolucién 1843 de 2025, que reglamenta las evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo de la historia clinica ocupacional, definiendo
criterios técnicos para su realizacion, custodia y conservacion.

. Ley 23 de 1981, que regula la ética médica y establece el caracter
reservado de la historia clinica.

. Ley 1581 de 2012, relacionada con la proteccion de datos personales y el
tratamiento de informacién sensible.
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El cumpllmlento de estas disposiciones permitié garantizar la adecuada
realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales, la emisién de
conceptos de aptitud laboral y la proteccion de la informacion clinica de los
funcionarios evaluados
5. RECURSO HUMANO DISPUESTO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

Para el desarrollo de las actividades contratadas, KAYROS MP S.A.S. dispuso
del siguiente talento humano:

Personal Asistencial

. Meédico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Psicdlogo SST

. Fisioterapeuta

« Optémetra.

. Fonoaudiélogo.

. Bacteridlogo.

. Auxiliar de Enfermeria.
El personal participante conté con la formacion, experiencia y competencias
requeridas para la ejecucion de las actividades contratadas, garantizando la
calidad técnica de las evaluaciones realizadas.

6. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En cumplimiento del Contrato No. 222-2026, durante el periodo comprendido
entre el 21 de mayo y el 20 de junio de 2026, KAYROS MP S.A.S. realizo las
evaluaciones meédicas ocupacionales requeridas por el Municipio de La Jagua de
Ibirico, incluyendo:

. Examenes Médicos Ocupacionales Periddicos.

. Exdmenes Médicos Ocupacionales de Ingreso.

. Valoracién por Medicina Laboral.

. Emisidn de los respectivos conceptos de aptitud médica ocupacional.

. Entrega de los certificados de aptitud ocupacional a la entidad contratante,

conforme a la normatividad vigente.
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7. RESULTADOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Durante el periodo comprendido entre el 21 de mayo y el 20 de junio de 2026
fueron atendidos un total de sesenta y tres (63) funcionarios de la Alcaldia

Municipal de La Jagua de lbirico.

TIPO DE EVALUACION CANTIDAD
Examenes Periodicos 59
Examenes de Ingreso 3
Medicina Laboral 1
TOTAL 63

La totalidad de las evaluaciones programadas para el periodo fueron ejecutadas
de manera satisfactoria, garantizando la emision de los respectivos conceptos de

aptitud médica ocupacional.
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LAS

EVALUACIONES MEDICAS

8.1. Caracterizacion General de la Poblacion Evaluada

Durante el periodo comprendido entre el 21 de mayo y el 20 de junio de 2026
se realizaron un total de sesenta y tres (63) evaluaciones médicas ocupacionales
a funcionarios del Municipio de La Jagua de lIbirico, Cesar. Las valoraciones
incluyeron examenes medicos periodicos, de ingreso y una valoracion por
medicina laboral.

Las evaluaciones fueron desarrolladas en el municipio de La Jagua de Ibirico y
contemplaron la recoleccion de variables sociodemograficas, ocupacionales y
clinicas necesarias para la elaboracion del presente andlisis estadistico

Tabla 1. Resumen general de las evaluaciones realizadas

DETALLE FRECUENCIA
Audiometria Clinica 62
Evaluacion Médica Ocupacional - Osteomuscular 62
Evaluacion Por Medicina Laboral 1
Psicologia Ocupacional 62
Glicemia 6
Hemograma Tipo IV 6
Perfil Lipidico Completo 6
Optometria 62
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8.2. Caracteristicas Sociodemograficas

. Edad y Género
Grafico: 1 Distribucion de los trabajadores segun Edad y Género.
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Tabla: 2 Distribucion de los trabajadores segun Edad y Género

GENERO FEMENINO MASCULINO
EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

MENOR DE 19 ANOS 0 0.0% 0 0.0%
19 A 29 1 1.59% 1 1.59%
30 A 39 18 28.57% 8 12.7%
40 A 49 14 22.22% 9 14.29%
50 A 60 9 14.29% 2 3.17%
MAYOR 60 ANOS 1 1.59% 0 0.0%
TOTAL 43 68 20 32

Fuente: Historias clinicas ocupacionales
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. Estado Civil
Gréfico: 2 Distribucion de los trabajadores segun Estado Civil.
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Tabla: 3 Distribucion de los trabajadores segun Estado Civil
ESTADO CIVIL FRECUENCIA || PORCENTAJE
CASADO(A) 19 30.16
SOLTERO(A) 24 38.1
UNION LIBRE 19 30.16
SEPARADO(A) 1 1.59
TOTAL 63 100%

Fuente: Historias clinicas ocupacionales
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. Estrato Socioecondmico

Grafico: 3 Distribucion de los trabajadores segun Estrato Socioeconémico
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Tabla: 4 Distribucion de los trabajadores segun Estrato Socioeconémico

ESTRATO SOCIOECONOMICO FRECUENCIA PORCENTAJE
ESTRATO 1 48 76.19
[ESTRATO 2 11 17.46
ESTRATO 3 4 6.35
TOTAL 63 100%
Fuente: Historias clinicas ocupacionales
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. Composicion Familiar

Grafico: 4 Distribucion de los trabajadores segun Composicién Familiar
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Tabla: 5 Distribucion de los trabajadores segun Composicion Familiar

COMPOSICION FAMILIAR FRECUENCIA PORCENTAJE
1 a 3 Personas 33 52,381
2 a 6 Personas 29 46,032
Mas de 6 Personas 1 1,587
TOTAL 63 100

Fuente: Historias clinicas ocupacionales
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. Nivel de Estudio

Grafico: 5 Distribucion de los trabajadores segun Nivel de Estudio
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Tabla: 6 Distribucion de los trabajadores segun Nivel de Estudio
NIVEL DE ESTUDIO FRECUENCIA || PORCENTAJE
TECNICO 12 19.05
SECUNDARIA 4 6.35
UNIVERSITARIO 30 47.62
TECNOLOGO 7 11.11
ESPECIALIZACION 10 15.87
TOTAL 63 100%

Fuente: Historias clinicas ocupacionales

Cra. &4 No.9-37 Barrio: 5 de marzo Jf Cel: 3106559908
kayrosmpsas@gmail.com f La Jagua de Ibirico - Colombia

Pagina 11 de 11



. Ocupacion o Cargo

Grafico: 6 Distribucion de los trabajadores segun Ocupaciéon o Cargo
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Tabla: 7 Distribucién de los trabajadores segin Ocupacion o Cargo
OCUPACION O CARGO FRECUENCIA || PORCENTAJE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 17 26.98
SECRETARIA EJECUTIVA 9 14.29
TECNICO ADMINISTRATIVO 9 14.29
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 9.52
SECRETARIA DE DESPACHO 4 6.35
CELADOR 2 3.17
JEFE DE OFICINA 2 3.17
SECRETARIA EJECUTIVO 2 3.17
COMISARIA DE FAMILIA 1 1.59
INSPECTOR DE POLICIA RURAL 1 1.59
TECNICO OPERATIVO 1 1.59
INSPECTOR 1 1.59
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 1.59
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TESORERA 1 1.59
ALMACENISTA GENERAL 1 1.59
SECRETARIA EJECUTVA 1 1.59
ASESORA 1 1.59
CONDUCTOR 1 1.59
AYUDANTE 1 1.59
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 1.59
TOTAL 63 100%

Fuente: Historias clinicas ocupacionales
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8.3. Resultados de Condicion Nutricional (IMC)
Grafico: 7 Resultados del IMC
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, Tabla: 8 Resultados del IMC
I INTERPRETACION IMC FRECUENCIA PORCENTAJE
INormal 11 17.46
||Obesidad Grado Il o Mérbida 1 1.59
||Obesidad Grado | 15 23.81
||Sobrepeso 29 46.03
lObesidad Grado Il 6 9.52
||De|gadez Aceptable 1.59
[TOTAL 63 100%

Fuente: Historias clinicas ocupacionales
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8.4. Resultados Osteomusculares

Gréfico: 8 Resultados Examen Médico Osteomuscular
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Tabla: 9 Distribucion de la poblacién Segun Examen Osteomuscular.

RESULTADO DE (OSTEOMUSCULAR) FRECUENCIA | PORCENTAJE
SANO 11 17,4603
PATOLOGICO 52 82,5397
TOTAL 63 100%

Fuente: Historias clinicas ocupacionales
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8.5. Resultados Audiométricos

Grafico: 9 Distribucion de la poblacion Segun Grado de Audicion
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Tabla: 10 Distribucién de la poblaciéon Segun Grado de Audicion

RESULTADO DE AUDIOMETRIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Audicién Dentro De Los Parametros Normales 55 88,7097
Audicién Fuera De Parametros Normales 7 11,2903
TOTAL 62 100

Fuente: Historias clinicas ocupacionales
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8.6. Resultados Visuales

Grafico: 10 Distribucion de la poblacion Segun Resultado de Evaluacion Visual
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Tabla: 11 Distribucién de la poblaciéon Segun Resultado de Evaluacion Visual

RESULTADO DE EXAMEN VISUAL FRECUENCIA PORCENTAJE
Dentro de Parametros Normales 8 12,9032
Fuera de Parametros Normales 54 87,0968
TOTAL 62 100

Fuente: Historias clinicas ocupacionales
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8.7. Resultados de Laboratorio

Grafico: 11 Distribucion de la poblacion Segun Resultado de Laboratorios
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Tabla: 12 Distribucién de la poblacién Segun Resultado de Laboratorios

Dentro de Fuera de
Laboratorios pardmetros | Porcentaje | pardmetros |[Porcentaje| Total
normales normales
Glicemia 6 100 0
Hemograma Tipo IV 6 100 0
Perfil Lipidico Completo 4 67 2 33
Total Laboratorios 16 2 18

Fuente: Historias clinicas ocupacionales
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8.8. Resultados Psicolégicos

Grafico: 12 Distribucion de la poblacion Segun Resultado de Pruebas
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Tabla: 13 Distribucion de la poblacién Segun Resultado de Pruebas

EVALUACION PSICOLOGICA (TEST) FRECUENCIA PORCENTAJE
Dentro De Los Parametros Normales 62 100
Fuera De Parametros Normales 0 0,0
TOTAL 62 100

Fuente: Historias clinicas ocupacionales
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9. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION
La informacion clinica generada durante la ejecucion del contrato fue manejada
de conformidad con la Ley 23 de 1981, la Ley 1581 de 2012, la Resolucion 2346
de 2007 y la Resolucién 1843 de 2025.
Las historias clinicas ocupacionales, resultados de examenes y demas registros
clinicos tienen caracter reservado y permanecen bajo custodia de KAYROS MP
S.A.S. Por tal motivo, el presente informe contiene Unicamente informacién
administrativa y estadistica consolidada, sin incluir datos clinicos individuales de
los funcionarios evaluados.
CONCLUSIONES
Durante el periodo comprendido entre el 21 de mayo y el 20 de junio de 2026 se
ejecutd satisfactoriamente el objeto del Contrato No. 222-2026, mediante la
atencion de 63 funcionarios del Municipio de La Jagua de Ibirico.
Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer las acciones de vigilancia de
la salud de los trabajadores, aportar informacion relevante para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizar la emision de los
respectivos conceptos de aptitud ocupacional.
Asimismo, se dio cumplimiento a las disposiciones técnicas, legales y
contractuales aplicables, garantizando en todo momento la confidencialidad y
proteccion de la informacion clinica generada durante las evaluaciones médicas
ocupacionales.
Elaboro
e e
EDER DE JESUS RODRIGUEZ MANJARRES
Representante Legal
Médico Especialista en SST

Licencia S.O. No. 686
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ANEXO. RELACION DE FUNCIONARIOS ATENDIDOS

En cumplimiento del Contrato No. 222-2026, durante el periodo comprendido

entre el 21 de mayo y el 20 de junio de 2026 se realizaron las siguientes

evaluaciones médicas ocupacionales:

: : Tipo de
No. Nombre del Funcionario Cargo Evaluacion
1 MIRIAM SAENZ FUENTES Secretaria Ejecutiva Periddico
5 LOIDA MARIA GUERRA Auxiliar de Servicios Inareso
SARMIENTO Generales 9
3 ALEXIS ARZUAGA MANJARRES Secretaria Ejecutiva Periodico
ASTRITH LEONOR MOJICA . . _ .
4 MAYUSA Profesional Universitario | Periodico
LINNY GREYS MENDOZA L . . .
5 MAESTRE Técnico Administrativo Periddico
JUAN HIPOLITO ARIAS -
6 BENJUMEA Ayudante Periddico
7 DIGNA MARIA MEJIA RINCON Secretaria Ejecutiva Periddico
8 YULEIMA AGUILAR LIMA Secretaria Ejecutiva Periddico
JAVIER ALBERTO MONTERROSA -
9 MADRID Conductor Periddico
10 JOSE LUIS CASTRO RONCALLO Celador Periddico
KAREN LICETH RODRIGUEZ -
11 RIVERA Asesora Periddico
THAIS BEATRIZ SANCHEZ . .
12 ESCORCIA Secretaria de Despacho |Periddico
13 CARMEN CRISTINA PINTO DIAZ Jefe de Oficina Periédico
14 ELISABETH GAMEZ HERNANDEZ | Auxiliar Administrativo Ingreso
YULITZA FERNANDA JIMENEZ L. . .
15 CONTRERAS Secretaria Ejecutiva Periddico
16 LISETH MUNOZ ROMERO Auxiliar Administrativo Periddico
YECID ARMANDO ROSADO .
17 MAESTRE Celador Periddico
18 LUILLY JOBANYS NAVAS SOLANO | Técnico Administrativo Peri6édico
19 VERONICA ZULETA VEGA Secretaria de Despacho |Periédico
20 MALENA CUADRADO CANTILLO Secretaria Ejecutiva Periodico
21 | YOLISMAR BULA CARO Secretaria Ejecutiva Periodico
22 élé%_TZENSY MILAGRO VASQUEZ Profesional Universitario |Periddico
23 YADIRIS ESTHER DIAZ CASTRO Profesional Universitario | Periddico
24 JOSE JULIAN JIMENEZ GOMEZ Profesional Universitario | Periodico
25 ELIAS JOSE IGUARAN MARQUEZ |Técnico Administrativo Peridédico
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26 Profesional Universitario | Periodico
DANIEL ALBERTO BECERRA . . L .
27 SANCHEZ Profesional Universitario | Periddico
28 DIVELSY ARIAS ANGARITA Almacenista General Periédico
29 LUZ DARYS CONTRERAS TOLOZA | Tesorera Periédico
30 |OLGA LUCIA CASTARO TORRES | Profesional Periédico
Especializado
31 IRIS DANIELA SANCHEZ USMA Profesional Universitario | Periodico
32 MIRLETT ARAUJO SAENZ Secretaria Ejecutiva Periodico
SANDRA YANETH OTALORA . . . .
33 DUARTE Auxiliar Administrativo Medicina Laboral
JORGE RAFAEL MORALES . . L .
34 OSPINO Profesional Universitario | Periddico
SANDRA YANETH OTALORA . . . .
35 DUARTE Auxiliar Administrativo Periddico
36 JOHN JAIRO PEINADO SAGUINO |Técnico Administrativo Periddico
37 LUIS FERNANDO GOMEZ ORTA Profesional Universitario | Periddico
YEIMIS DEL CARMEN JINETE N . .
38 BLANCO Secretaria Ejecutiva Periddico
39 ADRIANA RODRIGUEZ CASTANO Inspector Periédico
40 LAID CAROLINA VILARDY ORTIZ |Secretaria Ejecutiva Periodico
41 YASMER TELLEZ RANGEL Técnico Administrativo Periédico
YOMAR ANDRES DE LA CRUZ .. . .
42 VILLERO Técnico Operativo Periddico
MARIA MAGDALENA VASQUEZ N . .
43 GUARIN Secretaria Ejecutiva Periddico
44 BERENICE PINZON MANJARREZ |Profesional Universitario |Periddico
DANIEL EDUARDO GALVIS .. . . .
45 MANJARRES Técnico Administrativo Periddico
SARA ESTHER SEGUANES N . .
46 RANGEL Secretaria Ejecutiva Periddico
PAOLA ANDREA MENDOZA . . . .
47 NIEBLES Técnico Administrativo Periddico
48 OSMEIRY TAMAYO ARGOTE Auxiliar Administrativo Periddico
49 JOSE MANUEL ORTEGA MORENO | Profesional Universitario |Periédico
50 JESSICA ELINOR NARVAEZ MEJIA | Profesional Universitario |Periddico
CARMEN ELENA NIEBLES .. . . .
51 CARCAMO Técnico Administrativo Periddico
ANGEL DE JESUS CAMPO . . . .
52 CASTRO Técnico Administrativo Periédico
TOMAS EDUARDO BARBOSA . . o .
53 FERNANDEZ Profesional Universitario |Periédico
54 YENIS PATRICIA CUADRO ORTIZ |Profesional Universitario |Periédico
55 LUIS CARLOS DURAN FUENTES Jefe de Oficina Periddico
56  |IVAN DAVID CARRERNO PABA :_\r,‘jfa?mr de Policia Peri6dico
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57 ERIC JULIAO LEMUS Profesional Universitario | Periodico
MAGALIS ESTHER RUIDIAZ . . . .
58 DAVILA Auxiliar Administrativo Periédico
59 \S(::T_F\Q/QLDITH CAROLINA MENDOZA Profesional Universitario |Periddico
60 SONIA ROSA SALAZAR AVILA Comisaria de Familia Periddico
61 MARTHA REMEDIO ROJAS DAZA | Secretaria de Despacho | Periddico
62 ANGIE LIANETH GERARDING Secretaria de Despacho |Ingreso
GUARIN P g
63 LAINE CAMARGO ZAMBRANO Profesional Universitario | Periddico
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