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Corparacion Autdnoma
Regional de! Vale del Couca

ANALISIS DE CONVENIENCIA COMO ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO PREVIO PARA
LA SUSCRIPCION UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CVC Y LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WOUNAAN NOMAN DEL VALLE
“KOWONDEV",

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL - Grupo de Intervencion y Gestion Integral del Territorio e
Implementacion de instrumentos y estrategias de adaptacién y mitigacién al cambio climatico

Clasificador de Bienes y Servicios. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
. 1082 de 2015, el servicio objeto de la presente contratacién se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la CVC, para la vigencia fiscal 2026, asi:

_ Tabla 1. Clasificacién UNSPSC

i CODIGO |
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC
F_- N -;}:_Serviclc:s 11 - Proteccién it
s ‘ ; ; Contaminacién 77121601
Servicios Medioambientales medioambiental dal sualo

. ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y de acuerdo
con los lineamientos establecidos en la Gula para la elaboracién de Estudios del Sector GEES-03
publicada por Colombia Compra Eficiente, la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC, efectla el presente analisis del sector econémico de las actividades a ejecutar cuyo objeto
consiste en: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para realizar el
diagnostico, formular e implementar de un Plan de Residuos Sdlidos - Comunidad Indigena
Kowondev, en la jurisdiccién del Valle del Cauca.” y que busca conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion, en sus perspectivas economica, organizacional, técnica-ambiental y
legal; en el marco de la demanda y |a oferta de contrataciones que existen en el mercado para
adelantar el objeto convenido, asl como del analisis del riesgo.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
v Perspectiva Econémica

El Conteo de Unidades Econoémicas realizado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE durante el primer semestre del 2021 logré establecer la cantidad de
unidades economicas que hablia en los 32 departamentos y Bogota desagregandolos en tres
principales variables: sector econémico, tipo de unidad econémica y su estado. De este estudio
surgié la divisién de cinco (5) sectores que reunen las unidades econémicas a nivel nacional, tal
como se muestra a continuacion (Figura 1):
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El sector de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economla y contribuye a |a formacién del
ingreso nacional y del producto nacional. Como ejemplos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Por lo anterior, el sector al cual corresponde el objeto del contrato es el sector servicios,
especificamente en las actividades enmarcadas en el subsector de actividades de apoyo a la
gestion de |a entidad en temas especificos.

Una de las necesidades latentes que se ha identificado en el mundo, hace referencia a las acciones
que permitan el mejoramiento del medio ambiente a causa de las situaciones climéaticas que hoy se
viven; por ello, los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su numeral trece proponen la atencion a las
situaciones del cambio climético. Y es a partir de esta propuesta, que en el mundo se viene
trabajando, en especial, por la transformacion a energlas renovables. Colombia no ha sido un pals
ajeno a esta problematica, es por ello que de ha impulsado la busqueda de nuevos ejercicios de
investigacion, desarrollo e innovacién en diferentes tipos de energia: como la solar, eclica, biomasa,
geoteérmica, entre otras; con el fin de trabajar por la factibilidad y el beneficio de las Energias
Renovables y el tiempo en que se puede llegar a tener un cambio absollto para el beneficio del
medio ambiente en el territorio, basados a su vez en la retribucion econémica que dicha
transformacién genere.
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En ese sentido, el sector al cual corresponde el objeto a contratar es el sector servicios,
especificamente enmarcados en actividades que se ubican en el subsector de actividades de Aunar
esfuerzos técnicos, recursos econdémicos y humanos para realizar el diagnostico, formular e
implementar de un Plan de Residuos Sélidos - Comunidad Indigena Kowondev, en la jurisdiccion del
Valle del Cauca.", contribuyendo con la identidad cultural de las comunidades indigenas, para apoyar
a la entidad en temas especificos.

v Perspectiva Organizacional

Dentro de las funciones misionales asignadas a la Corporacién; y en armonia con |a Ley 99 del
1993, se deben destinar recursos a las Comunidades Indigenas, para satisfacer las
necesidades en sus territorios mediante la ejecucion de proyectos que propendan por la
preservacion del medio ambiente a su vez, que se protejan sus derechos. Por lo anterior, las
organizaciones de las comunidades participaron en la formulacién del Plan Accion Cuatrienal
2024 al 2027 de |la Corporacién Auténoma del Valle del Cauca

En este orden, la Direccion de Gestion Ambiental de la Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca — CVC, tiene a su cargo el Grupo Intervencién Integral en el Territorio, el
encargado de ejecutar |las siguientes actividades:

> Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de
proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos
naturales renovables.

» Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y
privadas y con las entidades sin &nimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

» Adelantar en coordinacién con las autoridades de las comunidades indigenas,
programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y
conservacion de los recursos naturales renovables y del medio ambiente.

> Promover y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que en materia
ambiental se formulen en su correspondiente jurisdiccion, de conformidad con la
orientacion estratégica.

» Realizar las actividades de Gestién Ambiental en el territorio de acuerdo a la orientacion
estratégica definida mediante la gestion de los proyectos y procesos. Agregar la
informacién por que realizar con |as organizaciones.

Asi entonces, la coordinacién con las comunidades indigenas, permite a la Corporacion CVC,
contribuir con el desarrollo econémico y cultural de las mismas, que tratandose del diagnostico,
formular e implementar de un Plan de Residuos Sélidos - Comunidad Indigena Kowondev
priorizados en dichas comunidades.

¥ Perspectiva Técnica y Ambiental.

La Direccion de Gestion Ambiental entre sus diferentes programas, proyectos, actividades y sub
actividades, es la encargada de ejecutar procesos para el diagnéstico, formular e implementar de un
Plan de Residuos Sélidos - Comunidad Indigena Kowondev, ubicada en el Valle del Cauca.

Por lo anterior, se cuenta con la subactividad del proyecto: 0105 — subactiviadad 010- Diagnosticar,
formular e implementar de un Plan de Residuos Sdlidos - Comunidad Indigena Kowondev, Las
actividades de Diagnostico, formular e implementacion desempefian un papel crucial en el manejo
de los residuos que aplica en los territorios de las comunidades indigenas, estas actividades estan
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disefiadas para garantizar el desarrollo adecuado de los residuos sélidos domésticos y otros, que
alcancen su maximo potencial para contribuir al ecosistema y brindar los beneficios deseados,
mejorando la calidad de vida de la Comunidad Indigena y de su entorno.

El proyecto 0105- Diagnosticar, formular e implementar de un Plan de Residuos Sélidos - Comunidad
Indigena Kowondev, en las intervenciones en las areas de las comunidades indigenas no son
idénticas a las convencionales por ser al mismo tiempo ambientales y sostenibles desde el
punto de vista técnico en PGIRS, pero también le apuntan a lograr a mejorar el entorno para la
comunidad, en el marco de su propia cultura ambiental o productiva, sin.embargo, se deben
tener en cuenta unos parametros técnicos minimos que orienten las implementaciones cuando
sea necesario y sirvan como referente técnico.

Que en el valle del Cauca para el cuidado de los ecosistemas es muy importante adelantar
actividades sobre los residuos solidos, ya que estan orientadas a la conservacion de los recursos
naturales y el medio ambiente, lo cual también contribuira a rescatar el saber ancestral indigena en
temas ambientales; a la pervivencia de |os pueblos indigenas ubicados en el territorio y por supuesto
a aunar esfuerzos para evitar, solucionar o mitigar los efectos adversos de las situaciones
ambientales, las cuales son generadas por el uso y manejo inadecuado de los recursos naturales.
situacion ha sido provocada por acciones de las personas que no tienen un conocimiento en la
disposicion de los residuos generados, factores como el desconocimiento de separacion de residuos
en la fuente, reciclaje, aprovechamiento, transformacién y comercializacién de estos, que han
contribuido a la degradacion de la biodiversidad en la zona de las comunidades indigenas, trayendo
con ello, la problematica la perdida de flora y fauna, la disminucién de las fuentes superficiales de
agua (rios) y la degradacién de los suelos contaminados; todos estos impactos se traducen en el
desmejoramiento de la calidad de vida de la comunidad indigena y su entorno.

En donde se realizé una reunién con la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WOUNAAN NOMAN DEL VALLE "KOWONDEV", y se determind conforme a las necesidades del
territorio de la Comunidades Indigena realizar para la vigencia 2026, actividades del diagnéstico,
formular e implementar de un Plan de Residuos Sélidos - Comunidad Indigena Kowondev, en la
jurisdiccion del Valle del Cauca; como quiera que hoy es perceptible un aumento de la sensibilidad y
preocupacion colectiva por el cuidado y el entorno del territorio, por lo que se exige su proteccién y
conservacion,

¥" Perspectiva Legal.

Con la suscripcién del Convenio No. 169 de 1989 «Sobre pueblos indigenas y ftribales en
palses independientes» de la Organizacién Internacional del Trabajo = OIT, incorporado al
bloque de constitucionalidad 1, mediante la Ley 21 de 1991, «Por medio de la cual se aprueba
e/ Convenio niumero 169 sobre pueblos Indigenas y tribales en paises independientes,
adoptado por la 76ava reunién de la Conferencia General de la O,/ T., Ginebra 1989», el
Estado colombiano 'se comprometié a promover el desarrollo de los pueblos indigenas con
acciones concretas, dirigidas al reconocimiento de sus derechos y el respeto de su integridad,
entre otros compromisos adquiridos.

La Constitucién Politica de 1991, protege los derechos ambientales, en ella, varios articulos
mencignan explicitamente los deberes y derechos ambientales de los ciudadanos, En el articulo
79 se establece que: "Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley
garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber
del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las éreas de especial
importancia ecoldgica y fomentar la educacién para el logro de estos fines"
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Ley 99 de 1993. Da origen al Ministerio del Medio Ambiente y reordena el sector publico
encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables. Se crea el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y prevé otras disposiciones que
modificaron la normatividad ambiental incorporada en el Cdédigo Nacional De Recursos
Naturales Renovables.

Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién. La cual establece como uno de los fines
primordiales de la educacién la adquisicién de una conciencia para la calidad de vida, el uso
racional de los recursos naturales, la prevencion de desastres dentro de una cultura ecologica y
del riesgo, la defensa del patrimonio cultural de la Nacién y la conservacién, proteccion vy
mejoramiento del medio ambiente. Decreto 1860 de 1994 reglamenta la Ley 115 e incluye el
Proyecto Educativo Institucional, PEI y los Proyectos Pedagaégicos.

Politica de Produccién y Consumo Sostenible (PPyCS) MAVDT, 2010: El pais, por medio de
la PML (Politica de Produccion Mas Limpia) y el PENMV (Plan Estratégico Nacional de
Mercados Verdes), ha sido consistente en sefialar que sus recursos naturales y la contribucion
a la sostenibilidad ambiental pueden llegar a ser factores determinantes de competitividad
empresarial y de generacién de empleo para lograr un nuevo modelo econémico de desarrollo
sostenible e inclusivo. Es asi como el MADS adopta en el afio 2012 la PPyCS "Hacia una
cultura de consumo sostenible y transformacién productiva”, mediante la cual se actualizan e
integran la PML y el PENMV como estrategias del Estado Colombiano que promueven el
mejoramiento ambiental y lo enlazan a la transformacion productiva y a la competitividad
empresarial,

Politica para la gestién sostenible del suelo: con |la cual se busca promover el manejo
sostenible del suelo en Colombia, en un contexto en el que confluyan la conservacién de la
biodiversidad, el agua y el aire, el ordenamiento del territorio y la gestion de riesgo,
contribuyendo al desarrolio sostenible y al bienestar de los colombianos.

La Ley 21 de 1991, «Por medio de la cual se aprueba el Convenio numero 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en palses independientes, adoptado por la 76ava reunion de la Conferencia
General de la O.I.T., Ginebra 1989», el Estado colombiano se comprometié a promover el
desarrollo de los pueblos indigenas con acciones concretas, dirigidas al reconocimiento de sus
derechos y el respeto de su integridad, entre otros compromisos adquiridos.

Normas para el manejo de residuos solidos.

« Ley 1252 de 2008. Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental
referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones

« Decreto 838 de 2005, Por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre disposicion
final de residuos soélidos y se dictan otras disposiciones.

« Decreto 4741 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo
de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral.

« Decreto 1140 de 2003, Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de 2002, en
relacién con el tema de las unidades de almacenamiento, y se dictan otras
disposiciones.

« Decreto 1505 de 2003. Por el cual se modifica parciaimente el Decreto 1713 de 2002, en
relacion con los planes de gestion integral de residuos sdlidos y se dictan otras
disposiciones

« Decreto 1713 de 2002. Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de
2000 y la Ley 689 de 2001, en relacion con la prestacion del servicio publico de aseo, y
el Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en relacion con la Gestion Integral de
Residuos Solidos.
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= Resolucion 1045 de 2003. Por la cual se adopta la metodologia para la elaboracién de
los Planes de Gestién Integral de Residuos Sdlidos, PGIRS, y se toman otras
determinaciones.

« Resolucion 541 de 1994 Por medio de la cual se regula el cargue, descargue,
transporte, almacenamiento y disposicién final de escombros, materiales, elementos,
concretos y agregados sueltos, de construccién, de demolicién y capa orgéanica, suelo y
subsuelo de excavacion. ‘

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE adoptado por Colombia Compra
Eficiente, el cual permite obtener una idea general del mercado y revisar el escenario del sector de
los servicios a adquirir, se desarrolla cada una de las fases del modelo y se utiliza la herramienta de
visualizacién de datos y compras histéricas de la entidad y por entidades similares, que responde a
la inquietud ‘

¢Cdmo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

De acuerdo con la metodologia y herramientas del Modelo de Abastecimiento Estratégico, de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, se realizé la consulta para
cual se utilizd filtrando el codigo (UNSPSC 77121601-Servicios de proteccién contra la
contaminacion del suelo, relacionado con el presente proceso de contratacion, usando el criterio de
modalidad directa y teniendo en cuenta el valor del presente proceso, (sumatoria de aportes)
obteniendo los siguientes resultados: para el periodo del 2024 al 2026, se ha llevado a cabo 2
contratos, por un valor total superior a los 586.942.620 tal como se muestra en las siguiente
ilustraciones:
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.Cémo_adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

De igual manera, se identificé que otras entidades estatales a nivel nacional, han celebrado 21
contratos, entre los afios 2024 al 2026 y por mas de 9.104.561.472, a través de procesos de
contratacion directa.
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C. ESTUDIQ DE LA OFERTA
Para |a contratacién directa de convenios se requiere de proveedores; haciéndose |a salvedad que el
presente proceso es para un convenio interadministrativo, no obstante, se realizé la identificacién de
posibles oferentes, relacionados con el objeto del presente proceso de contratacién, implementando
el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra eficiente, teniendo en cuenta el
cadigo (UNSPSC 77121601) —Servicios de proteccién contra la contaminacién del suelo.

Al consultar la categoria de Servicios Medioambientales en |la modalidad de contratacién directa a
nivel nacional, se tiene un valor en contratacién de alrededor 9,69 mil M de pesos correspondientes a
23 de contratos llevados a cabo 21 proveedores entre los afios 2024 y 2026,
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Nustraclén 3. Cantidad da contratas y niimera de proveederes, bajo la modalidad de contratacion directa,

Considerando lo anterior y con el propésito de realizar un estudio de la oferta que se ajuste ala
necesidad propia del objeto del presente proceso de contratacién, se tomé como referencia,

proveedores que cuentan con el perfil y la experiencia necesaria para ejecutar el objeto del presente
proceso,

A partir dq ello, se identificaron los procesos de contratacion Directa entre los afios 2024 al 2026,
para Servicios relacionados con el objeto y actividades del servicio a contratar, consultados en el
portal web de datos abiertos de SECOP integrado, En la siguiente tabla se presentan los datos

obtenidos de la consulta realizada, para procesos realizados por diferentes entidades
gubernamentales;
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Convenio | Valor Total /
_No. SRR Convenio

"Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para
097 de 2024 realizar, diagnosticar, formular e implementar un Plan de Residuos
Sdlidos en la comunidad Indigena Kowondev, en la jurisdiccion del

$55.000.000,00
Valle del Cauca." )

"Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos para
014 de 2025 realizar manejo ambiental de Residuos Sdlidos en el territorio -

Comunidad Indigena ACIVA R.P., en la jurisdiccion del Valle del
Cauca.”

$132.000,000,00

"Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos para
067 de 2025 | realizar manejo de los residuos sélidos en el territorio - Comunidad | $165.000.000,00
Indigena DACHI DRUA CHAMI, en la jurisdiccion del Valle del Cauca.”

Tabla 1. Procesos de contratacion realizados por la CVC, durante los afos 2024, relacionados con el objeto del servicio a contratar
Fuente hifps.#app pawerhi comAview reay rijoiO TROMWM | MiMIY 2hkQ SOONDUWL ThmO TEIMmBRmMTQxNTEY Y TeziWidCIEdIMDkwNDFILTIONTEINDIKMCO4 Y
kL TeBZDVIM2Q4 Y2 FiZSIsimMIOIR

D. ESTUDIO DE MERCADO

Entonces, para calcular el valor del presupuesto oficial se recurre a la base de datos del
SECOP |l donde se identifican convenios que existen en el mercado y a partir de las
especificaciones técnicas del servicio que la CVC requiere contratar, proceder a determinar el
valor del contrato, asl:

Especificaciones técnicas. Las especificaciones técnicas para la ejecucion del objeto contractual
consistente "Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos para realizar el diagnostico,
formular e implementar de un Plan de Residuos Sélidos - Comunidad Indigena Kowondev, en la
jurisdiccion del Valle del Cauca, comprende realizar actividades de caracter ambiental,
correspondientes a fortalecer la necesidades de las comunidades indigenas del Valle del Cauca,
establecer medidas de manejo de los residuos sélidos de acuerdo a las estrategias de las
herramientas de prevenir, mitigar, corregir o compensar, el tratamiento, y/o procesamiento y/o la
disposicién de residuos sélidos, para el cumplimiento de normas PGIRS, entre otras condiciones y
aspectos asociados a la parte operativa de la gestion ambiental, entre otras condiciones y aspectos
asociados a la parte operativa de la gestion ambiental.

Valor de la contratacién; Para establecer el presupuesto oficial se adopté como metodologia la
informacion del histérico consultado de contrataciones con objetos y actividades similares realizadas
por la CVC y otras entidades, ademas se tuvieron en cuenta los valores unitarios de la propuesta
prestada que reposa en el expediente en el grupo de Intervencion Integral en el Territorio de la
Direccién de Gestién Ambiental, también se tomé en cuenta las necesidades que presentaron |as
comunidades indigenas a través de la asociacién de autoridades Tradicionales WOUNAAN NOMAN
KOWONDEV quien los representan en el Valle del Cauca de acuerdo al presupuesto proyectado por
activadas del proyecto.. Basado en lo anterior, el valor del Convenio Interadministrativo se estima
a partir de los costos de las actividades a desarrollar para cumplir con el objeto del mismo y
obtener los resultados requeridos. Por lo tanto, el valor total de la contratacion es la suma de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($55.000.000,00); La CVC Aportara la
suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($50.000.000,00), el conveniente
KOWONDEYV aportara el 10% del valor aportado por la CVC, es decir la suma de por de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000,00). Con la cual se establecio el siguiente
presupuesto:
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PRESUPUESTO PROYEGTADO POR ACTIVIDADES, APORTES DE CVC Y DEL CONVINIENTE,

63 _ [CANTIDAD ‘ Aporte
: ITEM UNID |DEDICACION| VR.UNITARIO |CONVENI [ VALOR TOTAL
ftam . ‘ o cvc Canviniante
1 |GESTION TECNICA Y PROFESIONAL
1.1 |Coordinadar Men 2 £3.500.000 1 §7.000.000 $7.000.000
1.2 |Apoya Administrativa Mes <l §2.500.000 1 §2.500.000 §2.500.000
1.3 |Técnices de campo o Gestor Gl Mas H £1,5600.000 1 $3,000.000 $3,000.000
1.4 |COSTO SUBTOTAL EQUPO DE TRABAJO $12,500.000 $12.500.000 §0

2 |DIVULGACION Y SEGUIMIENTO
Reunidn de sociallzacion del proyecio
con los Beneficiados y raprasentanie Raunian 8 5§ 4,500,000 2 $0,000.000 £8.000.000
2.1 [legal - finiclal y final)

Matarinles - papoleria e informas y
2.2 |otros gastos

Materinles 5 1.500,000 1 $1.500.000 §1,500.000

2.3 |Transporte do profasionales y técnicos Mes 1 § 2.000,000 1 $2.000.000 §2.000.000

24 |COSTO SUBTOTAL DE DIVULGACION Y PROMOCION § 12.500,000 § 12.500.000 50
3 |COSTOS FORTALECIMIENTO Y DIAGNOSTICO
Realizar  lrea () taller para
fontalecimienta da Dingnostieo,
Formulacién @  implemetacion  y
recoplllacion medinnle el analisis de
Informacién primarda en e maneje de
los  rosiduos  sdlidos  en  sus
localidades  (incluye  separacion,
ragiclnjo aprawchamienta,
ransformacién y comercializacion).-
3.1 |alimentacion y transpane

Implementacién  de  ncuerdo  al
diagnastico, de |as necesidades del
lenitaric en 1a  comunidad indigena
3.2 |baneficlada, 33
3.3 |COSTO TOTAL Implementacién § 30.000.000 § 26.000.000 § 6,000,000

4 _|COSTO TOTAL DEL CONVENIO 2 ‘ RN T _§85.000.000]  § 60,000,000  §5.000.000

Taller '$ 5,000,000 a $15,000.000 §16.000.000

Global % 14,000,000 1 $15.000.000 §10,000.000 $5.000.000

A. ANALISIS DEL RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un
Contrato. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece gue la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de

sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente,

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacién, a continuacion, se evaluaran los
riesgos y la forma de mitigarlos, siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion" expedido por Colombia Compra Eficiente, conforme al siguiente
cuadro de Matriz de Riesgos :
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Il ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
CONVENIO.

Las comunidades indigenas asentadas en |la cuenca Bajo San Juan del municipio de
Buenaventura, se ven aquejadas por la pérdida de la biodiversidad en su entorno
ambiental; esta situacion ambiental es percibida por estas poblaciones como el deterioro y
cansancio de la madre tierra y del recurso hidrico; por lo menos asi lo percibe su
cosmogonia por |a problematica en el manejo de los residuos sélidos domésticos.

Esta situacion ha sido provocada por acciones de las personas que no tienen un
conocimiento en la disposicién de los residuos generados, por factores como el
desconocimiento de separacién de residuos en la fuente, de reciclaje, de
aprovechamiento, de transformacién y de su comercializacién que han contribuido a la
degradacion de |a biodiversidad en la zona de las comunidades indigenas, contribuyendo
esto a la problematica ya referida y que se manifiesta en la perdida de flora y fauna, la
disminucion de las fuentes superficiales de agua (rlos y mares) y la degradacion de los
suelos contaminados; todos estos impactos se traducen en el desmejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad indigena y su entorno.

La linea base socioambiental, se entiende como el estado actual del ecosistema y los
recursos naturales del area a intervenir y su relacion los componentes biético, abidtico,
socioeconomico y cultural. A partir de la informacién de base se realizara Ia
implementacion de acciones que mejoren, conserven y/o recuperen las condiciones
ambientales, Se deben establecer indicadores que permitan medir las condiciones
actuales, para que, mediante el diagnostico, talleres y visitas a casas y la gestién de los
ecosistemas se puedan observar los cambios en el tiempo.

La Politica Nacional de Educacién Ambiental, plantea una serie de situaciones para
atender |las necesidades de la poblacién; en este sentido, las actividades cotidianas y las
generadas por las actividades turisticas en los centros poblados de Comunidades
indigenas, generan grandes cantidades de residuos sélidos, con efectos nocivos para la
salud, situaciones que estan siendo identificadas en el Diagnéstico del Plan de Gestién
Ambiental PGAR, las cuales tienen como principal afectacién, de manera directa, al
recurso hidrico, ocasionando contaminacion y deterioro,

Se busca con esté convenio generar que los habitantes de la comunidad indigena de la
‘Cuenca Bajo San Juan" del Municipio de Buenaventura, adquieran la cultura de
reduccion del uso de bolsas plasticas y de materiales de empaque; gue induzca a la
cultura de separacion en la fuente; que apoye el manejo de recipientes propios para la
clasificacién, aprovechamiento y comercializacién de residuos sélidos reciclados y que
propenda por una justa retribucién por el material reciclado, entre otros..

Lo anterior teniendo en cuenta que todas las personas del territorio colombiano tienen
derecho a gozar de un ambiente sano tal como lo establece el articulo 79 de la
Constitucién Politica . Colombia, que también se les debe garantizar este derecho
fundamental a los pueblos indigenas.
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La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca, ha venido adelantando acciones
conjuntamente con la Autoridad Indigenas comunidad beneficiada del Departamento del
Valle del Cauca, todas ellas orientadas a la conservacion de los recursos naturales y el
medio ambiente, lo cual ha contribuido a rescatar el saber ancestral indigena en temas
ambientales; a la pervivencia de los pueblos indigenas ubicados en el territorio y por
supuesto a aunar esfuerzos para evitar, mitigar o solucionar los efectos adversos de las

situaciones ambientales, |las cuales son generadas por el uso y manejo inadecuado de los
recursos naturales.

En consideracion de la situacion anterior, se busca mediante la ejecucion de acciones de
educacion ambiental implementar una o varias alternativas de acciones de transferencia
en tecnologia de aprovechamiento en realizar un sitio de recoleccién, separacién y
clasificaciéon que permita tanto la sostenibilidad ambiental y ecologica de los sistemas de
manejo de los residuos solido, como la recuperacién de su entorno y la pervivencia de
este pueblo en su territorio.

En este orden de ideas, la CVC como autoridad ambiental del Departamento, en su Plan
de Accion 2024-2027, proyecta a adelantar sies (6) programas, dentro de los cuales se
prevé realizar acciones para la Calidad Ambiental Urbana y Rural, que se ejecutaran en la
linea estratégica PGAR denominado “Gestion Integral de cuencas para el mejoramiento
de los servicios ecosistémicos’, en el programa uno de Fortalecimiento del desempefio de
los sectores productives, que tiene como objetivo de fortalecimiento del sector productivo
sostenible en el Valle del Cauca, mediante: Produccion Mas Limpia, Gestion de Residuos,
Participacion Comunitaria y Educacién Ambiental. Ademas, de mejorar la calidad
ambiental urbana y rural mediante el desarrollo de Implementar acciones de Economia
Circular y Gestion Integral de Residuos.

Por todo lo anterior, l1a Direccién de Gestion Ambiental de la CVC, tiene dentro de sus
competencias, la de fortalecer la capacidad de los actores sociales para alcanzar su
efectiva participacién en la gestion ambiental para que puedan contribuir a la
sostenibilidad de los recursos naturales y del medio ambiente; es por ello que requiere
sumar esfuerzos con la comunidad indigena, que tenga dentro de sus qué hacer misional
y estatutos organizativos actividades tendientes a la preservacion, conservacion,
restauracién de los recursos naturales y del medio ambiente, que cuente con capacidad
técnica, administrativa y financiera que contribuya a la construccion de espacios de
aprendizaje a partir de la sensibilizacién y compromiso de la conservacion ambiental en
el departamento del Valle del Cauca, de manera que se eduque para la cultura del
correcto manejo y disposicién de los residuos sélidos y se promuevan alternativas de
solucion.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

Objeto. “Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos para realizar el
diagnostico, formular e implementar de un Plan de Residuos Sdlidos - Comunidad
Indigena Kowondev, en la jurisdiccion del Valle del Cauca.”
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qeei] Especificaciones de las actividades a realizar:

a)

b)

c)

Elaboracién de plan operativo de actividades — POA., Debe contener como
minimo los siguientes aspectos: Las actividades previstas para el logro del objeto
del convenio, unidad de medida, meta y su distribucion temporal, Para la
formulacién del POA se deben considerar las actividades, metas y flujo de
recursos del convenio. El POA sera revisado por el Supervisor Designado.

Realizar actividades de divulgacién. Deben ser acordes con la costumbre del
pueblo indigena y seran:

Dos (2) reunion de socializacién con el gobernador de la comunidad indigena
beneficiada, una de iniciacién para concertacion de actividades del convenio, v
una de finalizacién para las conclusiones, cada una de ellas con minimo treinta
(30) participantes del pueblo indigena favorecido.

Efectuar actividades de fortalecimiento e Implementacién-Diagnostico.

» Realizar tres (3) talleres para el fortalecimiento en el manejo de los
residuos sodlidos en sus localidades (incluye separacién, reciclaje
aprovechamiento, transformacién y comercializacion).

» Implementacion de acciones convenientes para la comunidad indigena, de
acuerdo con |a evaluacién de necesidades del territorio.

Descripcién Técnica.

Elaborar un Plan de Trabajo y un Plan de Inversién, que contengan la micro localizacion y
las actividades a realizar,

En la suma de esfuerzos se puede aplicar una (1) o varias estrategias, teniendo en cuenta
las condiciones técnicas a aplicar que se requieran, se debe:

Reunién de socializacién, articulacién y concertacién de actividades del
convenio y elaboracién de un plan de trabajo con la comunidad

(Representante Legal gobernador Delegados del Equipo Profesional Técnico
¥ la Comunidad Indigena). '

Realizar reuniones con El equipo técnico, Gobernador del Cabildo o resguardo y la
Comunidad Indigena invitan a Asamblea para socializacién con las comunidades
sobre el desarrollo del plan de trabajo y la participacién que todos deben tener
para el éxito del proceso divulgacién, seguimiento, Implementacién vy
fortalecimiento. Se tomaran en cuenta las recomendaciones que genere la
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comunidad y concertaran acciones para una mayor participacion dentro de los
parametros establecidos en el convenio a ejecutar y la conformacion del equipo
ecologico de la comunidad y una reunién final de conclusiones.

= Realizar tres (3) taller para fortalecimiento de Diagnostico, Formulacién e
implementacién y recopilacién mediante el analisis de informacién primaria
en el manejo de los residuos sdlidos en sus localidades (incluye separacion,
reciclaje aprovechamiento, transformacion y comercializacién)

Caracterizar de los residuos soélidos de mayor procedencia para definir a que
productos corresponden y asl mismo realizar su manejo en la localidad, aplicando
desde los métodos de separacién, hasta las disposiciones que ofrece el mercado
para contextualizarlas y aplicarla en la comunidad. El documento resultante debe
contener la forma mas adecuada en la localidad para la disposicion final de cada
uno de los productos identificados en la caracterizacion y su comercializacion.

Ademas, en los talleres donde la comunidad indigena seran capacitados para
separar, reciclar, aprovechar, transformar y comercializar los residuos solidos de
cada localidad, se dara a conocer de manera detallada las estructuras de los
residuos solidos de mayor importancia en la localidad, bien sea plastico, carton,
vidrio o productos peligrosos y su caracterizacion en cada uno de los mismos; asi
como los precios de estos elementos en el mercado, se realizara un enlace con
fundaciones que realizan la compra de estos productos para que conozcan y
logren establecer un acuerdo de compra o aprovechamiento de los mismos, en el
territorio.

s Efectuar la Implementacién de acuerdo con la evaluacién de las necesidades
del territorio en comunidad indigena beneficiada de la cuenca Bajo San Juan.

De acuerdo a la evaluacién que se realiza a la comunidad indigena, sobre como
manejan los residuos soélidos y de cémo esto afecta su entorno ambiental, se debe
tomaran una decision para beneficio de la comunidad, teniendo en cuenta sus
conocimientos ancestrales y la normativa aplicable para la disposicion final de
residuos sdlidos.

a) Créditos y reconocimientos. Dar a la CVC los créditos correspondientes en
todos los documentos producidos en el marco del convenio.

b) Seguimiento y evaluacién proceso. Se haran reuniones periddicas de
seguimiento a la ejecucién de las actividades del convenio y de evaluacién de
avances y resultados alcanzados, mediante reuniones de trabajo que contaran
con la participacién del Conviniente y la Corporacion; para dicho propésito se
actualizara el POA del convenio y entregaran reportes de avances.

c) Desarrollar Informes de avance de ejecucion del convenio. El Conviniente
debe presentar informes de avances del convenio, detallando el avance
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porcentual de las actividades ejecutadas para que se puedan realizar los
desembolsos correspondientes.

Dicho informe tiene la siguiente estructura: Introduccion, actividades y metodologia
desarrollada en el marco del convenio. Soportes o evidencias de todas las actividades
adelantadas en el convenio (listados de asistencia, registro, fotogréfico, actas, entre otras).
Registro fotografico rotulado adecuadamente.

Los informes deben ser entregados en medio fisico y digital.

Todo el material elaborado debera entregarse en original a la CVC (registros de asistencia
a los talleres y encuentros, etc., segun lo que aplique para este proyecto).

“_!'

Informe Técnico

Informe de actividades desarrolladas en los diferentes componentes del convenio
(adjuntar registro fotografico de las diferentes actividades realizadas).

soportes de eventos de educacién ambiental reportados:

v Actas de eventos,

v Listados de asistencia.

v Registro fotografico.

Informe Contable y Financiero

Informe financiero de recursos ejecutados de CVC (matriz financiera de ejecucion
por rubros). \

Inferme financiero de recursos ejecutados, soportando los recursos de CVC y los
aportes de |a contrapartida del conveniente (matriz financiera de ejecucién por
rubros).

Soportes contables de gastos (factura de venta electrénica, documento soporte
en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar, estos soportes deben se
emitidos por la DIAN.

Comprobantes de pagos realizados.

Extractos bancarios mensuales y/o trimestrales de la cuenta que se apertura para
el convenio.

Certificacion de revisor fiscal (o de quien corresponda) que soporte -l pago de
prestaciones sociales de personal vinculado para el desarrollo del convenio.
Soporte de consignacién de rendimientos financieros generados en la cuenta
especial conjunta del convenio.

Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo del convenio (discriminar
rubros por concepto y periodos de ejecucién y anexar los respectivos soportes
contables y financieros). :

Informe final de ejecucién del convenio.

Se deben presentar un (1) informe técnico final que contenga |la descripcién y analisis de
las actividades desarrolladas, la metodologia utilizada, los resultados obtenidos y los
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productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su
estructura debera contener como minimo lo siguiente:

* |ntroduccion

=« Cuadro resumen de la ejecucion del convenio con las metas programadas y metas
Cumplidas.

« Metodologia desarrollada

e Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados.
Resultados obtenidos

« Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, muestras o fotos
de los materiales educativos desarrollados)

|, Informe Técnico

Introduccién.

Informe final de actividades desarrolladas en ejecucion del convenio (adjuntar

registro fotografico de las diferentes actividades realizadas).

> Resultados Obtenidos.

» Soportes de eventos de educacion ambiental reportados:

v Actas de eventos.

v Documentos,

v Listados de asistencia.

v Registro fotografico de las actividades y materiales educativos
desarrollados.

Y ¥

Del informe técnico final se entregaran un original impreso y una copia digital radicado con
oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

Il.  Informe Contable y Financiero

Se deben presentar un (1) informe financiero final elaborado por Contador Publico,
aprobado y firmado por el representante legal del Conviniente, en el cual se determinen
los gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial.
Dicho informe financiero debe tener los soportes contables con las especificaciones, que,
para tales documentos, exige el Codigo de Comercio. Igualmente se deben incluir copia
de los pagos de salud, pension y ARL del personal contratado de acuerdo con los
requisitos de leyy la relacion de |a contrapartida.

Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de |a
ejecucion de las actividades que impliquen la variacion.

Si los informes no son aceptables o no son totalmente satisfactorios por algun motivo, la
CVC se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente al siguiente desembolso,
hasta que se realicen los ajustes requeridos.
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- Inferme financiero de recursos ejecutados.

- Registros contables de gastos

- Comprobantes de pagos realizados.

- Extractos bancarios de la cuenta del convenio.

- Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de
personal vinculado para el desarrollo del convenio.

- Soporte de consignacion de rendimientos financieros de los recursos aportados
por la CVC, en caso de haberse generado.

- Certificacion de contrapartidas ejecutadas.

Para la presentacion del informe financiero se debe tener en cuenta Ia siguiente matriz.

Informe financiero de recursos CVC ejecutados, debidamente firmado (matriz detallada y
consolidada de ejecucion contable y financiera).

OBJETO DEL CONVENIO:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO No. 2 DE 2025 |
RECURSOS cVC

ITEM ~ [FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: diaimes/afno

Anexo presentar |os siguientes documentos:

= Soportes contables de gastos propios de la ejecucién de |as actividades.

= Comprobantes de pagos.

= Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la
organizacion con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el
desarrollo del convenio.

* Soportes de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta
especial del convenio cada mes.

Informe financiero de recursos Contrapartida Conviniente ejecutados, debidamente firmado
(matriz detallada y consolidada de ejecucién contable y financiera) en la siguiente matriz
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OBJETO DEL CONVENIO:

INFORME  FINANCIERO  DEL  CONVENIO  No. DE 2025
RECURSOS CONTRAPARTIDA CONVINIENTE

e Ty

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/afio

Anexar los siguientas documentos

o Comprobantes de pagos con sus respectivos documentos soporte como son Facturas
electrénicas o Documentos Soporte Equivalente emitidos por la DIAN, el RUT no
mayor a 30 dias a la fecha del pago y copia del documento de identificacion de la
persona natural o juridica prestadora del servicio.

e Certificacion de revisor fiscal o representante legal, segun corresponda en los
estatutos, que soporte el cumplimiento de la organizacion con los pagos de seguridad
social de personal vinculado para el desarrollo del convenio.

« Soportes de consignacién de rendimientos financieros generados en la cuenta especial
del convenio cada mes.

« Soportes de la contrapartida del conviniente.

« Contratos de los profesionales que hacen parte del equipo de traba]o y cuyas hojas de
vida fueron presentadas en la propuesta.

» Planillas de pago de seguridad social, ARL y pensién, de cada uno de los profesionales
que hacen parte del equipo de trabajo.

2.2 Obligaciones

Por parte de CVC

a. Suministrar a KOWONDEYV la informacion necesaria para el normal desarrollo
del objeto del convenio y con |a cual cuente la Corporacion.

b. Girar los aportes en los términos y oportunidades acordados en el convenio.

c. Desarrollar las gestiones que, en los aspectos técnicos, administrativos y
financieros le correspondan para cumplir con el objeto del convenio.

d. Designar un supervisor, que adelantara el seguimiento, control y vigilancia del
desarrollo del convenio.

e. Participar en los procesos de socializacién y validacion que se realicen con las
comunidades indigenas.

f. Aprobar el Plan Operativo con sus actividades especificas.
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g. Conceptuar y aprobar los informes y documentos técnicos presentados por el
conviniente.

h. Apoyar los procesos de convocatoria y acompafiamiento de las socializaciones
que realice las comunidades indigenas,

I.  Hacer el seguimiento tecnico y financiero a |a ejecucién del objeto del convenio y
de los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del
convenio que se cumplan dentro de los términos establecidos, a través del
supervisor designado por la CVC.

Por parte de KOWONDEV

= Responder por la ejecucion de las actividades establecidas para el logro del objeto del
convenia.

* Presentar un cronograma, en el cual se mostrara, la duracién estimada de cada una de las
actividades requeridas para aicanzar el objetivo y metas del Convenio.

= ' Ejecutar la implementacion de las actividades para la comunidad indigena beneficiadas.

= Participar en la reunion concertadas para el seguimiento de las actividades técnicas y
financieras, para el desarrollo de |as actividades planteadas en los presentes estudios.

= Aportar al convenio la contrapartida correspondiente de minime el 10% de los aportes de la
CVC , representada en bienes y servicios, la cual debe estar debidamente soportada.

= Presentar a la CVC, los informes de acuerdo a las actividades establecidas en los analisis de
conveniencia dentro del plazo de ejecucion convenio,

*  Entregar los informe de avance y el informe final en |as fechas establecidas.

* Mantener comunicacién permanente y fluida con el Supervisor, las decisiones y
recémendaciones deberan ser consultadas a la CVC.

* Darala CVC los créditos correspondientes en todos los documentos producidos en el marco
del convenio de las actividades del prayecto.

* Consignar los rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC en caso de que
estos se generen y entregar los soportes respectivos.

* Tener afiliado al personal vinculado laboralmente a los sistemas de seguridad social, e
igualmente estar al dia en los pagos de los anteriores aportes y en &l pago de sus obligaciones
parafiscales durante la vigencia del convenio, Para efectuar los desembolsos establecidos
debera entregar copia de los pagos de salud, pensién y ARL del personal contratado mediante
prestacion de servicios,

* Entregar una (1) copia en formato fisico y una (1) copia en formato digital de las actividades
finales generados en el marco del convenio, las cuales se entregaran a la CVC. (Word, Excel o
pdf)

= Realizar en coordinacién con la CVC, las actividades técnicas sefaladas en el punto de los
presentes estudios. :

* Presentar oportunamente los informes técnicos establecidos en el Convenio, referenciando si
procede, los siguientes aspectos: :

Marco conceptual y tedrico

Metodolaglia utilizada

Actividades desarrolladas

Avances y resultados obtenidos ,
Anexos; memorias de talleres y encuentros, (cartografla social, diapositivas, encuestas,
etc,), registro fotografico, entre otros,

LARSNN K

Todo el material elaborado de manera participativa con la comunidad debera entregarse a la CVC
(registros de asistencia a los talleres y socializaciones etc.)
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2.3 Especificaciones de la Contratacion:

v Lugar de ejecucién: Area de la jurisdiccion de la CVC y de la comunidad indigena
beneficiadas, donde esta la presencia de la asociacion de KOWONDEV.

v Plazo: A partir de la firma del acta de inicio, sin exceder del 31 de diciembre de
2026,

v Valor Total del Convenio: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($55.000.000,00).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL
CONVENIO.

Con la suscripcién del Convenio No. 169 de 1989 «Sobre pueblos indigenas y lribales en
paises independientes» de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, incorporado al
blogue de constitucionalidad 1, mediante la Ley 21 de 1991, «Por medio de la cual se
aprueba el Convenio numero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes, adoptado por la 76ava reunion de la Conferencia General de la O.I.T,
Ginebra 1989», el Estado colombiano se comprometié a promover el desarrollo de los
pueblos indigenas con acciones concretas, dirigidas al reconocimiento de sus derechos y
el respeto de su integridad, entre otros compromisos adquiridos.

Es asi como con fundamento en el articulo 56 transitorio de la Constitucién Politica, en
junio de 1993, se expidié el Decreto 1088 de 1993 «Por el cual se regula la creacion de
las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas», que otorgd a los
cabildos y/o autoridades indigenas la posibilidad de conformar asociaciones,
atribuyéndoles la naturaleza de entidades de derecho publico, de caracter especial, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Por lo anterior, los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho al wuso, goce,
aprovechamiento y a participar en la administracion de su habitat y tierras, con el fin de
mantener sus formas de vida, promover sus practicas economicas y definir su
participacién en la economia nacional.

Es asl entonces, como los cabildos y las autoridades tradicionales indigenas pueden
asaciarse en representacion de sus territorios y en esas asociaciones, tienen la naturaleza
de ser entidades de derecho plblico de caracter especial, que gozan de personeria
juridica y tienen capacidad para adquirir obligaciones.

En este orden de ideas, el articulo 1° del Decreto Auténomo 252 de 2020, en su paragrafo
del articulo 10, adiciona al Decreto 1088 de 1993, lo siguiente:

“ARTICULO 10. Naturaleza de los actos y contratos. {...}
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“PARAGRAFO. Ademas de las anteriores asaciaciones, las
organizaciones indlgenas, también podran celebrar contratos o convenios
de manera directa con las entidacdes estatales de acuerdo con lo
contemplado en el presente Articulo y en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, siempre y cuando estén
conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos
indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u otra
forma de autoridad indigena propia.

Para la ejecucion contraclual, la enlidad estatal deberd exigir la
conslitucion de una garantia unica que consistiré en una péliza de seguros
que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o convenio,

La enlidad estatal podra terminar unilateralmente el contrato o convenio en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la organizacion
indigena.

En estos convenios se lendra como aporte de las organizaciones
indigenas el conocimiento ancestral,”

Ahora bien, con la Ley 2160 de 2021, se modifican las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007
en lo relacionado con la capacidad de las comunidades indigenas, como entidades del
derecho publico, para contratar con el Estado y se incluyen nuevas causales de
contratacion directa (comunidades Indigenas, negras, palenqueras, raizales), cuando en
sus articulos 1° y 2°, se establece:

' “ARTICULO 1°. Modiflquese el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, el cual
guedara asl;
ARTICULO 6°.DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden
celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes, También podrén
celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las
asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos
comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993,
[l
ARTICULO 2° Modifiquese el Articulo 2de la Ley 1150 de 2007, e
incluyase el literal ), m) y n) al numeral 4, el cual quedara asi:
ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, La escogencia
del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas

[.]

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa solamente proceders en los siguientes casos:

L). Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los

cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales

Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno

Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantla de

los Derechos de los Pueblos Indigenas

]
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Como indica la norma citada, se entiende que tanto los Cabildos Indigenas, como las
Asociaciones de autoridades tradicionales indigenas son concebidos como entidades
publicas especiales.

Ahora bien, es necesario tener en cuenta que los contratos o convenios
interadministrativos se definen por la naturaleza de las partes, en el sentido de que lo
seran aquellos celebrados entre entidades estatales. En Sentencia C-671 de 2015, |a
Corte Constitucional expresd que «Lo que hace interadministrativo a un contrato o
convenio no es el procedimiento de seleccién aplicable, sino la calidad de los sujetos
contratantes, esto es que las dos partes de la relacion juridica contractual formen parte de
la administracion publica». Asi las cosas, esta clase de acuerdos de voluntades se
definen por un criterio organico, por lo que uno de sus elementos esenciales es que en los
extremos de la relacién juridico negocial concurran personas de derecho publico.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

Valor Total: E| valor total es la suma de aportes de los participes que ascienden a
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($55.000.000,00), cuya
distribucion se muestra en los cuadros que preceden:

Aporte de la CVC: La CVC Aportara la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($50.000.000,00), representados en: 1. la Gestion Técnica y Profesional, 2, la
Divulgacién y Seguimiento y la Implementacion, sostenimiento y Fortalecimiento a la
comunidad indigena.

Aporte de KOWONDEV: KOWONDEYV aportara el 10% del valor aportado por |a CVC, es
decir la suma de por CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000,00),
representado en bienes y servicios necesarios para el buen desarrollo del convenio
consistentes en al apoyo al componente de implementacion, tal como quedo en el cuadro
de presupuesto.

JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO: Para establecer el presupuesto oficial se adopto
como metadologia la informacién del histérico consultado de contrataciones con objetos
actividades similares realizadas por la CVC y otras entidades, ademas se tuvieron en cuenta
los valores unitarios de la propuesta prestada que reposa en el expediente en el grupo de
Intervencion Integral en el Territorio de la Direccion de Gestion Ambiental, también se tomo en
cuenta las necesidades que presentaron las comunidades indigenas a través de la asociacion
de autoridades Tradicionales WOUNAAN NOMAN KOWONDEYV quien los representan en el
Valle del Cauca de acuerdo al presupuesto proyectado por activadas del proyecto.. Basado en
lo anterior, el valor del Convenio Interadministrativo se estima a partir de los costos de las
actividades a desarrollar para cumplir con el objeto del mismo y obtener los resultados
requeridos. Por lo tanto, el valor total de la contratacion es la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($55.000.000,00); La CVC Aportara la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($50.000.000,00), el conveniente
KOWONDEYV aportara el 10% del valor aportado por la CVC, es decir la suma de por de
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000,00). Con la cual se establecio el
siguiente presupuesto:
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_PRESUPUESTO PROYECTADO POR ACTIVIDADES, APORTES DE GVG ¥ DEL GONVINENTE.

Na, ; PANTISAY Aportas
I ! Y ITEM UNID |DEDICACION| VR.UNITARIO |GONVENI | VALOR TOTAL
tam ; i 0 cve Gonvinlente
1 |GESTION TECNICA Y PROFESIONAL
1.1 |Coordinadar Mas 2 $3.500.000 i §7.000.000 §7.000.000 :
1.2 |Apoya Administiativa Mes 1 52.500.000 1 %2.500.000 | $2,4800.000
1.3 |Téenicos de campao o Gastor Cl Mes 2 §1.500.000 1 §3.000.000 $3,000.000
1.4 |COSTO SUBTOTAL EQUPOD DE TRABAJO $12,500,000 $12.500.000 $0
2 |DIVULGACION Y SEGUIMIENTO
Reunion de soclalizacién del proyeclo
con los Beneficiarios y represantante Reunion & 4,500,000 2 %0.000.000 §0,000.000
2.1 |legal = (inicinl y final)
Maleriales - papeleria a informes y
2.2 latron gnstos Malarinles § 1.500.000 1 51,500,000 $1,500.000
2.3 |Transporte de profesionales y téenicos Mes ! $2.000.000 1 $2.000.000 £2,000,000
24 |COSTO SUBTOTAL DE DIVULGACION ¥ PROMOCION § 12.800.000 $ 12.800.000 $0
34 |COSTOS FORTALECIMIENTO Y DIAGNOSTICO
Realizar  fras  (3) taller  pam
fartalacimiento da Dingnosiico,
Formulacién ¢  implomatacion vy
recoplliincion medlante el annlisis de
Informacidn primaria en el manejo de
[ repian b raaliana . aR ieaa| TAllar § 5.000,000 3 $15,000.000 $15,000.000
|ocalidades {inctuyn separacian,
reiclnje apravechamiento,
tranaformacién y  camereializnclon).-
3.1 |alimentacion y transporte
Implemoentacién  de  acuerda ol
diapnostice de Ima necasidados dal T
leifitafic an In comunidad Indigena iohal $ 16,000,000 1 A §15.000.000 §10.000,000 s&.mo‘uao_
3.2 |bepoficiada.
4.3 |COSTO TOTAL Implomentacidn $ 30,000,000 § 26,000,000 § 6.000,000
4 |COSTO TOTAL DEL CONVENIO § 55,000,000 § 60.000,000( . §6.000,000

Imputaciones presupuestales: Los recursos para adelantar este proceso de
contratacion pertenecen al presupuesto de la Direccién de Gestién Ambiental de la CVC,
a saber:

Area de responsabilidad: 1092639 Grupo de Implementacién de instrumentos vy
estrategias de adaptacién y mitigacién al cambio climatico - Bajo San Juan -
BUENAVENTURA :

Programa 1: Fortalecimiento del desempefio de los sectores productivos.

Proyecto 0105: Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valle del Cauca,
Actividad 010: Diagnosticar, formular e implementar de un Plan de Residuos Sélidos -
Comunidad Indigena Kowondev.

Vigencia 2026: $50,000, 000.00

Recursos fuente e imputaciones:
Presupuesto de |la Contratacién. Los recursos disponibles para adelantar el proceso de
contratacion e encuentran incluidos en el presupuesto de la Direccion de Gestion

Ambiental: Se anexa Imputaciones presupuestales de |a vigencia 2026 presupuestal
2026.

Desembolsos de Aportes De CVC: Los aportes para la ejecucion del convenio por ser
recursos publicos, deben ser manejados a través de una cuenta de ahorro aperturada en
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una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia; dicha cuenta se
apertura con el Nit de KOWONDEV Esta cuenta debera ser una cuenta de ahorros

remunerada, con el propésito de que estos dineros generen algun tipo de rentabilidad a la
Corporacién.

Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera:

Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos
aportados por la CVC al Convenio, a la firma del acta de inicio del convenio, presentacion
y recibo a entera satisfaccion del Plan Operativo de Actividades (POA) por parte del
supervisor designado por la CVC.

Segundo Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) del valor total
de los recursos aportados por la CVC al convenio, previa entrega de informe financiero
(con los respectivos soportes) de ejecucién de por lo menos el 80% de los recursos del
primer desembolso y contar con un avance de las actividades del convenio equivalente al
50%, con recibo a entera satisfaccion por parte del Supervisor de la CVC, segun el caso y
de la presentacién de pagos parafiscales y demas documentos de ley.

Tercero Desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC al Convenio, previa presentacion del informe final técnico y
financiero con la ejecucion del 100% de las actividades y de los recursos economicos del
primer y segundo desembolso del convenio, conforme al plan operativo de trabajo
aprobado por la CVC, con recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor por la
CVC.

KOWONDEV debe contar con los equipos técnicos y humanos, que se requieran para
cumplir el objeto del convenio y proporcionar la logistica necesaria para la implementacion
de las actividades pactadas. Para los desembolsos el KOWONDEV debe aportar los
certificados de PAZ y SALVO de sus obligaciones de seguridad social integral y
parafiscales para con su equipo de trabajo o el documento que haga sus veces, siempre y
cuando lo deje especificado.

5. VERIFICACION DE PERFIL DEL CONVINIENTE Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO
MINIMO.

LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICONALES WOUNAAN NONAM DEL VALLE
"KOWONDEV", NIT.901,745.627-3, surgi6 en agosto de 2023 cuando se reunieron las
comunidades indigenas WOUNAAN NONAM en el Valle del Cauca, en la cuenca bajo
san juan "RESGUARDO PUERO PIZARIO", y resolvieron dejar de luchar cada una por
separado y unificar sus esfuerzos en una sola organizacién que reuniera sus mejores
lideres y se dedicara por completo a luchar por las reivindicaciones culturales, sociales,
politicas y econémicas a que los pueblos indigenas tienen derecho.

Juridicamente la Asociacién legal de los Cabildos Indigenas del Valle del Cauca, esta

reglamentada por el Decreto 1088 de 1993, lo que la convierte en una entidad de Derecho
Publico de caracter especial, sin animo de lucro, pero con autonomia administrativa y
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financiera, especialmente creada para trabajar en beneficio de los pueblos indigenas
asociados.

Perfil Requerido:

a) Contar con mas de dos (2) afios de constituida y debe tener experiencia especifica
de tres (3) en proyectos ambientales.

b) Presentar un equipo técnico con formacién académica y con ‘experiencia de
acuerdo a los requisitos del proyecto o participado con las comunidades
indigenas, debera relacionar el equipo técnico y definir su perfil.

c) No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en la constitucién y la Ley, lo cual debe estar
certificado con la presentacion de la propuesta técnico econémica.

d) Debera presentar y garantizar el personal para |a ejecucién del convenio (acorde al
presente Analisis de Conveniencia). Igualmente, debera mencionar la forma de
contratacion del personal. Asi mismo, dicho personal debera cumplir con los
perfiles requeridos y para el seguimiento por parte del Supervisor.

e) Certificar conocimiento de |la zona en la cual se va a desarrollar las actividades
objeto de la contratacién y conocimiento de las condiciones especiales de los
territorios indigenas.

Perfil del I.-".quipo Ejecutor del Convenio:

Para el desarrollo del proyecto serd necesario conformar un equipo profesional con
personal idoneo, que estara pagado con los recursos del aporte de CVC, y que tengan
como minimo los siguientes perfiles profesionales:

1) Un (1) Coordinador lider comunitario, con experiencia especifica demostrada en
trabajos con proyectos ambientales comunitarios, con minimo dos (2) afos de
experiencia relacionada con el objeto del proyecto

2) Un (1) profesional del drea contable con experiencia minima de dos afios.

3) Un (1) Técnico de campo o Gestor C| con profesién con experiencia especifica
demostrada en trabajos con proyectos comunitarios y con experiencia general minima
de dos (2) afios

Paragrafo: Las hojas de vida de los profesionales deben ir acompafiada con las
correspondientes certificaciones o constancias académicas y laborales y deberan estar
aprobadas por el informe de evaluacién técnica. NOTA: Una vez celebrado el convenio,

cualquier cambio de personal debera ser previamente autorizado proe el supervisor del
mismo.

Requisitos y Presentacién de Documentos Juridicos:

a) Carta de aceptacion de la invitacion debidamente firmada por el representante legal
de la organizacién, en la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del
convenio, en la cual deberd expresar que tiene conocimiento del documento de
analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector y que
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acepta todas las condiciones plasmadas en el mismo para la seleccion del
Conviniente y que acepta que dicho documento hace parte integrante del convenio
que para el efecto se suscriba,

Fotocopia de |la Cédula de Ciudadania del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la Asociacién, expedido por la
DIAN., ,

Certificado de existencia y representacion legal expedido por autoridad competente,
actualizado o documento equivalente, con sus dignatarios debidamente elegidos y
vigente (Certificado del Ministerio del Interior).

Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion.

Autorizacion por parte del 6rgano competente para la celebracion del convenio, cuando
se requiera.

Hoja de Vida en el formato unico de la Funcién Publica seguin las Leyes 190 de 1995,
489 y 443 de 1998,

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
mediante certificacién expedida por el representante legal, durante un lapso no
menor a los seis (B) meses anteriores a dicha certificacion o a aquel desde el cual
se hubiere constituido la persona juridica sin animo de lucro, si dicho plazo es
menor. La certificacion no podra tener una fecha de expedicién anterior a un mes
contado desde la fecha de presentacion de la aceptacion, o Certificado del regimen
especial de las Organizaciones Indigenas sobre seguridad social o certificaciéon.
Compromiso en el que conste que, en el evento de celebrarse el convenio, dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, sobre el Sistema de Riesgos
Laborales.

Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos Ley 2097 de 2021)

Documentos que la Organizacién autoriza consultar por parte de la CVC

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante |legal y de la Asociacion
de KOWONDEYV expedido por la Procuraduria General (se consulta por la Web).
Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal y de la Asociacion de
KOWONDEYV, expedido por la Contraloria General de la Republica (se consulta en
la Web).

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal de la Asociacion de
KOWONDEYV expedido por la Policia Nacional (se consulta en la Web).

Certificado de medidas correctivas del representante legal, de la Asociacion de
KOWONDEYV expedido por la Policia Nacional (se consulta en la Web).

Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales del representante legal.

Certificado de PACO del representante legal, de la Asociacién de KOWONDEYV (se
consulta en la Web).
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Documentos Técnicos y De Experiencia

a) Certificacion suscrita por el representante legal de la comunidad indigena de los
aportes ofrecidos y la distribucién de los mismos, para la ejecucion del Convenio por
parte del conviniente. ;

b) Certificaciones de experiencia en proyectos ambientales o. actividades similares a la

del presente convenio.
Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante, estas experiencias se probaran con Certificaciones y/o
Contratos y/o convenios y en ambos casos deberan contener: i) Nombre e
identificacion, direccion, correo electrénico y teléfono del Contratante o equivalente, ii)
Objeto del Contrato y/o convenio, que puede incluir |las actividades, iii) Plazo de
ejecucion del contrato y/o convenio, d) Valor total del contrato y/o convenio.

¢) Presentar el equipo minimo ejecutor de acuerdo al perfil, con los siguientes soportes:
» Hojas de vida de todas las personas que participaran en la ejecucién del convenio.
» Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo

optado, la fecha de graduacién.

Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).

Fotocopia de |a tarjeta profesional en los casos que aplique.

Fotocopla de |a Cedula de ciudadania.

Fotocopia del Rut actualizado

Experiencia

YVYVvvYvY

Nota: Las hojas de vida del equipo ejecutor de los profesionales y técnicos del
convenio, se consultaran en la web y los certificados anteriormente mencionados en
las paginas de las entidades correspondientes.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que
considere pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos.

6. ANALISIS DE RIESGO:

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratacion objeto del presente analisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante
todas las etapas del proceso de contratacién, por lo anterior se evaluaron los riesgos y la
forma de mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacién expedido por Colombia Compra
Eficiente, tal como quedo consignado en el primer capitulo del "Analisis del Sector".
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Ts GARANTIAS:

El conviniente debera constituir a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, a través de una Compafiia de Seguros o de un Banco
legalmente autorizado y establecido en Colombia una Garantia Unica que avale todos y
cada uno de los siguientes amparos:

v Cumplimiento Del Convenio. Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento
(20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término igual al término
de duracién del convenio y 6 meses mas, contado a partir de la fecha de expedicion
de la misma.

v Buen Manejo E Inversion Del Primer Desembolso. Cuyo valor asegurado sera por
el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia seré por
seis (B) meses correspondientes al término de del mismo, el cual se contara a partir
de la fecha de expedicion de |a péliza.

v Pago De Salarios, Prestaciones Sociales E Indemnizaciones Del Personal
Contratado Para La Ejecucion Del Convenio. Cuyo valor asegurado sera por el
diez por ciento (10%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un termino
igual al término de duracion del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la
fecha de expedicion de la misma.

v Responsabilidad Civil Extracontractual Frente a Terceros. Esta pdliza debe ser
constituida por un monto no inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (200 SMLMV) conforme a las exigencias del Decreto 1082 de 2015, Art.

se vea afectada por razén de siniestros,

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, KOWONDEYV debera entregar a
LA CVC la garantia de cumplimiento.

En el evento de concederse prorrogas para la ejecucion del convenio o celebrarse actas
de adicion, se procedera asi: 1) Si es prorroga, se prorrogara la vigencia de la poliza tnica
en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo termino de |a prorroga
autorizada, 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcion. Para adicionar o prorrogar
la garantia tnica de cumplimiento, se le concedera a KOWONDEV un termino perentorio
de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la entrega de
la copia de la minuta que adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida,

KOWONDEV se comprometerd a constituir nueva garantia en la proporcion y por el
término respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira a su costo, el

Pagina 29 de 30



e,

Cerporacion Autdioma
Repoonol del Vaile del Cavea

pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prorrogas causadas
por ampliacién en tiempo y/o valor,

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el
total del monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento.

8. INDEMNIDAD

KOWONDEYV se obliga a mantener libre a LA CVC, de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de tercerosy que.'se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. El valor de las primas, publicaciones y demas gastos que
demande la constitucién, prérrogas y modificaciones de la garantia Unica, seran por
cuenta del contratista. El cotizante escogido debera perfeccionar el convenio en un plazo
de cinco (5) dias calendario a partir de la fecha de la comunicacion de escogencia con la
firma del mismo.

9, SUPERVISION:

Para la ejecucion del convenio la CVC contara con un Supervisor, quien sera designado
por el Director General de la Corporacion. Las funciones que tendra el supervisor del
convenio seran las de velar y verificar la cumplida ejecucién y alcance del mismao; por
consiguiente, sus funciones como supervisor son las enunciadas en la ley 1474 de 2011 y
en el Manual de Supervisién e Interventoria de la CVC.

10. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

Los derechos patrimoniales y de autor que surgieren como resultado de dichos estudios
seran compartidos por ellas. Las publicaciones de las obras o trabajos realizados deberan
contener los reconocimientos, frente a los titulares de los derechos morales de autor e
instituciones participantes en calidad de titulares de los derechos patrimoniales y de autor.
El CONVINIENTE sera responsable por toda reclamacién que pueda presentarse por
concepto de violacion a las patentes, derechos de autor, derechos del fabricante y
licencias de software que utilice o emplee en desarrollo de los trabajos, y seran por su
cuenta todos |os gastos que se generan por tal situacién.

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos 1 «

_AEJ,}CW_.»::; r @D-:_al o
ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO MARCO AN
Directora de Gestién Ambiental. Director General
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