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GESTION JURIDICA

ESTUDIO DEL SECTOR

El andlisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales y materializa los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1.993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015 estipula que:

“Las entidades estatales deben hacer durante la etapa de planeacién el anélisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos
del Proceso”.

La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, es un Establecimiento Publico Descentralizado
del municipio de Armenia, creado por el Acuerdo No. 08 de 1979, norma esta que a su vez, fue
modificada por el Acuerdo No. 04 de 1989, y posteriormente modificados por los Decretos 099
de 1998, siendo derogadas estas Ultimas por el Decreto No. 089 del 2004, dotado de autonomia
para la proyeccion, coordinacién, estimulo, financiaciéon, administracién y definicion de todos
aquellos servicios u obras que se determinen necesarios o convenientes para el fortalecimiento
de sus actividades.

Para la elaboracién de los estudios del sector se toma como base la Guia de elaboracion de
Estudios del Sector, de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra
Eficiente versiéon 02 del 24 de junio de 2022.

Asi las cosas, para la elaboracion de los Estudios del Sector en la contratacion directa bajo la
modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestion de qué
trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007 articulo 2 Numeral 4
Literal H y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015, se atenderan las directrices de la
precitada guia para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2.015 ya mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer un
proceso de seleccion de contratacion directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la
forma en que se pacta el contrato, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

1. ASPECTOS GENERALES.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A)
ESPECIALISTA PARA BRINDAR APOYO Y COMPANAMIENTO EN LA ELABORACION,
PROYECCION Y PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE LAS DIFERENTES MODALIDADES
DE LA CONTRATACION, DEMAS ACOMPANAMIENTO, ASISTENCIA TECNICA Y JURIDICA
EN LA PROYECCION, REVISION Y TRAMITE DE LOS DIFERENTES ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SURJAN EN LA CORPORACION DE CULTURA Y TURIMO DE
ARMENIA.

1.1.MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa.

1.2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de cuatro (04)
meses, a partir de la fecha de inicio transaccional establecida en el aplicativo secop Il y en
cumplimiento de requisitos establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificada por
el articulo 23 de 12 ey 1150 de 2007. y en todo caso el acuerdo de voluntades a suscribir no
podra exceder la vigencia fiscal (2026).

1.3.VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de veinticuatro
millones de pesos M/CTE ($24.000.000.00), incluido IVA, impuestos o descuentos.
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1.4.FORMA DE PAGO: La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, cancelara el valor del
futuro contrato mediante cuatro (04) pagos mensuales vencidos, cada uno por valor de seis
millones de pesos M/CTE ($6.000.000.00), incluido IVA, impuestos o descuentos, previa
presentacion a satisfaccion del informe de actividades ejecutadas durante cada mes de
prestacion de servicios o periodo prestado, en el que debe de constar la acreditacion del pago
de aportes a seguridad social, pensién y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la
Ley.

1.5.GRAVAMENES: Los impuestos, tasas y contribuciones que surjan con ocasién del contrato
a ejecutar correran por cuenta del contratista, y se encuentran debidamente regulados por
los Acuerdo Municipales adoptados por el Municipio de Armenia, los cuales gravan los
contratos que suscriban las entidades descentralizadas del orden municipal.

Porcentaje

Estampilla, Tasa o Contribucién Porcentaje Unitario S

1% si se trata de persona natural y
los demas sera del 1.5% del valor
total del pago

Estampilla Pro-Cultura (Numeral 6 del articulo 160 del
Acuerdo Municipal No. 229 de 2021)

Estampilla Pro-Bienestar del Adulto Mayor
(Numeral 6 del articulo 169 del Acuerdo Municipal No. 229 de | 2% del valor total del pago
2021)
Estampilla Pro-Hospital Departamental Universitario del
Quindio San Juan de Dios
(Numeral 8.5 Articulo 5 de la Ordenanza No. 005 de 2005 -
Entidades del Orden Municipal)

5%

2% del valor total del pago

Adicionalmente, se relacionan los impuestos que se realizan al contrato, los cuales son
establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo con las responsabilidades tributarias
asignadas al RUT de cada oferente.

Concepto ' : Descripcion
El establecido por el Gobierno Nacional, de acuerdo con las
responsabilidades tributarias asignadas en el RUT.

Retencion en la fuente

IVA (Impuesto al Valor Agregado) El valor del 'prpducto o servicio.dt_abe tener IVA incluido, excepto para los
servicios artisticos de artes escénicas.

NOTA: La Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, en ningdin caso asumira el pago de los
impuestos anteriores, asi como los que por ley deban imponer al contratista, los cuales estan a
cargo del contratista en su totalidad. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la
oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi
como el valor de las pdlizas de garantia y demas gastos exigidos en el proceso de seleccién.

1.6.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion sera en el Municipio de
Armenia Quindio, en la Carrera 192 entre calles 26 y 29 Edificio Republicano — Estacién
Ferrocarril, segundo piso.

REGIMEN MUNICIPAL

Los municipios corresponden al segundo nivel de division administrativa en Colombia que,
mediante agrupacion, conforman los departamentos. Colombia posee 1.123 municipios
registrados ante el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica), que de
acuerdo con el Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley 136 de junio
2de 1994 y la ley 1551 de 2012 es:
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“La entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le sefialen la Constitucion y las leyes de
la Republica”.

Adicionalmente, y de acuerdo al Articulo 311 C.P, al municipio le corresponde:

“Prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes”.

La funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos
los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucién Politica.

La corporacion de cultura y turismo de armenia, no cuenta con el suficiente recurso humano
para dar apoyo en el manejo de procesos, por lo tanto, se hace necesario hacer uso de la figura
legal de la contratacion de servicios, bajo la modalidad de contratacion directa, en busca de
lograr el cumplimiento de los objetivos misionales de la Entidad, bajo el marco de los principios
rectores de la funcién administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad, garantizando el
cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, buscando la eficiencia, eficacia y celeridad, en el cumplimiento de
las competencias administrativas asignadas a la Entidad Territorial.

IDENTIFICACION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La Corporacion de Cultura y
Turismo certifica que la presente adquisicion, corresponde a una necesidad que se encuentra
plasmada en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, publicado en la Plataforma
del SECORP I, bajo el (los) siguiente(s) cédigo UNSPSC:

Cédigo - Segmento |Cédigo - Familia Cgf;g: - Nombre — Producto
80000000 80110000 80111600 | Servicios de Personal Temporal

Cédigo BPIN: En este caso el cédigo no aplica por tratarse de gastos de funcionamiento.

2. ASPECTOS REGULATORIOS.

La seleccién del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccién denominada:
“Contratacion Directa” consagrada en el articulo 2° numeral 4° de la Ley 1150 de 2007 invocando
como causal para su celebracién la descrita en el Literal H: “prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién”; reglamentada por el Decreto 1082 del afio 2015, en su articulo
2.2.1.2.1.4.9, el cual determina:*...Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)" Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria’, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”y demas
normas concordantes y jurisprudencia aplicable.

! Ley 1150 del 2007 Articulo 2 Numeral 3.
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3. ANALISIS DEL MERCADO.
3.1. ASPECTOS ECONOMICOS.

La actividad econémica del pais, esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. SEGUN LA DIVISION DE
LA ECONOMIA, LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

SECTOR PRIMARIO: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, etc.

» Sector agropecuario (agricola y ganadero).

+ Sector pesquero (del mar o del rio).

* Sector minero (de las minas y complementos rocosos).
« Sector forestal (del bosque).

SECTOR SECUNDARIO: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados.

* Sector industrial.

+ Sector energético.

* Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la
mineria se pueden crear distintos productos).

+ Sectores de la construccion.

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servicios ya que no produce
bienes, sino servicios:

* Sector transportes.

« Sector comunicaciones.
» Sector comercial.

« Sector turistico.

*» Sector sanitario.

» Sector educativo.

* Sector financiero.

3.2. GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES/ DANE

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), realizada por el DANE, tiene como objetivo
proveer informacién estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos, pobreza monetaria y
caracteristicas sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la
encuesta, se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo, como poblacion ocupada,
desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y
rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés,
Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales
departamentos del pais y la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los
Departamentos de la Amazonia y Orinoquia.
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En el afio 2019 inicié el proceso de redisefio de la GEIH, con el fin de actualizar los diserios
muestrales, operativos y conceptuales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con
la informacién del CNPV 2018 y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza
monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se llevé a cabo la recoleccion de la GEIH marco
2018, en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021, se terminé la recoleccion en
paralelo, y a partir de enero de 2022, la informacién de mercado laboral, es proporcionada por la
GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022, fueron publicadas las series empalmadas de mercado laboral, basadas
en las proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblaciéon en Edad de Trabajar (PET) de 15
afos y mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo, y se encuentra
disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, asi como
para cada una de las 23 ciudades y areas metropolitanas, segun periodicidad de la publicacion
(mensual o trimestral).

Bogota D.C_, 3¢

Principales indicadores del mercado laboral

Mayo de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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3.3. TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represent6 una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente
a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que represent6é un
aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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3.4. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En mayo de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atenciéon de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

asve 202g Ditribucien |V A Comtritucion
s i " | e
956

Rama de actividad

Poblacién aoupads 23 627 24583 100

Adwminigracion pubbca y deferva, educacidn y atencidn de la salud humana 2873 31278 133 405 1.7
Induttrias manfachureras 24m 2597 mes R e
Actividades profemional et cientificas tRcnicas y senicion scmmmintrativos 1.874 2017 B2 143 a6
Adojamients y servicios de comida 1,762 1877 HTe 115 as
Camercio y reparacion de vwehiculos 4118 4.192 170 74 a2
Suministro de electricadad, gas, agus y gestion de dewechos~ 512 585 24 .73 03
Actividades artisticas. entretenimients, recreacion y otras actividades de servicios 1.997 2048 a3 52 o2
Constrxcitn o 1.551 1588 &5 a7 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 15 a
Actividades inmobiliarias m amn i3 ~26 -a1
Agrcultuna, ganadena. caza, shacultura y pesca 3501 4bd 14,1 a7 02
Irformacian y comunicaciones 4an 192 16 o -39 0.2
Tramsporte y almacenarmiento 1.860 14816 TA as 02

Fuente: DANE, GEIH

3.5. Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (febrero 2026p / febrero 2025) En febrero de 2026, catorce de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con febrero de 2025.

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2026 / febrero 2025
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3.6 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con febrero de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 20267 / febrero 2025

LIS T p— -
Clasifoacion CHU Rev 4 AC e - Perrursos Terpod creiw -
agmrean s emers
Seccion Dvwmion Dsazrpoon _— Veracton S Comriecion -
AL R T T Yy R Cade CIAMpattre L Las &l
- Drwasor, 52 t2e as L
Mg

(Weiadr, Wi x7 . .

Dok 38 l an |

Ohviaiin, 53, caepio Chise $920 . as .

; ~r

Dot 60 y Cluss 630 . '
e e “

[iwisatn 4. [Fwaidn 83 evcrpin e e VOB v SRR VNS LIRS | |

8381 S T T T | I
sy esiel. Cldsde 6 Seaite e RN 12

rerchiiurin, skpsins de macuitar 2 » “

Dhwiasoras 7710, T729 y TT#) * —ewe ’

Dewsmecras &2, 73 T1, T2 © Iam
v Dhwwere o 70 " Aeiidades profesiirmabes Genstiom y iérice I | 1

[ 74
" Clane 7710 Potibcktud l l a '
" Drsoras M. 00 p 01 sscowto Cline  Aciciadon de arrgbes, waided » brassgeckn )

2110 preemda wreoce s sdfioos 2
™ Clase 8220 Lrvebates o coviens o Lhrvada 1 Lok omvite . I '

aan

N Dremiin, 32 seceprn Clase 8230 - . l

O 154 54 ' 1 i % I
a  Gmessio Sakad Irvaas v 0ea fmmesriacily l |
a Drmmscon 38 exmpen < lase 3810 Sahrd barmana Friveds B i eherraen ' 23 ar I

Disiores 90 52 33.95 y %6 Ctos vervicken O entarivisno y otoss S . l

Fuente: DANE, EP-‘;S
3.7. SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2026

Atendiendo lo dispuesto por el Decreto Nacional N°1469 del 29 de diciembre de 2025, El monto
del salario minimo mensual legal vigente para el afo 2026 fue fijado en la suma de $
1.750.905 pesos micte (Un millon setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos
m/cte) y lo dispuesto por el decreto 1470 del 29 de diciembre de 2025 el auxilio de transporte a
que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que devengan hasta
dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, la suma de $ 249.095 pesos
(Doscientos cuarenta y nueve mil noventa y cinco pesos m/cte),

El incremento del salario minimo decretado para 2026 constituye una de las decisiones de
politica laboral mas problematicas de los ultimos afios. Con un aumento del 23 % en el salario
minimo y del 24,5 % en el auxilio de transporte. el Gobierno Nacional fijé el valor total en dos
millones de pesos mensuales, elevando el costo total por trabajador a aproximadamente
2.975.614 pesos, al incluir aportes a seguridad social, parafiscales y prestaciones sociales.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

A continuacién, se hace referencia al Decreto 620 de 2025, por el cual se fijan los limites
salariales de los Gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional. El cual serd tomado de referencia dentro del
presente estudio del sector.
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Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes A partir del 1° de enero del afio
2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la
Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo alcalde sera:

Z Péagina 8 de 10
GESTION JURIDICA

CATEGORIA EMITE Mﬁ;‘;‘gﬁfﬁ“&'& :
ESPECIAL $ 25.504.632
PRIMERA $ 21.610.381
SEGUNDA $15.620.461
TERCERA $ 12.530.100

CUARTA $ 10.481.953
QUINTA $ 8.442.011
SEXTA $ 6.378.254

Articulo 7°: El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afio 2025 queda determinado asi:

21.623.851

ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

Articulo 8°: Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de
las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto. En todo caso, ningun empleado
publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracién total mensual superior a
la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

Para el caso del Municipio de Armenia, Quindio, ningtn funcionario y/o contratista, podra tener
una asignacion mensual superior a veintiun millones seiscientos diez mil trescientos ochenta y
un pesos $ 21.610.381

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas
realizadas segun los reportes de contratacion en linea (SIA-OBSERVA), de la Contraloria
General de la Nacién, los valores correspondientes para el pago de prestacion de servicios, en
las vigencias anteriores se han establecido como aparece en el siguiente cuadro:

RANGO DE HONORARIOS
CONTRATO TIPO IDONEIDAD RANGO DE HONORARIOS MENSUAL 2025
CONTRATACION Profesional y/o | Desde $3.000.000 hasta $ 7.000.000
DIRECTA Especializado
Tecnologo Desde $2.500.000 hasta $ 3.000.000
APOYO A LA GESTION | Técnico Desde $2.500.000 hasta $ 3.000.000
Bachiller y/o Sin
Grado De Escolaridad | Desde $ 2.000.000 hasta $ 2.500.000

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: En este caso se requiere la acreditacién de los siguientes

requisitos:

S
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) Se requiere contar con una persona que acredite titulo profesional en
Idoneidad  derecho, con especializacién en derecho Comercial y/o administrativo
/o contratacion estatal y/o en derecho publico, derecho Laboral.

o Se requiere acreditar experiencia profesional minimo de seis (6) afios, a
Experiencia  |partir de la terminaciéon y aprobacion del pensum académico del
educacion superior (Art.229.Dec.019/2012); y experiencia relacionada
con el objeto del contrato minimo de tres (3) afos.

En este estado del andlisis, es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1.998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibicién de remunerar el
personal que se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del jefe
de la entidad estatal, asi:

"Articulo 40. Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracién total mensual
establecida para el jefe de la entidad.”

Por tratarse de Contratos de Prestacion de Servicios, no es necesario obtener varias ofertas y la
seleccion se realizara teniendo en cuenta la experiencia y/o idoneidad del proponente para
ejecutar el objeto contractual. Una vez realizado este andlisis, es valido concluir que, de acuerdo
a la formacion y experiencia de la persona a contratar, y de los estudios realizados, el costo de
la contratacion para el profesional y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia, es de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.150.000.00), incluidos impuestos, estando
acorde a los parametros de contratacion establecidos y al tiempo de ejecucién estimado.

La corporacion de cultura y turismo ha contratado en vigencias anteriores, prestacién de servicios
de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento juridico otorga a la administracion publica una serie de potestades
encaminadas a la consecucion del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal para
desempenar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad,
como los son personas naturales con diferentes perfiles académicos haciendo frente
fundamentalmente a tres aspectos:

1. Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que
no puede desarrollar el personal de planta de la administracién, mejorando
ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la Constitucion y la Ley, y la atencion
que requiere toda la poblacién del Municipio.

2. Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad prestando sus servicios en
la corporacién de cultura y turismo, percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas
activando la economia.

3. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requeridas, tenga la formacion en la que se justifiquen las competencias y conocimientos
necesarios para darle alcance a su objeto contractual, asi mismo la experiencia adecuada
para realizar de forma eficiente las actividades encomendadas.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para el Municipio, teniendo en
cuenta que la obligacién es de hacer, mas no de cumplir un horario especifico, ni de tener una
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subordinacién permanente, es decir, no genera relaciéon laboral, por consiguiente, no esta
obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

5.1. HISTORICO DE CONTRATACION.

En la contratacién reciente de la Corporacién de cultura y turismo se han celebrado contratos de
prestacion de servicios con personal idéneo para el cumplimiento del objeto contractual, cuyos
valores han fluctuado de $ 3.000.000 a $ 7.000.000 como se expone en el cuadro rango de
honorarios del punto 4:

VALOR
ANO CONTRATO OBJETO CONTRATO PROMEDIO VALOR TOTAL
MENSUAL CONTATO
2022 CCTA-PSP- PRESTACION DE SERVICIOS 5.000.000 30.000.000
001-2026 PROFESIONALES Y APOYO
2023 CCTA-PSP- PRESTACION DE SERVICIOS $ 7.200.000 28.800.000
002-2026 PROFESIONALES Y APOYO
2024 CCTA-PSP- PRESTACION DE SERVICIOS
017-2026 PROFESIONALES Y APOYO $5.200.000 $20.800.000
2025 CCTA-PSP- PRESTACION DE SERVICIOS
030-2025 PROFESIONALES Y APOYO $ 4.500.000 $13.500.000
2025 CCTA-PSP- PRESTACION DE SERVICIOS
139-2025 PROFESIONALES Y APOYO $ 5.000.000 $15.000.000

6. FORMA DE REMUNERACION Y JUSTIFICACION.

En cuanto a la forma de remuneracion y la prestacion de los servicios personales, resulta mas
ventajosa para la Entidad, el pago de los servicios de manera mensual, lo que obedece a una
mejor distribucién de las finanzas del Municipio, por doceavas de acuerdo al Plan Anual de
Adaquisiciones (PAA), y, ademas, por mes vencido, esto es, asegurando el cumplimiento de las
actividades y del objeto contractual, evitando asi el perjuicio de las arcas y recursos publicos.

Debe aclararse en este punto que, durante los Ultimos afios, no han existido sobresaltos o
problemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar incumplimientos por parte
de la Administracion, lo que conduce a determinar que esta forma de pago, es la mas apta para
garantizar la integridad los recursos estatales.
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ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
DIRECTORA
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
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