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Centro Orlente E.S.E. FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21
FECHA I 021 ] (11 | 26 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO SERVICIO CONTRACTUAL NTRACTUAL
o DIRECCION DE SERVICIOS . DIRECCION DE SERVICIOS . .
CARCEL DISTRITAL RS MISIONAL S Giesi GUILLERMO RUBIO GUIZA | MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO : : TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11- AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULATORIO

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

59,180 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia v
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuanos. Con el propésito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel | pectives con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la cc ion de p | téenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con cnterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

los p contr:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar sus servicios como susiliar de en o rel do con idades de de la salud y de la enfe dad, en il de bases de dates, asignackdn de citas, demanda inducida, ill

Jesinf I v desis pi d ctividades v reportes que se derivan de lo atencitn, de acuerdo o demanda de servicios v segan d halidad de tempo, denilro de los de caludad definidos en la normatividad vigente del
sisicma obligatone de gasanila de calidad en salud v acogiendo las guias y protocolos definidos por ln subred, 2 Apoynr bos procesos relacionadas con SIVIGILA, IAAS, BAL EEVV v seguimicnio a cobories. 3 Healizar actividades de educacidn a usuarios ¥ familiares
[confonne & lo requersdo en ln subred 4 Cumplir con las normas de 'y d, limpaesa ¥ i conforme u los dos ¥ guins 5 Apoyar dndds 1| das con el | e ditacson de la Subred [ntegrada de Servicios de Salud

Centro onente 5 E

Y

(j \\ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

sursavrsow ; E .

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrta Director Operativo del drea de talento humano certifica que en, al de la Subred Inegrada de Servigi ignic E S E. no cucnta con el personal suficiente y/o requendo para el desarrollo de las
actividades v objeto sefialados en o presente solicitud

|Director Operativo de Talento Humano

=N
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE ADQUISICIONES ST

FENDIENTE POR .
NUEVQ: |CONTRATAR NO

oo

1 CONVENID
NOMBRE: ANGIE LORENA DAZA CADENA
I:I LIBERA SALDO: ::‘:‘“::0 < il
CONTRATO. RET15 2020 VoBo Coordinacitn de Enlace y Seleccion de OPS




