o
SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Contratar la prestacién de servicios profesionales de Trece (13) instructores para impartir
formacion profesional titulada y complementaria dirigida a las poblaciones desplazadas del
departamento de Atlantico de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las necesidades a contratar deber ser las siguientes:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelente relaciones interpersonales, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo,
Interaccién con las demds dependencias del Centro, Destreza Motriz, Pro actividad de los procesos
gue se generan en el drea de y que tengan injerencia y manejo en otras areas, Solucion de Conflictos,
Servicio al Cliente, Habilidad, Disposicion y Compromiso para el trabajo, Desarrollo de los Principios:
Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad.
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NOMBRE DEL PERFIL
PROGRAMA. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia

Electricidad y Refrigeracion
(1 PERSONA)

trabajo en equipo. capacidad en la coordinacion de equipos interdisciplinares. establecer procesos comunicativos asertivos.
manejar las tic asociadas al drea objeto de la formacidn. ingeniero mecanico, ingeniero electricista. técnico y/o técnico profesional
y/o tecndlogo en refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o electromecanica y/o profesional certificado en competencias
laborales de refrigeracién y climatizacion y/o haber cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el drea de
conocimiento. experiencia laboral de 24 meses en el sector rvc.

Emprendimiento Y Gestion
Financiera -Servicio Al
Cliente E Identificacion De
Ideas De Negocio
(3 PERSONAS)

competencias: practica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio. habilidades investigativas. manejo de
grupos. liderazgo. comunicacion eficaz y asertiva. dominio lecto-escritural. dominio argumentativo y propositivo. trabajo en
equipo. manejo de las tic. profesional en ciencias econdmicas o afines. profesional en administracion de empresas o afines.
profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines. experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Etica Y Talento Humano
(1 PERSONA)

practica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos. liderazgo.
comunicacion eficaz y asertiva. dominio lecto-escritural. dominio argumentativo y propositivo. trabajo en equipo. manejo de las
tic. opcion 1: profesional en carreras de formacidn relacionadas con filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines. opcidn 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo. veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Mantenimiento De
Equipos De Computo
(1 PERSONA)

formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo. establecer procesos comunicativos asertivos manejar herramientas
informaticas asociadas al drea objeto de la formacidn. ingeniero de sistemas, informatico, electrénico. veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales seis (18) meses estardn relacionados. con el ejercicio de la profesién o competencia a orientar y seis (6)
meses en labores de docencia.

Mantenimiento De
Equipos Moviles
(1 PERSONA)

formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo. establecer procesos comunicativos asertivos. manejar herramientas
informaticas asociadas al drea objeto de la formacidn. el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por: tecndlogo o profesional en telecomunicaciones tecndlogo o profesional en electrdnica, licenciado de telecomunicaciones.
minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea de su profesion y experiencia especifica en las siguientes dreas: redes hfc
sistemas de conmutacion y telefonia ip redes de datos sistemas satelitales sistemas de comunicaciones tdt y tvip trabajo en
alturas instalacion de servicios de telecomunicaciones a usuarios masivos por medios divergentes.

Mantenimiento Industrial
(1 PERSONA)

trabajo en equipo. capacidad en la coordinacion de equipos interdisciplinares. establecer procesos comunicativos asertivos.
manejar las tic asociadas al area objeto de la formacion. el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por: tecndlogo o ingeniero mecanico tecnélogo o ingeniero electricista tecnélogo o ingeniero electrdnico o tecnélogo o ingeniero
en automatizacion industrial o tecndlogo o ingeniero mecatrdnico o tecndlogos o ingeniero en otras disciplinas con experiencia
en automatizacién industrial. doce (12) meses de experiencia pedagégica en la ensefianza de la automatizacién industrial y doce
(12) meses de experiencia laboral en empresas de produccién industrial.

Salud Ocupacional -
Seguridad Ocupacional
(2 PERSONAS)

practica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos. liderazgo.
comunicacion eficaz y asertiva. dominio lecto-escritural. dominio argumentativo y propositivo. trabajo en equipo. manejo de las
tic. profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion. ambiental o educacion ambiental.
ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

Sistemas
(1 PERSONA)

experiencia en conformacion y participacion de equipos de trabajo. manejo de tecnologias de la informacién y la comunicaciéon
experiencia en formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos. leer, escribir y comprender textos técnicos, normativos,
manuales e instructivos en inglés. establecer procesos comunicativos asertivos. habilidad para mantenerse constantemente
actualizado en los aspectos tecnoldgicos y de negocios de la industria del software. tecndlogo o profesional en sistemas y afines,
con conocimientos en: gestidn de requisitos de software. uml y patrones de disefio. documentacion de software. disefio y
creacion de bases de datos. plataformas de desarrollo de software. desarrollo para moviles. paradigma de programacion
orientado a objeto. ciclo de vida del software. modelos y disciplinas de calidad de software. metodologias tradicionales y dgiles
aplicadas en el desarrollo de software. pruebas de software. negociacion de software. despliegue de aplicaciones preferiblemente
con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software. veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Soldadura
(2 PERSONAS)

1. interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagégica. 2. trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.
3. comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo. 4. utiliza herramientas pedagodgicas y didacticas
que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de atencién y nivel de formacién. 5. asume el rol de orientador y guia de un
grupo o equipo de trabajo. 6. valora los avances y logros en el proceso formativo. 7. retroalimenta permanentemente a otros
frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje o en el proceso formativo y plantea alternativas. 8. interpreta las
realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y productos de la formacién. 9. desarrolla
conceptualmente ideas de manera argumentativa. 10. aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de
investigacion técnica y pedagdgica. técnico en el drea ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacion y mantenimiento grupo 834: ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas subgrupo 8342:
soldadores. (ver anexo c.n.o). alternativa 1: titulo de técnico profesional nicleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecénica
y afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). alternativa 2 : titulo de tecndlogo en ntcleos basicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracion ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena). alternativa 3: titulo profesional universitario en nucleos bésicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines;
o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n.b.c). cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
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docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia.
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi: doce (12) meses seran imeses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
especificando claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del
sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios.

N o ) ) Fecha ) Valor del | Forma Modalidad
N° Afio | Contratista Objeto del Contrato - Fecha Fin -
Cto Inicio Contrato | de pago | seleccion
Prestacién de servicios profesionales
ZULEIMA ESTER CO:;?elsr;Z::lcégr:WpalgnI;F;::it;r;(r:rg;;zn Abono en | Contratacion
|
1 938 | 2019 MENDOZA P ) P 07/02/2019 | 06/07/2019 | 15.701.320 A
de manejo ambiental de acuerdo a la cuenta Directa
CASTRO - .
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman
Prestacidn de servicios profesionales
JENNIFER como instructor para impartir formacion
2 | 1036 |2019|  LAFAUREE profesional complementaria en el drea | o o, 1,610 | 15/15/2019 | 31.827.000 | APONO SN | Contratacion
de ética y desarrollo humano dirigida a cuenta Directa
RIQUETT .
las poblaciones desplazadas del
departamento de Atlantico.
Prestacién de servicios profesionales
DIANA como instructor para impartir formacién
CAROLINA profesional complementaria en el area Abono en | Contratacion
3 | 1033 12019 CASTARNO de mantenimiento de equipos moviles 08/02/2019 | 18/12/2019 | 31.827.000 cuenta Directa
BUSTOS dirigida a las poblaciones desplazadas
del departamento de Atlantico.
Prestacién de servicios profesionales
CARLOS como instructor para impartir formacion
ENRIQUE profesional complementaria en el area Abono en | Contratacién
4 131 201 19/02/2019 | 18/12/201 .694. R
318 019 MALDONADO de sistemas dirigida a las poblaciones 5/02/2019 | 18/12/2019 | 30.694.000 cuenta Directa
CHARRIS desplazadas del departamento de
Atléntico
Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria
KAREN JOHANA ees?i(L?ﬁsf?r:giziifae—r:epr:/eicniil;rllIcelri]etr?ti e Abono en | Contratacién
5 | 1093 | 2019 MONSALVO ge e . ) 08/02/2019 | 18/12/2019 | 31.827.000 )
identificacion de ideas de negocio- cuenta Directa
BELTRAN S ;
dirigida a las poblaciones desplazadas
del departamento de Atlantico de
acuerdo a la programacion establecida
por el Centro Nacional Colombo Aleman
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Prestacién de servicios como instructor
WALENSON para impartir formacién profesional
6 | 1071 | 2019 | JAVIER CALLE | complementaria en el drea de soldadura | 08/02/2019 | 18/12/2019 | 28.386.800
PIEDRAHITA dirigida a las poblaciones desplazadas
del departamento de Atlantico.

Abono en | Contratacion
cuenta Directa

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir formacién
EDGARDO JOSE | profesional complementaria en el drea
TEJEDA MANGA | de mantenimiento industrial dirigida a
las poblaciones desplazadas del

departamento de Atlantico

Abono en | Contratacion

7 | 1080 | 2019 cuenta Directa

08/02/2019 | 18/12/2019 | 27.689.490

Prestacién de servicios profesionales
como instructor para impartir formacion

ANDRES ) ) , -,
8 | 1023 [2019|  TORRES profesional complementaria en el rea | o), )14 | 18/15/2019 | 15.913.500 | APONOen | Contratacion
de electrdnica dirigida a las poblaciones cuenta Directa
CARVAJAL
desplazadas del departamento de
Atlantico
Prestacidn de servicios profesionales
KLENER RaEAEL | e el aren Abono en | Contrataci
9 | 1029 | 2019 | scHmALBACH | P nal complementaria en el 08/02/2019 | 18/12/2019 | 31.827.000 | "PONC &N | ~ontratacion
de electricidad y refrigeracién dirigida a cuenta Directa

KLEVER
las poblaciones desplazadas del

departamento de Atlantico

/’
h O
VIC ABIAN ARBELA RREJANO
Subdirector del Centro Nacional Colombo AleMsan
Regional Atlantico
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