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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATISTA

MODALIDAD DE CONTRATACION:

| PLAZO DE EJECUCION:

VALOR DEL CONTRATO:

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

SI | NO | NIA

PRECONTRACTUAL

1.

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS
(Aplica para proyectos de inversion)

7

SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECORP ||

SOLICITUD Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE  GESTION HUMANA.
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA°  DE  GESTION  HUMANA
DEBIDAMENTE FIRMADAS. (Si aplica)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
CONTRATACION PARA TRAMITACION
PROCESO CONTRACTUAL.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

PROPUESTA (Requisitos Basicos)

9.1.

Propuesta técnico- econémica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacién
expresa de no encontrarse en causal de inhabilidad
0 incompatibilidad para contratar con el Estado)
Firmada

9.2.

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacion acompafiado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3.

Hoja de vida de SIGEP I, Firmada y actualizada.

9.4.

Declaracion de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se requiere para los siguientes casos: .
Contratistas que vayan a ejercer funcién publica, ii.
Contratistas que presten servicios publicos. iii.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:

Si

NO N/A

Contratistas que administren bienes y recursos
publicos).

De no encontrarse en algunos de los supuestos

enunciados no se debe realizar dicha
declaracion.

9.5.

Copia de la Cédula de Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite la definicion de
la situacion militar (Excepto mayores de 50 afos).

9.7.

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfil requerido. Para
personas con estudios realizados en el extranjero
se requerira ademas la convalidacion por parte del
Ministerio de Educacién Nacional.

9.8.

Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
perfil requerido.

9.9.

Copia del RUT.

9.10.

Certificados de Afiliacion a Salud y Pensién
vigentes no mayor a treinta dias como
independiente o formulario de afiliacion.

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al :

Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal - si aplica y/o Representante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Tarjeta profesional y certificado
de antecedentes del contador.

9.11.

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

9.12.

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

9.14.

Certificado Antecedentes Disciplinarios
(Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes Contravencionales
(Policia)

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

9.18.

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacion directa y habitual con nifios,
ninas y adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Solo
para contratos con actividades que involucren
relacion directa y habitual con ninos, ninas y
adolescentes)

9.20.

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes
(segun la profesion)

N

9.21.

Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe
realizar_en cualquier IPS y Certificado por un




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Coédigo: OC-F.01 | Pag.3de 3
Version: 04
Fecha de Aprobacion: 02/02/2024

OFICINA DE CONTRATACION

S“}RQBJI Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
SI NO N/A
meédico especialista en salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afos. Con la debida Resolucién de
licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicion.
1 INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
0. | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. |MINUTA DEL CONTRATO
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y
" |REGISTRO
CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS
14. | LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE
15. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica)
16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica)
17. |ACTA DE INICIO
18. |INFORMES DE CONTRATISTA
19. |INFORMES DE SUPERVISOR
20 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
" | CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
21 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
" | CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
22. | CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
23. |ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. | ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica)
OTROS
25. | COMPROBANTES DE EGRESO
26. |OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION

RESPO

NSABLE
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B ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON — : e
DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE
PROYECTOS
Proceso: GESTION DE L/S FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BAI\CO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION SR

’
-~

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capi ulo V
Articulo 17°.

CERTIFICA

__PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: CUANDO SE QUIERE, SE PUEDE 2026 - 2027

| Nombre cel | ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Proyecto DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON-
CH et e SANTANDER .
. Namero BPPIN 202500000013250 i
| Estado VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS € ’1
__Eje Estratégico | Administracion efectiva y afectiva al servicio de los ciudadanos >
___Programa Fortalecimiento a la gestién vy direccién de Ia administracion publica ter itorial (4599) ] ﬂ'
Producto indicador | Valor Asignado |
PRODUCTO Servici i ; ; Entdades, organismos y '
; (48535%33 )e e dl dependencias asislidos $ 1.423.300.020,00
S AR . técnicamente (459903100) N N O
' INICIAL DEL MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS MIL DE PESOS :
| _PROYECTO M/CTE ($1.423.300.000,00) |
| VALOR QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
. EJECUTADO NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS |
| ieiith M/CTE ($561.219.999,87) = !
VALOR |
| TRAMITE1 N/A 5
? VALOR SRR DR
i TOTAL DEL DOS MIL OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE !
¥ PROYECTO ($2.087.300.000,00)
FUENTE DE Rubro Presupuestal Tfilﬁ;?ee Fuente de Financiacion Valor
5:22::;:2‘;’?;; 2.3.2.02.02.009.45.9903102 | Propios RECURSOS PROPIOS | 31 360.300.000,00 |
> 2.3.2.02.02.009.24.02.112 01 Propios RECURSOS PROPIOS $ 63.000.000,00 |
Salasites ! ANO . VALOR rsme ]
V?g o 2025 'y ~$664.000.000,00 |
e 2026 $1.423.300.00C,00
Sol.citud
Rea izada por: MARITZA SILVA FIGUEROA
Oficina Gestora SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA |
NOTA: Se realiza tramite con ajuste presupuestal 4
La presante se expide para adelantar los tramites pertmentes y los aspectos contractiales (solo en el ;
|

estado ‘viable con recursos solicitados”); tendra una vigencia presupuestal de 2026
Cado en el municipio de Girdn, a los nueve (09) dias del mes de julio de 2026; a solicitud de la
Secretar a de Infraestructura.

N
\ho\\(\ggrt}ﬂ},
INGRID YARINI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos
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S DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E
GIRON ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON INVENTARIOS
S Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E
bt e e INVENTARIOS
SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 21 de julio de 2026

Doctora ’
SANDRA LILIANA MACIAS LEAL

Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girén

Respetada Doctora:

De manera a}enta. me permito solicitar certificacién de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2026, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar:

DURAC

L g e FUENTE VALOR TOTAL
CODIGOS | |eonciocion | Aok | ESTIMAD | ADDE | pELos |VALORTOTAL |JACORISTAL
UNSPSC ENEL | ADEL | SELECCI | RecuRso | ESTIMADOEN |™ooyre ro
pAA | CONTRA |  ON s REERA
TO
PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALE
S PARA LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCT
URA DEL
MUNICIPIO  DE
GIRON DENTRO
DEL  MARCO

80111600; | DEL PROYECTO Contrat
80111607, | ASESORIA Y | 135 ;

80111620: | ASISTENCIA dlas 135 dias :ﬁf&a PROPIOS | $384.300.000 | $ 384.300.000
80111617 | TECNICA PARA
FORTALECIMIEN
TO
INSTITUCIONAL
DE LA
SECRETARIA DE

INFRAESTRUCT
URA DEL

MUNICIPIO DE
GIRON-
SANTANDER.

Cordialmente,

Maritza Silva Figueroi
Secretaria de Infraestructura
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DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E

INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E

INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Ant. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No 00233 del 24 de

_Que con base en los datos suministrados
informacién), en el Plan Anual de Ad
necesidad de contratar las adquisicio

enero de 2024.

CERTIFICA

por las diferentes secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de la
quisiciones (PAA) vigencia 2026, se encuentra registrada y programada la
nes de los siguientes bienes y/o servicios u obra publica:

CODIGOS
UNSPSC

T DURA

| CloN

DESCRIPCION

. |lestim

- ADA
EN EL
PAA

'DURACI |

ESTIMA
DA DEL
CONTR N

'MODALIDA
DDE
SELECCIO

';%Eﬁgg VALOR TOTAL
REGURSG |ESTIMADO EN
S EL PAA

[VALOR TOTAL
" ESTIMADO
 DEL
'CONTRATO

1 80111600;
80111607,
80111620,

80111617

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALE
S PARA LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCT
URA DEL
MUNICIPIO DE
GIRON DENTRO
DEL MARCO
DEL PROYECTO
ASESORIA Y
ASISTENCIA
TECNICA PARA
FORTALECIMIEN
TO
INSTITUCIONAL
DE LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCT
URA DEL
MUNICIPIO DE
GIRON-
SANTANDER.

135
dlas

135 dias

Contrataci
on directa

PROPIOS | $ 384.300.000

$ 384.300.000

Dado en Girén, a los veintitn (21) dias del me

R T ¢

s de julio de 2026

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
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DE GIRSN DIRECCION DE PRESUPUESTO
VR Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CIUDAD Y FECHA:
D
EPENDENC"} SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA NOMBRE DEL SOLICITANTE: MARITZA SILVA FIGUEROA
SOLICITANTE:
POR CONCEPTO DE PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON
(OBJETO): DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
g LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON-SANT. ANDER.
TIPO DE GASTO FUNCIONAMIENTO DEUDA INVERSION X
POR VALOR DE: TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 384.300.000)
PRODUCTO Servicio de asistencia tecnica
INDICADOR Entidades, organismos y dependencias asistidos tecnicamente
CODIGO
FUENTE FUENTE DE
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FINANCIACION FINANCIACION VALOR
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
2.3.2.02.02.009.45.99.031.02 INFRAESTRUCTURA 3000 RECURSOS PROPIOS S 384.300.000,00
‘\(kllg( 4 w‘;ﬁl«ﬁ—é@ C2s>
oL~
Maritza SiIvaLFigueroa @T ~ <€
Secretaria de Infraestructura n &~ 2
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Monumento Nacional PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

26-00822

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Julio 27 de 2026

MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER

Por concepto de : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Codigo Descripcién Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.45.99.031.02 Servicio de asistencia técnica Infraestuctura | RECURSOS PROPIOS 384,300,000.00
384,300,000.00
Por un valor de ($384,300,000.00) TRESCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Codigo Meta Descripcién Rubro Fuente : Valor
242210 Entidades, organismos y dependencias RECURSOS PROPIOS 384,300,000.00
asistidos técnicamente
384,300,000.00
Proyecto asociado Descripcion
202500000013250 ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER

Expedido el dia Julio 27 de 2026
Solicitado Por:SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Elabor6: CAMPO MEDINA RUBIELA

DIRECTOR(A)/M)MINI#TRATIVA DE PRESUPUESTO
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 31 de julio de 2026. ~

Doctora:
JESSICA ALEJANDRA PINZON JIMENEZ
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO
DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA .
TECNICA PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER. (22). -

7

<

PERFIL:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Ingeniero civil

3. Un afio minimo de experiencia profesional

Cordialmente,

Secretaria de Infraestructura

Proyecto: Erika Tatiana Pefia Buitrago Directora técnica de proyectos de Infraestructura é"
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo °
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta -
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se estableci6 que EN LA .
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: INGENIERO CIVIL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE UN ANO para
desarrollar el siguiente objeto contractual:

‘PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
GIRON-SANTANDER. (22)"

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.
Dado en Girdn a los treinta y uno (31) dias del mes de julio de 2026.

NMWVKL«{ /va«c(» Mﬁ

" JESS|CA ALEJANDRAPINZQN JIMENEZ
Secretaria! Administrativa
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girén, 31 de julio de 2026

Doctora
JESSICA ALEJANDRA PINZON JIMENEZ
Secretaria administrativa

Referencia: Solicitud autorizacién contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacién de prestacidn de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades de apoyo -
técnico en temas relacionados con proyectos de infraestructura se han determinado
contratar varios profesionales“que posean la idoneidad o experiencia necesarias que
garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Como parte de este equipo, se
considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la secretaria
de INFRAESTRUCTURA para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER. (22)" -

PERFIL:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Ingeniero civil /

3: un afio minimo de experiencia profesional,

Cordialmente,

MARITZA SILVA FIGUEROA

Secretaria de Infraestructura
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que, para llevar a cabo actividades de apoyo técnico en temas relacionados con proyectos
de infraestructura, se han determinado contratar varios profesionales<que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten
sus servicios en la secretaria de INFRAESTRUCTURA, para que desarrollen el siguiente’
objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL -
PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
GIRON-SANTANDER. (22)”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es
necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo
de las mismas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone: -

‘(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar

cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad
contratante. Esta autorizacién estard precedida de la Sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes referenciada.

Dado en Girén al 31 de julio de 2026.

( r I

Al
p M Y .
JESSICA ALEJAND INZON ENEZ

ecretaria Administrativa
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Girén, 31 de julio de 2026, -

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DECRETO
1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1) COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2016,
se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacidn para;
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO -
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE.
GIRON-SANTANDER. (22)", para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién: facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de _
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la
gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

Es importante fortalecer las estrategias de gestion que garanticen el desarrollo de nueva
infraestructura lo cual permitir4 seguir ampliando la cobertura y oferta de los programas
sociales, educativos y de salud. Asi mismo, en infraestructura vial, servicios publicos, y
escenarios de bienestar y esparcimiento para las familias gironesas: mejorando la calidad
de vida y prosperidad de sus habitantes otorgando ampliacion en oportunidades de
bienestar para habitantes y visitantes.

Del talento humano depende el desarrollo sostenible y la productividad de las entidades
publicas o privadas, por eso la vinculacion de personal idéneo puede generar grandes
beneficios para la Alcaldia de Girén, encaminando esto como una estrategia de apoyo cuyo
unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas por la nueva
administracion local, logrando una eficiente gestion administrativa.

En la actualidad se hace evidente la baja capacidad operativa, técnica y profesional de la
Alcaldia de Girén, debido a las limitaciones en infraestructura fisica, presupuestal, entre
otras, disminuyéndose de esta manera, la ejecucion de las metas planteadas y proyectadas
para el préximo cuatrienio.

Se hace entonces necesario, la planeacion del recurso Humano como una herramienta
estratégica que posibilita a la Administracién Municipal actual, lograr articular sus diferentes
acciones en pro de un mejor logro en la planeacion, ejecucién y supervision de las diferentes
obras de Infraestructura, logrando crear una ventaja competitiva frente al proceso que se
lleva en la actualidad, para lograr un impacto estratégico en la Administracion actual, con
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resultados favorables no solo dentro de la Administracion si no para los habitantes del
Municipio de Girén.

La Alcaldia de Girén, no tiene el suficiente talento humano, que ayude a tener procesos
controlados, de calidad y en armonia con los requerimientos de la actual administracién,
que genere factores diferenciadores para construir competitividad y lograr metas eficaces y
generadoras de bienestar para la comunidad girones. Para solventar esta problematica, se
requiere entonces de profesionales, técnicos, tecnélogos, bachilleres, con competencias
para liderar procesos dentro de la administracién municipal de manera dinamica, proactiva,
creativa e innovadora, para desarrollar funciones de una manera eficiente y efectiva. Por
ello se hace necesario contar con un grupo interdisciplinario que apoye en procesos
técnicos, juridicos, administrativos, gestién documental, formulacién de proyectos, solucién
de conflictos, supervision, seguimiento y control de obras civiles, entre muchas otras
funciones.

El Fortalecimiento institucional, es la estrategia a fin de mejorar la estructura organizacional,
que contribuya a la eficiencia en la gestion de la Alcaldia de Girén, con un recurso humano :
idoneo que aporte en el buen desempefio institucional, en términos del cumplimiento de los
objetivos institucionales mediante el desarrollo de procesos y procedimientos integrados,
para dar respuesta a los nuevos retos y demandas administrativas que exige la realidad del
Municipio de Girén.

Para atender las necesidades expuestas, fue formulado el proyecto de inversion
"ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON =
SANTANDER", enmarcado en el Eje Estratégico: "Administracién Efectiva y-Afectiva al
Servicio de los Ciudadanos, “Programa: Fortalecimiento a la Gestion y Direccion de la
Administracién Publica Territorial (4599), Producto: Servicio de Asistencia Técnica
(4599031) e Indicador: Entidades, Organismos y Dependencias Asistidos Técnicamente
(459903100). : '

<

\

Con ocasion de la expedicion del Acuerdo Municipal No. 071 del 15 de junio de 2026,

mediante el cual se adopté el Plan de Desarrollo Municipal "Cuando se quiere, se puede -
2026-2027", fue necesario actualizar el proyecto de inversién con el proposito de armonizar

Su estructura programatica con los lineamientos estratégicos, programas, productos,

indicadores y metas establecidos en el nuevo instrumento de planificacién territorial,

garantizando su coherencia con la planeacién institucional y el cumplimiento de las

disposiciones que orientan la inversién publica.

En consecuencia, la actualizacién incorpora los ajustes técnicos y metodoldgicos
requeridos para asegurar la alineacion del proyecto con las prioridades, objetivos y ~
enfoques definidos en el Plan de Desarrollo Municipal, preservando su pertinencia,
viabilidad y concordancia con la normativa vigente. Como resultado de este proceso, el
proyecto cuenta con concepto de viabilidad y aprobacién en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Municipal (BPPIM), identificado con el No. 202500000013250,
conforme al certificado expedido el 9 de julio de 2026 por la Direccién de Plan de Desarrolio

— Banco de Proyectos, adscrita a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Girdn.

El propésito del proyecto es aumentar la capacidad técnica y administrativa para la gestién
y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracién Municipal, ya que en la
actualidad no se cuenta con el recurso humano suficiente para el desarrolio de los procesos
de gestién de calidad; pretendiéndose con ello lograr la vinculacién de (1) un grupo
interdisciplinario de profesionales, técnicos y/o tecnélogos para el mejoramiento de la
politica de gestion y resultados esperados de la administracidn haciendo con ello que el
Municipio de Girén sea una entidad gubernamental de gestién eficaz que vele por los
intereses de los gironeses en todos los niveles, para el mejoramiento de su calidad de vida.
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Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la secretaria de infraestructura no es suficiente, ni el nimero
de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestién administrativa del
municipio.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, el Municipio de Giron
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que retna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

Ahora bien, la misién de la secretaria de infraestructura del Municipio de Girén es posibilitar
el desarrollo y la conservacion de la infraestructura fisica de uso publico, infraestructura
vial, de parques, zonas verdes, espacio publicos y las construcciones del Municipio de
Gir6n, controlando la calidad de su ejecucién, el mantenimiento de las condiciones Optimas
de uso y la preservacion de la diversidad e integridad del ambiente para posibilitar el
desarrollo integral de las actividades econémicas productivas, mediante el estudio, disefio,
construccion, conservacion e interventoria de obras civiles.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones:

1. Realizar estudios relacionados con las politicas, planes y programas de espacio publico,
vias, transito y transporte y servicios publicos.

2. Definir las zonas de reserva y las determinantes para infraestructura, espacio publico,
servicios publicos, vias, transito y transporte de vias, y las que deben ser consideradas en
los planes y proyectos urbanisticos.

3. Posibilitar el desarrollo y la conservacién de la infraestructura fisica de uso publico,
infraestructura vial, de parques, zonas verdes, espacios publicos, servicios publicos y
construcciones del municipio.

4. Atender el disefio, construccion, sostenimiento y conservacién de las vias publicas, la
infraestructura fisica y las edificaciones destinadas por el Municipio para el servicio publico.
5. Programar y ejecutar los planes y proyectos de rehabilitacién y mantenimiento de la malla
vial local y aquellas que sean necesarias para atender las situaciones imprevistas que
dificulten la movilidad en la red vial del municipio.

6. Obtener los estudios y disefios necesarios para la construccion y el mantenimiento de
las obras publicas

7. Suministrar la informacién para mantener actualizado el Sistema de Gestién de la Malla
Vial del municipio, con toda la informacién de las acciones que se ejecuten.

8. Orientar la ejecucién de las obras de amueblamiento urbano como uno de los
instrumentos de ejecucion del POT.

9. Prestar asesoria técnica requerida por las entidades publicas y privadas para articular
sus planes y proyectos con el Plan de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial
Municipal, en materia de vias, transito, transporte, espacio publico, infraestructura vial y de
servicios publicos.

10. Proponer ajustes a la normatividad vigente relacionada con vias, transito y transporte y
servicios publicos.

11. Dirigir la preparacion de los términos de referencia y/o pliego de condiciones, las
evaluaciones de las licitaciones y/o concursos publicos de méritos para la contratacién de
estudios de pre factibilidad, factibilidad, disefios y construccion de obras que requiera el
Municipio.

12. Coordinar y adelantar la interventoria técnica y administrativa para el control de la
ejecucion de las obras relacionadas con su competencia.

13. Rendir los informes periddicos de gestidon que se le soliciten por el alcalde y
dependencias al interior de la administracién municipal y demas autoridades competentes.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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14. Ejercer supervision que se designe sobre convenios y/o contratos relacionados con las
funciones del cargo, aplicando la normatividad y procedimientos vigentes y velando por el
cumplimiento del objeto contractual.

15. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados procurando
su cuidado y buen uso de los mismos.

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para .
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio:

Se contratara una persona natural, idénea Ingeniero- Civil con experiencia profdsional
minima de un afo, (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral
2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, el Municipio “... Podra contratar directamente con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar el presente objeto.

El Supervisor del contrato sera el director técnico de proyectos de infraestructura y/o el
funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Girén a;  ~

1. Prestar apoyo profesional en asuntos técnicos asociados a la formulacién, gestion,
seguimiento y ejecucion de los proyectos de inversion adelantados por la Secretaria de
Infraestructura del municipio de Girén.

2. Apoyar la realizacion de visitas técnicas y la elaboracién de informes relacionados con
requerimientos de autoridades judiciales, organismos de control y solicitudes
presentadas por la comunidad en general, cuando sean competencia de la Secretaria
de Infraestructura.

3. Apoyar la proyeccion, revisién y seguimiento de las respuestas a derechos de peticidn,
solicitudes, quejas y demas comunicaciones elevadas por la comunidad y otras
entidades, que sean de competencia de la Secretaria de Infraestructura del municipio
de Girén.

4. Brindar apoyo técnico en la elaboracién, revisién y seguimiento de presupuestos,
especificaciones técnicas y programacién de obra de los proyectos de inversion
desarrollados por la Secretaria de Infraestructura.

5. El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencién documental y normatividad vigente, al finalizar sus
actividades debera entregar toda la documentacién debidamente organizada e
inventariada.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y/o el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina. -

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente de
acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y adjuntar
planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin

de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad

y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012 y realizar la respectiva actualizaciéon del certificado en caso de prérroga del
plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). De conformidad con
el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado de examen
pre ocupacional.

8. Radicar las cuentas de cobro ante la Oficina de Contratacién dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al vencimiento de las mismas.

9. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato.
El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Contratista
puede hacer uso y difusiéon de los resultados, informes y documentos, y en general de
los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre
y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se
haya obtenido previamente autorizacién del MUNICIPIO.

10.En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

11.Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases de
datos y software que opere el Municipio.

12.Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

o poioo O

&

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: Cuatro (04) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.900.000) y un ultimo pago por valor
DE NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y- SEIS PESOS
CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($ 966.666,67).

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades
vencidas.
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Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como la
aprobacioén por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El ultimo pago
sera con el informe final de pago, actividades y supervision y acta de terminacion por mutuo
acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato de prestacién de servicios no se sujetara a liquidacion.

PARAGRAFQ. Cada una de las cuentas debe ser radicada en la Oficina de Contratacién
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su vencimiento; de no realizarse lo anterior
se procederd a la suspension unilateral del contrato, lo anterior por no poder verificarse los
respectivos pagos a seguridad social del contratista, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

2.4. PLAZO EJECUCION: cuatro (04) meses y diez (10) dias, sin exceder la presente
vigencia fiscal. -

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE
CENTAVOS MCTE ($12.566. 666 ,67).

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

o Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

e Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
e Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

e Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE: .

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
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publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una
necesidad de la Administracién y las necesidades de la secretaria de infraestructura de
acuerdo a su mision. - ’

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACI(')N, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio. -

4.1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 el municipio de Girédn contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual. .

OBJETO DEL CONTRATO. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL -
MARCO DEL PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA-

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

DEL MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER. (22) - -

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girén, el presupuesto al

momento que se proyecta, El valor asciende a la suma de DOCE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON
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SESENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($12.566.666,67), Incluido el IVA y todos._los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar -
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica
y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, el Municipio de Giron,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015

4.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girén, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestién tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el municipio de Giron,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios Profesionales, en el proceso mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio de Giron, contar con un acompafiamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccién tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacion nimero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en
los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion
de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacién de servicios
profesionales” segun informacion disponible en Herramienta de Consulta de las Compras
Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente
| Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 1.077.856 procesos
adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025 ENTIDADES
A NIVEL TERRITORIAL
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INGRESOS PRESTAC SERV PROFESIONALES VIGENCIA 2025

DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD INGRESOS PRESTAC SERV PROF VIGENCIA 2025
00,0 A 1.999.988 123,00 | C DIRECTA 450.000,00
2.000.000 A 2.998.999 92.457,00 | C DIRECTA
3.000.000 A 3.959.999 401.254,00 | C DIRECTA 350.000,00
4.000.000 A 4.999.999 267.120,00 | C DIRECTA 300.000,50
5.000.000 A 5.999.999 133.587,00 | C DIRECTA 250.000,00
6.000.000 A 8.999.999 74.567,00 | C DIRECTA 200.000,00
7.000.000 A 7.999.999 65.014,00 | C DIRECTA 150,000,00
8.000.000 A 8.998.999 12.025,00 | C DIRECTA 100.000,00
9.000.000 A 8.999.999 13.254,00 | C DIRECTA
10.000.000 A 10.999.999 6.547,00 | C DIRECTA
11.000.000 A 11.999.999 8.547,00 | C DIRECTA
12.000.000 A 12.999.999 4.213,00 | C DIRECTA
13.000.000 A 13.999.999 2.186,00 | C DIRECTA
14.000.000 A 14.999.999 1.089,00 | C DIRECTA
MAYOR A 15.000.000 5.873,00 | C DIRECTA
TOTAL 1.077.866,00

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP I,

SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El andlisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacion.
directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracién.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $
7.999.000 mensuales incluido IVA y demés gravamenes que esto genere, adicionalmente.
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $15.000.000, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en
actas de ejecuciéon parcial o mensual previa verificacién del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de
mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud;
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya
que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo
vigente

El valor de honorarios asignados estard sujeto a retencion en la fuente segln su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLYV.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
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El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal servicio de
asistencia técnica infraestructura, CODIGO 2.3.2.02.02.009.45.99.031.02,” Fuente de
Financiacion RECURSOS PROPIOS, CODIGO META: 242210-del presupuesto general
de gastos del Municipio de Giron Santander para la vigencia fiscal 2026, contemplados en
la disponibilidad presupuestal No. 26-00822 del 27 de julio de 2026-por valor total de
TRESCIENTOS OCHENTA Y _CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($384.300.000) de los cuales se descontara la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS
SESENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS CON SESENTAY SIETE
CENTAVOS MCTE ($12.566. 666 B67):

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girdn, requieren contratar los servicios profesionales de un
ingeniero civil y con experiencia de minimo un afo para que apoye la secretaria de
infraestructura

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
RIESGO

ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposiciéon del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacién de Servicios de servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal del
Municipio de Giron no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. EI municipio es una
entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

¢ Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere una persona natural y/o juridica con experiencia conforme al estudio
previo

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?
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La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la méas expedita e idénea para la realizacién del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligaciéon en materia contractual,

veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacién de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o
de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
-SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para
Personas Naturales y/o juridicas, no se requiere acto administrativo de justificacion, de
conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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DEL INCUMPLIMIENTO

-

PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA

DERIVADOS
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA

z

REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

z

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O

EXTRACONTRACTUAL,

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

CIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

-

9. DEMAS ASPECTOS RELA

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacion del Municipio de Giron

Santander, la etapa de planeacion y precontractual es la etapa previa al proceso de

seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
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manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuéles
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contrataciéon del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girén.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se
requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
sl NO _X_ ’

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO
DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER. (22)", para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona
natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas seglin como lo considere conveniente la entidad.

L\ Q&&c@%&\

Maritza Sil
Secretaria de Infraestructura

Proyecté: Erika Tatiana Pefia Buitrago-Directora Técnica de proyectos k
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Giron, 31 JuL 2026

Sefior(a):

Johan Sebastian Toloza Valencia
CARRERA 8 #42 - 11 AP 201
Floridablanca

3185473065

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de
Servicios profesionales

La Administracién Municipal de Giréon Santander a través de la Oficina de
Contratacién del Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta
para: '

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER. (22)".

De acuerdo a los pardmetros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Prestar apoyo profesional en asuntos técnicos asociados a la formulacion, gestion,
seguimiento y ejecucion de los proyectos de inversion adelantados por la Secretaria
de Infraestructura del municipio de Girén.

2. Apoyar la realizacién de visitas técnicas y la elaboracién de informes relacionados con
requerimientos de autoridades judiciales, organismos de control y solicitudes

presentadas por la comunidad en general, cuando sean competencia de la Secretaria
de Infraestructura.

3. Apoyar la proyeccion, revisién y seguimiento de las respuestas a derechos de peticion,
solicitudes, quejas y demas comunicaciones elevadas por la comunidad y otras
entidades, que sean de competencia de la Secretaria de Infraestructura del municipio
de Girén.

4. Brindar apoyo técnico en la elaboracion, revisién y seguimiento de presupuestos,
especificaciones técnicas y programacion de obra de los proyectos de inversion
desarrollados por la Secretaria de Infraestructura. '

5. El contratista deberéd mantener los archivos de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencién documental y normatividad vigente, al finalizar sus
actividades deberd entregar toda la documentacién debidamente organizada e
inventariada.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requeririentos que haga el secretario y/o el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.
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LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50
de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar
afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente de
acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos
correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la
supervision por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracidn necesaria
para el desarrollo del objeto del contrato. €) Obrar con lealtad y buena fe en
el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto
o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. g) Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de
Abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. i) Radicar
las cuentas de cobro ante la Oficina de Contratacién dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al vencimiento de las mismas. j)Seran de propiedad
de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita
de la Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusién de los
resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
generen en desarrollo y ejecucién del presente contrato, siempre y cuando
con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y
se haya obtenido previamente autorizaciéon del MUNICIPIO. k) En caso de
que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter
de confidencial. ) Conservar, mantener y responder por la integridad de la
informacién de las bases de datos y software que opere el Municipio. m).
Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la
secretaria y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad. ~
2. Ingeniero civil
3. Experiencia minima de un afio.
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DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato: Formato Unico de hoja de vida,
declaracion de bienes y rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del
RUT, examen médico pre ocupacional y certificados de afiliaciéon a seguridad
social como independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales del proponente. La propuesta deberd firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el
teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la
propuesta, las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias
previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

® & o o

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
cuatro (4) meses y diez (10) dias, a partir de la legalizacion del contrato y la
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es DOCE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON SESENTA'Y SIETE CENTAVOS MCTE ($12.566.666,67)..

FORMA DE PAGO
EL municipio pagara al CONTRATISTA asi:

Cuatro (04) pagos mensuales iguales de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL

PESOS MCTE ($ 2.900.000) y un ultimo-pago por valor de NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y

SIETE CENTAVOS M/CTE ($ 966.666,67).

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente
de los dias del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de
pagos por mensualidades vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se
requiere el cargue y aprobacién de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP/I
asi como la aprobacién por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior
valor se pagara previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo
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a las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales. El (ltimo pago sera con el informe final de
pago, actividades y supervision y acta de terminacién por mutuo acuerdo del
contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
presente contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion.

PARAGRAFO. Cada una de las cuentas debe ser radicada en la Oficina de
Contratacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su vencimiento: de
no realizarse lo anterior se procedera a la suspensién unilateral del contrato, lo
anterior por no poder verificarse los respectivos pagos a seguridad social del
contratista, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier

reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la
documentacién requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

José Alejﬁ 'R eda Turizo

Jefe Oficind de\coNratacion. £




Gien, 3 1 JUL 2026

Doctor:

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Girén Santander

JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA, identificada con C.C. N°.1098815780(de
Bucaramanga, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de
servicios profesionales, como Ingeniero civil para ejecutar las siguientes
actividades:

1. Prestar apoyo profesional en asuntos técnicos asociados a la formulacién, gestion,
seguimiento y ejecucién de los proyectos de inversién adelantados por la Secretaria
de Infraestructura del municipio de Girén.

2. Apoyar la realizacién de visitas técnicas y la elaboracién de informes relacionados con
requerimientos de autoridades judiciales, organismos de control y solicitudes
presentadas por la comunidad en general, cuando sean competencia de la Secretaria
de Infraestructura.

3. Apoyar la proyeccion, revisién y seguimiento de las respuestas a derechos de peticion,
solicitudes, quejas y demas comunicaciones elevadas por la comunidad y otras
entidades, que sean de competencia de la Secretaria de Infraestructura del municipio
de Girén.

4. Brindar apoyo técnico en la elaboracién, revision y seguimiento de presupuestos,
especificaciones técnicas y programacion de obra de los proyectos de inversién
desarrollados por la Secretaria de Infraestructura.

5. El contratista debera mantener los archivos de gestién organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencion documental y normatividad vigente, al finalizar sus
actividades debera entregar toda la documentacién debidamente organizada e
inventariada.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y/o el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u -
oficina.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.
Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni
en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacién del mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente).

Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.



El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios profesionales asciende a la
suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA” Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS "MCTE
($12.566.666,67), para ser cancelados en CUATRO (04) pagos mensuales iguales de
DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.900.000) y un ultimo pago por
valor de NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y_SEIS
PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($ 966.666,67).

Acompario a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

/‘2;/0” '70%20

JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA
Carrera 8 # 42-11 apto 201 Floridablanca
Teléfono: 3185473065

johansdvsf14@gmail.com ¢



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Toloza Valencia Johan Sebastian
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
C.C: CE. O PAS No. 1098815780 F O M @ NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1754418283 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEGHA & CARRERA 842 11 AP 201

DIA E MES ARO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO CIMITARRA TELEFONO 3185473065 EMAIL  johansdvsfi4@gmail.com

& FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 12 2023 151037-0700286 STD
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL !'RABAJO YEL DESAR@LLO HUQ!ANO
RO o e O &
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CI O:GK':O.' EN LA MODALIDAD, ESCRIBA .
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
7 g 2y L5
GRADUADC TERMINACION
\ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS
sy o O TITULOS OBTENIDOS s 6




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R 8 MB R

8 MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

DISENO, INGENIERIA Y POSTENSADO ZF SAS 2 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3152818922 pa| 12 | mes| 02 [ ano | 2024 Dia | 05 | mes| o8 | amo [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA —| DIRECCION

INGENIERO AUXILIAR CALCULISTA ANALISIS Y DISENO ESTRUCTURAL ANILLO VIAL KM 4 BG J1 ZONA FRANCA

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l }\ﬂes: J IAﬂo: l Dia: ] | Mss: l l Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __NO & ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ///0‘77 44//4 /4)7 J g 31-07- 2076
ot ToloZ4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

s .
TR

; : e, e PR R g
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQui SUMINISTRADA HASIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOQS COMO
SOPORTE.
Geen 31 de Mo NI Sy Lol
7
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuwero |, (098.815.780
TOLOZA VALENCIA

- APELLIDOS

JOHAN SEBASTIAN

_“NOMBRES

7 ;¢==- =
Ree

INDICE DERECHO

P-2700100-00890274-M-1098815780-20170323

FIRIVA

recHa DE naciviento  S0-ENE-1999

CIMITARRA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 A+

ESTATURA G.S. RH

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

03-FEB-2017 BUCARAMANGA M

M

SEXO

Ml

REGI TRADOR\NACIOS:«L
JUAN CARLOS GALINOO VA

N
)I
SR

0054409590A 1 46907621



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

iber_t_%% !
k = - AV
- B, [ —

JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCI)
C.C. 1098815780 |

%

e

Fecha de Exp.
05/08/2025

Distrito Militar
032
Tarjeta Militar
2da Clase
Fecha de la constancia
05/08/2025

Cadigo de verificacion

1754418283

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea

2029 2039 2049

Este documento es obligatorio presentarlo para todos los actos publicos y privados determinados por
la ley 1861/2017 y demas leyes que lo modifiquen o adicionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

Cra. 11 B No. 1049-84 Bogota D.C- Colombia
CallCenter: (601) 4261420
Horario de atencion de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM
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CERTIFICACION LABORAL

La empresa DISENO INGENIERIA Y POSTENSADOS ZONA FRANCA S.A.S
identificada con NIT. 901.470.318- 0 certifica que JOHAN SEBASTIAN TOLOZA
VALENCIA Identificado con cédula de ciudadania nimero 1.098.815.780 expedida
en Bucaramanga, laboro en nuestra empresa desde el 12 de febrero de 2024 hasta
el 05 de agosto de 2025 desempefiando el cargo Ingeniero Civil, ejecutando las
siguientes funciones:

-Acompafnamiento en la elaboraciéon de planos y detalles técnicos bajo la
supervision de disefiadores e ingenieros estructurales.

-Apoyo en la planificacién y seguimiento del cronograma de trabajo.
-Gestién y control de actividades diarias de construccion en la obra.
-Supervision del avance de la obra.

- Preparacién de reportes periédicos sobre el progreso de la obra, incluyendo
detalles sobre materiales, tiempos, recursos y cualquier problema técnico.

- Colaboracién en la parte técnica en el disefio de edificaciones.
-Demas actividades relacionadas.

En constancia se expide a solicitud del interesado en Floridablanca Santander el
dia cinco (05) del mes de agosto de 2025.

Dudfles

MALKA GONZALEZ GARCIA
REPRESENTANTE LEGAL
DIP ZF SAS

NIT. 901.470.318-0

Zona Franca Santander, Km. 4 Anillo vial,
Bodega J1. 681004. Floridablanca. Santander
Linea de Atencion: (+57) 318 336 7784

ZF

Disefio
Ingenieria
Postensado

correo: info@dipzf.com



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

141197207056

T

12489984(802 19720705 6
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional - = ' _ | 14.Buzén electronico
1098815780|2 yARIE /N
IDENTIFICACION N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldenuﬁcamr.‘,n _ £~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10988457 8 0 )
Lugar de expediciéon 28. Pais 29. Departamento / N 60 "lud»d/l\.‘unccnplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 \B,l':‘v\,“ /" IBucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre N'\.‘:} / 4 34 Cti6s nombres
JOHAN SEBASTIAN TOLOZA NS ~"l_.7 '.\ »y/’\LENCIA
35. Razon social .f\ N \ S—r
/> \\\\> \/\\‘ i
36. Nombre comercial
LIBICACION /
38. Pais 39. Departamento ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 0.0
41. Direccion principal e o X
CL19#731CD ' A
42. Correo electronico johansdvsf14@gmail.com /P ) L
43. Codigo postal 44.Teléfonc 1\ / 31854730 6 5|45 Teléfono 2
" CLASIFICACION
Actividad-aconémica iy Ocupacién
Actividad principal Ac\ivldad se'..unuana N N\ Otras actividades 52. Ndmero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cod '10 . 9 Fecha inicio .4ctnnoad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|oo1o||2022|o7,0j|7112}1202 071 1| | | | | | [ |
N g ’»"R s;.onsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 G‘ ~ ~, 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
59.codigo 4 9| | (K ) N S e I - S Y N s G S I R
49 - No responsable de IVA R
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | I | l | I | I ‘ l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo I J
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l | I J |5s. CcPC | I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

0w

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E

61. Fecha I 2025-08-12/ 08:57:17PM

|

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA

Fecha generacion documento PDF: 31-07-2026 09:45:55AM




SaludTotal .

BMANGA, Julio 31 de 2026

Sefior:

TOLOZA VALENCIA JOHAN SEBASTIAN

CC. 1098815780CR 30 16 33 BRR SAN ALONSO APTDO 904 - 0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizo a partir de Septiembre 6 de 2024. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

S Estado_Afili ha_de_desafili
Nombre Documento Tipo Afiliacion em_c | Sem_A Parentesco <y o._ & R a_' oo Estado_Actual Discapacidad
ot nt cion cion_EPS

HOLGQZA VALENGIA 1098815780 Cc Sep-6-2024 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
JOHAN SEBASTIAN i 9
VALENCIA MARIN Anulacion por TDA .
DORA PATRICIA 63253575 (o} May-31-2025 12 0 PADRES NO VIGENTE | May-31-2025 Hagados Ninguna
TOLOZA DIAZ LUIS Anulacion por TDA

911331 C May-31-2025 12 PADRES NO VIGENTE | May-31-2025 Ni
ARTURO — ay:3 0 i negados nguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razoén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

Independi trat

| JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA 1098815780 rdepariiantss con conlrel de Loty
prestacion de servi

JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA 1098815780 indapendienies;con conkelo 89 | cerie
prestacion de servi

DISENO INGENIERIA Y POSTENSADOS ZONA FRANCA S A S 1098815780 Dependiente CERRADO

JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA 1098815780 Independiente CERRADO

JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA 1098815780 ndepsncleies oon CoMs 00 L cERRADO
prestacion de servi
Ind di trato d

JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA 1098815780 nospancianies con conimie 00 | GERRADD
prestacion de servi

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogoté al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elabord: Servicios en Linea
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.815.780, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grubd

g Ladad Adminisu‘admé_de Fordos de Pensiones y Cesantias 5 A - Nit 800,144 331-3 Fitial de ‘ ‘ V ‘ ~ L




’ v M.ATR'CULA pROFESIONAL 4 2 ‘ : REPUBLICA DE COLOMBIA
~ 151037-0700286STD » ot COPN |A
R2024000257 Consth Polses Nacaml 8 g
INGENIERIA CIVIL Wi

JOHAN SEBASTIAN
TOLOZA VALENCIA

ID: 1098815780

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4642042

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1.-Que JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1098815780, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesién de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 151037-0700286 STD desde el
10 de Enero de 2024, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2024000257.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5..Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los treinta y uno (31) dias del mes de
Julio del afo dos mil veintiseis (2026).

L9

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular

no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para  verificar la integridad e inalterabilidad del presente = documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado

que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co
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ITENSCAIAMAM  BANCOLOMBIA SA [statincmienta Bancara

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Viernes, 31 de julio de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA
identificado(a) con CC 1098815780, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§§§.ﬁ%’;’f§‘ga Estado

2022-10-04 Activo

Cuenta de ahorros 91242911810

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@Sk

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Conlact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de

julio de 2026, a las 11:39:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1098815780
Cadigo de Verificacion 1098815780260731113953

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/"’
A
/ & S
/./% = ’Aw,‘/«-ﬂ-'z/‘ 7
/' ;

/
i e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ===
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DA
GENERAL DE LA NACION me
CERTIFICADO ORDINARIO Hdns0
No. 300430105 higial da:ul

Bogota DC, 31 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098815780:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



31/7/26, 11:47 a.m. Policia Nacional de Colombia

{

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:47:21 AM horas del 31/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1098815780
Apellidos y Nombres: TOLOZA VALENCIA JOHAN SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

112



31/7/26, 11:47 a.m. Policia Nacional de Colombia

Ministerio de Cieaiiest GOV.CO

la Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 212



31/7/26, 11:49 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2026 11:49:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098815780 y Nombre:
JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144943261 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

r Q Nueva Busqueda ][ B ImprimirJ

515 9000

} !
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | V| D A

Linea de atencién: 018000-910112 ‘
|

s G SEERERE o

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

7



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC. 1098815780 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

P

Se expide en Bogota el 31/07/2026 11:52 AM

Cadigo Verificacion: ZT5E6WQG24
Vélida hasta: 29/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



/?;?'m.

CERTIFICADO DE ACTITUD MEDICO LABORAL
ALCALDIA GIRON SANTANDER

Fecha: 27 DE ENERO DEL 2026
\Lugar(Cludad Departamento):

Nombre Completo

JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA
174cm Ta: 110/70 FC:75 FR:19 T: 36,2 °C_Edad: 26 Afos estado Civil: SOLTERO

Peso: 76,1 kq talla:
‘Nombre del Cargo y Area:

| X Ingreso Egreso Periodico Reintegro
| Examenes Paraclinicos Realizados
Optometria Hemoclasificacion
X Visiometria Cuadro Hematico - Plaquetas
Audiometria Glicemia
Espirometria Parcial de Orina
Electrocardiograma Coprolégico
RX Lumbo - Sacra KOH Unas

DR. MAURO R. RUIZ TORRES

Proyecto:
CIMITARRA - SANTANDER

Documento de Identidad
1,098,815,780

Hemoclasificacién
Grupo: A RH: (¥)

A DETERMINAR

Tipo de Examen

Trabajo en Alturas

Manipulacion de Alimentos

Frotis - Cultivo Garganta
Perfil Lipldico

Serologia

Otros...

S Concepto Médico Laboral (Evaluacidn Psico - Fisica)

f Examen Médico Ingreso
(Aplica también para Reintegro)

APTO: Clinicamente no presenta
ninguna alteracion de salud.
APTO CON PATOLOGIA QUE NO
LIMITA LA LABOR: Presenta
alguna alteracion de salud que no
limita el normal ejercicio de su
fabor.o .
APLAZADO: Presenta alguna
alteracién de salud que requiere
tratamiento o valoracion antes de
ingresar. :

NO APTO: Presenta alguna
alteracion de salud que puede
complicarse con el trabajo.

i

{Observaciones:

'Apto para trabajo en alturas:

Examen Médico Periodico

(Aplica también para Cambio de Labor

y Post-Incapacidad)

No presenta alteraciones de salud.
Presenta alguna alteracion de salud
no relacionada con el trabajo. Se
remite o debe continuar manejo por
EPS. '

Presenta alguna alteracion de salud
posiblemente relacionada con el
trabajo. Se remite a la EPS para
determinar profesionalidad del
evento y manejo por la ARP en
caso de ser necesario.

'Puede reincorporarse a sus labores
‘habituales.

APTO PARA LABORAR

N/A [Apto para conduccion vehicular:

'Idéneo para trabajo espacio confinado: N/A /Apto para manipulacion alimentos:

SI Apto NO: No Apto

|

Recomendaciones s

x ‘Control ocupacional periodico
X ‘Higiene postural
X Utilizacion EPP

' Medidas antivérice
' Evaluacién puesto trabajo

[ 77 Nombre Especiallsta
; DR Mauro R. Ruiz Torres

t Medico General - unimetro RM: 47188
| Esp: SGSST UCC. Licencia: 03779

Ejercicio regular

NA: No Apllca

___Recomendacliories Generales y Laborales

Examen Médico Egreso

‘Satisfactorio.

Presenta alguna alteracion de salud
no relacionada con el trabajo. Se
remite o debe continuar manejo por

EPS.

Presenta alguna alteracién de salud
posiblemente relacionada con el
trabajo. Se remite a la EPS para
determinar profesionalidad del evento
y manejo por la ARP en caso de ser
necesario.

No desea realizarse Examen Médico
de Egreso por sentirse bien de salud.

'N/A Apto para manipulacion cargas:  N/IA
'N/A Requiere ser reubicado: N/A

Inclusion S.V.E;

Segun L.M.C. ' Manejo E.P.S./A.R.P. Y/O Promocion y
oSty | A Prevencion
|Dieta Control PyP por EPS Salud visual

Valoracién por nutricién
Descartar Enf_Metabdlica
'Valoracién por EPS

Flrmay Sollo

Se prescribe tratamiento
Remision a EPS

Remision a ARP

Continuar seguimiento medic
Control odontolégico

Cuidado auditivo
Riesgo quimico
R. ergonomico

R. Cardiovascular
R. Psicolaboral

Firma del Trabajador

s
[/(‘//var\ 'Tc)/l)ZCf

cc: 1098815780

Powered by @ CamScanner



£00C0 Carxem

P ‘ .

@ RESOLUCION :’:?f; AU . .
L i Th . ‘.‘::"‘?'. i
«; “om s @ ;;,« ! 7 PASwNA T8t
RESOLUCION NUMEBRD - 03 717 9 DE
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL (E)

En uso de sus facunaces legales, y en especial las cen‘encas enla Ley 1552 ce 2012 y la
Resclucién 04502 ce 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que MAURO RAFAEL RUIZ TORRES icentfcaze{a) cen Cédula de Cadadania No
72233132 ha sciclado Leensia para L3 prestacédn de Senscios en Segundad y Sa'ud en el
tra23,0 ante la Secretaria de Sa'ud Depantamental de Santander

Que ce conformdad con el anticu'o segundo de 1a Resolutién 04502 dol 28 de Dicemire
ce 2012, el peucionano ha presentadso la decumentasdn requenda para 1a exped2ién de
13 Licentia en Sa'ud Ocupacional para la prestacda de sanatics en Segundad y Salud en

el tradyo
Que per 1o antes expuesto, el Secretano de Sa'ud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Ctorguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MAURO RAFAEL RUIZ

TORRES. - MEDICO CIRUJAND - ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, dentficado(a) con Cedula de
Crudadania No. 72288132, en las dreas de Med:icina en Segundad y Salud
en el trabajo, Investgacidn en area tecnica, Investgatién del acccente de
tratajo, Educacdn, Capactacién, Diseno, Administracion y Ejecucion del

Sistema da gosbdn de 1 Segundad y Saud en el Tradbajo

ARTICULO 2: La Licencia de que Urata el articulo anterior se concede por el término de
Dez ( IQ) afics cordados a pantir de 13 fecha de expedicidn da la presente

Resolucidn.

ARTICULO 3. Cuando se modfique las cond:cones por la cual se otorgd esta Lizencia, en
¢l término méximo de un mes se debe informar a la Secrelana de Salud de

Santancer para 13 modfcacdn de la misma

ARTICULO 4 Esta Licencia es valda en 1odo el Temtono Naconal y tendrd cardcter
personal e intransfendle

ARTICULO § Contra la presente Resolucén procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 26 WAR 208

ARO HER DO CLAVIJO HERNANDEZ
Secretario’de Salud Departamental (€)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICiNA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 31 de julio de 2026

Doctor:
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboraciéon del siguiente contrato de prestacién de servicios
profesionales cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DEL MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER. (22)"

Cordialmente,

MARITZA SIL%&%&OA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ALCALDIA MUNKCIPAL GIRON

FECHA RECIBIDD U 3 A(]U 2026
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OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

FECHA DE LA EVALUACION:

05 AGD 2026

PERSONA:

JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA ~

IDENTIFICACION

1098815780 -

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO
DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO
DE GIRON-SANTANDER. (22)

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccién objetiva, se procede a
realizar la evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los
requisitos legales y los sefialados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO INTITUCION EDUCATIVA FECHA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
INGENIERO CIVIL SANTANDER 1-12-2023
2. EVALUACION DE EXPERIENCIA
Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:
EMPRESA/ENTIDAD OBJETO/CARGO FECHA INICIO FECHA
(DIA/MES/ANOQ) TERMINACION
(DIA/MES/ANOQ)

DISENO INGENIERIA Y 12 DE FEBRERO | 5 DE AGOSTO DE

POSTENSADO ZONA Ingeniero Civil DE 2024 2025

FRANCA S.A.S

3. DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentaciéon general de ley y necesaria para la suscripcién del

contrato:

REQUISITO

CUMPLE/ NO CUMPLE

Carta de presentacion de la propuesta declarando no
encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad,
incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en la

Ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y que Cumple
no se encuentra en ninguno de los eventos de

prohibiciones especiales para contratar.

Copia de hoja de vida SIGEP 1| Cumple
Copia Cédula de Ciudadania Cumple

RUT

Cumple
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PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Certificados Laborales Cumple
Certificados de afiliacion a salud y pensién Cumple
Certificacion definicion situacion militar Cumple —
Copia tarjeta profesional Cumple
Certificado antecedentes profesionales Cumple
Constancias Educativas Cumple
Certificado de Aptitud Laboral Cumple
Para personas naturales Certificados de Afiliacion a

Salud y Pensién vigentes no mayor a treinta dias como Cumple
independiente o formulario de afiliacion

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al

Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito por

el Revisor fiscal - si aplica y/o Representante Legal de N/A
conformidad con la ley 789 de 2002. Adjuntar copia de

la Cedula de Ciudadania, Tarjeta profesional y

certificado de antecedentes del contador.

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realiz6 directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno
para la suscripcién del contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.

Elvalor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los estudios
y documentos previos.

CONCLUSION

En virtud de lo anterior se concluye que JOHAN SEBASTIAN TOLOZA VALENCIA es
idénea para la suscripcion del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte inicial
del presente estudio.
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