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Fecha e eaboracién del estudio previo: 09/07/2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio JUAN CAMILO JAIMES TORRES

previo:
Dependencia solicitante: . GERENCIA GENERAL
Tipo de Contrato: - DE APOYO A LA GESTION | Otro:

P bdigo: -FA-
Version: 04 Fecha: 23-06-2023

3. ELEMENTOS DEL-ESTUDIO

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital publico superior al
50%, que participa en la ejecucién de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificacién, valorizacién, programas de reasentamiento nt yy de adquisicién predial, disefios
arquitectonicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacién y desarrollo, interventoria y
construccion, asfl como la promocion de sociedades y negocios innovadores.
Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente
con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o de la
Costa Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades
descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen a
la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las entidades publicas
territoriales o descentralizadas.

Que la legislacion colombiana establece en el articulo 95 de la ley 489 de 1998, que las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo.

3.1. Descripcién de Que ‘de, igual manera el Articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa
a necesidad que |eSta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,

se pretende moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion. la
satlsfacer con el [delegacion y la desconcentracion de funciones, asi mismo, sefiala que las autoridades administrativas
proceso de deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
contrataclén.

Que con base en lo anterior, por iniciativa del Alcalde Distrital de |a fecha, mediante Decreto 257 de julio
23 de 2004, creé una Sociedad de Economia Mixta denominada PROMOTORA DE DESARROLLO DEL
DISTRITO CENTRAL DE BARRANQUILLA -PROMOCENTRO S.A., dicha entidad se constituyé
mediante Escritura Pablica No. 193 de octubre de 2004, esta entidad fue creada con el objeto de
adelantar las acciones necesarias para promover la recuperacién integral del Centro Histérico de
Barranquilla, entre ofras, la reorganizacion del espacio publico y los Mercados Publicos.

Que dentro de la estructura organizacional de la administracion Distrital existe la EMPRESA
DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A. — EDUBAR $.A. sociedad
de economia mixta de caracter Distrital, vinculada al Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, constituida de conformidad con lo autorizado por el Concejo de Barranquilla, mediante
Acuerdo No. 004 de 1990, a fin de que sus actividades se ciian a las politicas generales del Distrito y a
sus planes de desarrollo y renovacién urbana y construccién de infraestructura publica.
Que de acuerdo al Convenio Interadministrativo suscrito con la Alcaldia Distrital de Barranquilia, No.
033- 2016 en donde el objeto cita: "AUNAR ESFUERZOS PARA LA ADECUADA REORGANIZACION
Y ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA." y
dando cumplimiento al alcance del objeto en la CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES. A: OBLIGACIONES DE EDUBAR S.A. en su literal c) Adelantar por cuenta y cargo al convenio
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todas las acciones y labores necesarias, ya sea con su propio personal o con personal contratado, para
el adecuado manejo administrativo y el mantenimiento fisico de las instalaciones vigilancia, aseo y
demas necesidades del mercado y sus usuarios. Por lo anterior se hace necesario contratar a través de
contratos de prestacién de servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad
con eI,Area de Recursos Humanos no existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.
Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de acuerdo
con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacién y demds normas concordantes, todo
de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la
funcién administrativa y la contratacion estatal.

De acuerdo a lo anterior, EDUBAR S.A. requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR A EDUBAR S.A. EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL EN LA ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS PUBLICOS
DEL® DISTRITO DE BARRANQUILLA. DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO 033-2016.

Por lo anterior se hace necesario contratar a una persona natural a través de contrato de prestacion de
servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos
Humanos no existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacién planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de acuerdo
con los requisitos.exigidos por el Manual Interno de Contratacién y demés normas concordantes, todo
de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la
funcién administrativa y la contratacion estatal.

v OBJEZ O A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENGIAS REQUERIDOS PARASYU- 2

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A EDUBAR S.A. EN EL DESARROLLO DE
324 e FtO|LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL EN LA ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS

' PUBLICOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA. DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO 033-2016.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
322 Clasificacién SERVICIO TEMPORAL DE
UNSPSC: 1 1 80111600 PERSONAL

De acuerdo a lo establecido en la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014 de Colombia Compra Eficiente, la
clasification del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun
entre los participes del Sistema de Compras y Contratacién Publica.

3.2.3 . |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A EDUBAR S.A. EN EL DESARROLLO DE
E:fgi'lf;gcw"es LAS AGTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL EN LA ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS
Contractual PUBLICOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA. DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO NO 033-2016.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y
Licenclas
Requeridos para
la Ejecucién del NO APLICA.
Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del NO APLICA.
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y.DE EDUBAR S.A,

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y todos los documentos del proceso, incluyendo
3.3.10bligaciones  [su propuesta. b) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la

del Contratista: (propuesta. ¢) Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas. d) Realizar
'|seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas. e) Cumplir con el pago al
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sistema de seguridad social. f) Asistir a las reuniones convocadas relacionadas con el objeto del
contrato. g} Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato, y las demds que se relacionen en el Estudio Previo. h) Acompafiar a la empresa en la
operacién, mantenimiento y administracién de los mercados del Distrito de Barranquilla. i) brindar
apoyo en las acciones que posibiliten el desarrollo y mejoramiento ambiental y la infraestructura
fisica de los mercados del Distrito de Barranquilla. j) Acompaiiar a la empresa cuando lo requiera,
en el desarrollo de actividades necesarias que contribuyan con el fortalecimiento de la seguridad,
tranquilidad, salubridad y adecuada utilizacién de los espacios por parte de los usuarios de los
mercados poblicos del Distrito de Barranquilla. k) Apoyo en la elaboracién de los andlisis
econémicos de sector requeridos durante el proceso de contratacién del personal de los mercados
publicos. ) Elaborar conceptos técnicos, dictdmenes o informes especializados basados en su
profesidn, que sirvan como insumo para la toma de decisiones en la administracién de los mercados
publicos..

3.3.2. Obligaciones
de EDUBAR S.A.:

1) Entregar oportunamente a EL CONTRATISTA la informacién y documentacién que éste requiera para cumplir
idéneamente con el objeto del presente contrato. 2) Pagar a EL. CONTRATISTA cumplidamente en la forma y montos
establecidos en el presente contrato, los honorarios pactados, para lo cual se obliga a mantener o incluir en el
presupuesto de la entidad, las provisiones dinerarias. 3) Permitir el desarrollo y ejecucién del Contrato por parte del
CONTRATISTA. 4) Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de
asignacion de riesgos contenido de acuerdo con las reglas del Proceso de Contratacion. 5) Exigir al CONTRATISTA,
la ejecucién iddnea y oportuna del objeto del contrato; 6) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiese lugar; 7) Ejercer la supervisién en la
ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA. 8) Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la
esencia o naturaleza del presente Contrato.

3.4 Modalidad de
seleccidn,
justificaclon  y
fundamentos
juridicos.

La modalidad de seleccién aplicable es la contratacion directa, de conformidad con el Manual de Contratacién artfculo
27.1.1.1 liferal B. Cuando se trate de contratos que se celebren en consideracién a las calidades especiales
(conocimiento, experiencia, reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos
intuito personae), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios (metodologias,
procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad industrial, que se decida celebrar]
con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por objeto una actividad complementaria y subsiguiente
de otra previamente desarrollada, que por razones técnicas o jurldicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista,
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado del contrato es de E! valor del contrato es de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 16.650.364,00), Incluido los tributos que se generen
con ocasién a la celebracion, ejecuciédn y liquidacién del contrato.

item ' Rubro i’feéﬁpue’stal, : . Nombre o Descripcion

2026000001062 del 09| COSTOS OPERACION MERCADOS .

de julio del 2026 PUBLICOS $177.609.228,00

3.5.1 Certlficado de
disponibilidad
Presupuestal

La contrataci6n, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, autorizado por el jefe de Presupuesto:

o °
-

Nimero:
Valor:

2026000001062
$177.609.228,00

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficlal:

N

El valor del contrato se fija teniendo en cuenta el objeto del contrato, la naturaleza de las actividades a desarrollar,
condiciones de idoneidad, experiencia y formacién académica, y las obligaciones, actividades y responsabilidades
del contratista.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

3.6 . CRITERIOS PAR

3.6.1 Requisitos Habl|

La forma de pago del contrato sera la siguiente: un primer pago al Treinta Y Un (31) de julio del 2026 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MI/CTE ($
4.162.591,00), y TRES (03) pagos iguales por CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 4.162.591,00). Previa entrega de Actas de recibo a satisfaccién del desarrollo
del objeto del contrato y presentacion de cuenta de cobro y/o factura, Adicionalmente, el contratista debera acreditar
cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes
parafiscales. De igual manera, se puede sefialar que los pagos se realizaran de acuerdo con el flujo de caja de
EDUBAR S.A.

A SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, ~ '~

litantes.

Para este proceso, los requisitos habllitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1 Capacidad Juridica

a) Fotocopia Cédula de Ciudadania del Contratista / Representante Legal

b) Registro tnico Tributario (RUT) Actualizado

c) Original Formato unico de Hoja de Vida Diligenciado

d) Original Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas

e) Fotocopia de Diplomas y/o certificaciones de estudios

f) Fotocopia de Tarjeta/Matricula Profesional

9) Antecedentes disciplinarios por el Consejo Profesional (Abogados, Ingenieros, Arquitectos,

Administradores de Empresa, Contadores, psicélogos, economistas y demas profesiones que lo
ameriten...)

h) Vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)

i) Certificaciones de Experiencia Laboral

i) Certificacion o verificacién de Inexistencia de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria
k) Certificacion o verificacion de Inexistencia de Antecedentes Fiscales - Contraloria

)] Certificados o verificacién de Inexistencia de Antecedentes Penales - PONAL

m) Certificado de medidas correctivas - PONAL

n) Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

0) Consulta de inhabilidades por delitos sexuales

p) Libreta Militar o Situacion Militar definida

Q) Afiliacién Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL - Pago actualizado.
r) Evaluacién médica de ingreso - Certificado de examen preocupacional

s) Certificacion Bancaria

1) Formulario SAGRILAF Diligenciado.

3.6.1.2 Experiencia

El contratista debera acreditar titulo profesional y minimo (01) afio de experiencia general.

3.6.1.3 Capacidad Financiera NO APLICA.
3.6.1.4. Capacidad
Organizacional NO APLICA.
3.6.2. Factores de Evaluacién
NO APLICA.

3.6.3 Reglas de desempate de(NO APLICA.

Ofertas

EDUBAR S.A., de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y con base en la Metodologia para

3.7 Anilisis de riesgos y formalidentificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar

de mitigario.

y asignar los riesgos de la presente contratacién.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.
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3.8 Garantias:

Indicar en la columna APLICA con [a palabra Si o NO, si aplica o no |a garantia para el proceso y
diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican;

< < <
o o D
& | G e G
Garantia B 2 | 824 apuca |Portentdle ) piagg
Q= (= a bk ( °)
Z Z Z
Q Q Q
o o o
Seriedad de la
oferta NO
Cumplimiento NO
Buen manejo del
anticipo NO
Devolucion del pago NO
anticipado
Pago de salarios y
prestaciones
sociales e NO
indemnizaciones
laborales.
Estabilidad y calidad
de obras NO
Calidad del servicio NO
Provisién de
repuestos NO
otros NO
Seguro de
responsabilidad NO
civil,

Nota: teniendo en cuenta el valor del contrato, no se exigiran garantias.

Nombre del funcionario: JUAN CAMILO JAIMES TORRES
Identificacién del funcionario:
3.9. Interventoria o Supervisién: C.C 72.338.591
Cargo: . SUBGERENTE DE MERCADOS PUBLICOS
Dependencia: SUBGERENCIA DE MERCADOS PUBLICOS
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los NO APLICA.

contratos superen la menor
cuantfa

3.10 Plazo de Ejecucién del
Contrato

Hasta el 31 de octubre del 2026.

3.11 Liquidacion del Contrato

NO APLICA.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

NO APLICA.

3.13 Constancia del
cumplimiento-del deber de
analisis de las entidades
estatales

técnica y de andlisis de riesgo.

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,

FIRMA:

Qs -

NOMBRE:

JUAN CAMILO JAIMES TORRES

Direccion: Via 40 73 - 290/ PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561
Direcclén web: www.edubar.com.co

Correo

ionaleludad: dub

NIT: 800.091.140-4
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FMPREIN TF VREARS Dt KSsa
CARGO: SUBGERENTE DE MERCADOS PUBLICOS
Proyects: Proyectd: Marlon Alvarez/ Asesor Eterno/Abogado Subgerencia de Contratacién Edubar S.A
Y * Revis6: Adriana Osorio/ Asesores Externos Coincaribe S.A.S
Aprobd: Lania Lopesierra / Subgerencia de Contratacién de Edubar S.A
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Anexo A, MATRIZ DE RIESGOS

EDUBAR S.A,, de acuerdo con las disposiciones de! articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y con base en la Metodologia pars

.identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacidn. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del
proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad
de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contextc
de los mismos, asf:

Especifico
irterno
Planeacion
Flinanciera
(ngumplmiento en & pago de les honorarios
paciadaos
Desmotivacion del contratista y por
consiguiente se pueden presentar retrasgs en
el curmplimiento de jos objetvos del contrato
1
2
3
a
SEM
Montorear kas cuentas de cobro de! contratista
eslablecer ias posibles causas
1
1
2
2
No
Supervisar del Contrato
Con la presentacién de la cuenta de
Cobro
Corforme al plazo establecido en &l
contrato
Verificacion de cumplimiento de la
cuentas d cobro
Mensual

Eepeckico
interno
Planeacidn
Operacionales
Incurnpimiento del contrato y demeras en la
abtencidn de las metas
1
2
3
0
Contratista
Establecer un phan da contingencia para que o
contrato pueda ser cedido/ suspendido f terminado
conforma particularidades de la sRuacin
1
1
2
2
No
Supervisor dal Contrate
de perfeccionamierto y efecucion
Conforme al plazo establecido en el
contrato
Peribdicas, verificar cumphmierto
contractual
Mensual

“ine apas dad termporal o permanents det contratista
A partir del cumplimiento de los requisitos
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