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Medellin

Doctor

Jorge Antonio Londofio

Subdirector del Centro de la Innovacién,
la Agroindustria y la Aviacién

SENA Regional Antioquia

Rionegro

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores
Apreciado doctor Londofio:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-00473, recibido el
23/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 22 contratos autorizados (Programa SENA Emprende Rural SER) por valor total de
$804.224.000. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacidn Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucién 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direcciéon General.

Cordialmente,

/

Ju elip®Rendén Ochoa

Director Regional

NIS: 2021-02-010308

Revisién Curricular: Herndn Rodriguez l( __A_,,_/\)’E ?/7
Revisién: Janeth Martinez sgondl ¢ts thocknes £
Aprobé: Juan Carlos Montoya Ou

Coordinacién Regional de Formaciaon Profesional Integral- Regional Antioquia §
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 576000046 -
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacion

| S
[aW)

Descripcion breve de .
la solicitud: Contratacion de 22 INSTRUCTORES TECNICOS SER

Tipo de formacion o Programa SENA Emprende Rural SER.”

programa:
Cantidad de s,

contratos: Veintidés (22)

Valor total de la Ochocientos cuatro millones doscientos veinticuatro mil pesos
contratacion: M/CTE ($804.224.000).

CDP: 7421 del 20 de enero de 2021.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable.

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

- ¢
e e PESY
Proyecté: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA - ’ s

Revis6: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DIRECTOR
REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion requiere contratar los servicios
profesionales de caracter temporal de Veintidds (22) instructores para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este centro de formacién acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 21 dias del mes de enero de 2021.

%
JUAKR'FELIPE RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

ey

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustriay |

Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié, Coordinador grupo Regional de Gestién del Talento H

Proyecté: Proyecté: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de fortalecimiento AGroSENA e ot #7 P s

Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion, segun Estudios Previos, solicita
autorizacion para Veintidés (22) instructores técnicos SER con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro la Innovacidn, la Agroindustria y la
Aviacion en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por fa Direccién de Planeacion
y ef aval de |a direccion Regional de la Regional Antioquia que lidera el proceso o programa en la Direccion General
del SENA; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, la direccion Regional de la Regional Antioquia.

AUTORIZA

El Centro la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion a contratar los servicios Veintidos (22) instructores técnicos
SER con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o
a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER".

Dada en Medellin. a los 21 dias del mes de enero, 2021,

/L

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

ey

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

ey,

Proyecto: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de fortalecimiento AgroSENA e
Revisd Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL
& 810 dispuesto en el numeral o la Loy 80 de 1953, el neiso sagundo del articulo 3* del Decreto 1737 de 1998, mocHicado par el arfculo 1 det Decrato 2209 te 1998, af taral hy del numeral 4 del srticulo 2* da In Lay 1150 da 2007, Articulo 2.2.1.2,1.4.9 de Decreto 1082 de 2015 y Ins Rescluciones Nos, 02331 del 23 de ciciembra de 2013, 018 y 019 det & e enaro de 2014,
CERTIFICA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN OE CONTRATACION
centro DE L A ¥ LA AVIACION
Notw: En esta podra
FEGHA: 21012021
VERIFIGAGION A GARGO DE SECRETARIA
CONTRATISTA CONTRATO GENERAL
{Colocar 316 NO)
NUMERO OF VALOR TOTAL
No.TEM OBJETO CONTRACTUAL DEL CONTRATO
CONTRATISTAS | jusiFicacion osugros | LAZO OE (Valor X Plazo ) | clawcstencaa do «<Cuenta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Inclur 3) NIVEL DE FORMACION WESES EXPERIENCIA oUALES EJECUCION | VALOR MES personal cancepto theno
(€0 meses) cutifcada? tavorable?
obyetos gualos?
1. Partopar on I plsnsacin de bos procesos formativos del acuerdo @ | Empreadedor en produccion de caa panelera:AL TERNATIVA 1| ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS {36) MESES DE
1o establecico en ks ineamientos entragacas por k Courtinacin TITULO DE TEGNCO PROFESIONAL EN NUCLEOS RASICOS DE | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUDA
nacional da emprandimiento. ASI VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
2. Roakar alstamianto de a formacisn, an (a formulecién de los AGRONGMICA, PECUAA L APIEE. O RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
Proster sonvies o carkctor oroyactos formativos con cardcter em; usanao tecnologias | INGEMERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
e e s St I Sttt e ¥ adaptacas a las condicrones locales, en aras de su ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS ALTERNATIVA 2: TREINTA (X)) MESES DE
T e oo [sostentxbasa ta generacien de ngresos y emyHeo. en ardculacn con | BASICOS DE CONOCIVIENTO OE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi
s g 7% [ios mstructores oe emprendimeento. depwdamente costeados y con | AGRONCMIA, O INGEMERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y DIECIOCHO 118) MESES DE EXPERIENCIA 1 10 2.904000 | S 39.040.000 st si
actwidades deindas on of marco del uso o6 astiategas ddcticas bayo | AFINES, O INGEMERIA AGRICOLA, RELACIONADA CON L, € JERCICIO DE LA
a flosafls do aprander haciendo; priorzando el uso de fos matenales da |FORESTAL Y AFINES AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
formacisn. ALTERNATIVA 3: TITULG DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN |ALTERNATIVA 3: VEINTIGUATRO (24) MESES DE
3. Ejocutar lax accones de formacien haciendo uso de la astrategia  |NUCLEDS BASICOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBLIDOS
pedagboica de Hormacién porproyectas”  en a mocaiiad bonded |CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIA ASi: DOCE {12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
loaming I PECUARIA ¥ AFINES, O EDUCACKON CON EL. E/ERCICIO DE LA AGRICULTURA Y 0OCE
[an ta guia pare is epecucién del programa SER. (12) MESES ENDOCENCIA
1. Participar an (a planeacidn de los procesos formatvos del acuardo a
1 estabiecid sn kos fineamiantos entregados por a Coordinacion
nacional de smprandimiento.
2 Reakzar alistamiento de la formacidn. e la formukicion de tos
royectos formatvos con carkcter smpresanal. usando (acnologias.
Prosiarsevms rfsworaien s ekt tmeoralcomo e e to o )
ot ¥ apore oy de ingrasos y empleo en articulacin con | Emprendedor promotor an programas tutisticos rurales MINIMO 2 AROS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
T o3 instructo yoon  flocsles: TECNCO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN RELACIONADAS SON ELABORACION ¥ 1 s 400 [ S 35136000 s s
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacion

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de 22 INSTRUCTORES TECNICOS SER

Tipo de formacién o
programa:

Programa SENA Emprende Rural SER.”

Cantidad de
contratos:

Veintidés (22)

Valor total de la
contratacion:

Ochocientos cuatro millones doscientos veinticuatro mil pesos
M/CTE ($804.224.000).

CDP:

7421 del 20 de enero de 2021.

aplicable.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y

Proyectd: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA k=

JORGE ANTONIO LONDONO

SUBDIRECTOR DE CENTRO

SN SN

Revis6: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién, segun Estudios Previos, solicita
autorizacién para Veintidés (22) instructores técnicos SER con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestiéon del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacién en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion
y el aval de la direccién Regional de la Regional Antioquia que lidera el proceso o programa en la Direccidén General
del SENA; es procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, la direccién Regional de la Regional Antioquia.

AUTORIZA

El Centro la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion a contratar los servicios Veintidés (22) instructores técnicos
SER con el siguiente objeto igual: ‘Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o
a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER”.

Dada en Medellin. a los 21 dias del mes de enero, 2021.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion.

Pt S
Proyecté: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de fortalecimiento AgroSENA b P g
Revisé Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los titulos exigidos estardn de acuerdo con el requerimiento del
disefio curricular a ejecutar.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecnologos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacién de proyectos productivos de acuerdo con
lo establecido en cada disefio curricular.

Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion
educativa,

Cursos en pedagogia y/ o didactica debidamente certificados o
extension rural, o docencia y/o certificaciones en las normas de
competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”

Esta informacion se encuentra en el numeral 4 de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral relacionada en el area de formacién motivo de la
contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.
Conocimiento en herramientas tecnolégicas e innovacion.
Formulacion y evaluacion de proyectos.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los veintidés (22) contratos de los
INSTRUCTORES TECNICOS SER la suma de OCHOCIENTOS
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS
M/CTE ($804.224.000). Este valor sera pagado de la siguiente
manera:

a) Para la contratacion de Trece (13) INSTRUCTORES TECNICOS
SER se realizaran Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.904.000) cada
uno.

b) Para la contratacion de cuatro (4) INSTRUCTORES TECNICOS
SER se realizaran nueve (9) pagos pagos iguales por los meses de

GTH-F-075 V.05
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febrero a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.904.000) cada
uno.

c) Para la contratacién de cinco (5) INSTRUCTORES TECNICO
SER se realizaran ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero
a septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.904.000) cada
uno.

PLAZO:

Para trece (13) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, se tiene
un plazo de 10 meses.

Para cuatro (4) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, se tiene
un plazo de 9 meses.

Para cinco (5) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, se tiene
un plazo de 8 meses.

Para la Formacién no debe superar la fecha de terminacion de
labores del Calendario Académico del SENA 2021 (18 diciembre
2021).

LUGAR DE
EJECUCION:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro,
en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion, ademas
de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, ElI Santuario,
Marinilla, EI Carmen de Viboral, La Unién y San Vicente.

El cual se determinara en el contrato para cada INSTRUCTOR
TECNICO SER.

SUPERVISOR:

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de
planta del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién que
designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifiqgue o
reemplace.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Jorge Antonio Londofio, Subdirector de Centro de la Innovacion, la
agroindustria y la aviacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la Centro
de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe: Veintidds Instructores (22) del area

Técnica.
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Teniendo en cuenta el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 -2022, ley 1955 del 25 de mayo
de 2019; Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, en su capitulo Pacto acto por el
emprendimiento, la formalizacion y la productividad: una economia dindmica, incluyente y sostenible
gue potencie todos nuestros talentos; Colombia necesita retomar su potencial productivo, de
manera que sean los emprendedores y el sector privado los protagonistas de la creacion de empleo
y bienestar para millones de colombianos tanto en areas urbanas como rurales. En esa aspiracion,
el rol de los emprendimientos dinAmicos es un factor diferenciador pues estos contribuyen con
nuevos productos innovadores y empleos de alta calidad, y ademas crean nuevos mercados o
ejercen competencia dentro de los existentes. Por eso el cambio tecnoldgico, la innovacion, la
sostenibilidad ambiental y la productividad que emerge de las empresas, en todas sus etapas y
sectores, son un factor decisivo en la aceleracion del crecimiento de paises de bajo y medio nivel
de desarrollo como Colombia.

Al mismo tiempo, el crecimiento de la economia y el aumento de la productividad en Colombia se
ha estancado, en buena parte, por los altos niveles de informalidad empresarial que existen en el
pais, especialmente en el sector rural. Las empresas informales son poco productivas, pues estan
incentivadas a mantener una escala reducida para evitar la deteccion por parte de las autoridades,
entonces, tienen bajo acceso al crédito, menores tasas de inversion, incentivos menores a la
adopcion de tecnologia y entrenamiento, un uso intensivo de los recursos naturales y acceso
restringido a los bienes publicos. En muchos casos, esa decision de ser informal se debe a los altos
costos y regulaciones impuestos por el Estado, por lo que la politica publica debe abordar la
informalidad de manera integral.

Por todo lo anterior, la estrategia de reactivacién econémica se basa en el emprendimiento, la
formalizacion y como Ultima consecuencia en el aumento de la productividad. El crecimiento
econdémico se potenciard con la activacion de un entorno que sea favorable para la creacion y
consolidacion de un tejido empresarial formal, sélido y competitivo. Este entorno estara basado en
pilares de apoyo al emprendimiento, mejoramiento y ampliacién de fuentes de financiacion, fomento
a la adopcion tecnolégica, aprovechamiento de mercados internacionales y atraccion de inversiones
productivas, drastica simplificacién de la regulacion, y una mayor competencia. En el campo,
adicionalmente ese entorno dinamizara la produccion agricola moderna e inclusiva, e impulsara las
exportaciones de productos agroindustriales y la generacién de empleos en sectores distintos al
agro en las zonas rurales. Finalmente, la estrategia incluye el Plan Sectorial de Turismo, el cual
plantea acciones para posicionar al sector como una opcién viable y rentable de desarrollo
sostenible del pais, basado en su diversidad bioldgica y cultural. Esto se complementara con
programas de adopcién de conocimiento y tecnologia e innovacion empresarial, con un especial
énfasis en la digitalizacion y las industrias 4.0 y con estimulos a la investigacion y desarrollo privado
en tecnologias y sectores de alto impacto.

El Sena, a través de La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacién
de empleos, trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el
emprendimiento e intermediacion laboral, ejecutara acciones que garanticen la alineacion con el
Plan de Desarrollo Nacional en armonia con la misién y vision institucional, a través de los
Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y
ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacion, ademas del Centro
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de Empresarial virtual que se estd implementando. De la misma manera las acciones para la
vigencia 2021 se enmarcan en los objetivos del Plan estratégico institucional: Contribuir a la
creacion y fortalecimiento de empresas formales y la generacion de empleo decente y Desarrollar
una cultura con enfoque pluralista y diferencial orientada en principios de inclusion,
igualdad/diferencia, calidad, sostenibilidad, ajustes razonables y equidad.

Se resalta que el El Programa SENA Emprende Rural — SER, se encuentra alineado con las
premisas del Gobierno en lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento
y la reduccion del desempleo del sector rural; cuyos esfuerzos se enfocaran en: Contribuir a la
disminucion de la migracion de las personas del campo a la ciudad, Fortalecer el relevo generacional
en el campo, buscando potencializar el conocimiento ancestral y las habilidades de las nuevas
generaciones, Fomentar la creacion de unidades productivas de autoconsumo y la generacion de
negocios rurales, propiciando la inclusion social y econémica de personas y comunidades rurales
vulnerables de la “Colombia Profunda”, a partir de la formacion para el emprendimiento y la
empleabilidad rural.

Con fundamento en el Decreto 249, Articulo 14 , 24 y 25, y la Resolucion 329 de 2016 y en atencion
a ser el area responsable del traslado de los recursos para el debido cumplimiento de los fines,
misionales, metas y objetivos de los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo
Emprender y Sena Emprender Rural - SER, la Direccion de Empleo y Trabajo establece los
pardmetros a seguir en relacién a la conformacién, contratacion y funcionamiento de los equipos
de los Centros de Desarrollo Empresarial SENA-SBDC a nivel regional, asi como la contratacion
de instructores para la ejecucion de la formacién para el emprendimiento en el Programa SER en
los Centros de Formacion. La Gestion Presupuestal se realiza a través del proyecto de inversion
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL PRODUCTO SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO C-3602-1300-8-0-3602035-02. En el
cual se contempla la contratacion de veintidds (22) INSTRUCTORES TECNICOS SER; que presten
los servicios profesionales de caracter temporal y apoyo a la Gestién del Emprendimiento a las
comunidades Rurales, en sus procesos de formacién para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad; ya que no se cuenta
con personal de planta que pueda atender estas necesidades. Dichos profesionales se requieren
trece (13) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, por un periodo de tiempo de 10 meses. Para
cuatro (4) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, por un periodo de tiempo de 9 meses. Para
cinco (5) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, por un periodo de tiempo de 8 meses.

El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de
noviembre de 2020.

META CUPOS <
TOTAL META NUEVOS AREAS DE FORMACION

4941 4941

Agropecuaria, Agroindustria, , Gestion
Empresarial, Turismo

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
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por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

De la formacion:

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.
2 Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con

caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores
de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacion.

3 Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagoégica de "formacion
por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.

4 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.
5 Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del

objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacién, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

6 Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional
de centro SER.

7 Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacion y documentacion requerida
para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8 Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear
en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

9 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelaciéon minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10 Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
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curricular conforme a las necesidades de la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.

11 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. €)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo ala gestién del emprendimiento rural:

12 Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

13 Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.

14 Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acciéon afecte
la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

15 Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor
los componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva.

16 Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del mismo.

17 Apoyar la identificaciéon y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales

18 Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se asignen)

19 El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

e Evidencia induccién a aprendices

Guia de aprendizaje

e Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes:
e Herramienta modelo de negocio CANVAS
Estructura organizacional unidad productiva
Estructura de costos modelo de negocio
Andlisis financiero modelo de negocio
Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:

e Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)
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e Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)
e El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
e Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural
e Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.
e Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

GENERALES

20 Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

21 Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion,
no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No.
PROGRAMA DE REQUISITO ACADEMICO INS'CFJRU ES/P}E};:I;;LI;DEAD VALOR
ITE < INSTRUCTOR CTORE - CONTRATO
" FORMACION EXPERIENCIA 0 EJECUCION PLAZO
- ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1.
Sgif%% 733340239 TITULO DE VEINTICUATRO
Produccién PROFESIONAL (24) MESES DE INSTRUCTOR 10
1 | Anonecuaria UNIVERSITARIO EN EXPERIENCIA AGROPECUA | MESE $
Eg lP Cu | NUCLEOS BASICOS RELACIONADA 4 SA A 156.160.000
coporarta &% | DE CONOCIMIENTO DISTRIBUIDOS
Apean & DE: AGRONOMIA; O ASI: DOCE (12)
imentaria INGENIERIA MESES ESTARAN
7
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AGRONOMICA, RELACIONADOS
PECUARIA Y AFINES; CON EL
O INGENIERIA EJERCICIO DE LA
AGRICOLA, FORESTAL | AGRICULTURA Y
Y AFINES; O DOCE (12) MESES
EDUCACION. (VER EN LABORES DE
ANEXO N.B.C). DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TREINTA (30)
TECNOLOGO EN MESES DE
NUCLEOS BASICOS EXPERIENCIA

DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA; O

RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

INGENIERIA DIECIOCHO (18)
AGRONOMICA, MESES DE
PECUARIA Y AFINES; EXPERIENCIA
O INGENIERIA RELACIONADA
AGRICOLA, CON EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA

Cddigo 73311601
version 2:
Emprendedor en
produccion del
cultivo de frutales
semiperennes

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTOS
DE AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES;
O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES.

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE
TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES;
O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES

ALTERNATIVA 3:
TITULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO
DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA,

ALTERNATIVA 1;
TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS

INSTRUCTOR
AGRICOLA

10
MESE

$
78.080.000
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PECUARIA'Y AFINES;

CON EL

O EDUCACION EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
Cadigo 73220063
Version. 1 INGENIERO DOS (2) ANOS EN
Emprendedor En AMBIE,NTAL’ LA PROFESION U 10
Reforestacion Y TECNOLOGO OFICIO Y UN (1) INSTRUCTOR MESE $
R . AMBIENTAL O ANO EN AMBIENTAL S 78.080.000
ecuperacion CARRERAS AFINES FUNCIONES
Ambiental DOCENTES.
ALTERNATIVA 1:
TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA
TITULO DE TECNICO RELACIONADA
PROFESIONAL EN DISTRIBUIDA
NUCLEOS BASICOS ASI:
DE VEINTICUATRO
CONOCIMIENTOS DE (24) MESES DE
AGRONOMIA; O EXPERIENCIA
INGENIERIA RELACIONADA
AGRONOMICA, CON EL
PECUARIA Y AFINES; EJERCICIO DE LA
0 AGRICULTURA Y
INGENIERIA DOCE (12) MESES
AGRICOLA, FORESTAL EN DOCENCIA
Y AFINES. ALTERNATIVA 2;
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
TITULO DE MESES DE
Cédigo 73311598 TECNOLOGO EN EXPERIENCIA
Versién 2: NUCLEOS BASICOS RELACIONADA
Emprendedor en DE CONOC.IMIENTO DISTRIBUIDA ASI: INSTRUCTOR 10 $
9 DE: DIECIOCHO (18) p MESE
produccion de AGRONOMIA: O MESES DE AGRICOLA S 39.040.000
cafia panelera INGENIERIA EXPERIENCIA
AGRONOMICA, RELACIONADA
PECUARIA Y AFINES; CON EL
O INGENIERIA EJERCICIO DE LA
AGRICOLA, AGRICULTURA Y
FORESTAL Y AFINES | DOCE (12) MESES
ALTERNATIVA 3: EN DOCENCIA
TITULO DE ALTERNATIVA 3:
PROFESIONAL VEINTICUATRO
UNIVERSITARIO EN (24) MESES DE
NUCLEOS BASICOS EXPERIENCIA
DE RELACIONADA
CONOCIMIENTO DE: DISTRIBUIDOS
AGRONOMIA; O ASIi: DOCE (12)
INGENIERIA MESES ESTARAN
AGRONOMICA, RELACIONADOS
PECUARIA Y AFINES; CON EL
O EDUCACION EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA
9
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OPCION 1:

NBC - INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES:
INGENIERO (A) EN

PROCESOS
AGROINDUSTRIALES
O CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS O
INGENIERO
AGROINDUSTRIAL O
PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL O
INGENIERO
INDUSTRIAL DE OPCION 1:
ALIMENTOS O DIECIOCHO (18)
INGENIERO DE MESES DE
ALIMENTOS O EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN RELACIONADA
AGROINDUSTRIA DISTRIBUIDOS
NBC - QUIMICA Y ASI: DIECIOCHO
AFINES: QUIMICO DE (18)
ALIMENTOS O MESES ESTARAN
BIOQUIMICA DE RELACIONADOS
L ALIMENTOS CON EL
Codigo 96151518 NBC ZOOTECNIA: EJERCICIO DE LA
\E’efs'on dz-d ZOOTECNIA O PROFESION; Y
mprendedor en MEDICINA SEIS (06) MESES
procesamiento VETERINARIA Y EN DOCENCIA. X\IGSF;FORILIQCBLOSBI' Mllng $
artesanal de ZOOTECNIA OPCION 2: RIA S 78.080.000
derivados frutas y \(/ZEAlI)'\I&lECSUéTS(E)
hortalizas OPCION 2: EXPERIENCIA
AGROINDUSTRIALES RELACIONADA
O TECNOLOGO EN DISTRIBUIDOS
PRODUCCION ASi: DIECIOCHO
AGROINDUSTRIAL O (18) MESES
TECNOLOGO DE ESTARAN
ALIMENTOS O RELACIONADOS
TECNOLOGIA CON EL
AGROINDUSTRIAL O EJERCICIO DE LA
TECNOLOGO EN PROFESION; Y
AGROINDUSTRIA O SEIS (06) MESES
TECNOLOGO EN EN DOCENCIA.
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS O
TECNOLOGO EN
ALIMENTOS O
TECNOLOGO EN
INGENIERIA DE
ALIMENTOS O
TECNOLOGO EN
INDUSTRIA DE
ALIMENTOS O
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
ALIMENTOS
NBC - INGENIERIA
AGRONOMICA,
10
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PECUARIA Y AFINES:
TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO Y
CONSERVACION DE
PRODUCTOS O
TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO Y
CONSERVACION
DE PRODUCTOS

Caédigo 03000003
Version 1:

MINIMO DOS (2)

Emprendedor en MEDlCO VETER|NAR|O EXPEEPE?\EEA EN
produccion y O MEDICO EL AREA DE
comercializacion ;gg%;gﬁg'& DESEMPERO Y INSTRUCTOR Mllng $
|' de(;ecge ZOOTEGNISTA SEIS ((Bé\/IESES PECUARIO P 78.080.000
aplicanao buenas
s | ADMNSTRAOR | ExpemiEnca
PEDAGOGICA Y/O
ganaderas DOCENCIA.
L MINIMO 2 ANOS
Codl_g,o 66410051 DE EXPERIENCIA
Vversion 1. TECNICO, EN ACTIVIDADES
Emprendedor TECNOLOGO O RELACIONADAS 9
promotor en PROFESIONAL EN CON INSTRUCTOR MESE $
programas ADMINISTRACION ELABORACION Y TURISMO S 35.136.000
locales HOTELERA. ON DE
PROGRAMAS
TURISTICOS
NBC - NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE
AGRONOMIA;
INGENIERO
AGRONOMO O DIECIOCHO (18)
INGENIERIA MESES DE
AGRONOMICA, EXPERIENCIA
L PECUARIA Y AFINES: RELACIONADA
Codigo 73310006 INGENIERIA DISTRIBUIDOS
Version 2. Manejo AGRICOLA ASIi: DOCE (12) 9
agronémico del NBC- AGRONOMIA; O | MESES ESTARAN INSTRUCTOR |\~ $
cultivo de INGENIERIA RELACIONADOS AGRICOLA P 35.136.000
aguacate hass AGRONOMICA; O CON EL
INGENIERIA EJERCICIO DE LA
AGRICOLA, FORESTAL | AGRICULTURA'Y
\% SEIS (6) MESES
AFINES; O EN LABORES DE
ADMINISTRACION DE DOCENCIA.
EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O
PROFESIONES AFINES
AL
SECTOR AGRICOLA.
Cédigo 73340236 FORMACION EXPERIENCIA:
Version 2. ACADEMICA: TITULO VEINTICUATRO INSTRUCTOR 9 s
PROFESIONAL EN (24) MESES DE MESE
FORTALECIMIEN DISCIPLINA EXPERIENGIA: DE PECUARIO S 35.136.000
TOEN ACADEMICA DEL LOS CUALES
11
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IMPLEMENTACI NUCLEO DIECIOCHO (18)
ON DEL BASICO DE MESES ESTARAN
PROGRAMA DE CONOCIMIENTO EN: RELACIONADOS
. AGRONOMIA, CON EL
CERTIFICACION MEDICINA EJERCICIO DE LA
EN BUENAS VETERINARIA, O PROFESION U
PRACTICAS ZOOTECNIA. OFICIO OBJETO
GANADERAS (MEDICO DE LA
PARA VETERINARIO, FORMACION
GANADERIA MEDICO VETERINARIO | PROFESIONAL Y
LECHE. ZOOTECNISTA Y/O SEIS (6) MESES
ZOOTECNISTA EN LABORES DE
DOCENCIA
MINIMO 24
. MESES DE
Cabdigo 76130565 VINCULACION

TECNOLOGO EN

Version 2 . LABORAL EN EL
PRODUCCION
0 Cosecha, AGRICOLA O AFINEs | DESARROLLO DE INSTRUCTOR 9 $
postcosechay INGENIERO ACTIVIDADES AGRICOLA MESE | 35 136.000
beneficio del AGRONOMO: RELACIONADAS S B
ltivo de cacao | INGENIERO AGRICOLA CON EL EL
e CULTIVO DE
CACAO
NBC - NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE
AGRONOMIA;
INGENIERO
AGRONOMO O
INGENIERIA DIECIOCHO (18)
AGRONOMICA, MESES DE
PECUARIA Y AFINES: EXPERIENCIA
. INGENIERIA RELACIONADA
Codigo 73340240 AGRICOLA DISTRIBUIDOS
Version 2. Manejo | NBC- AGRONOMIA; O ASI: DOCE (12) 8
11 | técnico del cultivo INGENIERIA MESES ESTARAN INSTRUCTOR | | = $
de cannabis AGRONOMICA; O RELACIONADOS AGRICOLA A 31.232.000
medicinal _INGENIERIA CON EL
AGRICOLA, FORESTAL | EJERCICIO DE LA
Y AGRICULTURA Y
AFINES; O SEIS (6) MESES
ADMINISTRACION DE | EN LABORES DE
EMPRESAS DOCENCIA.
AGROPECUARIAS Y/O
PROFESIONES AFINES
AL
SECTOR AGRICOLA.
Cédigo 76130588
Version 1: TECNICO, MINIMO 12 (DOCE)
Emprendedor en TECNOLOGQ, MESES DE
produccion y INGENIERO EN AREAS EXPERIENCIA g
15 | comercializacién AFINES A LA RELACIONADA Y 6 INSTRUCTOR | = $
AGRICULTURA EN (MESES DE AGRICOLA 31.232.000
de plantas AREAS EXPERIENCIA EN S
arométicas y AFINES A LA PROGRAMAS DE
medicinales AGRICULTURA FORMACION
12
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Cédigo 96151388
Version 1.
Transformar
técnicamente
frutas y hortalizas

PROFESIONAL EN
PROGRAMAS DE
FORMACION
RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE
PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL,
TALES: INGENIERO DE
ALIMENTOS,
INGENIERO
AGROINDUSTRIAL,
ZOOTECNISTA'Y
CIENCIAS AFINES.
TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS Y AFINES;
ULTIMOS SEMESTRES
O SU EQUIVALENTE
EN LA PROFESION DE
INGENIERO DE
ALIMENTOS.
INGENIERO
AGROINDUSTRIAL Y
CIENCIAS AFINES.

2 ANOS EN
FUNCIONES
LABORALES
RELACIONADAS
CON EL OBJETO
DE LA
FORMACION Y
SEIS MESES EN
DOCENCIA

INSTRUCTOR
AGROINDUSTR
IA

MESE

$
31.232.000

14

Cddigo 73310005
Version 2 Manejo
postcosecha del
aguacate hass

NBC - NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE
AGRONOMIA;
INGENIERO
AGRONOMO O
INGENIERIA
AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES:
INGENIERIA
AGRICOLA
NBC - INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y AFINES:

INGENIERO (A) EN
PROCESOS
AGROINDUSTRIALES
O CIENCIAY
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS O
INGENIERO
AGROINDUSTRIAL O
PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL O
INGENIERO
INDUSTRIAL DE
ALIMENTOS O
INGENIERO DE
ALIMENTOS O
PROFESIONAL EN
AGROINDUSTRIA

MINIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA
EN CULTIVOS
MINIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA
EN DOCENCIA

INSTRUCTOR
AGRICOLA

$
31.232.000
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TECNOLOGO EN I\ﬂgg\/g_x SEE EAOSS
Cédigo 73310000 PROGRAMAS CUALES 18
Version 1 AGRICOLAS MESES EN EL
- PROFESIONAL DEL
Monitoreo de - ] MONITOREO DE
plagas en AREA AGRICOLA O PLAGAS EN UN INSTRUCTOR 8 $
15 . AGROPECUARIA CON 1 A MESE
sistemas LA FORMACION SISTEMA AGRICOLA S 31.232.000
productivos ASOCIADA A PR,ODUCT|VO
agricolas LAS COMPETENCIAS Ae(‘?)'fﬁ(ég’gg SE'S
DEL PROGRAMA DE
CORMACGION EXPERIENCIA
PEDAGOGICA.
TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES 2 $804.224.000

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacién, ademas de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario,
Marinilla, EI Carmen de Viboral, La Unién y San Vicente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para los veintidds (22) contratos de los INSTRUCTORES TECNICOS SER
la suma de OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS
M/CTE ($804.224.000). Este valor sera pagado de la siguiente manera:
a) Para la contratacion de Trece (13) INSTRUCTORES TECNICOS SER se realizaran Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.904.000) cada uno.
b) Para la contratacion de cuatro (4) INSTRUCTORES TECNICOS SER se realizaran nueve (9)
pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.904.000) cada uno.

14
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c) Para la contratacion de cinco (5) INSTRUCTORES TECNICO SER se realizaran ocho (8) pagos
iguales por los meses de febrero a septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.904.000) cada uno.

El presente proceso de contratacion se encuentra soportado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. 7421 del 20 de enero de 2021, por un valor de Ochocientos cuatro millones
doscientos veinticuatro mil pesos M/CTE COP ($ $804.224.000).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

) ANEXO MATRIZ DE RIESGOS )
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: El servidor publico de planta del Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién que designe por escrito el subdirector del centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Director Regional designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y
la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

18
GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Rionegro a los 21 dias del mes de enero de 2021

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacion

-

3«/ —>

SNSRI S 2

Proyectd: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de fortalecimiento AgroSENA i e
Reviso: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DIRECTOR
REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacidén requiere contratar los servicios
profesionales de caracter temporal de Veintidés (22) instructores para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este centro de formacion acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 21 dias del mes de enero de 2021.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

/6

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié, Coordinador regional del grupo mixto.

~ B ,\,U( D
Proyectd: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de fortalecimiento AgroSENA
Revisd: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacion, la agroindustria y la Aviacion de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de
Veintidos (22) instructores relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

de la solicitud:

Descripcién breve

Contratacion de Instructores 22 INSTRUCTORES TECNICOS SER

Cantidad
contratos:

de

Veintidds (22)

Valor total de la
contratacion:

Ochocientos cuatro millones doscientos veinticuatro mil pesos M/CTE
(5804.224.000).

CDP: 7421 del 20 de enero de 2021.
3602035 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
RUbro: TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION PARA EL

EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL.

Radicado - NIS

/B

¢JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y |a Aviacidn
Proyecté: Herndn Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de fortalecimiento AgroSENA O /W( 3,,,
Revisd: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el lteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

o 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 21/01/2021

VERIFICACIGN A CARGO DE SECRETARIA
CONTRATISTA CONTRATO GENERAL
(Colocar S1 6 NO)
. VALOR TOTAL
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL NUMERO DE DEL CONTRATO ¢Esta
CONTRATISTAS JUSTIFICACION OBJETOS PLAZO DE (Valor X Plazo) | ¢Inexistenciade | debidamente | ¢Cuenta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Inciuir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA AR EJECUCION | VALOR MES personal justificada a | concepto técnico
(En meses) certifcada? | contratacion con | favorable?
objelos iguales?
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a
{os eniregados por la G
nacional de emprendimiento.
2. Realizar alstamiento de Ia formacion, en la formulacion de los. Produccién Agropecuaria Ecologica para la Soberania ALTERNATIVA 1. VEITICUATRO (24 MESES DE
proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias | Alimentaria: ALTERNATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS|
T B e ol oo Siocuadas y adaptadas a 1as condicins locate, on ras do au UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO | DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
i o ot reniiom|sostenibldad, I Generacién de ingresos y ampleo, en atculacion con | DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y | EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12)
1 e o i oy rcea. |los instructores do emprendimiento debidamento costeados y con [AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O | MESES EN LABORES DE DOCENGIA ALTERNATIVA 4 10 3904000 | §  156.160.000 si si
e S e e e actividades definidas en el marco del uso de estrategias didécticas bajo |EDUCACION. (VER ANEXO N.8.C). ALTERNATIVA 2. TITULO DE |2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
o ey i Ia flosofia de aprender haciendo; pririzando el uso de los materiales de | TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: | RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|: DIECIOCHO (18)
: formacin. AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia | AFINES: O INGENIERIA AGRICOLA EJERCICIO DE LA AGRICULTURA
pedagogica de "formacisn por proyectos” y en la modalidad blended
leaming, de acuerdo con los yi
en1a gua para s jeoucion de programa SER
& Pt e o osrocsscs ot e v Emprendedor en produccion del cultivo de frutales ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
plisometiihits semiperennes: ] EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
oo i e N (= e o o
2 R:z‘.‘;z';xiﬁm";: Z‘: ""'g:a:: "r;:,::"";'s':,l:z'?:;:":ﬁas CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Prestar serviios profesionales de caracter temporal como | XEWEEC FEIR 00 2 e o AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
instuctortécnico y apoyo a a gestion del amprendimiento| 007015 Y 24912459 3 a6 SoNiones locaee, of 8RS 05 | |INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI
, |Viola empleabildad rural, en la modaiidad presencial yio | OSIeTIPICSt 8 9°Nere0OR o Maresce y empeo, of et ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA B 0 2900000 | 5 78080000 s s
a distancia, enmarcaca en os ineamientos del programa | %, "SISO 56 STPTOReITEN: Sebidaene Bosieadoe 61 | BASICOS DE CONOCIMIENTO DE RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA - -
SENA Emprende Rural SER., en el Centro de Ia B e e e oo a1 ot S s ctenatos | AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Innovacién, la Agroindustia y la Aviacién. 2 flosot d AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, ALTERNATIVA 3 VEITICUATRO (24 MESES DE
it a:,?:;i;:epgzzi':;::°'ye;:ﬁ:rﬂg:l::aisgz‘:‘f;: ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN |AST: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
fisichriahisusdia NGcLeos pAsicos De CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE
e et dotmrogtmn Sk - AGRONOMIA; O INGENIERIA (12) MESES EN DOCENCIA.
ORONOMICA, PEGUARIAY AFINES, O EDUGACION
Emprendedor en procesamiento artesanal de derivados frutas
y hortalizas: OPCION 1
NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES:
INGENIERO (A) EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS O INGENIERO
1. Participar en la planeacién de los procesos formaivos del acuerdo a | AGROINDUSTRIAL O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O
{os entregados por la G INGENIERO INDUSTRIAL DE OPCION 1:
nacional de emprendimiento. ALIMENTOS O INGENIERO DE ALIMENTOS O PROFESIONAL EN | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
2. Realizar alstamiento de Ia formacion, en la formulacion de los AGROINDUSTRIA v RELACICNADA DISTRIBUIDOS ASk: DIEGICCHO (19
, proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias | NBC - QUIMICA Y AFINES: QUIMICO DE ALIMENTOS O MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
P ool ;:sﬁ:;a::;‘;:‘:ﬁ‘;‘;m‘; adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su BIOQUIMICA DE ALIMENTOS EJERCICIO DE LA PROFESION; Y SEIS (06) MESES
e o o ot oo sostenibldad, I generacién de ingresos y ompleo, en atculacion con | NBC ZOOTECNIA: ZOOTECNIA O MEDICINA VETERINARIAY | EN DOCENCIA
3 (Wi, enmurcads onios Bneatmotios cot reareme Jou nsructors do emprendimient: debigamer éostoados y con | Z0OTECIA OPCION 2: 2 10 3904000 | §  78.080.000 si si
e S e e actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
o ety I i Ia flosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de | OPCION 2 RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DIECIOCHO
formacin. AGROINDUSTRIALES O TECNOLOGO EN PRODUCCION (16) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGO DE ALIMENTOS O EJERCICIO DE LA PROFESION; Y SEIS (06) MESES
pedagogica de "formacin por proyectos” y en la modalidad blended | TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGO EN EN DOCENCIA.
leaming, de acuerdo con los yi ROINDUSTRIA O TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE
en la guia para la ejecucion del programa SER ALIMENTOS O TECNOLOGO EN ALIMENTOS O TECNOLOGO EN
INGENIERIA DE ALIMENTOS O TECNGLOGO EN INDUSTRIA DE
ALIMENTOS O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE ALIMENTOS
NBC - INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES:
TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE
PRODUCTOS O TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO Y
CONSEBVACIAN NE PRONIIRTAS
 en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a
{os entregados por la G
nacional de emprendimiento.
2 Rosizralstariont do a fomackn, on o foriacn de oo
Prestar siio prfesanalesdo caretr lemporal oo Y210 omatioscon cardclr empreatl usando ecnoloias ndedor en produccion y comercializacion de leche
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su aplicando buenas practicas ganaderas:
l/“/z‘::‘z;’;‘::m / 2poye i'n"?f.?ﬂéi"hfii'l‘lfﬁf‘m“ sostenibilidad, a generacion de ingresos y empleo, en articulacion con | MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA
B eomarcada on os Inemiontos dor rogtema. 108 nsiructores do emprendimiento debidamento costeados y con [ ZOOTECNISTA DE DESEMPERO Y SEIS (6) MESES DE 2 10 3904000 | §  78.080.000 si si
S iiibebisipalgionti actividades definidas en el marco del uso de estrategias didécticas bajo [ZOOTECNISTA EXPERIENCIA EN PEDAGOGICA Y/O DOCENCIA
Tnovecin s Agtoinousties i Avieatn 1 losofiaco aprandor haciendo; prionzando o so G s matrles o [ ADUINISTRADOR AGROPECUARIO
formacion.
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacisn por proyectos” y en la modalidad blended
foaming,do scuerdocon 0 pocedimintas y neamiontosestabiecidos
ena guia para la cjeoucién del programa St
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a
{os entregados por la G
nacional de emprendimiento.
2. Realizar alstamiento de Ia formacion, en la formulacion de los
Prestar servicios profesionales de carécter temporal como |P1°¥°C1e8 formalives con cardcter empresaria, usando ecnologias
o e e v sk e D0, | BTEADESOR B4 RERESTACON Y RSAPEACl
5 [¥ola empleabiicad rural. enla mocalidad presencialyio |8 R TECE G e O TR ey con INGENIERO AMBIENTAL, TECNOLOGO AMBIENTAL O DOS (2) AROS EN LA PROFESION U OFICIO Y UN (1) 2 10 3904000 [§  78.080.000 si si
a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa ARO EN FUNCIONES DOCENTES,
e S e e actividades definidas en el marco del uso de estrategias didécticas bajo |CARRERAS AFINES
e ey i i Ia flosofia de aprender haciendos priorizando el uso de los materiales de
. formacion.
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacisn por proyectos” y en la modalidad blended
foaming,do acuerdocon 0 pocedimintas y neamiontosestabiecidos
ena guia para la cjeoucién del programa St
ToTAL 12 $ 468.480.000

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacion.

Nombre y firma del profesional que verifica

Cargo:

Certifica insuficiencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN

FELIPE RENON OCHOA
Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el lteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

iculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 21/01/2021

VERIFICACIGN A CARGO DE SECRETARIA
CONTRATISTA CONTRATO GENERAL
VALOR TOTAL (Colocar S1 6 NO)
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL NUMERO DE DEL CONTRATO ¢Esta
CONTRATISTAS JUSTIFICACION OBJETOS PLAZO DE (Valor X Plazo) | ¢Inexistencia de |~ debidamente | Cuenta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Inciuir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA AOALES EJECUCION | VALOR MES personal justificada a | concepto técnico
(En meses) certicada? | contratacion con | favorable?
objetos iguales?
1. Pariopar en a pancacktn do s procesas fomatvo dol acurdo | Emprendedar an produccion de cafa pansloraiALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36 MESES DE
entregados por a C TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
econal da emprendimons CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
2. Realizar alstamiento de Ia formacién, en la formulacion de los AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias | INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL ¥ AFINES, AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
restar sonncios ”y":'::;z":‘f:g“:s::;a:;i‘:";ﬁﬁ:;:m adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
e e ot il | sostenibiicad, fa generacidn de ingresos y empleo, en aricuiacién con - |BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
6 e el o 1o modaidad prosoncial V19 s instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con | AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 1 10 3904000 | §  39.040.000 si si
‘SENA Emprands Rural SER. on o Contro 3o i actiidades dofridas on of marco ol uso de strategias idictas bojo AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
e Roraiorin i foine losofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de [FORESTAL Y AFINES AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
formacn ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia | NUCLEOS BASICOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
pedagégica de “formacién por proyectos” y en Ia mudanuad blended CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
leaming, de acuerdo con los RONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O EDUCACION CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE
o s paraa focuctn ol prorar SER. (12) MESES EN DOCENCIA
T Parficpar on Ia plansacion de 1os procesos formatvos del acuerdo @
{os eniregados por la G
nacional de emprendimiento.
2. Realizar alstamiento de Ia formacion, en la formulacion de los
Prestar seniiospoesonales e carecer temparal como 8 e e e e s
isinetr sy a0 el e e, tocincon | Empronddr romotor o programas tristicos rurles | MINIWO 2 A0S DE EXPERIENGIA EN ACTVDADES
T areain an o Ineomeiamoc e orcerean, 108 nsructores de emprendimiento; debidamente costeados y con _locales: TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN RELACIONADAS CON ELABORACION Y 1 o 3904000 | §  35.136.000 si si
'SENA Emprende Rural SER., en el Centro de la actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo | ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA. COMERCIALIZACION DE PROGRAMAS TURISTICOS
e e o e Ia flosofia de aprender haciendos priorizando el uso de los materiales de
- - formacion.
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagogica de "formacisn por proyectos” y en la modalidad blended
foarning,do acuerdo con los procedimienios y neamientos establocdos
i nara Ia sicuritn sl nennrama
o o aTeae g s
T Paricipa en s panacion 4o 1os rocesos formaGs Ge Ao 8 | e e CoNGCIMIER o8 B AGRONOWIA:
los entregados por a C
Prestar servicios profesionales de carécter temporal como | nacional de emprendimiento.
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento| 2. Realizar alstamiento de Ia formacién, en la formulacion de los INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: INGENIERIA | DIECIOCHO (16) MESES DE EXPERIENCIA )
g |viola empleabildad rural, en la modaiidad presencial yio |proyectos formaivos con carécter empresarial, usando tecnologias | \CRIGOLE L e iecia AGRONOMICA: O e A Mo ACTONR0S Com L ) o 3900000 | 5 35136000 s s
2 distancia, enmarcada en los lineamientos del programa. |adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su ONOMIA
SENA Emprende Rural SER., en el Centro de la Sostenibildad, 1a generacién de ingresos y empleo, en artculacion con | INGENERIA AGRICOLA FORESTAL ¥ EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y SEIS (6) MESES
e e i b : : AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS |EN LABORES DE DOCENCIA.
i6n, a Agroindustria y Ia Aviacion s insructores de emprendimiento; debidamento costeados y con | 51 e O ADMINSTRACION €
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo [P " ESIONES
i flosafia de aprender haiendo’ nriorizando el uso da Ios materiales de
- Paricipar on I paneacion d6 05 procosos formaiivos daf acuerdo a
entregados por a C
S o tormacion. en la formulacion d | FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
porihe ‘5“"""9"“’  ardctor omprocarial veande toonelog DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS GANADERAS
Prestar servicios profesionales de carécter temporal como | P(Y®° 6% 1974 Vbe 50n cavacter Bpresara) waando eenoogas PARA GANADERIA LECHE. EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE
instuctortécnico y apoyo a a gestion del amprendimientol S0or e Y 249 adas 2 a5 Sondeiones locae, on aee 0o || FORMACION ACADEMICA; TITULO PROFESIONAL EN EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
o |yiola cmpleabildad rural, n la modaidad presencialyio | SSieTiPeac 2 gereracion o6 aresce y ompleo of ateacn DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUcLEQ MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL ) o 3900000 | 5 35136000 s s
a istancia, nmarcaca en os ineamientos del programa | 9%, SIS 16 emPrendimente; febidaments Bosieadoe y fon | BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, MEDICINA EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO -
SENA Emprende Rural SER., en el Centro de Ia activdades gefinidas on ol imarco del uso 0o eslralegias ddcticas 030 |VETERINARIA, O ZOOTECNIA DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. formacitn P P (MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA |EN LABORES DE DOCENCIA
, Y/0 ZOOTECNISTA
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos” y en la modalidad blended
feaming, do auerdo con o5 procedimieos y ncamientos estabicidos
o la cnia nars Ia siaruurién dal proorama
T aricipa on 3 plansacin de 1o rocesos formalvos Gel acuerdo 8
los entregados por a C
nacional de emprendiniento
2. Realizar alstamiento de Ia formacién, en la formulacion de los
Prostar senvicios profesionales do carécter temporal como | Y108 ormativos con cardcter empresarial, usando tecrologias
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento| :g:fe‘f‘:fsg da“’:p‘::;: o‘:s d:"l'r“"‘i‘;gjs ";Cma'f:é o ar msc‘:;;‘;n con | Cosecha, postcosecha y bensficio del cultivo de cacao: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN
10 ylo la empleabilidad rural, en la modaldad presencial o | 1% 2T A .89 RCR T MOTEROS ¥ IR, OF B A TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O AFINES. EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ; o 3904000 | § 35.136.000 s s
2 distancia, enmarcada en [os lineamientos del programa P y INGENIERO AGRONOMO; INGENIERO AGRICOLA RELACIONADAS CON EL EL CULTIVO DE CACAO -
SENA Emprands Furdl SER. an 1 Conro do | cidades defnidas anof marcodol uso co ostraogias didéccas bofo
e Roraiorin i e losofia de aprender haciendos priorizando el uso de los materiales de
: formacn
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos” y en la modalidad blended
leaming, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos
o1 a cnia nara I siaruirién ol prnoram
ToTAL 5 $ 179.584.000

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacion.

Nombre y firma del profesional que verifica

Cargo:

Certifica insuficiencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN

FELIPE RENON OCHOA
Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° el Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el lteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CENTRO DE LA INNOVACION, LA

RIA Y LA AVIACION

Nota: En este formato de podra un méximo de 5 objetos contractuales
FECHA: 21/01/2021
VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
CONTRATISTA CONTRATO GENERAL
(Colocar 1 6 NO)
. VALOR TOTAL
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL NUMERO DE DEL CONTRATO ¢Esta
CONTRATISTAS JUSTIFICACION OBJETOS PLAZO DE (Valor X Plazo) | ¢Inexistencia de |  debidamente | ;Cuenta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Inciuir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA TGUALES EJECUCION | VALOR MES personal justificada la | concepto técnico
(En meses) certificada? | contratacién con
objetos iguales?
7. Parlicipar en Ia planeacion de los procesos formativos el acuerdo a
1os entregados por la C
nacional de emprendimiento Manejo tecnico del cultivo de cannabis medicinal: NBC
2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA;
Prestar sonicios profesionales de carcter temporal como| PY9Yeclos formalivos con carécter empresarial, usando tocnologias | INGENIERO AGRONOMO O X
structor teonico y apoyo a 1 gostion 6ol emprendmento| 246cuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: INGENIERIA [ DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
o s ormploabildag rurah e 1a modaidad presencialylo | SCsteribiidad. a generacion de ingresos y empleo, en articulacién con AGRICOLA i RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12)
1 2 Gistancia, enmarcada e 105 Inoamiontos el programa | 28 instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con NBC- AGRONOMIA; O INGENIERiA AGRONOMICA; O MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL 1 8 3904000 | § 31.232.000 sl sl
SENA Emprand Rural SER. en of Centio de | 2cividades defnidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo | INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y SEIS (6) MESES.
Innovacion, la Agrondustia y fa Aviacién 1a filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de [ AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS |EN LABORES DE DOCENCIA.
g . formacion. Y/O PROFESIONES AFINES AL
3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia SECTOR AGRICOLA.
pedagdgica de “formacién por proyectos” y en la modalidad blended
Iearning,do acuerdo con 0s procediienios y ineaientos eslablecidos
o s e b slruseidn elol perrsma
T~ Partiipar oI planaackin de s proesos 1oRTATGS 381 G0USHI0 3
1os entregados por la C
nacional de emprendimiento
2. Realizar alistamiento de la formacin, en la formulacion de los
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como | PTOY2Ctos formaivos con cardcter empresarial, usando tecnologias en produccion y de plantas
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
‘y"/z‘::“e‘%:’?zay A :;ﬁaggi‘;:;‘::éi’g"s’:::g“;’:° sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con ;EO&TSSESTESN%E?OETNGEMERo ENAREAS AFINES A LA | MINIMO 12 (DOCE) MESES DE EXPERIENCIA
12 g Ios instructores de emprendimiento; debidamente osteados y con RELACIONADA Y 6 (MESES DE EXPERIENCIA EN 1 8 3904000 | § 31.232.000 sl sl
a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa AGRICULTURA EN ARE o
SENA Emprens Rurat SER.. on of Contro de 13 actiddades defidas an ol marco deluso de staleias iddcicas bajo L2 c'y | oA PROGRAMAS DE FORMACI
Jnnovaciér, a Agreindustia’y Ja Aviacion a flosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacién por proyectos” y en la modalidad blended
Iearning,do acuerdo con 0s procediienios y inearientos eslablecidos
e la i s la slarucide dol rore
T~ Partiipar oI planaackin de s proesos 1oRTATGS 381 G0USHI0 3
1os entregados por la C Transformar tecnicamente frutas y hortalizas:
nacional de emprendimiento TECNICO, TECNOLOGO, INGENIERO EN AREAS AFINES ALA
2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los AGRICULTURA EN AREAS
Prestar sevicios profesionales de carécter temporal como | PTOYE(0S formativos con cardcler empresaria, usando tecnologias [ AFINES A LA AGRICULTURA
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION X
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento on 2 AROS EN FUNCIONES LABORALES
yio Ia empleabilidad rural, en la modalidad presencial ylo a generacion de ingresos y empleo, en articulacién con | RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE PRODUCC RELACIONADAS CON EL OBJETO DE LA FORMACION
13 | Gistancia, enmarcada on10s Inoamiontos ol programa. |'0% instiuctores de emprendimiento; debidamente costeados y con AGROINDUSTRIAL, TALES: INGENIERO DE ALIMENTOS, § SE1S MESES EN DOGENCIA 1 8 3904000 | § 31.232.000 sl sl
SENA Emprends Rurat SER.. on of Contro de 13 actividades definidas en el marco el uso de estrategias didacticas bajo |INGENIERO AGROINDUSTRIAL, ZOOTECNISTA Y CIENCIAS
Innovacion, la Agroindustria y Ia Aviacion. la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de | AFINES. TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
formacion. AFINES; ULTIMOS SEMESTRES O SU EQUIVALENTE EN LA
3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia PROFESION DE INGENIERO DE ALIMENTOS. INGENIERO
pedagdgica de “formacién por proyectos” y en la modalidad blended | AGROINDUSTRIAL Y CIENCIAS AFINES.
Iearning,do acuerdo con 0s procediienios y inearientos eslablecidos
e le i e la siarsucthn cll e
1 Parlicipar n la plansacion de os oroesos fnrmaﬂ{\:us GEISCURII03 | anjo poscosecha del aguacats hass:
racional de emprondimiento entregados por la NBC - NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE
2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los AGRONOMIA; INGENIERO AGRONOMO O
. 4 i} AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: INGENIERIA
i proyectos formativos con carécter empresarial, usando tecnologias q
Prestar servilos profesionales de carécler temporal COmO | ;14445 y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su RO R
instructor écnico y apoyo a la gestion dol emprendimiento | SC2SEEES Y T REEES % 08 BOPCEORES O R SRR SR EL | INBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES:
14 |iola empleabiidad rural, e la modalidad presencial yio |S%RY A B ASTeRt R 1O NOTERtR ) RS, =0 ARASEICn INGENIERO () EN PROCESOS i MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN CULTIVOS , s 3904000 | § 31232000 s s
a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa : . AGROINDUSTRIALES O CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
actividades definidas en el marco el uso de estrategias didcticas bajo
SENA Emprende Rural SER., en el Centro de la 1a flosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de | AL 05 O INGENIERO
Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién. formaion. g AGROINDUSTRIAL O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estralegia | oamiQ NOUSTRIAL DE
- Slec : A ALIMENTOS O INGENIERO DE ALIMENTOS O PROFESIONAL EN
pedagdgica de "formacidn por proyectos” y en la modalidad blended [y SN R
Iearning,do acuerdo con 0s procediienios y inearientos eslablecidos
o s e b slruseidn elol nerrsma
T~ Partiipar o I planaackin de s procesos 1oRTATGS 381 S008I0 3
1os entregados por la C
nacional de emprendimiento
2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como | PTOY2Ctos formaivos con cardcter empresarial, usando teonologias Monitoreo de plagas en sistemas productivos agricolas:
Siocuadas y adaptadas a 1as condiincs locace, on aras do oy
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimientol (o e iy cenaracien de ingresos y empleo, en articulacién con TECNOLOGO EN PROGRAMAS AGRICOLAS MINIMA DE DOS ANOS: DE LAS CUALES 18 MESES
15 |lola empleabiidad rura, en la modalidad presencial yio | SSRY A ARt 1O NOTERte ) RS, =0 ALAISEICn PROFESIONAL DEL AREA AGRICOLA O AGROPECUARIA CON  |EN EL MONITOREO DE PLAGAS EN U , s 3904000 | § 31232000 s s
a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa | 2oy i eg definidas an el marco del uso d esirategias didacticas bajo | FORMACION ASOCIADA A SISTEMA PRODUCTIVO AGRICOLA Y sEls (6) MESES
SENA Emprende Rural SER., en el Centro de la LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
Jnnovaciér, a Agreindustia’y Ja Aviacion I flosofiaco aprenderhaciendo; prioizando ol uso e os maleriles de
3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacién por proyectos” y en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los i
e ls s nors la slarucifn dol ronrae SER
TOTAL 5 $156.160.000

TOTAL PLAN DE CONTRATACION

$804.224.000

JORGE ANTONIO LoNDoNo

Centro de la I

y la Aviacion.

Nombre y firma del profesional que ver

Cargo:

Certifica insuficiencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN FELIPE RENON OCHOA

Director Regional




® Version: 01
SENA
Codigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: VEINTIDOS (22) CONTRATOS
ELABORADO POR:
SALDO: $804.224.000.00 Nombre: HERNAN DARIO RODRIGUEZ MARIACA
% UTILIZADO: 100% Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION
NOMERE DEL PROGRAMA . No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL cosTo COSTO TOTAL pRoI();iLAM A OBSERVACIONES
o. CONTRATAR HONORARIOS | HONORARIOMES |  HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS
REGIONAL Cédigo 73340239 Versién
ANTIOQUIA - 2 Produccién
CENTRODE LA | COMPLEMENTARI | INSTRUCTOR TECNICO
INNOVACIEN LA e Agroapreac‘l;agzbEe?(a):?glca 4 10 1/2/2021 11112021 $3.904.000 156.160.000 208 HORAS
AGROINDUSTRIA P ot
Y LA AVIACION
REGIONAL
ANTIOQUIA - Cédigo 73311601 version
CENTRODE LA |COMPLEMENTARI| 2 : Emprendedoren | INSTRUCTOR TECNICO
INNOVACION LA OER oreducsion 461 etiva de 2 10 11212021 111172021 $3.904.000 78.080.000 356 HORAS
AGROINDUSTRIA frutales semiperennes
Y LA AVIACION
REGIONAL codigo 73220063 Version
ANTIOQUIA - 1 EMPRENDEDOR EN
CENTRODE LA = | COMPLEMENTARI|  peeoRestaciony | MNSTRUCTOR TECNICO 2 10 11212021 111112021 $3.904.000 78.080.000 340 HORAS
INNOVACION LA ASER SER
RECUPERACION
AGROINDUSTRIA AVBIENTAL
Y LA AVIACION
REGIONAL
ANTIOQUIA - Codigo 73311598 Version
CENTRODE LA |COMPLEMENTARI|  2: Emprendedoren | INSTRUCTOR TECNICO
INNOVACION LA OER o dagion g6 o 1 10 11212021 111172021 $3.904.000 39.040.000 350 HORAS
AGROINDUSTRIA panelera
Y LA AVIACION
REGIONAL Codigo 96151518 Version
ANTIOQUIA - 2. Emprendedor en
O e | COMPLEMENTAR! procesamiento artesanal | NSTRUCTOR TECNICO 2 10 11212021 111112021 $3.904.000 78.080.000 356 HORAS
AGROINDUSTRIA de de:‘;ft‘;‘l’,saf;”'as y
Y LA AVIACION %
REGIONAL Codigo 03000003 Version
ANTIOQUIA - 1 Emprendedor en
CENTRODE LA | COMPLEMENTARI produccion y INSTRUCTOR TECNICO
INNOVACION LA OER e Y eche 2 10 11212021 111172021 $3.904.000 78.080.000 340 HORAS
AGROINDUSTRIA aplicando buenas
Y LA AVIACION practicas ganaderas
REGIONAL
ANTIOQUIA - Codigo 66410051 Version
CENTRODE LA | COMPLEMENTARI| 1 Emprendedor promotor | INSTRUCTOR TECNICO
NOVACTON LA P o Pracramas toratios on 1 9 1/2/2021 111012021 $3.904.000 35.136.000 350 HORAS
AGROINDUSTRIA rurales locales
Y LA AVIACION
REGIONAL
ANTIOQUIA - - "
Codigo 73310006 Version
CENTRODE LA | COMPLEMENTARI ! 4 INSTRUCTOR TECNICO
INHOVACIEN LA SER 2. Manejo agronomico del 1 9 11212021 111012021 $3.904.000 35.136.000 106 HORAS | £{ PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
AGROINDUSTRIA cultivo de aguacate hass ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
Y LA AVIACION
REGIONAL Codigo 73340236 Version
ANTIOQUIA - 2. FORTALECIMIENTO
CENTRODE LA | COMPLEMENTARI| "\ v emenTacion | NSTRUCTOR TECNICO 1 9 11212021 111012021 $3.904.000 35.136.000 340 HORAS
INNOVACION LA ASER SER
DEL PROGRAMA DE
AGROINDUSTRIA )
VLA AVIAGION CERTIFICACION EN
RLIENAS PRACTICAS




REGIONAL
ANTIOQUIA - 76130565 Version 2
CENTRO DE LA | COMPLEMENTARI| Cosecha, postcosechay | INSTRUCTOR TECNICO
INNOVACION LA ASER beneficio del cultive de 1 9 1/2/2021 1/10/2021 $3.904.000 35.136.000 106 HORAS
AGROINDUSTRIA cacao
Y LA AVIACION
REGIONAL
ANTIOQUIA - Cadigo 73340240 Version
CENTRO DELA | COMPLEMENTARI 2. Manejo tecnico del INSTRUCTOR TECNICO
INNOVACION LA ASER cultivo de cannabis SER 1 8 1/2/12021 1/9/2021 $3.904.000 31.232.000 250 HORAS
AGROINDUSTRIA medicinal
Y LA AVIACION
REGIONAL Cadigo 76130588 Version
ANTIOQUIA - 1: Emprendedor en
CENTRO DE LA | COMPLEMENTARI produccion y INSTRUCTOR TECNICO
INNOVACION LA ASER comercializacion de 1 8 1/2/2021 1/9/2021 $3.904.000 31.232.000 340 HORAS
AGROINDUSTRIA plantas aromaticas y
Y LA AVIACION medicinales
REGIONAL
ANTIOQUIA - Cddigo 96151388 Version
CENTRO DELA | COMPLEMENTARI 1. Transformar INSTRUCTOR TECNICO
INNOVACION LA ASER tecnicamente frutas y SER 1 8 1/2/12021 1/9/2021 $3.904.000 31.232.000 130 HORAS
AGROINDUSTRIA hortalizas
Y LA AVIACION
REGIONAL
ANTIOQUIA - - "
Codigo 73310005 Version
CENTRO DE LA | COMPLEMENTARI . INSTRUCTOR TECNICO
INNOVACION LA ASER 2 Manaejgapczs‘(e:o::;ha del 1 8 1/2/2021 1/9/2021 $3.904.000 31.232.000 106 HORAS
AGROINDUSTRIA 9
Y LA AVIACION
REGIONAL
ANTIOQUIA - Cadigo 73310000 Versién
CENTRO DE LA | COMPLEMENTARI| 1 Monitoreo de plagas en | INSTRUCTOR TECNICO
INNOVACION LA ASER sistemas productivos 1 8 1/2/2021 1/9/2021 $3.904.000 31.232.000 170 HORAS
AGROINDUSTRIA agricolas
Y LA AVIACION
TOTALES 22 804.224.000

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIC
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYO
RELACIONADOS CON LA FORMACION |

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCI
NO IMPRIMIR

1. Generalidad

a) Objetivo: Implementar un formato en donde se pueda evidenciar el plan de contr
b) Si hay un procedimiento que refiera este formato (Nombre y cédigo).

¢) Quién(es) lo diligencian: Regionales que realizan solicitudes de autorizacién al Di
d) Frecuencia de diligenciamiento: Cada vez que se realice una solicitud de autorize
e) Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: Es revisado por el equipo Técr
f) Si se requiere imprimir (en lo posible no)

g) Quién lo guarda: Las Direcciones Regionales y la Direccién de Formacion

h) Otros, segun se requiera

2. Instrucciones para dilige

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES
PERIODO Senfalar el afio en el que se va hacer la solicitud

TVl . ULUDAL

B AR A A Senalar el numero total de contratos que se pre
SALDO: Senalar el presupuesto que se tiene disponible
% UTILIZADO: Senalar el presupuesto utilizado

Sefalar el nombre de la persona que realizo ¢

ELABORADO POR: .
como su humero telefonico o IP.

LUGAR: Sefalar la Regional y Centro de formacion que
NIVEL: Sefialar ell’nlvel de formacion con el que se rela
contratacion

INUIVIDINLL UL

o ARAR Senalar el nombre del programa con el que se |
CONTRATO: Senalar que tipo de contrato se pretende suscr
No. CONTRATOS Sefalar el numero de contratos que se pretend

INU, UL VIOV O T IRV M
OAONITDATAD

) Sefalar el numero de meses y dias que se pre
LUl T INLLVIvIT AV ~ .
BADA LA~ A A ~iAn | S€Nalar fechas en las que se pretende realizar
COSTO HONORARIO MES |Valor de los honorarios de acuerdo con las tabl:
Ay Sedialar el Valor total del contrato d d
AN A DA efalar el Valor total del contrato de acuerdo c
DUUIN\AVUIVIN UL ~ .
Sefialar la duracion del programa con la que se
Sefalar las observaciones que tenga el Centro

DDODNADAMNA.
OBSERVACIONES: .
Regional




INAL INTEGRAL Version: 01
'S ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES Cadigo:
ROFESIONAL GFPI-F139

AMIENTO DEL FORMATO

)
S

atacion de instructores - apoyos administrativos y otros perfiles rel

rector de Formacion en donde el Subdirector es el mismo
1cion de contratacion al Director de Formacion.
1ico y Juridico de la Direccién de Formacion

ciar las casillas
TENER EN CUENTA

itende contratar

para la

3] documento, asi

' realiza la
iciona la

relaciona la

ibir

en suscribir.

tende contratar
el proceso de

as establecidas

on el valor
relaciona la

de Formacién o







L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHavilla ANA MILENA VILLA CATANO
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-20-2:59 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 7421 Fecha Registro: 2021-01-20 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 804.224.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 804.224.000,00 Saldo x 804.224.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o EETEETET I Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 7421 Fecha Registro: 2021-01-20 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
950338 CENTRO DE LA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
INNOVACION, LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN i
AGROINDUSTRIAY EL | EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF
TURISMO-ANTIOQUIA - |PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 804.224.000,00 0,00 804.224.000,00 804.224.000,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SER

Firma Responsable
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