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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 ' SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL | CONTRACTUAL
) DIRECCION DIRECCION XIMENA ANDREA R
UHMES MATERNO INFANTIL HOSHIF AL ZAcioN MISIONAL ST ALIEAON e gkl MEDICO ESPECIALISTA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
32000 40 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 .E

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con cntenios de calidad (oponunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial izar la ad d on de los servicios de salud a los
usuanos Con el propdsito de dar plimi a las fi enc dadas por la Ley, la Subred adel los procesos 1 pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencion a lo antenor se reg la 16n de p | téenico laboral y prof | para dar idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con

los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de papo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| oalizar las nctividades, L 5 dos dentro del plan de mancjo, can un afio mivel cienifico, éto y amans, de una mancra aporiuna ¥ pertincnle, en comispandencia con L nevesidades da los pacienics, ¥ tnserds @n cuenta s Todas las

docaniones clinicas gemoradas en b atencsin médica pmcwlmd megaramicnio de b salud del paceentc 2 Tirindar una atencion on salud con oporianidad, inlegridad, suficioncia ¥ patinancia, en un amibse de slenciin permalivads ¥ humasizada, cunpliendo el pracipio 8¢ equidad ¥ con

dnslnsis en mctividadn, procedsmicnisan, protocobas, inbervencionds v galan de storsin, d¢ sciserda n bos eetindarcs de habilitecsin v scroditeciin 1 Realorar las sctividades segiin las mecesidades de b subred dando cuberturs on todas las Unidades en donde se presta ol servicio y sea

|u||-a'|lu4|.l|.[mmw|lplua|h.\ su Tamilia sobre la condicion chinica, plan de muncya, atencicn ¥ d de cgresa, g dos un alto grado de sabisfaccicn sbve bos sorvicios prestadon, resolviendo inquichides relacionadag con o proceso de soncsin.§ Diligoncanr os regastros ¢ 1

ctrvidad, , qui permila manker lirados bos inf definidos por la vigomite ¥ Rt mqustlon regastros iocesarion parn ¢l cumplimdonto de los proces de comtod v Taciurmcion & Reapetar los derechos del pacienie,

cumplir ¢l eodige de ticn medics y bas diaposacaoncs kgales pertinemies progiss de los sarvicios on donds s preste b stencaon T Realizar el sepusmnicnto v control & pacemics en bon que 5 requicra s pariscipacsin ¢ impartsr instnscciones al equipo de sabad sobre los procedimasntos.

rdonadas & Emitr conceptos médices que sc requicran, reslizar resimenes de historia clinica, epicrisis u ot que sean solicitadas. 9. Diligenciar on npbeta, oportum, v legibla {om los e presenten fallas del mslemal,

Js Formatus, la hastonas clinicas, consentimicnto informada, reportes de extudion ¥ demds registros propios de sa schusr, de scuerdo & lo estsblocido o s vigenie, los p d nlrudwmy‘ s 4 das con el mango de lummuhmua ¥ respubiuedo

lodas lun schuisciones realeradas af pacicnle con la Grma, (0. Car annizar In debiaks rescrva de Ia informasion del pacaceie y de los regisros clinscon. 11, Unlizar de nascen sdecusda bon aqmpnl elemmentos ¢ instalacsones ¥ los recuersos que la Subwed aporte sl desarrolio de lus sctividades contratadas

¥ responder por B repascn o rep cuanda hon dafos por neghigencia o inadocusds lacice de ks mismos. | 2 Reportar al dres de Recursos Flsicos - Activos Fijos de In SURRED, boa squipos de propecdad del contratista, que s¢ destne & lan acivedades

131 contratista deberd der e |n seganidad de los equepos que se encuentren bapo ss custodia 14 Apoyar la elaboracion da respusstas o qua s prosanten en g dlo &z a e cibliga & presiar & lon usaarion o petsmies que

domanden el sarvacw. 1S Prestar of mposel nocesana pars dar respussta u objeciomes insciabes evitand msi que 32 genare CHosa Defirativa o process da Conciliscain par p.nu de EAPD 16 Notificar low sacesos de wequndsd que se presenten dursaie ¢l procesa de slenciin al pacicnte ¥ apovas en

Jow amalinis o los que ses convocada ¢ lan acciones de definidas pars ¢ servicio. | T Reportar los evamos do notilicacion cbligatona con o oportussdsd establocds on la nonmativided vigente. |$. Apoyar lus actividades de docencia de servicio on | revista midica u otro espacio
extudiantes o personal del servicio, pars el desarrodlo v formacioe del recurso umana en salud. 19, Insiruir s 1a comsnidad shre b prevencicn de las enfermeddades. 20 Informar opartunamente al apervisor del contral cushjiser mvedad gue afecie el cumplamicnts de wei

oblygacwmesl | Facililar lus labures de sspanasin, evaluacion v conrol geo s SUBRED reslice on forma dirocta por la Sebdircccon de Servicion de Salsd, I Oficing de Calsdad y/0 8 tavds de terveron, 22 Cumplir oportaaments b recomendacionss, oporunidades de mepon, actas de

¥ demis wols des de la K ¥ de I {icing de Cabidad I3 Acroditr macripeiion on o RETHLUS, MIPRES v RUAF 24 Prestar ¢l 3. d con ls de agends scordads con el supervisor del contrato, par el dessrollo de s
dades 25 Participar en las v esadios especiiiccs de casos kendscries n resolver causas y saluciones a problemas

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
cuenia con ¢l personal iente vio requerideo para el d Abo de las

Asistencial

L] suscrite [)Jm:lﬂ Operative del area de talento humano cefmifica
actividades y obielo sefialados en la presente solicated

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \

apouisiciones 31 [
POR
NUEVQ: |CONTRATAR o [

2 CONVENIG

[NoMBRE: JESUS GABRIEL IIERRERA HERRERA
I:l LIBERA SALDO:  |CEDULA 1018428923
NUMERO DE
7
CONTRATO faTi02020 VoBo Coordinacidn ge Enlace y Seleceitn de OPS




