SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: FT-012
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO \"ERSION:%T"‘
FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21

. Centro Driente ES.E.

FECHA ‘ 201 | o1 ‘ 26 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR P‘lml. U OBJETO DEL Swma
URICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS TENLIOHANNA ALV ARE ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVOD ‘m:Ml:'o'nt EXPERIENCIA NUMEROQ DE PERSONAS mmm
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIQ MES BdNDRAIlms FLIOS

$9.180 240 30

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia v
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin prlmcrdla] garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

usuarios Con el propasito de dar cumplimi a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los p contr respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En alenc:én a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar c idad a los p i iales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos con las dif idad, ponsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el sevvacio de conformdad con la pmpnnncm e apenda acordada con el supervisor del :nmrlw pasa ¢l desurrollo de sus actividades. 2 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la perodscidad requerida segin orden
medsca, orden de il ¥ protacald insti i do ul médsco y enf las al das ¥ dolas en la histona clinica digital 3. Oricntar v preparas o los pacientes pars examenes diagnostico de acuerdo con Jos protocolos de
maneye ¥ Lecnalogin requersda. Sepun normas establecidas para cada p d 4. Realims dadics propias del cowdado de enfe bo ncciones insegurns en la prestacitn de servicion de salud 3, Notilicar inmediatamente las scciones inscgusas
ocurridas & sus pacientes al médico de uma, jefe inmediato v en el llm de reporte 6. Informar a la enfermera jele del servicio v al médico ununlc sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ¥ adecunda. T Revisar bn Histori clinica de
los pacsentes asignados conaciendo su evolucidn diana, tritaniento, para realizar ¢l plan de cusdado de enfermerin integrl del paciente. 8. Mantener limpio v ordenado 1a unidad de los pacientes asignados durinte el tumo. 9. Realizar registros clinicos en forma
npmnnn diligencianda todas Iu variables ¥ dand ki ala o 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y pormatividad vigente de L Entidad 10, Cumplis lny normas institucionales de

! , vigiluncin epids 1 gestion ambiental, salud ocup y demas politicas L bea 11, H ler por los 16 y uso ndecuado de los equipos, elementos ¢ insimos, ol igual que el cuidado de b infreestructura del
servicio yio ires donde se encisentre desarrollando lus u:lvldnlcl 12. Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas y demis nommas d:ﬂmd.n por la entidad, de conformidad con el ohjeto del contrato |3, Aststir 1 reuniones ¥ capacilaciones programadas por la
entulad. 14, Reahzar ln desinfeccion de manern oportuna de |a unidad del p-qgme de ncucrdo & low protocolos institucionsbes. 15, Healizar la toma oportuna de |es muﬁlru de lsborstono que requicran los pacientes con el fin de agilisar ¢l tratamaento 16 Asistir en la
alimentacion a Jos pacientcs aaignados lo las segln el caso |7 Realizar ¢ control de liguidos admi vel i Forma oportuna ¥ sdecuada bos resuliados de acuierdo al protocelo mstitucional 18 Partar ¢l
unilorme defeniendo en cuenta las nonnas higiene v biosegunidad de ln Subred. 19 Ofrecer trato con calides v calidad ul paciente y In fumalia, dando wna Mencmn humanizada conservando el respeta por la degnadad humana 20, Impartis educacion al paciente y o ls
familia sobre bos cuidudos especificos a tener en casa de scuerdo o La situscion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de In informacion clinica y persoaal de los pacientes. 22 Fiercer las acti propias de la técnaca de dad con las notmas
vio reglamenlos de scuerdo al obyeto contractual ¥ las necevidades del servicio.

i n A 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

~J

t ] FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
enla pianla de personal de la Subred Integrada de Servigh Salud Ce 'cnle 5B enta con ¢l personal suficients y/o requerido para ¢l desarrollo de las

G

El suscrito Direcior Operative del drea e talento hunnnn cerfifica g
actividades v obpeto sefalados en la prkente solicitud.

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

apquisicioses S0 [

N
PENTHENTE FOR
NUEVO: |CONTRATAR: o [0

2 CONVENIO

[NOMBRE: YULIETH ALEXANDRA BAQUERO RUBIO
D CIEASALDG  |[FEOVEA 1012411605

|NUMERO DE

CONTRATO FEA70e 2020 VoBo Coordinacién de Enlace y Selaccion de OPS




