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ALCALDIA DE MOCOA conico FT-GPM-OPY-003
PROGESO Gestion de Planeacion VERSION 01
MICRO - PROCESOQ Proyectos FECHA 1811112025
: _—— TIPO DE .
FORMATO Concepto de Viabilidad PROCESO ESTRATEGICO
CONCEPTO DE VIABILIDAD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL
HACE CONSTAR

Que el proyecto denominado: “Fortalecimiento al programa renta ciudadana, con la vinculacion de personal en
el municipio de Mocoa, departamento del Putumayo.”, por valor de sesenta y siete millones cuatrocientos dos mil

pesos ($67.402.000) MDA/CTE; es viable técnico econdmico y socialmente por cumplir con las exigencias legales que
fa ley establece.

Que ¢l proyecto se encuentra inmerso y en concordancia con el Plan de Desarrollo Mocoa Bonita Tierra que Inspira
2024-2027, y da cumplimiento a los programas, producto metas e indicadores del mismo; y a su vez se articula de Ia

© siguiente manera:

Linea Estratégica | EQUIDAD SOCIAL Y SEG A
Pilar DERECHO A LA CIUDAD Y DEMOCRACIA URBANA

Sector 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

-V — 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE

g VULNERABILIDAD
Products 4103053 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
HABITOS ALIMENTARIOS ]
Indicador 410300501 PERSONAS ASISTIDAS TECNICAMENTE
——— Fortalecimiento al programa renta ciudadana, con la vinculacion de personal en el
roye municipio de Mocoa, departamento del Putumayo

$ 67.402.000

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
PROPIOS, SGP .

$ 67.402.000

Para constancia se firma en el mes de e




DEPARTAMENT E
{ MuNicipiO DE MUNICIPIO DE MOCOA ' C  SECRETARIA DE

MOCOA NIT. 800102891 - 6 \GOBIERNO

— & POLITICA SOCIAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

HACE CONSTAR QUE

Que el objecto "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA

RENTA CIUDADANA EN MUNICIPIO DE MOCOA” se encuentra inmersa dentro del proyecto denominado

“FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, CON LA VINCULACION DE PERSONAL EN EL MUNICIPIO DE

MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.” El cual fue viabilizado por este despacho y registrado en la oficina de

banco de proyectos municipales

Para constancia se firma en el dia 21 de Julio de 2026.

MISSEN JAMIER ORDORER CUARAN
Secretario de ierny y Politica SQgial Municipal

Proyect6: | Jorge Sebastian Quifiones . - Buﬁesional de Apoyo Form. Secretaria de Gobierno y Politica
Social Municipal
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ALCALDIA DE MOCOA coDIGo FT-GPM-OPY-001
A
PROCESY Gestidn de Plansacion VERSION 1
MICRO . PROGESO Proyecios FECHA 1811112025
] ) TP DE
FORMAT
i ] Certificado BPIM PROCESO ESTRATEGICO
Db W A
CERTIFICADO DE REGISTRO Y sesimsmo . EEERE | EXIREETY
REGISFRO[ X ACTUALIZACION] ]
h{INEA ESTRATEGICA Equidad social ¥ seguridad ciudadana. i
P;[!LAR Derechoala cludedy democradia urbana
SECTOR |4HINELUSION SOCIAL Y RECONC!UACI(}N L
] FFOGRAMA i 4103 !nclusxén sacial y productiva para 1| poblacion en sntuaclén de vumerabnﬁdad
- {PRoDUCTO 14103083 Sénvicio de asistencia- técnica. bara el mgforariento de fibitos. alamentanos
INDICADOR 410300501 Personas as:st\das tecmcamente e f
CODIGO BPik 202660900004962 | seuw-sp (s ]]
PRO"IECTO '
Fanaiemmsente at pmgramé renia c%udadana - en Ia\v}ncufacm ’ p.ersonai &n. es mumaipm ﬂa Mncoa departamento del Putumayo
FNTIDAD RESP"“S"B"E ALCALD!A MUNICIPAL DE MOCOA
BECRETARIA RESPONSABLE SECRETAR!A DE GOBIERNO L POLmCA SOCIAL
UpERVEOR - MISSEN JAYIER ORDGHEZ CUARAN
FECHA DE Rsezsmu e . 24DE ENERO'DEL. 2026
: ALOR PRESTACION DE senwcm $67402.000,00. -
ALOR INTERVENTORIA o0
COSTO DEL PROYECTE - $67.402.000,00
__ FINANCIACION _
Fuente § _HUIGIPIQ 1.2.1.0.00- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINAGION §7.402.000,00
Fuente 2 &,00
Fuente 3 4,00
Fuents 4 8,08
§7.402.000,00
H
Elsbaro; ISRAEL ARNULFO VILLARUEZ RAW
Banco de Programas y Proyecios S
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ALCALDIA DE MOCOA cODIGO FT-GRF-001
PROCESO Gestién de Recursos Fisicos Vgggl_'&N 13 /1(2);2025
memam s FORMATO Solicitud Certificad TIPADE
i : o
San Miguel de Agreda de Mocoa, Enero de 2026 Aégé%&%gfégggg“
PECHA_. A3 [01[102 6
Sefior(a) RECIBIDO:_Wdtus| Niod
ALBERS JAVIER SALAS PUSIL No, RADICADO:_ 2O A
Secretario Financiero y Administrativo HORA; A . O AmM.

Ref. SOLICITUD DE CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

De manera atenta, solicito la expedicion del certificado del Plan Anual de Adquisiciones, requerido para la celebracion del
contrato cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL
PROGRAMA RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA"

ESTIMADA |-

o

Q 2

DE 8
s
0

FUENTE.DE
RECURSOS

_ MODALIDAD |
VALORTOTAL
ESTIMADO

OYOALA

| GESTION COMO GESTOR| ~ Recurso
80T 11600 INDIGENA AL PROGRAMA'| s | 26.820.000
RENTA CIUDADANA, EN |- propios

. Contratacion dlrecta _. |

MUNICIPIO DE MQCOA

i .Dei=anteﬁiéno,-_agr‘adezc;q su‘aencion pi‘eﬁsiada y pr’Onta"gesvtiOn".“fEarafconstanbia se firnié'* :él'fmes deenero de 2026.

Atentamente

Elaboro: | Cristian Molina Técnico Administrativo Secretaria de gobierno y Politica _}
Social 647 7$
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EL SECRETARIO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

ALCALDIA DE MOCOA coDIGO FT-GEF-001 N
. VERSION 01
PROCESO G
estion de Talento Humano FECHA 13/12/2025
CERTIFICADO PLAN ANUAL DE TIPO DE
FORUAT ADQUISICIONES PROCESO Arovo |
No. 20260025

Que en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2026, publicado por el Municipio de Mocoa —
Departamento del Putumayo. Se encuentra incorporado el proyecto o necesidad para Para la Secretaria
de Gobierno y Politica Social Municipal previsto para la vigencia 2026, tal como se indica en el siguiente

recuadro:
Cédigo fuiha Duracién
UNSPSC estimada Fecha | nuracion del
{cada gial Ty de inicio de| Stimada de del contrata .| Modalidag |Fuentede Valor total
cddigo Basceipeion proceso de pzeesg;\etarggn contrato (int;;:alo. de seleccién recI:rios estimado
separado selaccién (mes) {niimera) mese's,
por ;) (méa) afios)
PRESTACION DEéSERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO GESTOR Contratacién| Recursos
80111600 INDIGENA AL PROGRAMA RENTA Enero Enero 12 Meses diracts proplos 26.820.000 COP
CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MQCQA
Se expide a los diecinueve (19) dias del mes de enero del 2026.
ALBE St
Secretario Financiero y Administrativo
:Elabo Ty — ' Técnico Administraivo Secretaria Financiera yAdministrativa 3%\
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MUNICIPIO DE MOCOA CODIGO FT-GTH-002

. VERSION 01
Gestion de Tal

PROCESO estion de Talento Humano FECHA 13/12/2025

FORMATO Solitud Certiicado de Inexistencia | ,nPOE | APOYO

San Miguel de agreda de Mocoa, mes de julio de 2026 T e et
ALCALDIA DE MOCOA

Sefior(a). = ;
ALBERS JAVIER SALAS PUSIL | Frcira QN,; Hg’c’j%'f’“ i
SECRETARIO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO ; -0 2-08-1016 f
LA CIUDAD RECI, Hede f AN
No KA YVIVE )9 ? - ;
{

Cordial Saludo. | HORA, l.Q,l«L_éﬁ -

La secretaria de Gobierno y Politica Social Municipal requiere celebrar un contrato de “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA,
EN MUNICIPIO DE MOCOA””. Por lo anterior de manera atenta me permito solicitar a a usted, se sirva cerfificar
si en la planta de personal globalizada del Muntmplo de Mocoa existe personal de planta dlsponlble y con
idoneidad, con el siguiente perfil y que desarrolle Ias siguientes actividades:

PERFIL
FORMACION TECNOLOGO EN ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD SISTEMATIZADA
EXPERIENCIA | 3 afios

ACTIVIDADES
Especificas esenciales que regiran el contrato

1. Apoyar en el cargue de informacion y desarrollo de actividades requeridas por el sector
administrativo de coordinacion Municipal del programa Renta Ciudadana.

2. Garantizar el tramite de las novedades presentadas por los hogares participantes que permitan
la actualizacion o correccion de los datos y registros de los hogares, con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con las metodologias y lineamientos que para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL del programa Renta Ciudadana y
Compensacion [VA.

3. Apoyar el fortalecimiento Institucional, realizando reuniones de capacitacion con el grupo de
Madres Lideres Indigenas en la zona rural y urbana.

4. Responder los requerimientos y atender peticiones, quejas y reclamos que presenten los
participantes de los programas con calidad y oportunidad, de acuerdo con las disposiciones
legales que para el efecto existen.

5. Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatoria de las diferentes actividades y de oferta
Institucional de los programas Renta Ciudadana, compensacion IVA y Renta Joven y de la
Administracion Municipal

6. Orientar a la poblacion en el proceso de inscripcion, actualizacion de documentos y datos de
beneficiarios del programa renta joven.

7. Apoyar en la atencidn a la poblacion beneficiaria del programa compensacion [VA.

8. Implementar las actividades correspondientes al componente social del programa de acuerdo
con los lineamientos, manuales y guias que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL especificas para la poblacion indigena.

T B O R B P S i os.
ey
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MUNICIPIO DE MOCOA CODIGO FT-GTH-002
PROCESO Gestion de Talento Humano VERSION 01
FECHA 13122025
FORMATO Solicitud Certificado de Inexistenci TIPO DE
rtificado de Inexistencia PROCESO APQYO

9. Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas para llevar a cabo los procesos de entrega
de transferencias de acuerdo con las modalidades, productos y canales de pago, asi como los
procesos de bancarizacion, de acuerdo con las necesidades identificadas en territorio y
conforme a la ejecucion definida entre PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades que presten el
servicio financiero o giro postal, asegurando una efectiva convocatoria y logistica de acuerdo
con la modalidad y estrategias disefiadas para tales fines del programa Renta Ciudadana y
Compensacion VA S '

10. Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los programas o el supervisor
para adelantar la debida ejecucion'y seguimiento-del convenio.

M. Asistir y- participar-en las instancias de coordinacion y- seguimiento que - convoque
PROSPERIDAD SOCIAL y en particular, en €l comité de sequimiento del convenio suscrito
entre Prosperidad Social y la administracion municipal, que se reunira de manera periodica y
sera convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL ] '

12. Asistir a las reuniones de su competencia que convoque prosperidad social en relacion con los
procesos. operativos de los programas:concernientes ‘al convenio suscrito entre Prosperidad
Social y la administracion municipal de Mocoa. -

13. Realizar el proceso de empaime y entrega en los casos para los que se cambie el coordinador
municipal o el Gestor Indigena.” . B

Generales

1. Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen por la naturaleza
del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe ni existira ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el municipio.

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma
electronica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP |,

3. Suscribir mensualmente en el formato establecido, los informes de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual, con los anexos o evidencias correspondientes, y publicar de forma
mensual, dentro de los (3) tres dias siguientes a su expedicion, en la plataforma del Sistema
Electronico de Contratacion Piblica SECOP Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con
los debidos soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas. '

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

6. Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No
obstante, o anterior, los términos aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin
que esto desnaturalice la modalidad del presente contrato de prestacion de servicios.

7. Mantener actualizada su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestioén del Empleo Publico

(SIGEP ).
e e R
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MUNICIPIO DE MOCOA cODIGO FT-GTH-002

s VERSION 01
PROCESO Gestion de Talento Humano FECHA 31202025
i i T TIPODE |
FORMATO Solicitud Certificado de Inexistencia PROCESO _APOYO

8. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

9. Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la
Secretaria Financiera y Administrativa para el tramite de pago de cuentas, segun el procedimiento que
para el efecto se establezca y cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

10. Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos (2) afios
siguientes a su vencimiento, la informacion de propiedad del municipio, que haya tenido o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion de este contrato.

11. Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato EL MUNICIPIO DE
MOCOA le entregue o terceros le entreguen.

12. Responder conforme a la ley por sus actuaciones
la Entidad o a terceros.

13. El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno- alf’Slstema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.

14. Cargar a plataforma secop Il Ios documentos en tramite, correspondlentes al proceso precontractual,

isiones cuando con ellas cause un perjuicioa

15, Contnbulren la Implementacnon control y me'ora permanentemente del Sistema de Gestlon Municipal
SIGEM - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) dela Alcaldla de Mocoa, en las acciones
y actividades desarrolladas y/o programadas N P L

Atentamente,

UARAN
Secretario de Gobierno y Politica Social Municipal

Elaboré: | Sebastian Quifiones R. /F‘rOfesional De apoyo | Secretaria de Gobiemo y Politica Social |.Firfna_;
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MUNICIPIO DE MOCOA cODIGO FT-GTH-004

y VERSION 01
PROCESO Gestion de Talento Humano FECHA 13/12/2025
; ) . TIPO DE
FORMATO Certificado de Inexistencia PROCESO APOYO

EL SECRETARIO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
EN CALIDAD DE JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE MOCOA

CERTIFICA QUE

Una vez revisada la Planta de Personal de la Alcaldia del Municipio de Mocoa Putumayo, y en particular de la SECRETARIA DE
GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL MUNICIPAL, se tiene que el personal es inexistente e insuficiente para desamollar las actividades
relacionadas con el objeto en mencién, razén por la cual se ve la necesidad de contratar los servicios de una persona natural idonea, en
virtud de lo contemplade en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 el cual establece. “Los contratos de prestacién de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contratarén. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroller la actividad para ta cual se requiere contratar la prestacién def servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrén celebrar estos
contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caractetisticas y necesidades técnicas de fas confrataciones a realizar”

Por todo o anterior se considera oportuno contratar a una persona natural para que cumpla con lo siguiente;

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA
RENTA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE MOCOA".

NIVEL DE EDUCACION EXIGIDO AL CONTRATISTA

FORMACION Tecnblogo en administracion y contabilidad sistematizada

EXPERIENCIA | 3 afios

En virtud de o anterior y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad a fa
resolucion No. 0671 del 28 de diciembre del 2023 que establece como el Manual de Funciones vigente y demés normas que regulan la
materia y lo expuesto anteriormente, se pudo establecer que esta entidad no cuenta con personal idéneo y suficiente que apoye en la
realizacion de las actividades requeridas por la SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL MUNICIPAL.

Se firma en San Miguel de Agreda de Mocoa a los tres (03) dias, del mes de agosto de 2026.
I DN

=

Secrgtario Financiero y Administrativo
Resolucion de Pelegacion No. 0006 del 14 de enero de 2026

| Elaboré: | Deysi Pacla Rosero Ramos = Técnico Administrativo | Secretaria Financiera y Administrativa "“Finn@,w/,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA
NIT: 800102891-6

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO : 2026000612 FECHA : 30/07/2026

FECHA DE SOLICITUD: 30/07/2026
SECRETARIA EJECUTORA ; ADMINISTRACION CENTRAL

TIPO DE GASTO
GASTO DE FUNCIONAMIENTO: f IGASTO DE INVERSION: X SERVICIO DE LA DEUDA:
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, EN
MUNICIPIO DE MOCOA

NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, EN EL MUNICIPIO DE MOCOA
(Aplica para gastos de inversién) DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

NUMERO REGISTRO BPIN 0

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Codigo Nombre Fuente Valor
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de  [1.2.1.0.00 - ingresos corrientes de libre d 9.560.000,00
TOTAL 9.560.000,00
/_\
Ob)( to de gasto ect Progr Producto CPC Sec Prg Sec Eje Valor
9 3 2.02.02.008 \ 4 4103 4103053 83990 0 0 9.560.000,00

LW@N JAXNER ORDONBRCUARAN irma aprucba
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT: 800102891-6

HOVIMIENTO - GERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 2026001852 FECHA: 03/ago./2026

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
-AAPROPIACION SUFICIENTE PARAATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA RENTA
CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA

OBSERVACION:
N° DOCUMENTO:
“THINIDAD FUNCIONAL:  ADMINISTRACION CENTRAL -

JYIGENCIA: Vigencia Actual SITUACION DE FONDQOS:  Con Situacién de Fondos
CODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE VALOR

2 GASTOS

2.3 INVERSION

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de prod | Ingresos corrientes de libre d 9.560.000,00
- TOTAL §: 9.560.000,00

OBJETO DE GASTO 6/ PROD CRC  SCTRIAL BPIN VALOR
2320202008 /’410 053 839b0 0 9.560.000,00

_ CARLOS JuLl MZIREZ JOJOA/

0
e .12%11 —
BERNARDA ANABEL CERON GERON

Profesional de Apoyo Presupuesto

Profesional Universitario Presupuesto



