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) ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA
RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA

San Miguel de Agreda de Mocoa, agosto de 2026

Doctor

CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ

Alcalde del Municipio de Mocoa

Ciudad
Ref.: PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS Y DE
CONVENIENCIA.

Atento saludo,

A continuacién, esta dependencia presenta estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo
dispuesto en el articulo 25, numeral 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de
2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de mayo de 2015, para adelantar el proceso de seleccion y
la consecuente contratacion.

Para el cumplimiento de estas funciones y demas asignadas a la Administracién municipal, se requiere contratar
bienes y servicios, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.1.4.9., del decreto 1082 de mayo de 2015.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

El proyecto esta enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “MOCOA BONITA, TIERRA QUE
INSPIRA”, en los programas:

PLAN MOCOA BONITA, TIERRA QUE INSPIRA, 2024 - 2027

LINEA ESTRATEGICA | EQUIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

PRODUCTO 4103053 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
HABITOS ALIMENTARIOS

INDICADOR 410300501 PERSONAS ASISTIDAS TECNICAMENTE
FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA, CON LA

PROYECTO VINCULACION DE PERSONAL EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO

El proyecto se encuentra radicado y viabilizado en el banco de Programas y Proyectos del municipio bajo el
Cédigo BRIN 202600000004962 - SPM-BP-962 del 21 del mes de ENERO de 2026.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién. A su vez, el articulo 209 dispone que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Asi mismo, el articulo 311 establece que
al municipio, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, promover el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y la ley.

En concordancia con lo anterior, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que la contratacion estatal tiene
como finalidad el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con las entidades estatales en
la consecucién de dichos fines.

En desarrollo de estas competencias, la Secretaria de Gobierno y Politica Social del Municipio de Mocoa tiene
la responsabilidad de coordinar, ejecutar y apoyar las politicas, programas y proyectos dirigidos a la proteccion
social, la inclusion de poblaciones vulnerables y el fortalecimiento de la participacién comunitaria, asi como
servir de enlace entre la Administracion Municipal y las diferentes entidades del orden nacional encargadas de
la ejecucion de programas sociales.

Dentro de estas responsabilidades se encuentra el acompafiamiento territorial a los programas de
transferencias monetarias administrados por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social —
Prosperidad Social, orientados a mejorar las condiciones de vida de los hogares en situacién de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad, mediante la entrega de incentivos econdémicos y el fortalecimiento de
capacidades para la superacion de la pobreza.

El articulo 66 de la Ley 2294 de 2023, por medio de la cual se expidi6 el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
"Colombia Potencia Mundial de la Vida", cre6 el Programa Renta Ciudadana como parte del Sistema de
Transferencias, con el proposito de armonizar los programas de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas administrados por Prosperidad Social, orientando estos recursos hacia los hogares en situacion
de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad socioecondmica, priorizando, entre otros, aquellos con nifios,
nifias, adolescentes y personas con discapacidad, con el fin de contribuir a la superacién de la pobreza,
promover la movilidad social y fortalecer la economia popular y comunitaria.

En desarrollo de la citada disposicidn, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1960 de 2023, "Por medio del
cual se modifican los programas Familias en Accién y Jovenes en Accidn y se incorporan las transferencias
monetarias al Sistema de Transferencias creado por la Ley 2294 de 2023". En particular, el articulo 3 establecio
que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social incorporara las transferencias monetarias para
hogares con nifios, nifias y adolescentes en situacion de pobreza y vulnerabilidad al Sistema de Transferencias
a través del Programa Renta Ciudadana, consolidando dicho programa como el principal mecanismo de apoyo
economico para esta poblacion.
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De igual forma, el Programa Renta Ciudadana contempla un enfoque diferencial para la atencidn de los pueblos
y comunidades indigenas, reconociendo sus particularidades étnicas, culturales y organizativas. En este
sentido, el paragrafo del articulo 1.1.3 de la Resolucion No. 079 del 15 de enero de 2024, expedida por
Prosperidad Social, establece que, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la priorizacion territorial, el
programa podré atender a resguardos, comunidades indigenas y cabildos legalmente reconocidos, respetando
su autonomia, estructuras organizativas, usos y costumbres.

El Municipio de Mocoa cuenta con una importante poblacién indigena perteneciente a diferentes pueblos y
comunidades asentadas tanto en el area urbana como rural, cuyos hogares hacen parte de los potenciales
beneficiarios del Programa Renta Ciudadana. Esta poblacién requiere un acompafiamiento permanente que
facilite el acceso efectivo a la oferta institucional, garantice una comunicacion intercultural adecuada entre
Prosperidad Social, la Administracién Municipal y las autoridades indigenas, y permita atender oportunamente
las necesidades propias del programa.

En este contexto, resulta indispensable desarrollar actividades relacionadas con la atencion directa a la
poblacién indigena beneficiaria, la orientacion sobre requisitos de acceso y permanencia en el programa, el
apoyo en el registro y actualizacién de informacién, el tramite de novedades, la socializacion de lineamientos
emitidos por Prosperidad Social, la articulacién con las autoridades tradicionales, el fortalecimiento de las
madres lideres indigenas, el apoyo en los procesos de bancarizacion y entrega de transferencias monetarias,
asi como el acompanamiento a las diferentes estrategias sociales implementadas por el Gobierno Nacional y
la Administracién Municipal.

Las actividades anteriormente descritas demandan una atencién permanente y especializada que actualmente
no puede ser asumida integralmente por el personal de planta de la Secretaria de Gobierno y Politica Social,
debido a las multiples funciones asignadas y a la insuficiencia de recurso humano para atender de manera
oportuna la totalidad de los requerimientos operativos y administrativos derivados de la ejecucion del Programa
Renta Ciudadana en el componente indigena. En consecuencia, se hace necesario fortalecer la capacidad
operativa de la Secretaria mediante la contratacién de una persona que brinde apoyo a la gestion como Gestor
Indigena del Programa Renta Ciudadana, permitiendo garantizar la adecuada ejecucion de las actividades
asignadas por Prosperidad Social, mejorar la atencién a la poblacion indigena beneficiaria y asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Municipio de Mocoa en el marco de la implementacion del
programa.

La contratacién propuesta responde a una necesidad especifica, temporal y de apoyo a la gestion
administrativa, relacionada con la ejecucién de actividades operativas, de acompafiamiento comunitario,
articulacion institucional y atencién a beneficiarios, las cuales no implican el ejercicio de funciones permanentes
propias de la planta de personal de la entidad, sino el fortalecimiento de la capacidad institucional para el
cumplimiento de los fines del programa durante la vigencia contractual.

En consecuencia, la contratacion mediante la modalidad de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
constituye el mecanismo idéneo para garantizar la continuidad, eficiencia y oportunidad en la ejecucién de las
actividades del Programa Renta Ciudadana dirigidas a la poblacién indigena del Municipio de Mocoa,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Transferencias, al fortalecimiento de la gestion
institucional y a la proteccion efectiva de los derechos de la poblacién beneficiaria.
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1.1. Conveniencia y oportunidad

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, el Municipio de Mocoa requiere contratar una persona
natural que cuente con formacion como tecnélogo y experiencia en trabajo con comunidades indigenas,
programas sociales y manejo de herramientas informaticas, con el fin de apoyar la ejecucién de las actividades
operativas y administrativas del Programa Renta Ciudadana dirigidas a la poblacién indigena del municipio.

La necesidad de esta contratacion obedece a que, para la vigencia 2026, la Administracion Municipal no dispone
de personal suficiente para atender integralmente las actividades de acompafiamiento, orientacion,
seguimiento, actualizacién de informacion, fortalecimiento comunitario, atencion de beneficiarios, articulacion
institucional y apoyo operativo requeridas por Prosperidad Social dentro del Programa Renta Ciudadana,
especialmente aquellas relacionadas con la poblacion indigena. El contratista desarrollara actividades de apoyo
a la gestion encaminadas al fortalecimiento de la capacidad operativa de la Secretaria de Gobierno y Politica
Social, contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos impartidos por Prosperidad Social y garantizando
una atencion oportuna, eficiente e intercultural a los hogares beneficiarios pertenecientes a comunidades
indigenas del municipio.

La presente contratacion se realizara mediante la modalidad de contratacion directa para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestién, de conformidad con lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de actividades de apoyo
a la gestidén que no pueden ser desarrolladas con el personal de planta disponible y que son necesarias para
fortalecer la capacidad institucional de la entidad durante la vigencia contractual.

En consecuencia, la contratacion proyectada resulta conveniente, necesaria y oportuna para garantizar la
adecuada ejecucién del Programa Renta Ciudadana en el Municipio de Mocoa, asegurar el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por la entidad territorial frente a Prosperidad Social y fortalecer la atencién integral de la
poblacién indigena beneficiaria del programa, bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, coordinacion
y continuidad que orientan la funcién administrativa.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONDICIONES DEL CONTRATO

2.1. Objeto

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA
RENTA CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA”
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2.2. Clasificacion UNSPSC.

El Codigo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de
codificacién de las naciones unidas — UNSPSC, como se indica a continuacién, de conformidad con los
parametros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

NO | CODIGO DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios temporales de Personal

2.3. Obligaciones del contratista

Especificas esenciales que regiran el contrato:

Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debe realizar las siguientes obligaciones especificas, que
delimitan el alcance del contrato:

1. Apoyar en el cargue de informacion y desarrollo de actividades requeridas por el sector administrativo
de coordinacién Municipal del programa Renta Ciudadana.

2. Garantizar el tramite de las novedades presentadas por los hogares participantes que permitan la
actualizacion o correccion de los datos y registros de los hogares, con calidad y de manera oportuna,
de acuerdo con las metodologias y lineamientos que para el efecto expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL del programa Renta Ciudadana y Compensacion IVA.

3. Apoyar el fortalecimiento Institucional, realizando reuniones de capacitacion con el grupo de Madres
Lideres Indigenas en la zona rural y urbana.

4. Responder los requerimientos y atender peticiones, quejas y reclamos que presenten los participantes
de los programas con calidad y oportunidad, de acuerdo con las disposiciones legales que para el
efecto existen.

5. Coadyuvar en los procesos de difusién y convocatoria de las diferentes actividades y de oferta
Institucional de los programas Renta Ciudadana, compensacion IVA y Renta Joven y de la
Administracion Municipal

6. Orientar a la poblacion en el proceso de inscripcion, actualizacién de documentos y datos de
beneficiarios del programa renta joven.

7. Apoyar en la atencion a la poblacion beneficiaria del programa compensacion IVA.

8. Implementar las actividades correspondientes al componente social del programa de acuerdo con los
lineamientos, manuales y guias que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL especificas para la poblacion indigena.

9. Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas para llevar a cabo los procesos de entrega de
transferencias de acuerdo con las modalidades, productos y canales de pago, asi como los procesos
de bancarizacion, de acuerdo con las necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecucion
definida entre PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades que presten el servicio financiero o giro postal,
asegurando una efectiva convocatoria y logistica de acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas
para tales fines del programa Renta Ciudadana y Compensacion IVA

10. Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del convenio.
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11. Asistir y participar en las instancias de coordinacién y seguimiento que convoque PROSPERIDAD
SOCIAL y en particular, en el comité de seguimiento del convenio suscrito entre Prosperidad Social y
la administracién municipal, que se reunira de manera periddica y serd convocado por el supervisor
de PROSPERIDAD SOCIAL.

12. Asistir a las reuniones de su competencia que convoque prosperidad social en relacién con los
procesos operativos de los programas concernientes al convenio suscrito entre Prosperidad Social y
la administracién municipal de Mocoa.

13. Realizar el proceso de empalme y entrega en los casos para los que se cambie el coordinador
municipal o el Gestor Indigena.

Generales

1. Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen por la naturaleza
del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con el municipio.

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma
electronica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II.

3. Suscribir mensualmente en el formato establecido, los informes de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual, con los anexos o evidencias correspondientes, y publicar de forma
mensual, dentro de los (3) tres dias siguientes a su expedicion, en la plataforma del Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP |l los informes y/o productos de ejecucion contractual, con
los debidos soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucién a las mismas.

5. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

6. Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No
obstante, lo anterior, los términos aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin
que esto desnaturalice la modalidad del presente contrato de prestacién de servicios.

7. Mantener actualizada su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP II).

8. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién y legalizacion del
contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

9. Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la
Secretaria Financiera y Administrativa para el trdmite de pago de cuentas, segun el procedimiento que
para el efecto se establezca y cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

10. Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos (2) afios
siguientes a su vencimiento, la informacion de propiedad del municipio, que haya tenido o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion de este contrato.

11. Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucién del contrato EL MUNICIPIO DE
MOCOA le entregue o terceros le entreguen.

12. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a
la Entidad o a terceros.

. - mm Pagina 6 de 16

. Cdlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
contratacion@mocoa-putumayo.gov.co Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocod-putumayo.goveco
Caodigo Postal: 860001



MUNICIPIO DE MOCOA CODIGO FT-GCM-001

g . VERSION 01
. PROCESO Gestion de Contratacion FECHA 19112/2025
P A Rt . . TIPO DE
‘“’""*“J:I FORMATO Estudios Previos PROCESO APOYO

13. El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.

14. Contribuir en la Implementacion, control y mejora permanentemente del Sistema de Gestion Municipal
SIGEM - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Alcaldia de Mocoa, en las acciones
y actividades desarrolladas y/o programadas.

15. EI CONTRATISTA se obliga a dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en especial a lo previsto en la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y deméas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

2.4. Obligaciones del Municipio

1) Ejercer la supervision del contrato.

2) Entregar al Contratista la informacion y documentacion que requiera, para el adecuado desarrollo
y cumplimiento del contrato.

3) Impartir al contratista directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias del
objeto contractual.

4) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento de
este.

5) Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la clausula
relativa al valor y forma de pago.

6) Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

2.5. Plazo de ejecucion

Se estima que la actividad objeto de la necesidad de la contratacién se desarrollara en un plazo de 4 MESES,
contados a partir del Acta de inicio, previa legalizacién del contrato, que se entendera con la aprobacion de la
garantia y la expedicién del Registro Presupuestal.

2.6. Lugar de prestacion del servicio.

Las actividades se llevaran a cabo en las instalaciones del Palacio Municipal y para todos los fines contractuales
se estipula como domicilio la Ciudad de Mocoa.

2.7. Supervision.
La vigilancia y supervision del contrato que llegare a celebrarse estara cargo del SECRETARIO DE GOBIERNO
Y POLITICA SOCIAL MUNICIPAL, conforme a las disposiciones del ordinal 1° del articulo 4°, y ordinal 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y de los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

2.8. Gastos de Desplazamiento:

Para la ejecucion del presente contrato NO se requieren gastos de desplazamiento.
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “Son Contratos de Prestacion de Servicios los
que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De igual manera y al tenor de lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del articulo
3° del Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobierno Nacional, los contratos de prestacion de servicios con
personales naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implique la contratacion
del servicio.

c) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

Efectuado el andlisis de la necesidad, el objeto y las obligaciones del futuro contrato, se determind que
corresponde a la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h)
de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece que para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre
y cuando haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida en el area de que se trate. En este caso no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

Por ser un contrato estatal el régimen que rige el contrato es la Ley 80 de 1993 y en los aspectos no regulados
en esta ley se acudira a la regulacion que sobre la materia consagre el Cédigo Civil y el Cddigo de Comercio.

De conformidad con el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va a ser
prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades
se derivan de las funciones propias del MUNICIPIO DE MOCOA (P).

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de
prestacion de servicios profesionales de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: "Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad..."

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

"... Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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gjecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos..."

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una persona natural con perfil de
TECNOLOGO teniendo en cuenta el servicio requerido se enmarca dentro los parametros y necesidades de la
SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL MUNICIPAL

Lo anterior dado que en la planta de personal de la Administracién municipal no existe personal suficiente para
el desarrollo del objeto a contratar, segun certificacion expedida por la Secretaria Financiera y Administrativa
Municipal.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato se encuentra justificado de acuerdo con la tabla de honorarios fijada por la entidad
y que ha establecido para la contraprestacidn por los servicios que prestara el contratista, asi:

ITEM NIVEL EDUCACION PERFIL VALOR HONORARIO
Persona natural, tecndlogo en
2. Tecnologo Administracion de empresas o $2.390.000

Contabilidad sistematizada.

Teniendo en cuenta lo establecido en el cuadro anterior, se encuentra que el perfil seleccionado esta dentro de
lo requerido por la entidad y/o al proyecto de inversion al cual se encuentra relacionado para la prestacion del
servicio; y en todo caso sera verificado y certificado por quien suscribe el presente estudio previo.

Asi las cosas, tomando como referente lo anterior, se ha determinado que el valor mensual a pagar por el
servicio objeto del contrato a suscribir es por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS MCITE ($2.390.000)

Ahora bien, es preciso sefialar que, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, en la relacién
temporal de actividades, la persona a contratar actuara con total autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de las obligaciones que asume y, en consecuencia, no crea relacién laboral alguna con la Alcaldia
de Mocoa.
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4.1. Valor

Teniendo en cuenta el valor estimado y su justificacion para la estimacién del valor mensual del contrato, la
Alcaldia de Mocoa estima que el valor del contrato sera hasta por la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 9.560.0000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

DETALLE UNID | CANT VIR UNIT VIR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GESTOR INDIGENA AL PROGRAMA RENTA| Mes 4 $2.390.000,00 | $9.560.000
CIUDADANA, EN MUNICIPIO DE MOCOA

TOTAL | §$9.560.000

4.2. Forma de pago

El presente contrato tiene un valor de NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE ($
9.560.0000) pagaderos de la siguiente manera:

Mediante mensualidades vencidas o conforme a los dias efectivamente ejecutados de acuerdo con los periodos
de prestacién de los servicios. Las mensualidades vencidas seran por un valor de hasta DOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MC/TE ($2.390.000)

Cada pago deberé estar acompafiado de: a) Informe de las actividades ejecutadas del contrato; b) Cuenta de
cobro del periodo ejecutado ¢) comprobante de pago de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) d) Acta de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Para el pago final,
adicionalmente debera acompariarse de los soportes de descuento de estampillas.

Paragrafo 1. El Contratista debera cargar los documentos requeridos al Sistema Electrénico para la

Contratacion Publica SECOP Il y cumplir con las demés directrices impartidas por la Secretaria Financiera y
Administrativa de la Alcaldia de Mocoa Putumayo.

4.3. Amparo presupuestal

Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:

No. DE CDP 20260001852 FIEXPEDICION 03/08/2026 VIGENCIA 2026
CODIGO NOMBRE CUENTA RECURSO VALOR
2 Gastos Ingresos $9.560.000
2.3 Inversion Corrientes de
2.3.2 Adquisicion de Bienes y Servicios Libre
2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos Destinacion
2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios
2.3.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
TOTAL $9.560.000
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No obstante, el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional universitario
del Area de Presupuesto de la entidad.

GASTOS DEL CONTRATISTA: Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que
se causen con ocasion de la confeccion y presentacion de la propuesta, la legalizacién del contrato, y que se
requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

5. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE OFERTAS

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de mayo de 2015, la contratacion
directa de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, se hace con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

6.1 Requisitos de idoneidad
Teniendo en cuenta la necesidad presentada y las actividades a desarrollar, la persona requerida debera

acreditar el perfil Tecnélogo en Administracion y Contabilidad Sistematizada la cual debe tener en cuenta los
siguientes requerimientos minimos.

CAPACIDAD JURIDICA

REQUISITO MiNIMO

Carta de presentacion de la propuesta. (Propuesta
técnica y econdmica)

FORMA DE ACREDITARLO

Carta de la propuesta debidamente diligenciada y firmada

En formato de la funcion publica, debidamente diligenciada,
validada y descargada del SIGEP Il (Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico), con sus respectivos soportes

Hoja de vida diligenciada en el SIGEP I

Declaracién Juramentada de bienes y rentas

diligenciada en el aplicativo de la integridad publica -
Funcién publica, del afio inmediatamente anterior. Ley
2013 de 2019 - SIGEP II.

Declaracion de bienes y rentas debidamente diligenciada e
impresa desde la plataforma de la FUNCION PUBLICA- SIGEP 1.

Documento de identificacion

Cédula de ciudadania

Definicion de la situacion militar

Anexar documento que acredite Definicidn de la situacién militar
0 la libreta militar (Hombres menores de 50 afios)

Registro Unico Tributario.

Copia simple del RUT, con actividad econdmica a fin al objeto del
presente estudio.

Titulo (s) de educacion exigido

Titulo de educacion exigido

Acta de grado del titulo

Documento

Tarjeta o matricula profesional o licencia (Si la misma
esta regulada por el gobierno Nacional)

Documento

Antecedentes Disciplinarios de la profesion

Certificado de antecedentes expedido por la entidad encargada
de regular la profesion o del nivel educativo que aplique.

Titulo y Acta de grado de Bachiller

Titulo obtenido como bachiller y su acta de grado.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

No registrar sanciones en el Certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, vigente.
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No registrar sanciones en el Certificado de responsabilidad fiscal
de la contraloria, vigente.

De conformidad con el Decreto 019 de 2011, la administracion
Certificado de antecedentes judiciales municipal realizara la verificacion de los antecedentes judiciales
en la pagina web correspondiente.

No encontrarse vinculado en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas. RNMC de la Policia Nacional de Colombia.
Certificado en el que conste que no se encuentra inscrito en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad

El proponente debera allegar certificado de registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM), DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA Ley 2097 del 2 de julio de 2021. La cual
debera ser descargada de la plataforma. https://redam.gov.co

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de Medidas Correctivas

Certificado de No encontrarse registrado en delitos
establecidos en el art. 1 ley 1918 de 2018.

Certificado REDAM. No estar registrado como deudor
alimentario moroso conforme a lo estipulado en el art.
6 ley 2097 de 2021

Certificado de aptitud Ocupacional para las
actividades requeridas con la entidad a contratar. | Certificado de un médico ocupacional
(Certificado Médico Laboral de Ingreso)

Certificados de participacion y aprobacion Cursos

Virtuales: Presentar certificacion de participacion y aprobacion del Curso
- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion | Virtual Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y Curso virtual
Integridad, en: Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

- Transparencia y lucha contra la corrupcién
Formato Compromiso estandar de conducta
anticorrupcion

Formato debidamente diligenciado y firmado

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

Perfil minimo requerido Tecnologo en cualquier de las areas administrativas.

Presentar certificaciones que demuestren experiencia minima de
treinta y seis (36) meses en el desarrollo de su profesién.

Experiencia

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Las certificaciones de experiencia deberan
contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la entidad 0 empresa con sus respectivos
datos de contacto; objeto de las actividades desempefiadas y Tiempo de servicio (Indicando fecha de inicio y
fecha final).

Verificacion de la responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios La entidad verificara si el
proponente, se encuentra reportado o no en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica o si es persona natural, aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacién.
En caso que el proponente, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra
contratar con el municipio de Mocoa salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta
cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

Ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor la administracion
municipal tiene la necesidad de contratar los servicios DE APOYO A LA GESTION por lo que procede su
contratacioén.
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6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estatal
con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento v justificacion de
la forma de seleccion adoptada para la presente contratacién procede a realizar el estudio de riesgos de la
contratacion, su tipificacién, estimacion y asignacion, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto

expida Colombia Compra Eficiente.

Por lo tanto, la administracién municipal después de haber realizado la Matriz de estimacion, tipificacién y
asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, se encuentra los
siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.
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1 | 2| 3|¢g actividades asignadas actividades 3 3 ~ >
[ D (]
S| - |iod| & en el presente encomendadas = 2
contrato.
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5 | -5 -3 las actividades hallazgos porparte | = | S °
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PROBABILIDAD DE RIESGO: La siguiente tabla permite evaluar los riesgos anteriormente evidenciados,
combinando la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento:

CATEGORIA VALORACION | EVALUACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Probabilidad

Probable (probablemente va a ocurrir)

1
2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3 X
4
5

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias
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Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato el Unico riesgo que se considera posible (puede
ocurrir en cualquier momento futuro) con valoracion Numero 3 es el de incumplimiento de las obligaciones
contractuales, el cual lo asume el contratista y para que se aminore se aplicarad multas por el 0.5% del valor
total del contrato por cada dia de retardo hasta completar el 15%. EI CONTRATISTA debera aceptar que esta
sancion se le aplique mediante Resolucion motivada y/o que el MUNICIPIO los descuente de los saldos
pendientes a su favor. Asi mismo en caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA este pagara al
MUNICIPIO a titulo de pena un valor equivalente al 10% del valor total del contrato.

7. GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de Contratacién Directa,
la constitucion de garantias no es obligatoria; pero por politica de la entidad y a fin de minimizar los riesgos de
incumplimiento del objeto contractual, se ha determinado requerir la constitucién de una garantia que ampare
los riesgos de incumplimiento y calidad de servicio de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto No. 1082 de mayo 26 de 2015.

Los riesgos que deben cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar.

El Contratista se obliga a constituir las garantias para el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de
la Entidad Estatal, con ocasidn de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO

CUMPLIMIENTO | DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

CALIDAD DEL | DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
SERVICIO VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS

PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminados a eliminar los riesgos determinados en el
Seccion 3 del Decreto No. 1082 de 2015, referente a las garantias.

El Contratista mantendra vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucidn del contrato, so
pena de que el Municipio de Mocoa declare el incumplimiento.

El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma
del contrato en plataforma SECOP |I.
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INDICACION DE S| EL PROCESO ESTA COBIJADO POR'UN’/ACUERDO COMERCIAL

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio.

9. PUBLICIDAD EN EL SECOP

El contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP II, de conformidad al
Art. 223 del Decreto 019 del 10 de enero de 2012

10. ESTAMPILLAS

Se efectuara la liquidacion y descuento de las estampillas correspondientes de conformidad con el Acuerdo No.
012 del 27 de diciembre de 2024 y demas actos que modlf iquen ylo reglamenten estas dlsposmlones

11 RESPONSABILlDAD DE LOS ESTUDIOS
Certifico que los estudios y documentos prewos fueron elaborados conforme a Io dispuesto en e| articulo 25,
numeral 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccion y
la consecuente celebracion del contrato requerido.

Atentamente,

ORDONEZ CUARAN

Secretario de (0biemrp y Politica Social Municipal

A
[ Elaboré: [ Sebastian Quifiones R /| Profesional De apoyo | Secretaria de Gobierno y Politica Social | Firma ‘T@P ]
X
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