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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

SANCHEZ JOSE BENJAMIN

18129296

sanchezjosebenjamin@gmail.com

CARRERA 17 N 9  21 LOS PRADOS

18129296 23

COLOMBIA PUTUMAYO

MOCOA

COLOMBIA

3142253304

09 1981

COLOMBIA

PUTUMAYO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

MOCOA

DATOS PERSONALES1

02

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

07 19991° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE
PROYECTOS

202212X

10PREGRADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS
58021 Res.8942 del
21/12/2012

201106X

6PREGRADO TECNOLOGIA EN GESTION 200904X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

 Departamento Administrativo
de la Función Pública INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

01 202520EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

 Departamento Administrativo
de la Función Pública

MODULO AUDITORIA - MODELO
INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y

GESTIÓN - MIPG
01 202590EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

 Departamento Administrativo
de la Función Pública Modelo Integrado de Planeación y

Gestión MIPG (8 modulos) 01 192590EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

Departamento Administrativo
de la Función Pública Modelo Integrado de Planeación y

Gestión - MIPG (Fundamentos) 01 192590EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MOCOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

3142253304 2025 2025

GESTOR INDIGENA SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 06 Año Día Mes Año1231

CALLE 7 6 42 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MOCOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

3142253304 2025 2025

GESTOR INDIGENA SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 01 Año Día Mes Año0528

CALLE 7 6 42 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MOCOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

3142253304 2024 2024

GESTOR INDIGENA SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 09 Año Día Mes Año1231

CALLE 7 6 42 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

6015529696 2021 2022

PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 12 Año Día Mes Año1114

 AVENIDA CALLE 26 - 92 32 Edificio Gold 4 Piso 2

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

7566633 2021 2021

PROF. APOYO A LA SUPERVISION SECRETARIA GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 03 Año Día Mes Año0929

Avenida Calle 26 No. 92-32 Edificio Gold 4 Piso 2
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MOCOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

2020 2021

COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año0130

CALLE 7 N 6  42 Barrio Centro - Palacio Municip

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MOCOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

2020 2020

COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 06 Año Día Mes Año0716

CALLE 7 N 6  42 Barrio Centro - Palacio Municip

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MOCOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

2019 2020

COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 10 Año Día Mes Año0421

CALLE 7 N 6  42 BARRIO CENTRO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MOCOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

3142253304 2019 2019

COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 02 Año Día Mes Año0818

CALLE 7 N 6  42 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MOCOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

3142253304 2018 2018

COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CALLE 7 N 6  42, Barrio Centro
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MOCOA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

3142253304 2018 2018

COORDINADOR AREA SUBSIDIOS DE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 01 Año Día Mes Año0709

CALLE 7 N 6  42, Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

7566633 2017 2017

PROF APOYO A LA SUPERVISION SECRETARIA GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 06 Año Día Mes Año1231

CALLE 72 N 10  03 Piso 5°. Bogotá D.C. Vicepresid

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

0984295905 2012 2017

TECNICO DE SEGUIMIENTO DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 04 Año Día Mes Año0302

CALLE 16 N 8  11 Barrio Jardin

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

5960800 2012 2012

TECNICO DE SEGUIMIENTO DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 01 Año Día Mes Año0413

CALLE 16 N 8  11 Barrio Jardin

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

5960800 2011 2011

TECNICO DE SEGUIMIENTO DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 7 N 6  54

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

5960800 2010 2010

TECNICO DE SEGUIMIENTO DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 7 N 6  54

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

5960800 2009 2009

TECNICO DE SEGUIMIENTO DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 06 Año Día Mes Año1231

CALLE 7 N 6  54

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUPADES COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

310326221 2009 2009

ASISTENTE DE GERENCIA AREA DIRECCION GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año0430

Barrio Obrero Etapa II

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INESUP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4296322 2009 2009

AUXILIAR DE OFINA MERCADEO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 01 Año Día Mes Año0324

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONVENIO INESUP - FENIX COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4296322 2008 2008

TECNICO DE SISTEMAS AREA DE GENERACION DE INGRESOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 10 Año Día Mes Año1231

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INESUP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4296322 2008 2008

RECEPCIONISTA AREA DE RECEPCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 06 Año Día Mes Año1020

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INESUP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4296322 2007 2008

BIBLIOTECARIO BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 07 Año Día Mes Año0618

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INESUP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4296322 2006 2007

TESORERO FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0630

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INESUP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4296322 2005 2006

ASISTENTE DE COORD ACADEMICA ACADEMICA - COORDINACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0530

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INESUP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4296322 2002 2004

ASISTENTE DE COORDINACION ACAD COORDINACION ACADEMICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 12 Año Día Mes Año1231

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

7



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INESUP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4296322 2002 2002

CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 03 Año Día Mes Año1130

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INESUP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO PUERTO ASÍS

4296322 2002 2002

SUPERVISOR DE SEDE ACADEMICA - COORDINACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 01 Año Día Mes Año0302

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INESUP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4296322 2001 2001

COORDINADOR SEDE ACADEMICA - COORDINACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 07 Año Día Mes Año1212

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INESUP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4296322 2001 2001

COORDINADOR INFORMACION ADMINISTRACION DE INFORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 05 Año Día Mes Año0630

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CEA - INESUP COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO MOCOA

4296322 2000 2001

AASESOR COMERCIAL VENTAS - ASESORIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 08 Año Día Mes Año0430

CALLE 9 N 7  45 Barrio Centro

8



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

13 3

7 9

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 8

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

9



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

10



Asunto: HV VALIDADA BENJAMIN SANCHEZ
Motivo: HV VALIDADA BENJAMIN SANCHEZ
Fecha firma: 21/07/2026
Correo electrónico: riclomu@hotmail.com
Nombre de usuario: RICARDO ANDRES LOPEZ MUÑOZ
ID transacción: a76b6eb2-df5a-4db1-8dcf-8615127296cf



Asunto: FIRMA HOJA DE VIDA
Motivo: FIRMA HOJA DE VIDA
Fecha firma: 21/07/2026
Correo electrónico: sanchezjosebenjamin@gmail.com
Nombre de usuario: JOSE BENJAMIN SANCHEZ 
ID transacción: a8dd06f5-340b-467c-bee9-aac18d34a786



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2026-07-20 21:48

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE BENJAMIN SANCHEZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 18129296

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE MOCOA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Dirección ["Carrrera 7 No. 6 - 42  \r\n"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 1 de 5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $20.500.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $20.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.900.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

MOTO COLOMBIA PUTUMAYO MOCOA $3.000.000,00

CASA COLOMBIA PUTUMAYO MOCOA $100.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMOS $7.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí X No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País
JUNTA DE ACCION

COMUNAL DEL BARRIO LOS
PRADOS

JUNTA DIRECTIVA SECRETARIO COLOMBIA

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO
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Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.
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Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 5 de 5

JOSÉ BENJAMÍN SÁNCHEZ



 

 

 

 

 

 

 

 



PERTENECE Al, ,EJEACITOQE:

lA. LI..NE'.A20t~A L.I.N.....•...~..~ 1~ 3_f.. L.i.N...•.J~A31 - DIC. 'HH - DIC. " . ~H-OlC. .
PROFf,:SION BACHILL.f{
Ff;CHAI;XPEOICION 1~-A.C;().2(I05

llamamiento especial o de
.:diata en el cuerpo de tropa

fin de recibir instrucciones.

Te.

';~:;:;;;;~;:~=:l~~:::L'"~'l
I
1

\

-------Comañdañte dei(;ñá-'-- - c •.-_...•.•.••~ ..,..,•••,._". J
.•~_ •• ,,' ,._••••• _'''_,,~''' ••••••••.•••••. ,~ ••. _.. __~_~,..",,~_ •.•.••,•••...,"""'t1« •.l,., w -d~.".~ __~~%<a~~ .,.._ ~ ••••". ~_j,.~Á"1tf:.

'.

".

Asus
Texto tecleado
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141237814191

      1 8 1 2 9 2 9 6 4 Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 8 1 2 9 2 9 6                     

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6    Mocoa 0 0 1

SANCHEZ JOSE BENJAMIN

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6 Mocoa 0 0 1

CR 17   9   21 BRR LOS PRADOS
sanchezjosebenjamin@gmail.com

8 6 0 0 0 1           3 1 4 2 2 5 3 3 0 4                 

8 2 1 1 2 0 0 9 0 6 0 6 8 2 9 9 2 0 1 7 0 6 0 9 7 0 1 0 7 0 2 0 1 2 2 7      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

SANCHEZ  JOSE BENJAMIN 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 25-02-2026 04:18:14PM
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

y en su nombre

/

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Creado mediante ley 65 de 1989 y redefinido según Resolución No. 4236 de 2007 del Ministerio de Educación Nacional

'~
4;j¡;j\(~
~~:.".¿.:

r~hdieine y cumplió los requisitos;~r¥ _".~..
":onfiere el t/ o de:

.......-. ... ijH;~~,~¡j-~\~
En testimonio de lo anterior se ;;K~?li~iiíkiJ:f1iltrriIayo,a los siete (7) días de

diciembre de dos mil doce (2012) .:-

Aprobó satisfact
eXl

abmí

HENRY ELIÉCER HI CO
Rector' ,

JOSÉ
Decano F: mistración y

Ciencias Económicas

Diploma No. 76
Libro No. 1
Folio No_76
Registro No. 76



 

 

 

 

 



La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 58021
otorgada a JOSE BENJAMIN SANCHEZ, con la cédula de ciudadanía No.
18129296, se encuentra vigente.

Que JOSE BENJAMIN SANCHEZ, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administración de
Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 58021
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de Empresas,
mediante la resolución No. 8942 del 21 de Diciembre de 2012.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el veinte (20) de Julio de
2026.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

OLGA LUCÍA MONTES GORDILLO
Directora Ejecutiva
Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 383094

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente código de verificación: 

383094-18129296-CP
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 Bogotá DC, 20 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOSE BENJAMIN SANCHEZ  identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 18129296:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299712319

PIB

18:26:17

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de

julio de 2026, a las 18:21:43, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 18129296
Código de Verificación 18129296260720182142

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:34:58 PM horas del 20/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 18129296

Apellidos y Nombres: SANCHEZ JOSE BENJAMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la

pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 20/07/2026 06:37:07 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 18129296 y Nombre: JOSE

BENJAMIN SANCHEZ .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 144169402 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:20:42 horas del 21/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 18129296,

Apellidos y Nombres SANCHEZ JOSE BENJAMIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ALCALDIA DE MOCOA, con NIT 800102891-6

y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

21/7/26, 8:20 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Y_-E1E1AHXhuHs5vnJFdp4wQzhbiF5UwcX8G3siCpAqfCUQfC8MM!-1922146297 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 18129296 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 20/07/2026 06:43 PM

Código Verificación: MXF1J4TSQR

Válida hasta: 18/10/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



2 9 1981

28 1 2026

PARTICULARES

SANCHEZ  JOSE BENJAMIN CC 18129296

X 44

37062

NUEVA EPS

PROFESIONALES / APOYO GES

FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN

Concepto Aptitud Ocupacional

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORÓ
Razón Social Dirección del centro de trabajo

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Género (Marque con una X)

Femenino Masculino

Fecha de Nacimiento Edad (años) EPS (A la que se encuentra afiliado)

INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR
Fecha Ingreso a la Empresa Cargo Sección Antiguedad en el 

cargo actual (no 
aplica para Ingreso)

Apto Sin Patologia Aparente
CONCEPTO OCUPACIONAL

Evaluado por

Firma

Nombre

Registro

Trabajador

Firma

Nombre

Documento

PAULA ANDREA TORO CHAMORRO

RES SO 090/2019

SERVICIOS Y OTROS

Sospecha De Enfermedad Laboral

SANCHEZ  JOSE BENJAMIN

CC 18129296

SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S

CRA 15 Nº 14-60 BRR OBRERO II Teléfonos  3219435891 Fax  - Mocoa - Putumayo

X

TIPO DE EXAMEN PARACLINICO (MARQUE CON UNA (X))

Ingreso Egreso Periódico Otro Altura

Los Hallazgos fueron consignados en historia clínica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolución 2346 de 2007

Notas:
 1) Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el área de recursos humanos.
 2) El contenido de la historia clínica ocupacional tiene carácter confidencial y su custodia esta regulada por la resolución 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuación algunos apartes:

“La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional estará a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atención, 
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clínica”.
“En ningún caso los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”

 3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas.

Impreso el 28/01/2026 a las 9:00:23 a. m.

Hora Ingreso: 8:45

Hora Egreso: 8:48

CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS
Examenes: Consulta de Medicina Laboral

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR
Examenes:Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclínicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado 
me ha explicado la naturaleza y propósito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, 
la interpretación, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las pruebas. 
Entiendo que la realización de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respuestas 
dadas por mi en este(os) examen(es) están completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios 
en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento 

RECOMENDACIONES
Condición de Salud - Otros

EXAMEN MÉDICO LABORAL DE INGRESO 
CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR,  SIN 
APARENTE PATOLOGÍA 
OSTEOMUSCULAR, SIN RESTRICCIONES 
PARA EL CARGO, CONTINUAR  ESTILOS 
DE VIDA SALUDABLE, HACER EJERCICIO, 
NUTRICIÓN BALANCEADA, TOMAR 
LÍQUIDOS, PROTECCION SOLAR.

Higiene Postural
Higiene Biomecánica Integral
Pausas Activas Laborales

Cultura Del Autocuidado

SVE Salud Visual

SVE Salud Respiratoria
SVE Biomecanico

Corrección Óptica Permanente

SVE Salud Auditiva (Enfasis en protección Auditiva)
SVE Cardiovascular

Capacitación Según Matriz De Riesgos y Peligros

Uso De EPP

Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiológica

Médicas

Valoración Por Optometría Prioritaria
Valoración Por Medicina General EPS
Valoración Por ARL
Valoración Por Medicina Laboral EPS
Valoración Por Nutricionista EPS

Capacitación y Entrenamiento

Para trabajo en altura y/o espacios confinados y/o manipulación de alimentos

Hábitos y Estilos De Vida Saludable

Ejercicio Físico Regular 3 Veces por semana 
(Acondicionamiento fisico)
Énfasis En Estiramientos Integrales
Nutrición Balanceada
Cesación De Tabaquismo
Reducción Consumo de Alcohol



JOSE BENJAMIN SANCHEZ
C.C 18.129.296

Bogotá D.C., 17 de julio 2026

Código: 765909455000



JOSE BENJAMIN SANCHEZ
C.C 18.129.296

Bogotá D.C., 17 de julio 2026

Código: 765909455206



JOSE BENJAMIN SANCHEZ
C.C 18.129.296

Bogotá D.C., 17 de julio 2026

Código: 7659094553161



JOSE BENJAMIN SANCHEZ
C.C 18.129.296

Bogotá D.C., 17 de julio 2026

Código: 765910313000
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COMPROMISO ESTANDAR DE CONDUCTA ANTICORRUPCIÓN 
 

 
Yo, JOSÉ BENJAMÍN SÁNCHEZ identificado (a) con cedula de Ciudadanía Nº 18.129.296 expedida 
en Mocoa - Putumayo, manifiesto lo siguiente en cumplimiento de la Ley 2195 de enero 18 de 2022 y 
sus decretos reglamentarios.  
 
1. Apoyo la acción del Estado Colombiano y de la Alcaldía Municipal de Mocoa para fortalecer la 

transparencia y los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción al 
interior de la Administración Municipal.  
 

2. Me comprometo:  
A no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a 
servidores públicos o asesores de la Administración Municipal, directamente o a través de sus 
empleados, contratistas o terceros.  
 

3. Me comprometo: 
A no efectuar acuerdos. o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión 
en el proceso de Contratación al interior de la Administración Municipal.  
 

4. Me comprometo:  
A revelar la información que sobre el ejercicio del cumplimiento de mis actividades en atención al 
objeto del contrato, me soliciten los organismos de control del Estado.  
 

5. Me comprometo: 
A comunicar a los compañeros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso 
Estándar de Conducta Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por mí parte. 
 

6. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente Compromiso Estándar de 
Conducta Anticorrupción.  
 

En constancia de lo anterior, firmo este documento a los 21 días del mes de julio de 2026 
 
  
 
 
 
______________________________ 
JOSÉ BENJAMÍN SÁNCHEZ 
CC  # 18.129.296 
Contratista 
 
 
 











Radicado: 20231041001232951 Fecha: 2023-05-15T09:27:00
Salida JOSÉ BENJAMÍN SÁNCHEZTrámite: Destino:

Folios:Origen: DIRECCIÓN DE CONTRATOS 1/6

Señor(a):
JOSÉ BENJAMÍN SÁNCHEZ
sanchezjosebenjamin@gmail.com

Asunto:

CERTIFICADO CONTRATO 9677-PPAL001-1794-2021_JOSÉ BENJAMÍN SÁNCHEZ

Cordial saludo.

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATOS

DE FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

CERTIFICA:



 

OBJETO DEL CONTRATO:” EL CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios profesionales al ordenador del gasto del FNGRD, realizando 
actividades administrativas y de verificación propias de las acciones encaminadas a la reconstrucción del municipio de Mocoa en el marco de la 
Declaratoria de Calamidad Pública No. 176 del 12 de agosto de 2018, prorrogada mediante Decreto No.027 del 12 de febrero de 2019, en desarrollo 
del Plan de Acción Específico (PAE) establecido en el Decreto No. 141 del 12 de agosto de 2019 mediante el cual se retorna a la Normalidad del 
Municipio de Mocoa, Departamento del Putumayo, financiadas con recursos del Sistema General de Regalías..”.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el contratista adquirirá con el Fondo 
Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres - FNGRD, las siguientes obligaciones generales:

1.    Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su responsabilidad.

2.    Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario designado como supervisor del contrato y las demás que sean 
inherentes al objeto de la presente contratación.

3.    Presentar la cuenta de cobro ante el supervisor del contrato a más tardar dentro de los cinco (05) días hábiles 
siguientes a la fecha de corte de cada mes.

4.    Responder por el cumplimiento de las actividades contractuales.

5.    Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

6.    Participar en reuniones y eventos a los cuales sea asignado por el Supervisor, en los temas objeto del Contrato y 
presentar los informes que le sean requeridos.

7.    Prestar los servicios contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida

8.    En el evento en que el prestador del servicio haya recibido de la Entidad en calidad de préstamo elementos tales 
como computadoras, libros, chaquetas, radio, etc., a fin de ejecutar las obligaciones derivadas del presente Contrato se 
obliga a hacer adecuado uso de ellos, custodiarlos y a devolver todos los elementos suministrados, en el mismo estado 
en que los recibió salvo el deterioro normal por su uso.

9.    Ejecutar el Contrato dentro del marco de las políticas públicas del nivel Nacional e Institucional, y en especial, dar 
aplicación a las acciones e instrumentos que se generen dentro del sistema Gestión de Calidad, Control Interno y Plan 
Institucional de Gestión, entre otros. 

10.El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Planeación y Gestión SIPLAG de 
la UNGRD y acatar las políticas internas para garantizar la calidad en la prestación del servicio y/o producto, el cuidado y 
preservaciones del medio ambiente, así como las de Seguridad y Salud en el trabajo establecido en el SIPLAG.

11. Cumplir con las funciones y responsabilidades pertinentes al Sistema de Gestión de Seguridad de la Información, 
definidas en el documento Roles y responsabilidades SGSI de UNGRD, el cual puede ser consultado en el Sistema 
Integrado de Planeación y Gestión SIPLAG de la de la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastre-UNGRD.

12. Adoptar durante la ejecución del contrato todas las medidas preventivas destinadas a controlar adecuadamente los 
riesgos a que puedan estar expuestos por su propia salud o la de terceros.

13. Reportar cualquier condición, acto inseguro o impacto o incidente ambiental por medio de la tarjeta ICAI o la tarjeta 
STOP respectivamente, las cuales se encuentran establecidas en el SIPLAG.

14. Informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de 
Desastres - UNGRD, todo accidente o incidente en la ejecución del contrato, que ocurra en el desarrollo de sus 
actividades.

15. Adoptar las consideraciones establecidas en MANUAL GESTIÓN AMBIENTAL Y SST PARA CONTRATISTAS publicado en 
la página web de la entidad, cuyo objeto es "Establecer las especificaciones Ambientales y en Seguridad y Salud en el 
Trabajo mínimas que deben ser de estricto cumplimiento para contratistas de la Unidad Nacional para la Gestión del 



Riesgo de Desastres-UNGRD y el Fondo Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres-FNGRD”.

16. Guardar absoluta reserva sobre el contenido de los actos y documentos que la UNGRD y el FNGRD ponga bajo su 
conocimiento para la ejecución de los servicios contratados.

17. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos en la ejecución de los servicios contratados, y 
defender los intereses de la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres UNGRD y el Fondo Nacional de 
Gestión del Riesgo de Desastres-FNGRD.

18. Anexar el Certificado “Sin pendientes” en la presentación del último pago.

19. Cumplir con los aportes a; Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.

20. Constituir y mantener vigente la Garantía única exigida, en los términos requeridos en el presente contrato y pagar 
el valor de la prima.

21. El Contratista no podrá ceder el presente Contrato ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar 
total o parcialmente sin la autorización previa, expresa y escrita del ordenador del gasto.

22. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato, y de la ejecución del 
mismo.

23. Realizar la legalización de los gastos de viaje, de manera oportuna y atendiendo a los procedimientos internos de la 
UNGRD, en calidad de ordenadora del gasto del FNGRD.

24. En virtud del principio de solidaridad, apoyar las acciones de respuesta y recuperación prioritaria ante situaciones 
declaradas de Calamidad Pública o Desastre que se presenten en todo el territorio nacional, que le sean comunicadas por 
el supervisor del contrato.

25. Mantener limpio y organizado el puesto trabajo asignado y asegurar la entrega del sitio en iguales o mejores 
condiciones a las inicialmente recibidas.

26. Disponer de forma adecuada los Residuos Peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente que se generen en el 
desarrollo de sus actividades contractuales, así como los convencionales generados y realizar el respectivo reporte, 
conforme el procedimiento interno establecido para tal fin.

PARÁGRAFO PRIMERO: Para el cumplimiento de las anteriores obligaciones el contratista no compromete una jornada 
continua y rutinaria de trabajo, ni la atención y ejecución permanente de actividades que cumple la Unidad Nacional para 
la Gestión del Riesgo de Desastres - UNGRD, por lo cual el contratista ejecutará el objeto de este contrato con plena 
autonomía técnica y administrativa sin relación de subordinación o dependencia, sin generar vínculo laboral alguno. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Es deber de los contratistas y proveedores de la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de 
Desastres y/o Fondo Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres administrado y representado legalmente por 
Fiduprevisora S.A., el cumplimiento de lo establecido en el Sistema Integrado de Planeación y Gestión SIPLAG cuyos 
lineamientos generales están incorporados en el(os) Manual(es) del SIPLAG y en el(os) Manual(es) de Gestión Ambiental 
y Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas establecidos por la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de 
Desastres y/o Fondo Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres administrado y representado legalmente por 
Fiduprevisora S.A. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En desarrollo del objeto, el contratista adquirirá con el Fondo Nacional de Gestión del 
Riesgo de Desastres - FNGRD, las siguientes obligaciones específicas.

1.    Realizar actividades de recopilación de información y preparación de informes de los proyectos que se ejecutan con 
recursos del sistema general de regalías. 

2.    Elaborar actas para cada una de las reuniones a las que asista o sean requeridas por el ordenador del gasto del 
Fondo Nacional De Gestión Del Riesgo De Desastres -FNGRD y/o supervisor del contrato, en el marco de los procesos y 



proyectos ejecutados con recursos del sistema general de regalías. 

3.    Ejercer el apoyo a la supervisión de los contratos y/o convenios que le sean asignados por el ordenador del gasto del 
Fondo Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres - FNGRD. 

4.    Realizar el control y seguimiento documental de la ejecución de los proyectos que se adelantan con recursos del 
sistema general de regalías. 

5.    Realizar y colaborar en la proyección de los documentos respuesta a los derechos de petición y reclamaciones que 
presenten los ciudadanos, autoridades regionales o nacionales y organismos de control y vigilancia.

6.     6. Apoyar con el cargue de información de procesos precontractuales y contractuales y post contractuales a través 
del aplicativo GESPROY, de los procesos y proyectos con financiados con recursos del Sistema General de Regalías.

7.     Proceder a realizar la sistematización y elaboración de bases de datos, así como de las matrices, que permitan hacer 
un seguimiento oportuno a la información de los proyectos que se adelantan con recursos del sistema general de 
regalías.

8.    Velar por los documentos de los proyectos que le sean asignados por el Ordenador del Gasto del Fondo Nacional De 
Gestión Del Riesgo De Desastres -FNGRD y/o supervisor del contrato, en el marco de los proyectos que se adelantan con 
recursos del sistema general de regalías. 

9.     Coadyuvar en las actividades administrativas propias de los procesos de contratación y que requieren los demás 
procesos y proyectos que se adelantan con recursos del sistema general de regalías. 

10. Realizar la revisión preliminar de las cuentas de cobro presentadas por los contratistas, así como apoyar en el 
seguimiento y trámite de estas cuentas de los contratos derivados de los proyectos que se adelantan con recursos del 
sistema general de regalías. 

11. Coadyuvar con el proceso de liquidación contractual de los contratos que se ejecuten dentro de los proyectos que se 
adelantan con recursos del Sistema General de Regalías. 

12. Efectuar el acompañamiento a las reuniones, grupos de trabajo y comités que sean requeridos por el Supervisor del 
Contrato y el Ordenador del Gasto del FNGRD relacionados con la ejecución contractual 

13. Suscribir el acta de inicio del contrato de manera oportuna y sin dilaciones. 

14. Realizar las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las que sean asignadas por el Supervisor 
del contrato, necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

Cordialmente,

OLGA LUCIA DUQUE ARCILA
DIRECTOR
DIRECCIÓN DE CONTRATOS

Elaboró: ELENA MARGARITA  MUÑOZ HOYOS
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EL SUSCRITO GERENTE JURÍDICO  
DE FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 

 
CERTIFICA 

 
Que FIDUPREVISORA S.A., sociedad anónima de economía mixta de carácter indirecto y 
del orden nacional, sometida al régimen de las empresas industriales y comerciales del 
estado, de conformidad con el parágrafo del artículo 98 de la Ley 489 de 1998, vinculada al 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, sometida al control y vigilancia de la 
Superintendencia Financiera de Colombia, actuando en calidad de vocera y administradora 
del Patrimonio Autónomo de creación legal FONDO NACIONAL DE GESTIÓN DEL RIESGO 
DE DESASTRES, conforme a lo dispuesto por los artículos 47 y 48 de la Ley 1523 de 2012, 
y de acuerdo a la información que reposa dentro de los aplicativos de la entidad; celebró el 
siguiente contrato de prestación de servicios, con base en la instrucción suscrita  por el 
Ordenador del Gasto del referido Patrimonio Autónomo, bajo las siguientes condiciones:  
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

CONTRATO No.: 9677-PPAL001-615-2021. 
CONTRATISTA: JOSÉ BENJAMÍN SÁNCHEZ. 
CEDULA DE CIUDADANÍA. No. 18.129.296 DE MOCOA. 

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:  30 de marzo 2021. 

Departamento del Putumayo."  

 

 

FECHA DE INICIO:  30 de marzo 2021. 

INFORMACIÓN CONTRACTUAL 
 

OBJETO DEL CONTRATO: "Prestar los servicios profesionales realizando actividades de 
acompañamiento administrativo en los procesos y proyectos financiados con recursos del 
Sistema General de Regalías, en el marco de la Declaratoria de Calamidad Pública No.176 
del 12 de agosto de 2018, prorrogada mediante Decreto No.027 del 12 de febrero de 2019, 
en desarrollo del Plan de Acción Específico (PAE)  establecido en el Decreto No.141 del 12 de 
agosto de 2019 mediante el cual se retorna a la Normalidad del Municipio de Mocoa, 

DURACIÓN DEL CONTRATO:  El plazo de ejecución del contrato será por 
SEIS (06) MESES contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el contratista 
adquirirá con el Fondo Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, las siguientes obligaciones 
generales: 
 

1. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades puestas 
bajo su responsabilidad. 

2. Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario designado como supervisor del con-
trato y las demás que sean inherentes al objeto de la presente contratación. 

3. Presentar la cuenta de cobro ante el supervisor del contrato a más tardar dentro de los cinco 
(05) días hábiles siguientes a la fecha de corte de cada mes. 

4. Responder por el cumplimiento de las actividades contractuales. 
5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y 

periodicidad requeridas. 
6. Participar en reuniones y eventos a los cuales sea asignado por el Supervisor, en los temas 

objeto del Contrato y presentar los informes que le sean requeridos.  
7. Prestar los servicios contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida. 
8. En el evento en que el prestador del servicio haya recibido de la Entidad en calidad de prés-

tamo elementos tales como computadoras, libros, chaquetas, radio, etc., a fin de ejecutar 
las obligaciones derivadas del presente Contrato se obliga a hacer adecuado uso de ellos, 
custodiarlos y a devolver todos los elementos suministrados, en el mismo estado en que los 
recibió salvo el deterioro normal por su uso. 

9. Ejecutar el Contrato dentro del marco de las políticas públicas del nivel Nacional e Institu-
cional, y en especial, dar aplicación a las acciones e instrumentos que se generen dentro del 
sistema Gestión de Calidad, Control Interno y Plan Institucional de Gestión, entre otros. 

10. El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Pla-
neación y Gestión SIPLAG de la UNGRD y acatar las políticas internas para garantizar la 
calidad en la prestación del servicio y/o producto, el cuidado y preservaciones del medio 
ambiente, así como las de Seguridad y Salud en el trabajo establecido en el SIPLAG. 

11. Cumplir con las obligaciones y responsabilidades derivadas del Sistema de Gestión de Segu-
ridad de la Información, definidas en el documento Roles y responsabilidades SGSI de 
UNGRD, el cual puede ser consultado en el Sistema Integrado de Planeación y Gestión SI-
PLAG de la UNGRD. 

12. Adoptar durante la ejecución del contrato todas las medidas preventivas destinadas a con-
trolar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos por su propia salud o la de 
terceros. 

13. Reportar cualquier condición, acto inseguro, impacto o incidente ambiental por medio de la 
tarjeta ICAI o la tarjeta STOP, respectivamente, las cuales se encuentran establecidas en el 
SIPLAG. 

14. Informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNGRD, todo accidente o 
incidente en la ejecución del contrato, que ocurra en el desarrollo de sus actividades. 

15. Adoptar las consideraciones establecidas en MANUAL GESTIÓN AMBIENTAL Y SST PARA 
CONTRATISTAS publicado en la página web de la UNGRD, cuyo objeto es “Establecer las 
especificaciones Ambientales y en Seguridad y Salud en el Trabajo mínimas que deben ser 
de estricto cumplimiento para contratistas de la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo 
de Desastres-UNGRD y del Fondo Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres-FNGRD”. 
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16. Guardar absoluta reserva sobre el contenido de los actos y documentos que la UNGRD y el 
FNGRD ponga bajo su conocimiento para la ejecución de los servicios contratados. 

17. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos en la ejecución de los 
servicios contratados, y defender los intereses de la UNGRD y el FNGRD. 

18. Anexar el Certificado “Sin pendientes” en la presentación del último pago. 
19. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Ries-

gos Laborales. 
20. Constituir y mantener vigente la Garantía única exigida, en los términos requeridos en el 

contrato y pagar el valor de la prima. 
21. El Contratista no podrá ceder el presente Contrato ni los derechos u obligaciones derivados 

de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorización previa, expresa y escrita del 
ordenador del gasto. 

22. Responder por sus actuaciones y, las omisiones derivadas de la celebración del contrato y 
de la ejecución del mismo. 

23. Realizar la legalización de los gastos de viaje, de manera oportuna y atendiendo a los pro-
cedimientos internos de la UNGRD, en calidad de ordenadora del gasto del FNGRD. 

24. En virtud del principio de solidaridad, apoyar las acciones de respuesta y recuperación prio-
ritaria ante situaciones declaradas de Calamidad Pública o Desastre que se presenten en 
todo el territorio nacional, que le sean comunicadas por el supervisor del contrato. 

25. Mantener limpio y organizado el puesto trabajo asignado y asegurar la entrega del sitio en 
iguales o mejores condiciones a las inicialmente recibidas. 

26. Disponer de forma adecuada los Residuos Peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente 
que se generen en el desarrollo de sus actividades contractuales, así como los convenciona-
les generados y realizar el respectivo reporte, conforme el procedimiento interno establecido 
para tal fin. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para el cumplimiento de las anteriores obligaciones el contratista 
no compromete una jornada continua y rutinaria de trabajo, ni la atención y ejecución 
permanente de actividades que cumple la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de 
Desastres UNGRD, por lo cual el contratista ejecutará el objeto de este contrato con plena 
autonomía técnica y administrativa sin relación de subordinación o dependencia, sin generar 
vínculo laboral alguno. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Es deber de los contratistas y proveedores de la Unidad Nacional 
para la Gestión del Riesgo de Desastres y/o Fondo Nacional de Gestión del Riesgo de 
Desastres administrado y representado legalmente por Fiduprevisora S.A., el cumplimiento 
de lo establecido en el Sistema Integrado de Planeación y Gestión SIPLAG cuyos lineamientos 
generales están incorporados en el(os) Manual(es) del SIPLAG y en el(os) Manual(es) de 
Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas establecidos por la 
Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres y/o Fondo Nacional de Gestión del 
Riesgo de Desastres administrado y representado legalmente por Fiduprevisora S.A.  

 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el 
contratista adquirirá con el Fondo Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, las siguientes 
obligaciones generales: 
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1. Efectuar el acompañamiento en las actividades administrativas que se requieran para la 
ejecución de los proyectos que se adelantan con recursos del Sistema General de Regalías. 

2. Ejercer el control y seguimiento documental de la ejecución de los proyectos que se adelantar 
con recursos del sistema general de regalías. 

3. Adelantar los procesos de sistematización y elaboración de bases de datos que permitan 
adelantar el seguimiento oportuno a la información de los proyectos que se adelantan con 
recursos del sistema general de regalías. 

4. Revisar y verificar los datos consignados en la cuenta de cobro remitidas por los contratistas 
que ejecutan contratos derivados de los proyectos que se adelantan con recursos del sistema 
general de regalías. 

5. Coadyuvar en el proceso de liquidación contractual de los contratos que se ejecuten dentro 
de los proyectos que se adelantan con recursos del Sistema General de Regalías. 

6. Realizar las matrices de seguimiento administrativas y financieras requeridas para el segui-
miento continuo de los proyectos que se adelantan con recursos del Sistema General de 
Regalías. 

7. Efectuar el acompañamiento a las reuniones, grupos de trabajo y comités que sean requeri-
dos por el Supervisor del Contrato y el Ordenador del Gasto del FNGRD relacionados con la 
ejecución contractual 

8. Suscribir el acta de inicio del contrato de manera oportuna y sin dilaciones.  
9. Realizar las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las que sean asig-

nadas por el Supervisor del contrato, necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto 
contractual.  
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá D.C., a 
los veintidós (22) día del mes de septiembre del dos mil veintiuno (2021). 
 

 
ORIGINAL FIRMADO 

 
RONAL ALEXIS PRADA MANCILLA 

Gerente Jurídico 
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 

Quien actúa en calidad de Vocera y Administradora 
del Patrimonio Autónomo 

FONDO NACIONAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 
 
 

 
 

 “Defensoría del Consumidor Financiero: Dr. JOSÉ FEDERICO USTÁRIZ GÓNZALEZ. Carrera 11 A No 96-51 - Oficina 203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogotá D.C. PBX 6108161 
/ 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail: defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. 
Las funciones del Defensor del Consumidor son: Dar trámite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros 
ante la institución. Usted puede formular sus quejas contra la entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalía u 
oficina de atención al público de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el ánimo de que éste formule recomendaciones y propuestas en aquellos 
aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la Fiduciaria y sus Consumidores. Para la presentación de quejas ante el Defensor del Consumidor no se exige 
ninguna formalidad, se sugiere que la misma contenga como mínimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y apellidos completos 2. Identificación 3. Domicilio 
(dirección y ciudad) 4. Descripción de los hechos y/o derechos que considere que le han sido vulnerados. De igual forma puede hacer uso del App "Defensoría del Consumidor 
Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store. 





























 











LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACiÓN

HACE CONSTAR QUE

E l D epa rtam en to pa ra la P ro spe rid ad S oc ia l a n te s ACC iÓ N SOC IA L iden tificado con N IT N o . 900.039.s3~-8 )

susc rib ió con JOSE BENJAMIN SANCHEZ id en tificada con núm e ro de cédu la de c iudadan ía 18.129.296 lo s

con tra to s que a con tin uac ión se re la c ionan :

CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS N. 743 DE 2009

OBJETO: P res ta r a ACC IO N SOC IA L - F IP , po r sus p rop io s m ed io s , con p le na au tonom ía té cn ica y I
adm in is tra tiva , su s se rv ic io s té cn ico s en e l P rog ram a Fam ilia s en A cc ión , com o TECN ICO DE SEGU IM IEN TO

en la U n idad C oo rd inado ra R eg iona l de P u tum ayo , a s í com o , con tr ib u ir y co labo ra r en e l desa rro llo de la s

d ife ren te s ac tiv id ades p rop ia s de es ta dependenc ia .

OBLIGACIONES:

1. R ea liza r la s ac tiv id ades de ve rifica c ión de com p rom isos en sa lud y educac ión en lo s m un ic ip io s de

su depa rtam en to , de acue rdo con lo es tab le c ido en e l M anua l O pe ra tivo de l P rog ram a .

2. R ea liza r e l segu im ien to in te rno y ex te rno de la s ac tiv id ade s de ve rifica c ión de com p rom isos en

sa lud y educac ión en lo s m un ic ip io s de su depa rtam en to y coo rd ina r con e l té cn ico de a tenc ión a l

c iu dadano la en trega de lo s a rch ivo s re su lta n te s de l aná lis is de la ve rifica c ión de com p rom isos .

3. O rien ta r y apoya r a lo s en la ces m un ic ip a le s , m ad re s titu la re s y a lo s agen te s de sa lud y educac ión

en la co rre c ta e je cuc ión de l p ro ceso de ve rifica c ión de com p rom isos y a lo s E n la ces M un ic ip a le s en

la s fo rm as , m é todo y m oda lid ades de liq u ida c ión y pago de lo s subs id io s .

4. O rgan iza r y rea liza r la ló g ica de l p ro ced im ien to de pagos de fam ilia s bene fic ia ria s en lo s m un ic ip io s

de su depa rtam en to .

5. O rien ta r y rea liza r segu im ien to s a la s en tid ades pagado ra s en la co rre c ta a tenc ión y pago de lo s

subs id io s .

6. Apoya r la e labo ra c ión de lo s in fo rm es de segu im ien to a l desem peño de lo s en la ces m un ic ip a le s e

in fo rm a r a l C oo rd inado r de la U n idad C oo rd inado ra R eg iona l, la s anom a lía s encon tradas .

7. R eso lve r de m ane ra opo rtuna ba jo la d ire cc ión de l titu la r de la U n idad C oo rd inado ra R eg iona l-U CR

lo s p rob lem as e in conven ien te s en la rea liza c ión de la s ac tiv id ades de ve rifica c ión y liq u ida c ión de

pagos .

8. R ea liza r o tra s ta reas necesa ria s pa ra asegu ra r una buena e je cuc ión de l P rog ram a en e l

depa rtam en to .

FECHA DE INICIO: 06 de Jun io de 2009 .

FECHA DE TERMINACION: 31 de D ic iem b re de 2009 j
VALOR DEL CONTRATO: O nce m illo nes cua tro c ien to s c in cuen ta y dos m il se te c ien to s se ten ta pesos

($11.452.770) \..~

CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS N. 532 DE 2010

OBJETO: P res ta r a la ACC IO N SOC IA L , po r sus p rop io s m ed io s , con p lena au tonom ía té cn ica y adm in is tra tiva ,

su s se rv ic io s té cn ico s en e l p rog ram a Fam ilia s en A cc ión , com o TECN ICO DE SEGU IM IEN TO en la U n idad

C oo rd inado ra R eg iona l de l pu tum ayo , a s í com o , con tr ib u ir y co labo ra r en e l desa rro llo de la s d ife ren te s

ac tiv id ades p rop ia s de es ta dependenc ia .

OBLIGACIONES:

1 . R ea liza r la s ac tiv id ades de ve rifica c ión de com p rom isos en sa lud y educac ión en lo s m un ic ip io s de

su depa rtam en to , de acue rdo con lo es tab le c ido en e l M anua l O pe ra tivo de l P rog ram a .

2. R ea liza r e l segu im ien to in te rno y ex te rno de la s ac tiv id ade s de ve rifica c ión de com p rom isos en

sa lud y educac ión en lo s m un ic ip io s de su depa rtam en to y coo rd ina r con e l té cn ico de a tenc ión a l

c iu dadano la en trega de lo s a rch ivo s re su lta n te s de l aná lis is de la ve rifica c ión de com p rom isos .

3. O rien ta r y apoya r a lo s en la ces m un ic ip a le s , m ad re s titu la re s y a lo s agen te s de sa lud y educac ión

en la co rre c ta e je cuc ión de l p ro ceso de ve rifica c ión de com p rom isos y a lo s E n la ces M un ic ip a le s en

la s fo rm as , m é todo y m oda lid ades de liq u ida c ión y pago de lo s subs id io s .

4. O rgan iza r y rea liza r la ló g ica de l p ro ced im ien to de pagos de fam ilia s bene fic ia ria s en lo s m un ic ip io s

de su depa rtam en to .

5. O rien ta r y rea liza r segu im ien to s a la s en tid ades pagado ra s en la co rre c ta a tenc ión y pago de lo s

Subd ire cc ión de C on tra ta c ió n

C onm u tado r 586QO ún E x t.7 535 . 7508 - C a lle 12 N o } - 78 P iso 2 . - C o lom b ia '

/



subsid ios.

6. Apoyar la elaboración de los informes de seguim iento al desempeño de los enlaces municipales e

informar al Coordinador de la Unidad Coordinadora Regional, las anomalías encontradas.

7. Resolver de manera oportuna bajo la dirección del titu lar de la Unidad Coordinadora Regional-UCR I

los problemas e inconvenientes en la realización de las activ idades de verificación y liqu idación de V••

pagos.

8. Realizar otras tareas necesarias para asegurar una buena ejecución del P rograma en el

departamento.

FECHA DE IN IC IO : 18 de Enero de 2010/

FECHA DE TERM INACION: 31 de D iciembre de 2010 / /"

VALOR DEL CONTRATO : Veintiocho m illones cuatrocientos setenta y seis m il pesos ($28.476.000)

CONTRATO DE PRESTAC iÓN DE SERVIC IOS N. 293 DE 2011

OBJETO : Prestar a ACCION SOClAL-FIP , por sus propios medios, con plena autonom ía técnica y

adm inistrativa, sus servic ios técnicos en el P rograma Fam ilias en Acción, como TECNICO DE SEGUIM IENTO

en la Unidad Coordinadora Regional de PUTUMAYO así como, contribu ir y colaborar en el desarro llo de las

diferentes activ idades propias de esta dependencia.

OBLIGACIONES:

1. Realizar las activ idades de verificación de comprom isos en salud y educación en los municip ios de

su departamento, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del P rograma.

2. Realizar e l seguim iento interno y externo de las activ idades de verificación de comprom isos en

salud y educación en los municip ios de su departamento y coord inar con el técnico de atención al

ciudadano la entrega de los archivos resultantes del anális is de la verificación de comprom isos.

3. O rientar y apoyar a los enlaces municipales, madres titu lares y a los agentes de salud y educación

en la correcta ejecución del proceso de verificación de comprom isos y a los Enlaces Municipales en

las formas, método y modalidades de liqu idación y pago de los subsid ios.

4. O rganizar y realizar la lógica del procedim iento de pagos de fam ilias benefic iarias en los municip ios

de su departamento.

5. O rientar y realizar seguim ientos a las entidades pagadoras en la correcta atención y pago de los

subsid ios.

6. Apoyar la elaboración de los informes de seguim iento al desempeño de los enlaces municipales e

informar al Coordinador de la Unidad Coordinadora Regional, lás anomalías encontradas.

7. Resolver de manera oportuna bajo la dirección del titu lar de la Unidad Coordinadora Regional-UCR

los problemas e inconvenientes en la realización de las activ idades de verificación y liqu idación de /

pagos.

8. Realizar otras tareas necesarias para asegurar una buena ejecución del P rograma en el

departamento.

9. P restar sus activ idades cumpliendo con los lineam ientos estratégicos determ inados por la Entidad,

de manera que estén dirig idos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes, asegurando la

excelencia, la calidad y la calidez en la atención, que debe brindar ACC lON SOCIAL.

10. E l contratista se obliga a guardar absoluta reserva en re lación con toda la información que maneje

con ocasión de las activ idades propias del proceso o programa en el cual presta sus servic ios y de la

Entidad en general, que le sean dada a conocer con ocasión del presente contrato. E l Contratista

deberá cuidar la información a la que tenga acceso, evitando su destrucción o utilización indebida.

Así m ismo, le está prohib ido dar acceso o exhib ir expedientes, documentos o archivos a personas

no autorizadas.

/
FECHA DE IN IC IO : 20 de Enero de 2011 I
FECHA DE TERM INACION: 31 de D iciembre de 2011 /"

VALOR DEL CONTRATO : Veintinueve m illones ciento veinticuatro m il pesos ($29.124.000)

CONTRATO DE PRESTAC iÓN DE SERVIC IOS N. 620 DE 2012

OBJETO : Prestar a l Departamento para la Prosperidad Socia l, por sus propios medios, con plena autonom ía

técnica y adm inistrativa, sus servic ios técnicos, como TECNICO DE SEGUIM IENTO en el departamento de

PUTUMAYO así como, contribu ir y colaborar en el desarro llo de las diferentes activ idades propias de esta

dependencia.

Sl.Ibd irecci¿m de Ccm tratación
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OBL lGAC ION ES :

1 . R ea liza r las ac tiv idades de ve rificac ión de com prom isos en sa lud y educac ión en los m un ic ip ios de

su departam en to , de acue rdo con lo es tab lec ido en e l M anua l O pera tivo de l P rog ram a .

2 . R ea liza r e l segu im ien to in te rno y ex te rno de las ac tiv idades de ve rificac ión de com prom isos en

sa lud y educac ión en los m un ic ip ios de su departam en to y coo rd ina r con e l técn ico de a tenc ión a l

c iudadano la en trega de los a rch ivos resu ltan tes de l aná lis is de la ve rificac ión de com prom isos .

3 . O rien ta r y apoya r a los en laces m un ic ipa les , m adres titu la res y a los agen tes de sa lud y educac ión

en la co rrec ta e jecuc ión de l p roceso de ve rificac ión de com prom isos y a los En laces M un ic ipa les en

las fo rm as, m é todo y m oda lidades de liqu idac ión y pago de los subs id io .

4 . O rgan iza r y rea liza r la lóg ica de l p roced im ien to de pagos de fam ilias bene fic ia rias en los m un ic ip ios

de su departam en to .

5 . O rien ta r y rea liza r segu im ien tos a las en tidades pagadoras en la co rrec ta a tenc ión y pago de los

subs id ios .

6 . Apoya r la e labo rac ión de los in fo rm es de segu im ien to a l desem peño de los en laces m un ic ipa les e

in fo rm ar a l C oo rd inado r de la U n idad Coord inado ra Reg iona l, las anom a lías encon tradas .

7 . R eso lve r de m anera opo rtuna ba jo la d irecc ión de l titu la r de l n ive l reg iona l los p rob lem as e

inconven ien tes en la rea lizac ión de las ac tiv idades de ve rificac ión y liqu idac ión de pagos.

8 . R ea liza r o tras ta reas necesa rias pa ra asegu ra r una buena e jecuc ión de l P rog ram a en e l

depa rtam en to .l

9 . P res ta r sus ac tiv idades cum p liendo con los lineam ien tos es tra tég icos de te rm inados po r la En tidad ,

de m anera que estén d irig idos a sa tis face r a los c iudadanos e ins tituc iones c lien tes , asegu rando la

exce lenc ia , la ca lidad y la ca lidez en la a tenc ión , que debe b rinda r a l D epa rtam en to pa ra la

P rospe ridad Soc ia l.

10 . E l con tra tis ta se ob liga a gua rda r abso lu ta rese rva en re lac ión con toda la in fo rm ac ión que m ane je

con ocas ión de las ac tiv idades p rop ias de l p roceso o p rog ram a en e l cua l p res ta sus se rv ic ios y de la

En tidad en genera l, que le sea dada a conoce r con ocas ión de l p resen te con tra to . E l C on tra tis ta

debe rá cu ida r la in fo rm ac ión a la que tenga acceso , ev itando su destrucc ión o u tilizac ión indeb ida , /

A s í m ism o , le es tá p roh ib ido da r acceso o exh ib ir exped ien tes , docum en tos o a rch ivos a pe rsonas

no au to rizadas .

11 . P resen ta r los in fo rm es m ensua les de activ idades .

12 . D ispone r lo necesa rio pa ra que e l ob je to de l p resen te con tra to se cum p la a caba lidad .

13 . N o accede r a pe tic iones o am enazas de qu ienes ac túen po r fue ra de la ley con e l fin de ob liga rlo a

hace r u om itir a lgún acto o hecho , in fo rm ando inm ed ia tam en te a las au to ridades com pe ten tes

cuando se p resen ten ta les pe tic iones o am enazas.

14 . C um p lir com o con tra tis ta independ ien te con las ob ligac iones de segu ridad soc ia l con ten idas en e l

A rticu lo 50 de la Ley 789 de 2002 .

15 . C onstitu ir la ga ran tía ún ica .

16 . Las dem ás que le sean as ignadas po r e l Supe rv iso r de con tra to o po r e l D irec to r G enera l de l

D epa rtam en to Adm in is tra tivo .

FECHA DE IN IC IO : 31de Enero de 2012 /

FECHA DE TERM INAC ION : 13 de Abril de 2012

TERM INAC ION ANT IC IPADA : 09 de Abril de 2012V I
VALOR DEL CONTRATO : S ie te m illones dosc ien tos ochen ta y un m il pesos ($7 .281 .000 ) /

VALOR EJECUTADO : Se is m illones novec ien tos c incuen ta y s ie te m il cua troc ien tos pesos($ 6 .957 .400 ) V

Lo an te rio r se exp ide a so lic itud de l in te resado en Bogo tá DC , de con fo rm idad con la in fo rm ac ión que reposa

en los a rch ivos de la En tidad a los ve in tinueve (29 ) d ías de l m es de octub re de 2014

5f1/e~
NOHORA HELENA P INZÓN ALZATE

S u b d i r e c t o r a d e C o n t r a t a c i ó n .

P /Andres Fe lipe Vanegas

Aux ilia r Adm in is tra tivo

Subd irecc ión de Con tra tac ión
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San m igue l de Agreda de Mocoa, 18 de Noviembre de 2014

EL SUSCRITO DIRECTOR

DE LA FUNDACiÓN PARA LA ATENCiÓN Y DESARROLLO INTEGRAL DE DESPLAZADOS Y

AFROCOLOMBIANOS DEL SUR DEL PAís - FUPADES

CERTIFICA:

Que, e l señor JOSÉ BENJAM iN SÁNCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía número

18.129.296 de Mocoa, laboró en la Fundación FUPADES, como asistente de dirección mediante

orden de prestación de servic ios de l 01 de abril de 2009 al 30 de abril de 2009, dentro de sus

obligaciones se encontraba:

• Apoyar la p laneación, e jecución y seguim iento a los proyectos, p lanes y programas de atención y

desarro llo in tegra l de la población afroco lombiana y desp lazada del sur de l Pa is que ejecuta la

fundación.

• Levantam iento de in formación, actua lización y construcción de bases de datos que se requ iera

para la e jecución de los proyectos.

• Apoyar las activ idades de gestión de legadas por la d irección

• E laboración de in formes, presentaciones, y demás documentos inherentes a los proyectos en

ejecución, con la period ic idad y oportun idad que la fundación requ iera

• B rindar in formación y orientación oportuna, con ca lidad y ca lidez a las consu ltas, petic iones,

que jas y reclamos de la población acerca de los proyectos en ejecución.

• Mantener adecuada organ ización, conservación y custod ia de los arch ivos fís icos y magnéticos

(proyectos, bases de datos, correspondencia , presentaciones, reportes, formatos, ho jas de vida,

correos e lectrón icos, entre otros) que se encuentren bajo su responsabilidad.

• Apoyar de acuerdo a su competencia en la generación de respuesta dentro de los térm inos de ley

a los requerim ientos rad icados en la Fundación.

• Asistir a las reun iones y capacitaciones prop ias de las activ idades de la Fundación.

Se caracterizó por su responsabilidad en el cumplim iento de sus funciones.

La presente se firm a el d ieciocho (18) de Noviembre de 2014 a petic ión de l in teresado.
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EL RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DEL PUTUMA YO
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HACE CONSTAR

Q ue JO SE BEN JAM IN SANCHEZ iden tifIC ado con cédu la de c iudadan la núm e ro

18 .129 .296 de M ocoa , la bo ró en es ta in s titu c ión en e l ho ra rio labo ra l de Lunes a S ábados

de 8 :00 a 12 :00 m y de 2 :00 a 6 :00 pm ; desem peñando func iones en lo s s igu ien te s

ca rgos y pe riodos :

C a rgo

P e riodo labo ra l

F unc iones

: C oo rd inado r In fo rm ac ión y D ocum en ta c ión

: M ayo 01 a Jun io 30 de l 2001

• V e rifica r que se cum p lan lo s p ro ced im ien to s de com un icac ión esc rita , te le fón ica y

v irtu a l.

• O rgan iza r a rch ivo académ ico según p roced im ien to s de la dependenc ia .

• A p lica r la s no rm as de a rch ivo gene ra l de la nac ión a ju s tadas a lo s reque rim ien to s

in s titu c iona le s .

• H ace r u so de he rram ien ta s de com un icac ión in s titu c iona le s pa ra log ra r buena

com un icac ión con lo s usua rio s y pe rsona l de la s sedes

C a rgo

P e riodo labo ra l

F unc iones

: C oo rd inado r S ede P lo A s ís

: Ju lio 03 a D ic iem b ra 12 de l 2001

• R ep resen ta r a IN ESUP an te lo s es tud ian te s y au to rid ades lo ca le s lo s enca rgos

que se de riven de su ca rgo .

• M an tene r cons tan te com un icac ión con todos lo s func iona rio s de Inesup , a tra vés

de lo s m ed io s d ispues to s pa ra ta l fin (cha t, M essenge r, v id eocon fe renc ia s , co rreos

e le c trón ico s , pág ina w eb , co rreos ce rtificados en tre o tro s ).

• P a rtic ip a r en lo s G rupos de A poyo In s titu c iona l G A I, o rgan izados e l p rim e r d ía de

cada sem ana en tre la s 7 .15 am y la s 9 .30 am o

• R epo rta r in fo rm e de ac tiv id ades sem ana le s y es ta r pend ien te de la s re spues ta s de

la sede p rin c ipa l.

• A coge r la po lítica de re spues ta a pe tic io nes y o fic io s de docan te s , in s titu c iones ,

func iona rio s o es tud ian te s , en té rm ino no supe rio r a la s 36 ho ras .

• U tiliza r lo s fo rm a to s adm in is tra tivo s que nos pe rm itan o rgan iza r la in fo rm ac ión y

fa c ilite n e l segu im ien to y con tro l de ca lid ad .

SedeC en tro C I!.9 N o . 7 -45 Te !' (0 98 ) 420 43 06 I Sede C iudade la U n ive rs ita ria T e !' (0 98 ) 429 6270 - 429 63 22

www .inesup .com - E -m a il: in e supu tum ayo@ inesup .com - M ocoa - P u tum ayo



INESUP
IHíl:'~JO Di £DUC'CIO,~ DEl?U1UJUlO

• A p lic a r fo rm a to s o p a rc e la d o re s d e a cu e rd o a c ré d ito s a ca d ém ic o s p a ra e je rc e r

c o n tro l d e ca lid a d y cum p lim ie n to so b re lo s c ré d ito s a ca d ém ic o s .

• C o o rd in a r a c c io n e s e n co n ju n to co n co o rd in a d o re s a ca d ém ic o s d e M o co a p a ra

a filia r o a so c ia r a e s tu d ia n te s a re d e s n a c io n a le s d e e s tu d ia n te s o g ru p o s d e

in v e s tig a c ió n , y a se a d e n tro d e la u n iv e rs id a d se d e p r in c ip a l o p o r a p a rte .

• T ra b a ja r d e m an e ra v is ib le y p a rt ic ip a liv a la m is ió n in s titu c io n a l.

• R e a liz a r e n cu e s ta s e va lu a tiv a s d e l n iv e l d e sa tis fa c c ió n d e l s e rv ic io .

• P ro p o rc io n a r y c o o rd in a r p a ra q u e lo s d o ce n te s o re sp o n sa b le s d e l m a n e jo

a ca d ém ic o m an e je n p la ta fo rm a s te cn o ló g ic a s p a ra a p o ya r e v a lu a c io n e s e n tre

o tra s a c tiv id a d e s a ca d ém ic a s (p a g in a w e b , p la ta fo rm a te cn o ló g ic a in s titu c io n a l) .

• D is p o n e r d e u n cu e rp o d e p ro fe s o re s id ó n e o s y su fic ie n te s , c om pe te n te s p a ra

tra b a ja r e n e d u ca c ió n a d is ta n c ia , o e n p ro g ram a s o fre c id o s a tra v é s d e

te cn o lo g ía s d e in fo rm a c ió n y com un ic a c ió n , c a p a ce s d e d e se m pe lia rs e com o

d is e tía d o re s d e co n te n id o s , o r ie n ta d o re s a ca d ém ic o s , y tu to re s d e lo s e s tu d ia n te s .

• A p lic a r fo rm a to s d e se le c c ió n d e d o ce n te s q u e p e rm ita s e le c c io n a r p ro fe s o re s co n

e xp e r ie n c ia y a lto g ra d o d e e s co la r id a d y e xp e r ie n c ia .

• R e a liz a r d e m an e ra p e r ió d ic a la e va lu a c ió n d e d o ce n te s , to m a r c o rre c tiv o s o

d e c is io n e s fre n te a l c om p rom is o d e l p ro fe s o r.

• S o c ia liz a r e l d ire c to r io c om p le to y o rd e n a d o d e to d o s lo s d o ce n te s q u e p e rm ita n

m a yo r a ce rc am ie n to co n d o ce n te s y m e jo ra r s is tem a s d e com un ic a c ió n .

• C o o rd in a r c o n e l p e rs o n a l a dm in is tra tiv o y fin a n c ie ro la c o rre c ta c o n tra ta c ió n y

o p o rtu n id a d e n lo s p a g o s sa la r ia le s .

• C o o rd in a r c o n la p e rs o n a e n ca rg a d a la re la c ió n d e te x to s d e co n su lta té c n ic a q u e

p e rm ita a lo s d o ce n te s o p tim iz a r e l m a te r ia l e x is te n te s .

• C o o rd in a r c o n e l a dm in is tra d o r d e la s a la d e cóm pu to q u e se te n g a u n a a d e cu a d a

d o ta c ió n d e e q u ip o s d e cóm pu to y so ftw a re .

• M a n e ja r c o n d u c to s re g u la re s q u e le p e rm ita n in d ic a r a d o ce n te s y e s tu d ia n te s e l

p ro ce so p a ra e l a c ce so a e q u ip o s d e a u d io v is u a le s (E q u ip o s c o n su s

e sp e c if ic a c io n e s té cn ic a s ).

• P la n e a r e l u s o y u tiliz a c ió n d e su fic ie n te s a u la s y e sp a c io s p a ra e l d e sa rro llo d e lo s

cu rs o s y d em á s a c tiv id a d e s a ca d ém ic a s y a dm in is tra tiv a s .

• C o o rd in a r c o n e l fu n c io n a r io e n ca rg a d o , p a ra q u e la s a u la s e s té n b ie n ilum in a d o s

y ve n tila d a s . Q u e lo s e sp a c io s d e tra b a jo y su d o ta c ió n e s té n e n b u e n e s ta d o . q u e

la s in s ta la c io n e s y m ue b le s d e la b ib lio te c a se a n co n fo r ta b le s y e s tá n e n b u e n

e s ta d o .

• G e s tio n a r e n co n ju n to la d is p o s ic ió n d e e s ce n a r io s d e p o rt iv o s , c a fe le r ia s , z o n a s

d e re c re a c ió n y se rv ic io s s a n ita r io s p a ra e s tu d ia n te s , d o c e n te s y a dm in is tra d o re s .

• A p lic a r e l d e sa rro llo d e l p la n d e M e jo ram ie n to In s titu c io n a l e n e l c om po n e n te d e

g e s tió n a ca d ém ic a .

• A co g e r la s p o lit ic a s d e l M a n u a l d e C a lid a d in s titu c io n a l.

• A c tu a liz a r e l d ia g n o s tic o y la a u to e va lu a c ió n in s titu c io n a l d e a cu e rd o a l m a n u a l y a

e s ta b le c id o e n In e su p .

• C o n fo rm a r lo s com ité s d e ca lid a d co n re p re se n ta n te s e s tu d ia n tile s y a s is t ir o

p re s id ir la s re u n io n e s p e r ió d ic a s .

• A rt ic u la r la s p rá c tic a s a ca d ém ic a s , d e g e s tió n y d e b ie n e s ta r e n la in s titu c ió n .
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• F om en ta r la s a c tiv id a d e s d e p o rtiv a s , c u ltu ra le s y re c re a tiv a s e n la com un id a d

e d u ca tiv a .

C a rg o

P e rio d o la b o ra l

F u n c io n e s

: S u p e rv is o r s e d e p to A s ís

: E n e ro 1 0 a M a rzo 0 2 d e l 2 0 0 2

• O rg a n iz a r c ro n o g ram a y fo rm a to d e v is ita s a la s se d e s p a ra e va lu a r

in fra e s tru c tu ra , In fra e s tru c tu ra , P ro ce d im ie n to s A ca d em ico s , F in a n c ie ro s y

A dm in is tra tiv o s

• E la b o ra r in fo rm e de re su lta d o s d e sp u é s d e ca d a v is ita a la s se d e s y re p o rta r a l

p e rso n a l in vo lu c ra d o .

• R e a liz a r s e g u im ie n to a l c um p lim ie n to d e com p rom iso s o a c tiv id a d e s q u e se

re p o rte n e n e l in fo rm e po s te r io r a la v is ita .

• P ro g ram a r la s v is ita s a la s se d e s y p re se n ta r o rd e n d e d e sp la zam ie n to se g ú n

a u to r iz a c ió n d e re c to r ia .

C a rg o

P e rio d o la b o ra l

F u n c io n e s

: A u x ilia r d e O fic in a

: M a rzo 0 4 /2 0 0 2 a N o v -3 0 d e l 2 0 0 2

• D a r cum p lim ie n to a la s m ism a s fu n c io n e s d e R e ce p c ió n

• A p o yo a c tiv id a d e s a ca d ém ica s , A dm in is tra tiv a s y d e re c to ría .

• M an e jo d e A rch iv o d e l á re a a ca d ém ica y a dm in is tra tiv a

C a rg o

P e rio d o la b o ra l

F u n c io n e s

: A s is te n te C oo rd in a c ió n A ca d ém ica (C o le g io , T é cn ic o s , C o n ve n io s

U n iv e rs ita r io s )

: D ie 0 1 /2 0 0 2 a D ic -3 1 /2 0 0 4

• C on o ce r la le g is la c ió n y n o rm a s e n e d u ca c ió n su p e r io r , le y 3 0 d e 1 9 9 2 y d e c re to

2 5 6 6 d e l 2 0 0 3 e n tre o tro s .

• D a r cum p lim ie n to d e l P la n E du ca tiv o In s titu c io n a l, (P E I) y d e la s u n iv e rs id a d e s

e n co n ve n io a tra vé s d e l a com pañam ie n to d e lo s p ro ce so s e n to d o s lo s n iv e le s

d e g e s tió n d e IN E S U P .

• D a r cum p lim ie n to d e l P la n E du ca tiv o In s titu c io n a l, (P E I) y d e lo s p ro g ram a s

té cn ic o s y C o le g io d e la A m azo n ia a tra vé s d e l a com pañam ie n to d e lo s

p ro ce so s e n to d o s lo s n iv e le s d e g e s tió n d e IN E S U P .

• P rom o ve r la s in e rg ia in s titu c io n a l a tra vé s d e l tra b a jo co rp o ra tiv o e n tre la s

á re a s , q u e h a g a co h e re n te la e je cu c ió n d e lo s p la n e s d e a cc ió n .

• P a sa r a c ta s d e re u n io n e s a lo s lib ro s y re co g e r firm a s .

• M an e ja r e l a rc h iv o n e ce sa r io p a ra e l b u e n d e sem peño d e su s fu n c io n e s .

• P re p a ra r y e n tre g a r p a rce la d o re s , lis ta s d e e s tu d ia n te s y m a te r ia le s n e ce sa r io s

p a ra d o ce n te s d e a cu e rd o a l h o ra r io d e in ic ia c ió n d e a s ig n a tu ra s
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• E la b o ra r lo s re g is tro s a cadém icos de acue rdo a l re g lam en to de la In s titu c ió n y

o rgan iza la en trega de es tad ís tica s ex ig id a s po r la un ive rs id ad

• E labo ra r lo s reg is tro s en lo s lib ro s de ca lifica c ió n pa ra lo s p rog ram as en

conven io

• R ecepc iona r, o rgan iza r, e la bo ra r lo s reg is tro s de m a tricu la dos y repo rta r la s de

acue rdo a lo s reque rim ien to s de cada .una de la s un ive rs id ades en conven io .

• L le va r e l a rch ivo de acue rdo a lo s reque rim ien to s que ex igen la s un ive rs id ades

en conven io , C o leg io de la A m azon ia y P rog ram as Tecn ico s

• R eco le c ta r, o rdena r y sum in is tra r la in fo rm ac ión que requ ie ra la coo rd in ado ra

• M ane ja r reg is tro de es tud ian te s en cada sem es tre po r jom ada , p rog ram a , n ive l y

sede

• R ea liza c ió n tram ite s de ce rem on ia de g rado , a c tiv id ades de log ís tica ,

e la bo ra c ió n de docum en to s de acue rdo a lo s reque rim ien to s de la s

un ive rs id ades en conven io , C o leg io de la A m azon ia y P rog ram as Tecn ico s

• R eg is tra r la s no ta s de fin itiva s en tregadas po r cada uno de lo s docen te s .

• E labo ra r cada fin de sem es tre e l re g is tro de l m e jo r p rom ed io academ ico y

pub lica rlo .

• R eg is tra r la s hab ilita c io nes p re sen tadas en todos lo s p ro g ram as .

• R eg is tra r la s no ta s de fin itiva s en la ho ja de v ida de lo s es tud ian te y co lo ca r en e l

P az y S a lvo con e l v is to bueno o la s obse rva c io nes s i la s hay .

• A poya r y tram ita r de la co rre spondenc ia env iada y re c ib id a de la In s titu c ió n .

• C on tro l, d ig ita c ió n y ac tua liza c ió n de reg is tro s a cadém icos

• R eg is tro y con tro l d e a rch ivo académ ico

• E labo re c ió n de cons tanc ia s , ce rtif icados de es tud io s , pa z y sa lvo

• R ecepc ión , re dacc ió n y env io de co rre spondenc ia

• C ons tru cc ió n de ind icado re s y es tad ís tica s en cuan to s hom b re s , m u je re s ;

cuan to s m ayo re s o m eno re s de c ie rta edad , cua l e s e l m e jo r e s tud ian te , cuan to s

m a tricu la dos , in sc rito s y as is te n te e x is te n en la in s titu c ió n .

• In fo rm es : lis ta do de a lum nos pa ra docen te s , pub lica c ió n de no ta s , pub lica c ió n

de ho ra rio s , com un icados .

• R eg is tro y con tro l d e tra ba jo s de g rado po r e s tud ian te

• E nv ío de in fo rm ac ión académ ica a la s un ive rs id ades

• E labo ra c ió n de re so lu c io nes de R ec to ría , p a ra g rados , fe chas de m a tricu la , e tc .

• R eg is tro y con tro l d e lo s requ is ito s p re sen tados po r lo s e s tud ian te s de todos lo s

p rog ram as un ive rs ita r io s

• E n e l pe rio do de m a tricu la s e labo ra r y hace r firm a r a c ta de com p rom iso a lo s

es tud ian te s que se au to rice p la zo en la p re sen ta c ió n de a lguno de lo s

docum en to s .

• E labo ra c ió n de reg is tro y con tro l d e ca lifica c io nes en m ed io fis ico y m agne tico

• P ub lica c ió n de no ta s de la s as igna tu ra s cu rsadas

• P re sen ta r in fo rm e a coo rd in a c ió n académ ica y /o re c to ría depend iendo de l ca so

de es tud ian te s con s itu a c io nes académ icas espec ia le s .

• E labo ra r d ire c to rio e s tud ian til, d o cen te de un ive rs id ades , C o leg io de la

A m azon ia y P rog ram as Tecn ico s
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• O rg a n iz a r , c o n s e rv a r e In fo n n a r d a to s y d o c u m e n to s le g a le s d e lo s p ro g ra m a s

q u e o fre c e IN E S U P p o r m e d io d e c o n v e n io s u n iv e rs ita r io s , C o le g io d e la

A m a z o n ia y P ro g ra m a s T e c n ic o s

• E la b o ra c ió n d e c ro n o g ra m a d e a c tiv id a d e s s e m a n a l, m e n s u a l y s e m e s tra l e n

c o o rd in a c ió n c o n A c a d é m ic a y d a r a c o n o c e r a s e c re ta r ia s d e la s s e d e s ,

re c e p c io n is ta y d e m a s fu n c io n a r io s .

• A te n d e r re c la m o s e in q u ie tu d e s p o r p a r te d e lo s e s tu d ia n te s a c e rc a d e n o ta s ,

d o c e n te s , a s ig n a tu ra s , d e to d o s lo s e s tu d ia n te s e in fo rm a r la s n o v e d a d e s a

C o o rd in a c ió n A c a d é m ic a y /o re c to r ía s e g ú n s e a e l c a s o .

• E la b o ra r A c ta s d e E n tre g a a la s d ife re n te s s e d e s c u a n d o s e e n v ía , m a te r ia l

d id á c t ic o o d e a p o y o a c a d e m ic e

• E la b o ra c ió n d e p ro p u e s ta s d e tra b a jo a d o c e n te s

• E la b o ra r c o n s ta n c ia s d e tra b a jo a d o c e n te s q u e h a y a n la b o ra d o e n lo s

p ro g ra m a s te c n o ló g ic o s y /o p ro fe s io n a le s , C o le g io d e la A m a z o n ia y P ro g ra m a s

T e c n ic o s

• P u b lic a c ió n d e in fo rm e d e p ro m e d io s p o r c a d a p ro g ra m a y s e d e , d e ig u a l

m a n e ra e la b o ra r la re s o lu c ió n y c e r t if ic a c ió n q u e s e e n tre g a ra a l e s tu d ia n te q u e

h a y a o b te n id o e l p ro m e d io m á s a lto p o r c a d a fa c u lta d e n e l p e r io d o a c a d é m ic o .

C ru z a r la in fo rm a c ió n c o n fin a n c ie ra p a ra lo s re s p e c t iv o s d e s c u e n to s q u e s e

e n c u e n tre n a p ro b a d o s a la fe c h a .

• A p o y a r e n e l trá m ite d e in fo rm e s y d o c u m e n ta c ió n q u e re q u ie ra la C o o rd in a c ió n

A c a d é m ic a .

• C o o rd in a r la a s ig n a c ió n y ra c io n a l u t il iz a c ió n d e lo s re c u rs o s d is p o n íb le s .

• R e a liz a r p e r ió d ic a m e n te c o p ia s d e s e g u r id a d d e l lo s a rc h iv o s m a g n e tic o s d e s u

d e p e n d e n c ia

• G u a rd a r c o n la d e b id a re s e rv a y d is c re c ió n la in fo rm a c ió n q u e le s e a c o n fia d a

d e m a n e ra o rg a n iz a d a .

• V e la r p o r la b u e n a im a g e n d e la in s t itu c ió n y la a d e c u a d a p re s e n ta c ió n d e la

o f ic in a .

• E n tre g a r m a n u a l d e l d o C e n te y b o le t in e s in fo rm a tiv o s d e in te re s d e la

c o m u n id a d u n iv e rs ita r ia .

• C o o rd in a r c o n b ib lio te c a la o p o r tu n a c o m p ra d e lib ro s u n iv e rs ita r io s , C o le g io d e

la A m a z o n ia y P ro g ra m a s T e c n ic o s .

• E s ta r c o m p le ta m e n te e n te ra d o d e la s a c t iv id a d e s a c a d é m iC a s , y fu n c io n e s q u e

re a liz a c o o rd in a c ió n a c a d é m ic a .

C a rg o

P e r io d o la b o ra l

F u n c io n e s

: A s is te n te C o o rd in a c ió n A c a d é m ic a C o n v e n ío s U n iv e rs ita r io s

: E n e 0 2 1 2 0 0 5 a M a y o -3 0 /2 0 0 6

• L a s m ism a s fu n c io n e s q u e s e d e ta lla n e n e l p e r io d o d e s e m p e ñ a d o c o m o A s is te n te

C o o rd in a c ió n A c a d é m ic a (C o le g io , T é c n ic o s , C o n v e n io s U n iv e rs ita r io s ) p e ro

e n fo c e d a s ú n ic a y e x c lu s iv a m e n te a lo s C o n v e n io s U n iv e rs ita r io s p a ra la

e d u c a c ió n s u p e r io r .
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C a rgo

P e riodo labo ra l

F unc iones

: T eso re ro

: Jun io 01 /2006 a Jun io 30 /2007

• M ane jo de ca ja m eno r de la sede p rin c ipa l

• E labo ra r com p roban te s de ing re sos de lo s pagos de in sc rip c iones , m a tricu la s ,

sup le to rio s , va lid a c iones , va lo ra c iones , re cupe rac iones y o tro s que se gene ren

en M ocoa y la s sedes

• R eg is tra r lo s com p roban te s de ing re sos po r cua lqu ie r concep to y c la s ifica rlo s

po r p rog ram a , jam ada , sem es tre y sede

• E n e l pe riodo de m a tricu la s e labo ra r la s ac ta s , paga res y acue rdos

co rre spond ien te s a la sede p rin c ipa l

• R ev isa r la s ac ta s , paga res , a cue rdos y sopo rte s de descuen to s de m a tricu la la s

sedes y ap lica r lo s re spec tivo s co rre c tivo s a lo s docum en tos que lo requ ie ran .

• M ane ja r en fo rm a o rgan izada y ac tua lizado e l a rch ivo de reg is tro de m a tricu la s

de es tud ian te s de M ocoa y todas la s sedes

• C onse rva r e l a rch ivo de l a rea fin anc ie ra té cn icam en te o rgan izado y com o lo

ex ige la s no rm as gene ra lm en te acep tadas po r la con tab ilid ad ..

• D ig ita r lo s reg is tro s de c réd ito s de lo s es tud ian te s en e l so ftw a re de ca rte ra

• D ig ita r lo s reg is tro s de pagos y abonos en e l so ftw a re con tab le y de ca rte ra

• E xped ir a C oo rd inac ión A cadém ica lis ta s de es tud ian te s lega lm en te

m a tricu lados

• E n trega r pe riód icam en te a académ ica ac tua liza c ión de lis ta s de es tud ian te s con

paz y sa lvo fin anc ie ro

• C oo rd ina r con A cadém ica e l paz y sa lvo de es tud ian te s pa ra p rog ram ac ión de

hab ilita c iones , repe tic io nes , re cupe rac iones , n ive la c iones , va lo ra c iones y
sup le to rio s .

• E labo ra r cuen ta s de cob ro o ex tra c to s a es tud ian te s y p rog ram a r la en trega con

C oo rd inac ión F inanc ie ra .

• O rdena r y das ifica r com p roban te s de con tab ilid ad y lo s a rch ivos re la c ionados

con su labo r.

• P re sen ta r in fo rm es pe riód icos sob re e l desa rro llo de la s ac tiv id ades a su ca rgo .

• C onse rva r e l consecu tivo núm e ro y po r fe chas de lo s docum en tos con tab le s a

su ca rgo

• R ev isa r y ve rifica r que la in fo rm ac ión reg is trada sea ve ríd ica y con fiab le

• G ua rda r con la deb ida re se rva y d isc re c ión la in fo rm ac ión que le sea con fiada .

C a rgo

P e riodo labo ra l

F unc iones

: B ib lio te ca rio

: Ju lio 01 /2007 a Jun io -18 /008

• R esponde r a l reque rim ien to pa ra e l u so de m a te ria l b ib lio g rá fico d ispon ib le

• M an tene r s iem p re buenos m oda le s , co rte s ia y re spe ta r la s buenas cos tum b res
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• Adm in is tra r, M ane ja r y con tro la r e l buen uso de l m ateria l b ib liog rá fico y

hemero teca

• E laborar m ensua lm ente e l inven ta rio de la b ib lio teca y reporta rlo a v icerrecto ria

• E laborar la ficha de requerim ien to de nuevo materia l b ib liog rá fico y coord inar la

com pra con recto ria y pagadurfa .

• Adm in is tra r e l so ftware de mane jo y consu lta de l m ateria l de b ib lio teca .

• Coord inar e l aseo y d ispon ib ilidad de in fraestructu ra de b ib lio teca .

Cargo

Periodo labora l

Funciones

: Recepcion is ta

: Jun io .19 a Oct- 20 /2008

•

•
•
•
•
•

•

•

•

•

•
•
•
•
•
•
•
•

Responder e l conmutador o e l equ ipo de comun icac i6n que se le as igne y rea liza r

llam adas extem as que se le so lic iten

L levar e l reg is tro de llam adas sa lien tes

Operar e l equ ipo as ignado, transm~ ir, rec ib ir y reg is tra r los m ensa jes .

M antener s iem pre buenos moda les, cortesía y respe ta r las buenas costum bres

Recib ir y rad icar la correspondencia , s igu iendo proced im ien tos estab lec idos .

B rindar a la com un idad estud ian til in fo rm aci6n actua lizada de la dependencia

académ ica , financ ie ra y adm in is tra tiva de la inst~uc ión

Sum in is tra r in fo rm aci6n a l púb lico sobre serv ic ios o frec idos por la en tidad , su

dependencia y persona l que labora en e lla .

Contro la r e l uso , p restam os y devo luc iones de los equ ipos, aud iov isua les y demas

que esta n ba jo su responsab ilidad .

P resen ta r un in fo rm e d ia rio sobre las anomolia que se presenten duran te e l

desempeño de sus func iones.

Revisar e in fo rm ar sobre e l estado de la in fraestructu ra , m ueb les y equ ipos a l

serv ic io de los estud ian tes y docentes.

Contro l de acceso y sa lida de estud ian tes y particu la res en la sede .

Reg is tro y con tro l de la ven ta de fo rm u la rios de inscripc iones

M ane jo y con tro l de llaves de las puertas de la sede .

M ane jo y con tro l de parce ladores, borradores y m arcadores para docentes .

Reg is tro y con tro l de ingreso y sa lida de func ionarios .

Contro l y actua lizac i6n de in fo rm aci6n en carte le ras

Ve la r por la buena im agen de la instituc i6n y la adecuada presen tac i6n de la o fic ina .

G uardar con la deb ida reserva y d iscrec i6n la in fo rm aci6n que fe sea confiada .

Cargo

Periodo labora l

Funciones

: Auxilia r O fic ina (M ercaderfs ta , B ib liteca , Recepci6n)

: Enero 26 a Marzo 24/2009

• Apoyar a l buen desarro llo de las activ idades de cada una de las dependencias

M ercadeo, B ib lio teca y Recepci6n para logra r que se brinde un serv ic io de ca lidad

a los usuarios.
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Una vez hecha la eva luaci6n in terna de su desempello , fue ca lificada su labor en el n ive l

BUENO , por su gran deseo de superaci6n, entrega por e l traba jo , d iscip lina, lea ltad y
constancia , hace que la instituci6n reconozca sus méritos y lo recom iende tanto en el

ámbito labora l como personal.

Se firma en Mocoa el 14 de Noviembre del a llo dos m il catorce (2014).
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Cooperativa de T ratJaJo Ásoc faaó

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UN IÓN TEM PORAL

INESUP . FÉN IX

CERTIF ICA :

Q ue JO SÉ BEN JAM íN SÁNCHEZ id en tiñ cado {a ) con cedu la de c iudadan ía N o 52 .154 .004 DE

BOGOTÁ , p res tó sus serv idos como .TÉCN ICO EN SISTEMAS - de l PROGRAMA--iNTEGRAr EN
GENERACIÓN DE INGRESOS PARA ATENCIÓN A POBLACIÓN EN SITUACiÓN DE. DESPLAZAMIENTO
E.N EL PUTÚMAYO, según CONTRATO DE PRESTAC iÓ N DE SERV IC IO S firm ado con la

ORGAN I~C JÓN IN TERNAC IONAL PARA LAS M IGRAC IONES - O .I.M PSPJ N o 497 CM 043 /000003

O E2008 } desde e l 21 de oc tub re de 2008 has ta 31 de d ic iem b re de 2008 , e l cua l se e jecu to en

Jos M un ic ip io s de Pue rto G uzm án , M ocea } san F ranc isC o , CoJon , S ibundoy y San tiago .

(Pu tum ayo} .

Den tro de las func iones esped fiG as de Su ca rgo se encuen tran :

M ane jo de In fo rm ac Ión :

1 . Insresar la in fo rm ación re:og ida por los profeslonale$ (Ie l e< ¡l,Iipo , en la$ bases de datos estab lecidas {Ií!le ll (le '~a$e Y

:)tra s ) po r e l P rog (~m a .

2 . E laborar 11$ com unicaciones y los in fQ rm ~ réq l.leñáos en su área .

~ . M an tene r actualizada la in fo rm ac ión bajo su respon~bllldacl.

4 , L leV a r a l con tro l da ! in¡reso y satida de lo s docum entos de l a rch ivo a $U r;a r80 '
~_ ina ré$O al S IPOO de las ayudas en tresadas pe r el p rogram a a 10$ P< lrtk ipan tes.

Adem ás , e l Té(;:'l:w en S istem as debe rá :

L M an tene r en todo m om en to , d i5Q 'ec lón y con tidencía iidad con la in fo rm ac ló tl re laC lC nada con Jo~ partíC ipán tes.

2_ M an tlil'le t eom u fllc .aQ ón pe rm .n .~ t~ y ~ ¡)Q rtl,l( l&~ I'I e l C co rd íM ~o r '{ lo s dem ás m iem b ros de l equ ipo con respec to a

10$ ,,,a tlces '1 10d jflcu l~ de lproceso .
Las dem ás funcionas qU 81!1 coord inador da la en tldad op$rfiÓO I1J Itl asigne para al cum plim ien to d~ P togf!m ,l-

Dada en M ocoa a lo s 15 d ías de l m es de ene ro de 2009 .

~

EOUARDO CASTRO MEI1NDEZ

Represen tan te legal



O EDUARDO CASTRO MÉLENDEZ 
Representante Legal 

CORPORACIÓN EDUCATIVA DE LA AMAZONIA 
CIUDADELA UNIVERSITARIA 

Personería Jurídica No. 000182 de 1999 Nit. No. 800256714-1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION EDUCATIVA DE LA 
~ZOMA 

- C. E. A. - 

HACE CONSTAR : 

Que JOSE BENJAMIN SANCHEZ identificado con cédula de ciudadanía número 
18.129.296 de Mocea, laboró en esta institución desempeñando funciones de 
ASESOR COMERCIAL durante el periodo de Agosto 08 del 2000 al 30 de Abril del 
2001. 

Una vez hecha la evaluación interna de su desempeño, fue calificada su labor en 
el nivel BUENO, por su gran deseo de superación, entrega por el trabajo, 
disciplina, lealtad y constancia, hace que la institución reconozca sus méritos y lo 
recomiende tanto en el ámbito laboral como personal. 

Se firma en Mocoa a los 26 días del mes de Diciembre del año 2011. 
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