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1. DESCRIPCldN GENERAL DE LA NECESIDAD

2. MISlON

3.1 Conceptos Generales

PllBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
; direcciOn general de sanidad militar
k direcciOn de sanidad ej£rcito

establecimiento de sanidad militar BAACA N°3

COPIA 1_/ DEI/ 
FECHA-.27 dejulio 2026/ 
LUGAR: ESMBAACA3/ 

CIUDAD: Guadalajara de Buga-Valle

Plan de Necesidades N° 2026915024194383: que emite la Seccidn de Planeacidn d^LESTABLEGIMIENTO 
DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE'APOYO A LAGESTION EN 
SU CONDICI6N DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVJDADESvASISTENCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR^BAACMN^para^lavvigencia 2026. 
Servicios profesionales en el 3rea asistencial y administrativa del BAACAhTS - porel RUBROZA-02-02-02-009- 
003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA y'sERVICIQS SOCIALES - RECURSO 16
SSF - Salud de las Fuerzas Militares. J

El ESTABLECIEMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA3, conei^ndegarantizar la prestaddn de los servicios 

integrates de la salud en las diferentes areas; asunismo^ontrib^al mejoramiento de la atencidn a los usuarios 
del subsistema de salud de las FFMM, tieneja necesidab de contratar un TECNICO DE LA SALUD COMO 
AUXILIAR DE ENFERMERIA que desempene funciones coirespondientes a contribuya con la atencidn en salud 
para los afiliados y beneficiarios del^ub sistema de salud de las FFMM.
Por consiguiente, el contratista^debe se^dqnw/^mostrando el perfil de conformidad con Io establecido en la 

constitucion y la ley, no debe tener antecedentesjudiciales ni disciplinarios de tai manera que se garantice la

El ESTABLECIMIENTODESANJDAD MILITAR BAACA3 tiene dentro de sus funciones y misidn, Garantizar la 
prestacl&>deJo^servictosJ integrates de la salud en las diferentes areas con este hecho.se contribuye al 
mejoranruenWe la^tencten a los usuarios del subsistema de salud de las FFMM

3. EJECUCl6N>x v4- y
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justificaciOn de la necesidad3.2

3.3 ESTADlSTICA

AAO2O24E5PEOAUDAD

Fisioterapi'Psatoglp TOTAL

663 164173518 04982

718 ' 1136 16437160 38214374 2803 16291
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PUBLICA CLASIFICADA

Plan de Necesidades N° 2026915024194383. qua emite la Seccidn de PlaneaciOn del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA 
N°3 para el objeto: PRESTAR SERV1CIOS DE APOYO A LA GESHON EN SU CONDICldN DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTMDADES 
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para la vigencia 2026. Servidos profeslonales en el 
$rea asistendal y administrativa del BAACA N°3 * por el RUBRO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y 
SERVICIOS SOCIALES - RECURS016 SSF - Salud de las Fuerzas Militares.

Kildmetro 1 Via La Habana 
Guadalajara de Buga*Valle del Cauca 

talentohumanoesmbapal@amail.com
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Se realiza con el cinimo de garantizar el cumplirhiento de la misidn y se efectuara el tr£mite correspondiente 
con apoyo de la Direccidn de Sanidad del EjGrcito para el ESTABLECIEMIENTO DE SANIDAD MILITAR 
BAACA3, bajo el Rubro Presupuestal N° A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA 
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES - RECURS016 SSF.
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NOTA: Se hace cone del aAo 2025 en el mes de novlembre a pesar de que fatan las conwltas reaBzadas en el mes de 
'dld'embredel2025,teevldendaunaumentodelademandadetosseivldospor20ebhsuttas. ______ _

.OS
El ESTABLECIEMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA3, en su planta de^ersonal civilcuenticon 02 
funcionarios con el perfil de auxiliar de enfermeria, los cuales cubren las cireas;administrativas de~Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Garantla de la calidad, Medio ambiente y la segunda funciqnaria^este^en el^rea de 
referenda y contrareferencia cargando anexos y atencibn en ventanilla, salud operational, razbh por la cual se 
requiere de los servicios de 01 AUXILIARES DE ENFERMERiAfpara^garantizar ekfuheionamiento del 
servicio de TRIAGE en consulta prioritaria, asi como toma de muestras delaboratoripytrastados en ambulancia 
basica para las ciudades donde se encuentren pacientes adscriptos a^este ESMj BAACA3 , con el fin de 
contribuir a la atencidn en salud para los afiliados y^biheficiarios deksub sistema de salud de las 
FFMM adscritos al ESM BAACA3, militares activos o aquefes-usUarios>que requieran servicio de 
atencion por prioritaria y todo Io derivado de la misma. \ X

A. Comparative atenciones red interna ESM BAACA3 anos 2024 y enero-noviembre 2025

mailto:talentohumanoesmbapal@amail.com
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3.4 NECESIDAD PRESUPUESTAL

PORCENTAJERECURSO

$11,440,000.100%BAACA316

Distribucibn mensual:.

MES DE EJECUClON VALOR PAGONo.,

S 2.288.000.1 AGOSTO

$2,288,000.2 SEPTIEMBRE

$2,288,000.3 OCTUBRE

$ 2.288.000.4 NOVIEMBRE

$2,288,000.5 OICIEMBRE

PUBLICA CLASIFICADA

Plan de Necesidades N° 2026915024194383 queemite la Seccidn de Planeacidn del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA 
N°3para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDIClON DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVIDADES 
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para la vigenda 2026. Servidos profesionales en el 
toa asistendal y adminislrativa del BAACA N'3 • por el RUBRO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y 
SERVICIOS SOCIALES - RECURS016 SSP - Salud de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 
PRESUPUESTAL : 

(SIIF NAClbN)

A-02-02-02-009- 
003

DESCRIPClbN 
DEL RUBRO

UNIDAD 
BENEFICIADA

VALOR APROXIMADO DE 
LA NECESIDAD

\ ^SERVICIOS PARAZ
\ V sEL CUIDADO DE LA 

16<\ \SALUD HUMANA Y 
\ VSERWCIOS
> \ \\ \SOCIALES

Para la vigencia 2024 (enero - Diciembre) se realizaron 1250 y en la vigencia 2025 (enero - Noviembre) se 
realizaron 1386 atenciones como labores como auxiliar de enfermeria en apoyo a consulta prioritaria, RIAS, 
traslados ambulancia basica, consulta externa con la realizacibn de procedimientos por enfermeria, ademcis 
del apoyo para las actividades de prevencibn y deteccibn para los diferentes grupos poblacionales, toma de 
muestras para exbmenes de laboratorio y apoyo a procesos por comith para entrega de,medicamentos y/o 
autorizacibn de procedimientos fuera del acuerdo. Asi mismo, se cuenta con un censo de^^TsUSuarios (Censo 

GAVADOctubre2025) residentesen Buga, Tuluay municipiosvednosquerequiereneLapoyode^aux^iliarde 
enfermeria previniendo, controlando y/o mejorando el estado de salud de los usuafios^el Subsistema de Salud 
de Fuerzas Militares - SSFM, de manera individual y colectiva, generando estrategfas que^permitan^obtener 
resultados en salud que mejoren las condidones de vida de los usuarios.jnyolucrbndolgs como'parte activa de 
la soludbn, desde la articulacibn e interaccibn con los diferentes^adpres del sistemazcle/salud y otros 
sectores. Para ello hemos incorporado a los grupos de riesgo^inicjalmente--a\as^diferentes Rutas y 

caracterizando la pobladbn en un trabajo articulado con todasjas breasde atencibn del BAACA3, visualizando 
a nuestro usuario como un ser integral que pertenece a una familiar a su vez a la comunidad.

z^Corrowm^)
(fi Kil^me1ro 1 v,a La Habana

Guadalajara de Buga-Valle del Cauca
talentohumanoesmbaoal@amail.com
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I VfTOTALCONTRATO T $11.440.000.

3.5 RELACIONES DE SERVICIOS A ADQUIRIR

NOMBRE CUENTA

CANTHEM

NA N/A0N/A1

3.

PLJBLICA CLASIFICADA

Plan de Necesidades N° 2026915024194383. que emite la SecciOn de Planeacidn del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA 
N’3 para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICldN DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVIDADES 
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para la vigenda 2026. Servidos profesionales en el 
3rea asistendal y administrativa del BAACA N°3 • por el RUBRO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y 
SERVICIOS SOCIALES - RECURS016 SSF - Salud de las Fuerzas Militares.

1.
2.

CODIGO 
DANE

OESCRiPCldN DEL BIEN 
Y/OSERVIQO

PRESTAR 
SERVICIOS DE 
.APOYO A LA 
GESTION ENSU 
conoiciOn de 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA, PARA 
LAS ACTIVIDADES 
ASISTENCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 
ESTABLECIMIENTO 

DE SANIDAD 
MILITAR BAACA N*3

Klldmetro 1 Via La Habana 
? Guadalajara de Buga-Valle del Cauca 
talentohumanoesmbapal@amail.com.

PRESTACION 
DE 

SERVICIOS

UNIDAD 
MEDIDA

EXISTENCIAS 
(STOCK- 

INVENTARIOS)

NECESIDAD 
TOTAL

DESCRIPClON: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDIClON DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVID 
ASISTENCIALES DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACANo3. 
Identificacidn del Activo Fijo: NO APLICA_________________
Numero del Activo Fijo: (Niimero relacionado en SAP): NO APLICA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CdDIGO / 
materFalsap

(OPCIONAL)

W-"
^.85101601

4. Obligaciones Generales \ \/ 7x\ /
En cumplimiento de este contratb EL CONTRATISTA debeici cumplir con las siguientes obligaciones:

j
COOIGOOTAN- 

NOC 
(OPCIONAL)

4
5. yCwnphr'aicabalidad con el objeto del future contrato, de acuerdo a los honorarios pactados y contenidos

Suscribir el Contrato \ X >
Constituir las^pblizasVo> garantias y de cumplimiento exigidas en el presente contrato y sus 
adiciones silas hi^iere.^y\\^
Utilizarjodosysus^cohocirnientps^e idoneidad en la ejecucibn de actividades que hacen parte del future 
contrato comcalidadyoportunidad.
Prgstar Ibs sewicios objet&del future contrato, de conformidad con las actividades requeridas.

perjuicio de-la presente garantia.
.7. Presta5,ldsserviciosdentrodelplazo,deejecuci6nestipulado.
8. El contratista deberb entregar la cuerita de cobro en la entidad, de acuerdo a los requisitos establecidos 

en la Ley 223 de 1995 y dentro de los tiempos establecidos por el supervisor del contrato. .
9. Acreditar. la formacidn tbcnica con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que serbn 

verificados con la Institucibn Educativa por parte de la oficina de talentb humano del DMCAL en un tiempo 
no superior, a un mes despues de suscrito el contrato, para Io cual se emitirb un documento que avale la

/ enlapropuestaeconbmica ya la invitacibnen general.
6. Reportar por escritd al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la prestacidn del servicio. 

\Garantizar1iEroportuna, eficaz y eficiente prestacidn del objeto contratado y responder por su calidad, sin

'UNSPSC
\C\/

f r 
PORCENTAJE V.

mailto:talentohumanoesmbapal@amail.com
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POBLICA CLASIFICADA

•i

Klldmetro 1 Via La Habana 
j? Guadalajara de Buga-Valte del Cauca 
talentohumanoesmbaDal@qmail.coni

Plan de Necesidades N° 2026915024194383. que emite la Seccidn de Planeacidn del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA 
Ne3 para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICldN DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVIDADES 
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para la vigenda 2026. Servidos profesionales en el 
$rea asistendal y administratlva del BAACA Ne3 - por el RUBRO A-02-02-02-4309-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y 
SERVICIOS SOCIALES - RECURS016 SSF - Salud de las Fuerzas Mllitares.

informacidn, Deber£ contar con las siguientes certificaciones acad&micas como mlnimo:
a) Certificacidn de curso Virtual Seguridad del Paciente
b) Certificacion en Soporte Vital Basic© y Avanzado
c) Certificacidn curso virtual de Humanizacidn en Salud
d) Certificacidn en Atencidn a Victimas de violencia sexual
e) Certificacidn en Insercion y Retiro de Implante Subdermico
f) Certificacion Asesoria previa voluntaria - ARV, a la toma de pruebas de V^H\
g) Certificacibndecesacibndelconsumodetabacoyatencibndeltabaquismov^Ty

10. Afiliarse a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y £iesgos laborales, manteniendo
vigente su afiliacibn durante el lapso de ejecucibn y.vigencia del preserSe^cojitrat^y .anexar las 
certificaciones del cumplido del servicio, copia legible de los pagos realizados^al Sistema"General de 
Seguridad Social Integral (Salud- Pensibn-Riesgos) en calidad de cotizante y-porcada-mes; entendido que 
la base de cotizacibn no podra ser inferior al 40% del valor del contrato. Igualmente debera aportar las 
constancias de pago de su afiliacibn al Sistema de RiesgostabVales (ARL)x^i/esgo 3 .De igual forma 
asumir bajo su cuenta y riesgos cualquier responsabilidad por eknojiumplimiento oportuno de sus 
afiliaciones, ante las autoridades correspondientes. < /

11. Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente^roritratQ/X^'
12. Anexar a las certificaciones del cumplimient^del servicio copia legibfede los pagos realizados al Sistema

General de Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones, ARLjfenxalidad de cotizante y por cada mes; 
asi como todos y cada uno de los documentos.que'el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD considere 
necesarios. \\>

13. Entregar el pago de Salud, pensibn^ARlVi Ias4echas y plazos que establezca la Subdireccibn 
administrativa del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, con el fin de no entorpecer el tren administrativo y 
facilitar la gestibn financiera del'ESM/En-caso de entrega extemporanea, presentar un documento escrito 
explicando las razonejdel incumplimientoKsin perjuicio de que la administracibn del ESTABLECIMIENTO 
DE SANIDAD iniciejas accionesje'gales a que haya lugar.

14. Cumplir con losjineamient^'estrathgicos emitidos por ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD y las politicas 
que establezcalaDirerciSrpara-ef buen funcionamiento del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD con base 
en la misibn asignada^^ \

15. No ofrecerjecibit-o pagar^bdivas, sobomos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del 
MDN/DIRECCldN^DE'S^NIDAD DEL EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, o participantes 
en^Cprocesd, directa\/indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la adjudicadbn,

y4lurante*y desj)uds d^la suscripcibn del presente contrato asi como durante la ejecucibn del contrato por 
p^rte'cie)cualgujer funcionario o usuario del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

16. Abstenerse^de^ceder el presente contrato sin que medie autorizacibn del ESTABLECIMIENTO DE 
XSANIDAD^

17. Responder^or el inventario de los elementos a su cargo y garantizar su custodia.
18. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrollo del objeto 

contractual estipulado.
19. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretaries para la realizacibn de las actividades 

para las cuales fueron contratados
20. Reportar inmediatamente las incapaddades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con 

Io establecido en la normatividad vigente para tai fin. .



. DIRECClONUNIDAD

Kildmetro 1 Via La Habana en Buga - Valle del Cauca.ESTABLECIMIENTO DE SANIOAD MILITAR - BAACA N°3.1
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Plan de Necesidades N° 2026915024194383 que emile la Seccidn de Planeacidn del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA 
N°3 para el objelo: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GEST10N EN SU CONDIClON DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTMDADES 
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para la vigencta 2026. Servidos profesionales en el 
area asistendal y administrativa del BAACA NB3 - por el RUBRO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y 
SERVICIOS SOCIALES - RECURS016 SSF - Salud de las Fuerzas Mililares.

7. OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDIClON DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, 
PARA LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD 
MILITAR BAACA N°3

_ KII6metro1 Via La Habana 
Guadalajara de Buga-Valle del Cauca

^talentohumanoesm baDal@qmail.com

21. Cumplir con los parSmetros de productividad establecidos por - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR y presentar mensualmente informe de productividad al Supervisor del contrato, indicando el 
details de los sesiones, actividades administrativas, programas de promocion y prevencidn y comites a su 
cargo, terminados o ejecutados durante el mes anterior, de acuerdo con las instrucciones que imparta el 
supervisor del contrato, las necesidades del - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - BAACA3 ■ 
BUGA, y la programacion de actividades mensuales que previamente sean notificadaTpor cualquiera de 
los medios y recursos que se manejen en el - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR-BAACA3 • 
BUGA. V*

22. El contratista debera publicar las pdlizas derivadas del presente contrato a la plataforma SECOP 
II (en Sistema Electronic© de Contratacion Publica).

NOTA: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 2609 DE 2012,'EbCONTRATISTA 
TIENE LA RESPONSABILIDAD SOBRE LA GESTlON DOCUMElW\L DE EaS'ACTIVIDADES QUE 
ESTt REALICE DURANTE LA EJECUClON DEL CONTRATO^ V V \ V

“..El articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 establece^qu^la gestion de documentos es una 

responsabilldad de los servidores publicos, empleados y contratistas que prestan servicios a 
entidades publicas, y deben aplicar las normas expedidas por el Archivo General de la Nacion y 
la respectiva entidad. Esta responsabilldad esta vinculada a la actividad administrativa del 
Estado y al cumplimiento de sus funciones y procesos...”7

23. Ejercer el autocontrol en todas lasjunciones que)le sean asignadas
24. Las demas que se deriven dehnormal'clesarroilo del objeto del presente contrato.

5. TIEMPO DE EJECl^N^X^/.

El Tlempo estimado^para la ejecucidn-dePcontrato febrero hasta 31 de didembre de 2026.
6. LUGAR^^E^CW^

ypTEM

mailto:baDal@qmail.com
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Clasificacidn de los servicios que se van a contratar.

SERVICIO

pOblica clasificada

Plan de Necesidades N° 2026915024194383,que emite la Seccidn de Planeacidn del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD M1LITAR BAACA 
N°3 para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDIClON DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTMDADES 
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para la vigenda 2026. Servicios profesionales en el 
3rea asistendal y administrativa del BAACA N°3 - por el RUBRO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y 
SERVICIOS SOCIALES - RECURS016 SSF - Salud de las Fuerzas Militares.

Cddigo UNSPSC: 85101601

FICHATECNICA DE LA NECESIDAD (OBLIGACIONES ESPEC(FICAS) 
ESM BAACA3

Klldmetro 1 Via La Habana 
Guadalajara de Buga-Valle del Cauca 

talentohumanoesmbaoal@qmait.com

UNIDAD DE 
i MEDIDADESCRIPCION DEL SERVICIO

1. Prestar los servicios tecnicos como Auxiliar de Enfermeria, cumpliendo el plan-^integral^el / 
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y demas normatividad vigente. \
2. Brindar atencidn de Enfermeria al paciente segun la situaci6n<de>salud''idehtificada^y/las
prioridades establecidas.______ _____________________t <______
3. Prestar sus servicios cumpliendo el objeto del presente coritrato,^ Io anteriqrxcori' el fin de
garantizar la atencidn oportuna e integral a los usuarios del^ubsistema'de Saludjde las Fuerzas 
Militares en las condiciones estipuladas en el presente contratox^ \_____ /__________
4. Realizar rotacidn en las diferentes areas y servicios de la^institucidrTde acuerdo a las necesidades
ydemanda del servicio.________________ ________________________________
5. Realizar desinfeccidn final del servicio asignado (prioritaria^consulta externa, toma de muestras
laboratorio clinico, ambulancia basica). \ ______________________
6. Realizar procedimientos inherentes a-sus conbcirhientos tdchicbs, tales como: toma de signos
vitales, administracidn de medicamenfos, jomas dexglu<x>metria, cuidado de heridas, entre otros, 
aplicando los conocimientos adquiridos^urante'su^fqrmacidn. Ante cualquier duda comunicarse 
con la enfermera profesional del servicio asignado por rotacidn y/o necesidad._____________
7. Cumplir con calidad, eficiencia y eficacia Ids.requetimientos de la Coordinacidn de Enfermeria.
8. Junto con la Jefe del S.ervtcib planeafcoh el equipo interdisciplinario la atencidn de los pacientes.
9. Junto con la Jefe-del SerViciospfogramar yzejecutar con el equipo interdisciplinario el cuidado
integral del paciente. X_______________________________________
10. La correcta.aplicacidn.de^los prbcesbs y protocolos de Enfermeria.__________________
11. Participar en la'venficacidn-de listas de inspeccidn segun el area de trabajo.
12. Revisar las.HistbriassClinicas y dar cumplimiento a las drdenes mddicas.______________
13. Rbalizarjasnotas^e'enfermerlaenlas HistoriasClinicasydarcumplimientoaldecreto 1995
d/99/ I ________________________________
^4. Presbntar oportunamente al Jefe inmediato las situaciones de emergencia y riesgos que se 
presentenf yX____________________________ :___________________ ’
15. Pafticipar en'fa elaboracidn y actualizacidn de Manuales de protocolos y procedimientos de
Enfermeria. ________ _________________________________
16. Responder por el material a su cargo y garantizar su custodia.
17. Actualizarse periddicamente sobre procesos y procedimientos de Enfermeria.
18. Realizar la remisidn de usuarios comentados a otras Instituciones.__________________
19. Verificar el funcionamiento adecuado de los equipos en funcionamiento._______________
20. Recibir, rotular y enviar muestras al laboratorio clinico._________ ;___________________
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21. Realizar anotaciones de Enfermeria especiftcando procedimientos realizados y complicaciones
presentadas.________
22. Asistir a reuniones programadas por el Servicio y por la Seccion de Enfermeria.__________
23. Realizar el control de signos vitales segun protocolo establecido.____________________
24. Realizar atencidn domiciliaria en caso de llegase a ser necesitado.__________________
25. Brindar cuidado directo al paciente e informar inmediatamente cualquier cambio presentado.
26. Mantener el Stock de material m&dico- quirurgico en el servicio donde se encuentfe. C A
27. Diligenciar el libro de registro de pacientes._________________________
28. Diligenciar libro de registro de resultados de ex^menes de laboratorio. / )
29. Realizar limpieza y desinfeccibn de equipos y material segun protocolos de manejo>^ < >
30. RealizarlosprocedimientosdeEnfermerianecesarios._______„ \
31. Par al paciente y / o al familiar las recomendaciones mbdicas yzde Enfermeria necesariasr
32. Participar en los planes de contingencia de atencibn de emergencia." ^ \ \______
33. Responder por la deficiente e inadecuada o irregular prestacibn del servicioa cdalquier paciente

, que haya atendido o este atendiendo y salir en defensa^de UVOIRECCiONJ DE SANIDAD 
EJGRCITO ■ ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR • BAACA3?en elevento que cualquier 
paciente acetone civil, administrativa, disciplinaria o penal pqr ocasibn Se la^atencibn brindada a los 
usuarios; asi como por los danos que ocasione a los equipc^mobiliario, instrumental y dembs 
elementos puestos a su disposicibn para su usovy ejercicioprofesional y en caso de dano inherente 
a su responsabilidad que no obedezca a circunstancias-de fuerza mayor o caso fortuito, restituirios 
por otros de iguales o de superior calida'd~X, _____________________
34. Contribuir con el desarrollo de^E'stablecimiento Sanidad Militar donde preste sus servicios, 
revisando y mejorando los procesos deStencibn a'fimde ofrecer un servicio eficiente y de calidad 
a los usuarios.\ 

35. Participar en la elabdraciohtoel pla'n'de^accibn de la seccion a la que pertenece acorde con el 
plan de accibn anual^ue^ernft^l^DIRECCfON DE SANIDAD EJERCITO en busca de dar 
cumplimiento a las^ietasplopuesjas'en este plan, realizando la evaluacibn trimestral del mismo.

36. ColaboraferFra-eiaboraGibn de*los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccibn 
por parte/cle^losfentes^de^control^anto internos como externos, velando por el cumplimiento y 
aplicacibntoe las acetones correctivas y de mejora que se proyecten.
37/Cumplir corf las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad 

Safud^n^el Trabajpj-y^ las establecidas por la institucibn entre las cuales se incluye el uso 
obligalorio^e^elementos de proteccibn personal: Uso de uniforme anti fluido color bianco,uso de 
bata'desechab!e/el porte de accesorios discretes sin anillos, pulseras, cadenas, aretes colgantes 
del Ibbulo de ia*oreja, el cabello recogido en su totalidad y urias cortas, zapatos blancos y limpios y 
presentaabn personal que se exige para el personal que trabaja en el brea de salud de acuerdo a 
su nivel profesional. .
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38. Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes secciones del ESTABLECIMIENTO 
DE SANIDAD, encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los 
usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se requleran en 
cumplimiento de la mision del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

39. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena pjganizacion 
y funcionamiento de la seccidn a la cual es asignado.
40. Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se^eriven^del seryicic? 
prestado como contratista, reportando la informacidn solicitada por las diferentes.secciones.deL 
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD (costos, juridica, calidad, salud publica,bioestad istica etc.^asl 
como presentar los reportes solicitados por los entes superiores^en eMempoy caracterlsticas 
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacidn. >
41. Acreditar que cuenta con el esquema complete de vacbnacidn^ contra} enfermedades
infectocontagiosas requeridas para el personal que labora>erTel area^deJa salud^o en su defecto, 
presentar copia no superior a un ado de los resultados^de laboratoriopara-anticuerpos para el 
antlgeno de superficie para la Hepatitis B, cuyo resultado no debe^er inferior a 10 microgramos/ml. 
De Iocontrario, deberd presentar en un tiempo ndsuperior a un mes,la'primera dosis de vacunacion 
contra hepatitis B y completar el esquema de vacunacidmen el tiempo establecido para tai fin y 
como requisite para la liquidacidn del contrato. \ ____________________
42. Responder por el cumplimiento oportund del objeto contractual, reprogramando las agendas,
consultas, turnos o actividades dejaiJas-dthealizar en condidones de modo y tiempo acordes con 
las pactadas en el contrato. \ W ____________________
43. Debe utilizar UNIFORME YZAPATOS DECOLOR BLANCO de forma adecuada y completa,
sin logos e insignias de otras^lnstituciones de Salud.________ j______________________
44. Asistir y participardexlas activida'desde educacidn continuada coordinadas o realizadas por el 
ESTABLECIMIENTOIJE^SANIDAD MILITAR - BAACA3, y la Direcddn de Sanidad del Ejercito 
(Presencial y/o VirtuaOr en^minacias aLmejoramiento de la calidad de los servidos de salud.
45. Realizar'el diligehciamiento yreporte de las matrices de pacientes e indicadores de la Ruta
Integral de*Atenci6n para la Promocidn y Mantenimiento de la Salud por momento de curso de vida 
(RPMS), RIA MatemoPeijnataPy RIA de RCV, de acuerdo a formates y plantillas estableddas por 
la.Direccibi^de Sanid?d del Ejfercito.________________________________________

'46. Realizar^la presfaddh de servidos en atencion asistencial y administrativos de Morbilidad, 
'Prioritana,>Urgenciasfentre otros.__________
47?Llevar1a,caboJbs reportes e informes que se requieran segiin su perfil profesional y su cargo, 
asi mismo’ Jiacer los registros (RIPS), al personal encargado dentro del Dispensario 
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - BAACA3, Cumplir con la agenda programada, as! 
como tener conocimiento y aplicar dentro de sus actividades la normatividad que regula el Sistema 
de Salud de las Fuerzas Militares.___________________- __________________
48. Realizar la prestacion de servidos Asistenciales y Administrativas dentro de las Rutas de 
atenddn integral en salud transversales y por momento de vida, asi como de Hegar a requerirse,
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hacer parte de un Equipo B^sico de Atencidn en Salud EBAS, en el marco del Modelo de Atencidn 
Integral en Salud (MATIS), en el ESM del territorio, mediante la aplicacidn operativa de la 
Resolucion 3280 de 2018, la Circular 0352 de 2019 y Normatividad que el MINISTERIO DE SALUD 
Y PROTECCION SOCIAL, DIGSA 0 DISAN establezcan, deroguen y/o modifiquen._________
49. Contribuir a la implementacidn del MATIS - RIAS segun resolucidn 3280 emitida^por el
MINISTERIO DE PROTECCldN SOCIAL y los lineamientos establecidos por la DIRECCldN 
DE SANIDAD MILITAR.____________ ___________________________ ( O
50. Participar segun su competencia en el programa de Batallbn Saludable.
51. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor dTnenor a la que'
el - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - BAACA3, posee, EL CONTRjMTSTAjiebe 
cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referenda y Contra Referenci^establecidp en 
el Subsistema, brindando el apoyo que requiriese el medico de turno del^ervicit^de pridntaria del 
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR-BAACA3. I C \______
52. Apoyar el programa de vigilancia epidemiolbgica del^ESTABLECIMIENTO, DE SANIDAD
MILITAR - BAACA3, consolidar las estadisticas de/morbilidadSmortalidad,/accidentalidad, 
procedimientos, actividades de P Y P del - ESTABLECIMIENTO DE^SANIDAD MILITAR ■ 
BAACA3, de manera mensual y anual.____________ \ _______________
53. Participar en las Brigadas de Salud prografhadas por la DIRECCI6N DE SANIDAD EJC -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR^ BAACA3,j)ara los afiliados y beneficiarios del 
Subsistema, en aquellos sitios de la respectiva jurjsdiccipn, dbnde la entidad Io requiera._______
54. Prestar sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIAiealizando 184 HORAS al mes, los
servicios en el brea de consulta externa.o^dministrativa contratados deberan ser prestados dentro 
horario de atencibn del establecimlento^e'^anidad'Militar__________________________
55. Prestar sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA realizando 184 HORAS al mes, en el 
servicio de prioritaria, doncie sejealizan^tumos de 12 boras, rotativos, de 07:00 a 19:00 boras y 
19:00 a 07:00 horas^De lunes^doniingo.
56. Realizar el diligenciamientdxyjeporte MENSUAL de su estadistica de productividad en medio
magnhtico y fisit^'kie acuerdo aJEKplantilla establecida por la Seccibn de Bioestadlstica de la 
Direccibnd^Sanidad W^x >____________________________ ____________
57. Cumplir con lorparametrds>de productividad establecidos por LA DIRECCldN DE SANIDAD 
EJ^RCITO^diligenciado las matrices establecidas por la seccibn de .Bioestadlstica y presentar 
mensualmente ekprimer/dla hbbil del siguiente mes, el informe de actividades ■ del contrato, 

(indicando* procedimientos, actividades extras a su cargo, dando.la debida importancia a la 
informacibn estadistica como herramienta basica para la toma de decisiones, buscando siempre la 
optimizacibn'Selrecurso humano en beneficio de la institucibn, ejecutados durante el mes anterior.
58. Cumplircon los plazos, notificaciones, programas, jornadas entre otros segun directrices
emanadas'por la DISAN, - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - BAACA3, y Secretaria 
de Salud. • •
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59. Organizar el archive correspondiente realizando las diferentes trasferencias documentales al
archivo central de acuerdo a la ley de archivo y normas vigentes establecidas, de su dependencia 
durante el lapso de su servicio, debe quedar registrado en el acta de entrega de la seccion al 
finalizar su contrato.___________________________________________________
60. Realizar el cargue mensual en el Sistema Electrdnico de Contratacidn Publica (SECOP II) los
informes de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato, comprobantes^de pago de 
seguridad social y los dem£s documentos complementarios de cada periodo correspondiente, 
conforme a las indicaciones de la ley._______________________________ V* \
61. Entregar al supervisor los informes, documentos elaborados. en cunfplimientos deltas J 
obligaciones contractuales y archives a su cargo, organizados, rotula&os y^almacenados^ / 
atendiendo los estendares y directrices de la gestidn documental, sin quj ello implique^exoneraaftn
de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.^Articiilo Hyde la Ley 594 de 
2000).__________________________________( \ C
62. Las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdoXcbrvel nivel, la
naturaleza y el 3rea de desempeno del cargo )

63. Estar en la capacidad de generar soluciones positivas en eljentorno-labofary equipo de trabajo 
a la resolucidn de conflictos y gestidn en beneficio.de los usuarios^de.sanidad mllitar. • 
64. El contratista se compromete a prestar <sus servicios a ciericia. y concienda profesional, ,
debiendo actuar dentro de los preceptos 6ticos\y legales que hacen al ejercicio de la'profesidn, 
previstosenlasLeyes266de 1996y9>1~de.2004» __________________________.. w8. PERSONAL QUE INTERVIENElN LAEJECUClPN DE LA CONTRATAClPN DE LA 

PRESENTE NECESIDAD. Vs/
Se solicita al senorSden^orclel Gasto^del Dispensario Medico de Cali, tener en cuenta el siguiente personal, 

que intervieneirenja necesidad"delj>ervido como Auxiliar de enfermeria del ESM BAACA3.

ELsupervisor^del Contrato Vigila el cumplimiento del presente plan, rinde al Ordenador del Gasto los diferentes 
informes de supervisidnfcumple con las diferentes funciones y responsabilidades impuestas a los supervisores 
de contratcrenJa normatividad vigente.

9. NORMASfCRITERIOS Y POLlTICAS ADMINISTRATIVAS
Lev 60 de 1993 Estatuto de Contratacibn
Lev 87 de 1993 Sistema de Control interna v sus modificactones
Lev 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad v tren Fiscal
Decreto 2789/04 SI IF Nacidn
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Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reqlamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional
Manual de Contrataciin del Ministerio de Defensa Nacional
Directiva Estructural de Loqlstica • Directiva Permanente de Adquisicidn de Bienes v Servicios No. 00194/2017

11. FIRMAS

TE. CARQUMELISAlBEODYA RAMIREZ
Directors ESM BAACA N°3

\l^>r—’
CP. KELY fArlEDYWELEZ SILVA
Suboficial Planes DMCAL
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