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Plan de Necesidades N° 202691 50241 94383 que emite la Seccion de Planeacion del ESTYQEECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE\AIZ&)YO ALA GESTION EN
SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA  LAS ACTIVIDADES\ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITARIBA{CA N*3) 3 para lawvngenaa 2026.
Servicios profesionales en el area asistencial y administrativa del BAACA NZ3 - porel RgBRO’A-Oz -02-02-009-

003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SEEWCIOS SOCIALES - RECURSO 16

SSF — Salud de las Fuerzas Militares. \\)—) A"

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD - %

E} ESTABLECIEMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA3 con elfinde garantizar la prestacion de los servicios
integrales de la salud en las diferentes areas; asi nllsn{o contnbuar al mejoramiento de la atencion a los usuarios
del subsistema de salud de las FFMM, tiene Ia neo‘?sudad de contratar un TECNICO DE LA SALUD COMO

AUXILIAR DE ENFERMERIA que dgsempene fwnis cg\rres\p'o’ndrentes a contribuya con la atencion en salud
para los afiliados y beneficiarios del'syb Sistema de salud de las FFMM.

K

Por consiguiente, el contratnsta debe ser idéned;‘demostrando el perfil de conformidad con lo establecudo enla
A~ 7
constitucion y la ley, no débe teher antecedentesqud:males ni disciplinarios de tal manera que se garantice la

sequridad institucional: N
2, MIS!ON

El ESTABLECIM!ENTO DE'SAN DAD MILITAR BAACA3 tiene dentro de sus funciones y mision, Garantizar la
pres/tfacnén, de*los servicios\intégrales de la salud en las diferentes 4reas con este hecho_se contribuye al
mejoramiento.de Ia\itil:c/lbn a los usuarios del subsistema de salud de las FFMM

3. EJ\%&@

3.1 Conceptos Generales
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Plan de Necesidades N° 2026915024 194 383 _que smite la Seccitn de Planeacién del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA
N°3 para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para la vigencia 2026. Serviclos profesionales en el
4rea asistendial y administrativa del BAACA N°3 - por ¢! RUBRO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES - RECURSO 16 SSF - Salud de las Fuerzas Militares.

Se realiza con el 4nimo de garantizar el cumplimiento de la misién y se efectuara el tramite correspondiente
con apoyo de la Direccion de Sanidad del Ejército para el ESTABLECIEMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BAACA3, bajo el Rubro Presupuestal N° A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES - RECURSO 16 SSF.

3.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

EI ESTABLECIEMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA3, en su planta dg Eersonal civil cuentacon 02
funcionarios con el perfil de auxiliar de enfermeria, los cuales cubren las areas.administrativas de Segundad y
Salud en el Trabajo, Garantia de la calidad, Medio ambiente y la segunda m‘nmonana*esta ‘en_el-area de
referencia y contrareferencia cargando anexos y atencion en vemamﬂa salud operacmna& razon- v por la cual se
| requiere de los servicios de 01 AUXILIARES DE ENFERMERfA para, garantlzar elffunmonamlento del
| servicio de TRIAGE en consulta prioritaria, asi como toma de muestras de laboratono traslados en ambulancia
| basica para las ciudades donde se encuentren pacientes adscnptos a\este ESM BAACA3 , con el fin de
contribuir a la atencién en salud para los afiliados y‘benef qgrtos dét-sub sistema de salud de las
FFMM adscritos al ESM BAACA3, militares activos o aquellos\ugbarlo&que requieran servicio de
atencion por prioritaria y todo lo derivado de la misma.

; 3.3 ESTADISTICA

A. Comparativo atenciones red interna ESM BAACA3 afios 2024 y enero-noviembre 2025

: afo 2025
| ) BreaAuDAD ARO2024 | sra niov ESTADISTICA SERVICIOS ESM BAACA N°3 -ANOS 2024-
) Medico General 4982 4374 ) 2025
| Medico General casos especiales N3 2803)
[psicotogta 663 718 18000
: - < 16000
] |R1as {Por medicina General) 1999 1629)| 12z 1
RIAS [Por enfermerta) 166 160 g 12000
Fisloterapia 2007 1796 9 10000
Ondontologla General 3] 38y | & %
[ Medico nternista of | 2 s i
! 2000 o _ ]
!rom . 2 164?71 16437{, E B _E = - — -
[aRos aRo2026 [aRo202s | | .. . Meico | Geneal | o | eeire | soteap °":;';‘°' medeo | L]
Inasistencias . gn| o7 | Gemenl | casos “loenenn] a0 ? | Genew | eSS
Cancetadas - 1645 2069] oweddes) g . B S L -
ot 18 3041]' 2RO 224 49_31 3213 | 663 3999 166 7|, 2007 35.13 0 . 16417
) I N 'H;Rs?::g; an |osw né w160 '179{ | ux | o1er
S | L
L _ - ,...._......— (PR SRS - - . —
. . . NOTA Sehau wmdel afio IDISen vel mesde mvlembnapemda que h!unlaswnwlmmﬂmdnenelmesde
- ;L __‘_‘A e : ) i dldemhmdellozs uovldendaunmmentodehdomandadaloueMdmpo:ZOconsxﬂm e
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Plan do Necesidades N° 2026915024 194 383 _que emite la Seccitn de Planeacitn del ESTABLECIMIENTO BE SANIDAD MILITAR BAACA
N°3 para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para la vigencia 2026. Serviclos profesionales en el
4rea asistencial y administrativa del BAACA N°3 - por el RUBRO A-0202-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES - RECURSO 16 SSF - Salud de las Fuerzas Militares.

Para la vigencia 2024 (enero - Diciembre) se realizaron 1250 y en la vigencia 2025 (enero — Noviembre) se
realizaron 1386 atenciones como labores como auxiliar de enfermeria en apoyo a consuita prioritaria, RIAS,
traslados ambulancia bésica, consuita extemna con la reatizacion de procedimientos por enfermeria, ademas
del apoyo para las actividades de prevencion y deteccion para los diferentes grupos poblacionales, toma de
muestras para examenes de laboratorio y apoyo a procesos por comité para entrega de-medicamentos y/o
autorizacion de procedimientos fuera del acuerdo. Asi mismo, se cuenta con un censo de‘4447 usuarios (Censo
GAVAD Octubre 2025) residentes en Buga, Tulud y municipios vecinos que requieren el apoyo de auxiliar de
enfermeria previniendo, controlando y/o mejorando el estado de salud de los usuarlos del Subsusw de Salud
de Fuerzas Militares - SSFM, de manera individual y colectiva, generando estrateg as que_permitan.obtener
resultados en salud que mejoren las condiciones de vida de los usuarios mvolucréndolos como paﬂe activa de
la solucién, desde la articulacion e interaccion con los dlferentes’fctores del sustema de’/ salud y otros
sectores. Para ello hemos incorporado a los grupos de nesgo‘ mnc:almentefa las “diferentes Rutas y
caracterizando la poblacion en un trabajo articulado con tode‘s las éreag\ de-atencion ?el BAACA3, visualizando
a nuestro usuario como un ser integral que pertenece a una familia.y a su lﬁfﬁ_'f.« comunidad.

=

3.4 NECESIDAD PRESUPUESTAL 5
| ARTICULO ' '
: DESCRIPCION UNIDAD VALOR APROXIMADO DE
. PRESUPUESTAL | RECURSO DEL RUBRO BENEFICIADA PORCENTAJE LA NECESIDAD
(SIIF NACION)
sskvmos $PARA” '
-02-02-02-009- ~EL CUIDADO DE LA
A-02-02-02 009 6 SALUD HUMANA Y BAACA3 100% $11.440.000.
003 “SERVICIOS
SOCIALES
Dlstrlbum(m mensual; \> '
CDNO MES DE EJECUCION VALOR PAGO
e’ .
1 AGOSTO $ 2.288.000.
2 SEPTIEMBRE $2.288.000.
3 OCTUBRE $2.288.000.
4 NOVIEMBRE $2.288.000.
5 DICIEMBRE $ 2.288.000.
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Plan de Necesidades N° 2026915024 194383 qus emitela Seccién de Planeacion del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA
N°3 para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para la vigencia 2026. Servicios profesionales en el
area asistencial y administrativa del BAACA N°3 - por el RUBRO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES - RECURSO 16 SSF - Salud de las Fuerzas Militares.

|_V/TOTAL CONTRATO ] $ 11.440.000. |

3.5 RELACIONES DE SERVICIOS A ADQUIRIR

DESCRIPCION: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVID
ASISTENCIALES DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3.

Identificacion del Activo Fijo: NO APLICA Vs ‘\
Nimero del Activo Fijo: {Nimero relacionado en SAP): NO APLICA POy e
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE v V\\
)
'\ > ’
e CODIGO | DESCRIPCIONDELBIEN |  UNIDAD sx(;;rggﬁms cant | NECESIDAD | \unsksc \MAng?ﬁ% e co"":‘%ém" '
DAKE VIO SERVICIO MEDIDA | \\veNTARIOS) % ‘Q:E’v (opcgmu) {OPCIONAL)
, _ s
PRESTAR , —
SERVICIOS DE )
» APOYO ALA
GESTIONEN SU
CONDICION DE
AUXILARDE  |PRESTACION
1 NiA ENFERMERIA, PARA DE 0 1 \1 85101601 NA NIA

LAS ACTIVIDADES | SERVICIOS A}

ASISTENCIALES Y | >

ADMINISTRATIVAS '

ESTABLECIMIENTO

DE SANIDAD
MILITAR BAACA N°3

v
4. Obligaciones Generales

En cumplimiento de este contrato.EL CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Suscribir el Contra 0

Constituir Ias;péhzas "Vio garartias y de cumplimiento exigidas en el presente contrato y sus

adiciones srlas hublere

Utilizar todos sus\congcnmnentos»e idoneidad en la ejecucién de actividades que hacen parte del futuro

contrato con. calldad\y oportumdad

Prestar los-Servicios: objeto de! futuro contrato, de conformidad con las actividades requeridas.

thympllr\a cabalidad con 3 objeto del futuro contrato, de acuerdo a Ios honoranos pactados y contenidos

enla; propugsia econémlca y a lainvitacién en general.

6. Reportar por escritd al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la prestacuén del servicio.
Garantlzar’fﬁ‘oportuna eficaz y eficiente prestacuon de! objeto ‘contratado y responder por su cahdad sin
pequn:[o de A presénte garantia.

1. Prestar 10 servicios dentro del plazo de ejecucion estipulado.

-8. El contratlsta debera entregar la cuenta de cobro en la entidad, de acuerdo a los reqmsutos establecidos
en la Ley 223 de 1995 y dentro de los tiempos establecidos por el supervisor del contrato. .

9. -Acreditar la formacion técnica con los diplomas-requeridos con su respectiva acta, documentos que seran

verificados cori la Institucién Educativa por parte de la oficina de talento humano del DMCAL en un tiempo

no superior.a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual se emitira un documento que avale la

"\cTP w N
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Plan de Necssidades N° 2026915024 194383 _que emite la Seccién de Plansacion del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA
N°3 para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para ia vigencia 2026. Serviclos profesionales en el
4rea asistendial y administrativa del BAACA N°3 - por el RUBRO A-02-02-02-003-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES - RECURSO 16 SSF ~ Salud de las Fuerzas Militares.

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

informacion, Debera contar con las siguientes certificaciones académicas como minimo:

a) Certificacion de curso Virtual Seguridad del Paciente

b) Certificacion en Soporte Vital Basico y Avanzado

¢) Certificacion curso virtual de Humanizacion en Salud

d) Certificacion en Atencién a Victimas de violencia sexual

e) Certificacion en Insercién y Retiro de Implante Subdermico

-f)  Certificacion Asesoria previa voluntaria —- APV, a la toma de pruebas dg VlH

g) Certificacion de cesacion del consumo de tabaco y atencion del tabaquismo:
Afiliarse a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riésgos laborales, manteniendo
vigente su afiiacion durante el Iapso de ejecucsén y.vigencia del p{esg@oontrato y’anexar las
certificaciones de! cumplido del servicio, copia legible de los pagos reallzados*al Sistema“General de
Seguridad Social Integra! (Salud- Pensian-Riesgos) en calidad de-cotizante y por ¢ada- mes’entendldo que
la base de cotizacién no podra ser inferior al 40% del valor dél contrato. Igualmente debera aportar las
constancias de pago de su afiliacion al Sistema de Rtesgostl‘;aborales (ARL)\Rlesgo 3 .De igual forma
asumir bajo su cuenta y riesgos cualquier responsabilidad por el\no cumplumlento oportuno de sus
afiliaciones, ante las autoridades correspondientes.
Afiliarse a ARL, el mismo dia de la fira del presente oont&ato
Anexar a las certificaciones del cumplimiento.del servicio ) copia Ieglble de los pagos realizados al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud Pensnones ARL), 7 enalidad de cotizante y por cada mes;
asi como todos y cada uno de los documentos que=el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD considere
necesarios. s
Entregar el pago de Salud, pension y*ARL 'en Iasrfedmas y plazos que establezca la Subdireccion
administrativa del ESTABLEC!MIENTO DE- SANIDAD con ¢! fin de no entorpecer el tren administrativo y
facilitar la gestion financiera del’ E\SM“‘En -€aso de ent;ega extemporanea, presentar un documento escrito
explicando las razones del mcumphmlento sin penuucuo de que la administracién del ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD inicie las accmnes legales ague 8 haya lugar.
Cumplir con los Imeamlentos estratéglcos émitidos por ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD y las politicas
que establezca la Direcién: para &l buen funcionamiento del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD con base
en la misién asngnada
No ofrecer, ré recnblr Q pagargédwas sobomos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del
MDNZ D@ECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, o participantes
en el‘procesmecta\oflnd|rectamente en cualquier momento u oportunldad para la adjudicacién,
dgrante y-despues dejla suscripcion de! presente contrato asi como durante la ejecucion del contrato por
parte ‘de cua!quner funcionario o usuario del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.
AlStendrse-de=cader el presente contrato sin que medie autorizacion del ESTABLECIMIENTO DE

\SANIDAD

17.
18.

19.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y garantizar su custodia.

Dar cumphmlento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desamollo del objeto
contractual estipulado.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades
para las cuales fueron contratados

. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con

o establecido en la nomatividad vigente para tal fin.
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Plan de Necssidades N° 2026915024 194383 que emite la Seccidn do Planeacién del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA
N°3 para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para la vigencia 2026. Servicios profesionales en el
4rea asistencial y administrativa del BAACA N°3 - por el RUBRO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES - RECURSO 16 SSF - Salud de las Fuerzas Militares.

21. Cumplir con los pardmetros de productividad establecidos por — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR y presentar mensualmente informe de productividad al Supervisor del contrato, indicando el
detalle de los sesiones, actividades administrativas, programas de promocién y prevencion y comités a su
cargo, terminados o ejecutados durante el mes anterior, de acuerdo con las instrucciones que imparta el
supervisor del contrato, las necesidades de! - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - BAACA3 -
BUGA, y a programacion de actividades mensuales que previamente sean notificadaspor cualquiera de
los medios y recursos que se manejen en el - ESTABLECIMIENTO DE SANIDA@II;ITA_B - BAACA3 -
BUGA.

22. El contratista debera publicar las pélizas derivadas del presente contrato a la plataforma SECOP
Il (en Sistema Electronico de Contratacion Pablica).

NOTA: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 2609 DE: 2012 sEL-CONTRATISTA
TIENE LA RESPONSABILIDAD SOBRE LA GESTION DOCUMENTAL DE.'ASACTIVIDADES QUE
ESTE REALICE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO! \5 v

“.El articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 establece;quéla gestion de documentos es una
responsabilidad de los servidores publicos, empleados y contratistas que prestan servicios a
entidades publicas, y deben aplicar las normas expedidas por el Archivo General de la Nacion y
la respectiva entidad. Esta responsabilidad esta vinculada a la actividad administrativa del
Estado y al cumplimiento de sus funciones y procesos..."”

23. Ejercer el autocontrol en todas Iasvfunmones{ que(le sean asignadas
24. Las demas que se deriven déhnormal "desarrolld del objeto del presente contrato.

5. TIEMPO DE EJECUCION O

El Tiempo estimado para*laejecucién\dglicontrato febrero hasta 31 de diciembre de 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION
AN TN \}

ITEM UNIDAD DIRECCION
1 | ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - BAACA N°3, Kildmetro 1 Via La Habana en Buga - Valle del Cauca
F
7. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO'A LA GESTION EN SU CONDICI(’)N DE AUXILIAR DE ENFERMERIA,
PARA-LAS -ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS: ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD -
MILITAR BAACA N°3

Kilémetro 1 Via La Habana
Guadalajara de Buga-Valle del Ceuca
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Plan de Necesidades N° 2026915024 194 383_qus emite la Seccién de Planeacion del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA
N°3para el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS ESTASLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA N°3 para la vigencia 2026. Servicios profesionales en el
4rea asistencial y administrativa del BAACA N°3 - por el RUBRO A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y

SERVICIOS SOCIALES - RECURSO 16 SSF - Salud de las Fuerzas Miltares.
Clasificacion de los servicios que se van a contratar.
Cédigo UNSPSC: 85101601
FICHA TECNICA DE LA NECESIDAD (OBLIGACIONES ESPECIFICAS)

ESM BAACA3 m
N\

* DESCRIPCION DEL SERVICIO v V\

UNIDAD DE
MEDIDA

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y demas normatividad vigente. \

1. Prestar los sefvicios técnicos -como Auxiliar de Enfermeria, cumpliendd, el planmlntegralrdel

/

2. Brindar atencién de Enfermeria al paciente segin la situacion+deé salud zdentlf cada‘yflas
prioridades establecidas.

3. Prestar sus servicios cumpliendo el objeto del presente contrato lo antenor‘con el fin de
garantizar la atencién oportuna e integral a los usuarios del SubsiStema: de Slud,de’las Fuerzas
Militares en las condiciones estipuladas en el presente oontr;\\

4. Realizar rotacion en las diferentes areas y servicios de la‘institucién de acterdo a las necesidades
y demanda del servicio. ~ .

5. Realizar desinfeccién final del servicio asignado (pnontarla‘\consulta gxterna, toma de muestras
laboratorio clinico, ambulancia basica). ™.

6. Realizar procedimientos inherentes a- sus\conocnmlentos técmcos tales como: toma de signos
vitales, administracién de meducamentos \i‘om’as dé g!ucometria cuidado de heridas, entre otros,
aplicando los conocimientos adqumdos durante™ su, formacuén Ante cualquier duda comunicarse
ocon la enfermera profesional del sefvicio asignado por ofacion y/o necesidad.

7. Cumplir con calidad, eficiencia y eficacia [0s.réquenimientos de la Coordinacion de Enfermeria.

8. Junto con la Jefe del Sérvicio- planear 7 con-el equi'po interdisciplinario la atencién de los pacientes.

9. Junto con la Jefe,del Servicio“programar y ejecutar con el equipo interdisciplinario el cuidado
integral de! paclente

10. La correcta_aplicacion:de los procesos y protocolos de Enfermeria.

11. Participar en |2 venficacidn-de listas de inspeccion segun el area de trabajo.

12. Revisar las_Historias Clinicas y dar cumplimiento a las 6rdenes médicas.

13. Réalizar.las notas.de‘enfefmeria en las Historias Clinicas y dar cumplimiento al decreto 1995
\-—w
YY)

\1:1 Presentar oportunamente al Jefe inmediato las situaciones de emergencia y riesgos que se

presenten” /\

15. Pa@mpar en’la elaboracion y actualizacion de Manuales de protocolos y procedimientos de
Enfermeria.

16. Responder por el material a su cargo y garantizar su custodia.

17. Actualizarse periédicamente sobre procesos y procedimientos de Enfermeria.

18. Realizar la remisidn de usuarios comentados a otras Instituciones.

19. Verificar el funcionamiento adecuado de los equipos en funmonamlento

SERVICIO

20. Recibir, rotular y enviar muestras al Iaboratono clinico.
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21. Realizar anotaciones de Enfermeria especificando procedimientos realizados y complicaciones
presentadas.

22. Asistir a reuniones programadas por el Servicio y por la Seccion de Enfermeria.

23. Realizar el control de signos vitales segln protocolo establecido.

24, Realizar atencién domiciliaria en caso de llegase a ser necesitado.

25. Brindar cuidado directo al paciente e informar inmediatamente cualquier cambio presentado.
26. Mantener el Stock de material médico- quirirgico en el servicio donde se encuentre, { Y lem,
27. Diligenciar el libro de registro de pacientes. YN )

28. Diligenciar fibro de registro de resultados de examenes de laboratorio.  /Z# ™\ . )
29. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y material segun protocolos de manejo™. & .
30. Realizar los procedimientos de Enfermeria necesarios. . NAD N
31. Dar al paciente y / o al familiar las recomendaciones médicas y,de Enfermeria.necesarias”

32. Participar en los planes de contingencia de atencién de emergenci'a A

33. Responder por la deficiente e inadecuada o irregular prestacion del servuc;o a cdalquner paciente
que haya atendido o esté atendiendo y salir en defens‘a\de LA\DIRECCIONJ DE SANIDAD
EJERCITO - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAQ BAACA3 en el ¢ evefito que cualquier
pac:ente accione civil, administrativa, disciplinaria o penal por Ocasion ae la.atencién brindada a los
usuarios; asi como por los dafios que ocasmge a\los equnpos mgbul:ano instrumental y demas
elementos puestos a su disposicion para su uso,y ep\rguczo profesnonal y en caso de dario inherente
a su responsabilidad que no obedezca a circunstancias-de filerza mayor o caso fortuito, restituiros
por otros de iguales o de superior calidad™  \ N o~

34. Contribuir con el desarrollo del Establecmento dg Sanudad Militar donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion 2 ﬁn\de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios.

35. Pamcupar enla elabofa,cl\é\n del plan ?é\acclt'm’ge la seccién a la que pertenece acorde con el
plan de accion anual que emlt\LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en busca de dar

cumplimiento a las™ metas pmpt}‘esta? ~en este plan, realizando la evaluacién trimestral del mismo.
\ \ \\ \

36. Colaboraf en la: elaboracnén de Ios planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccion
por paﬂe@e 168 entes. de, control Aanto internos como externos, velando por el cumplimiento y
aplicacion de las accignes Corréctivas y de mejora que se proyecten.

37‘Cump!1r con las-nommas de bioseguridad universales, fa normatividad del Sistema de Seguridad
Y Sal/ud/éﬁel Traba;o;y/ las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso
obhgatono de elementos de protecclén personal: Uso de uniforme anti fluido color blanco,uso de |-
bata* desechable ) porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas aretes colgantes
del lébulo de 0 oreja, el cabello recogido en su totalidad y ufias cortas, zapatos blanicos y limpios y

presentaaén personal que se exige para el personal que trabaja en el area de salud de acuerdo a

su nivel profesional.
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38. Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes secciones del ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD, encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los
usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se requieran en
cumplimiento de la mision del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

5 iy N . ranw
39. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacion
y funcionamiento de la seccién a la cual es asignado. l - )

—~
40. Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se “Geriven del servncﬂ
prestado como contratista, reportando la informacion solicitada por las duferente\sé?cuoqgs del.
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD (costos, juridica, calidad, salud publica, b:oestadlsllca etc) -asi
como presentar los reportes solicitados por los entes superiores €n glgempo\y caracferisticas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la mformacl(m -

41. Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra) enfermedades
infectocontagiosas requeridas para el personal que labora ‘enel. é@g‘de Ia\salud} 0 en su defecto,

presentar copia no superior a un afo de los resultados‘de Iabg[atono para-anticuerpos para el
antigeno de superficie para la Hepatitis B, cuyo resultado no- debe ser mfenor atl m:crogramoslml

De lo contrario, debera presentar en un tiempo noﬁlpenor aun mes{ laP prlmera dosis de vacunacion
contra hepatitis B y completar el esquema de vacunacion.en el tiempo establecido para tal fin y
como requisito para la liquidacién del contrato.

42. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto oontractual reprogramando las agendas,

consultas, turnos o actividades dejaﬁas de" reallzar én condiciones de modo y tiempo acordes con
las pactadas en el contrato. N\ ~

43. Debe utilizar UNIFORME Y ZAPATOS DE COLOR BLANCO de forma adecuada y completa,
sin logos e insignias de otras Instituciones-de Salud. .

44. Asistir y participar de'las actividddes-de educacion continuada coordinadas o realizadas por el
ESTABLECIMIENTO DEQANIDAD\MILITAR BAACAZ3, y la Direccion de Sanidad del Ejército
{Presencial y/o Vurtuai) ~encam|nadas E . mejoramiento de la calidad de los servicios de salud.

45. Reahzar/el dlllgencemlentg y reporte de las matrices de pacientes e indicadores de la Ruta
Integral de Atencion-para Ia Promoclbn y Mantenimiento de la Salud por momento de curso de vida
(RPMS), RIA Matemo Pennatal y RIA de RCV, de acuerdo a formatos y plantillas establecidas por
la, Direccion de- Safidad del Ejército.

46. Re;llzar)la prestacion de servicios en atencion asistencial y administrativos de Morbilidad,

Prioritaria, Urgencuas entre otros.

47. Llevana cabo los reportes e informes que se requieran segun su perfil profesional y su cargo,

asi mlsmo hacer los registros (RIPS), al personal encargado deniro del Dispensario
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - BAACA3, Cumplir con la agenda programada, asi
como tener conocimiento y aplicar dentro de sus actividades la normatlvudad que regula el Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares.

48. Realizar la prestacion de servicios Asistenciales y Admlmstratlvas dentro de las Rutas de
atencién integral en salud transversales y por momento de vida, asi como de llegar a requerirse,
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.

hacer parte de un Equipo Bésico de Atencién en Salud EBAS, en el marco del Modelo de Atencion
Integral en Salud (MATIS), en el ESM del territorio, mediante la aplicacién operativa de la
Resolucion 3280 de 2018, la Circular 0352 de 2019 y Normatividad que el MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, DIGSA O DISAN establezcan, deroguen y/o modifiquen.

49, Contribuir a la implementacién del MATIS - RIAS segun resolucién 3280 emitida por el
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL y los lineamientos establecidos por la DIRECCION
DE SANIDAD MILITAR.

50. Participar seguin su competencia en el programa de Batalién Saludable. . 7 VTN )

51. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor 0 menor a Ia .que
el - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - BAACA3, posee, EL CONTRATISTA ‘Yebe-
cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Cog_tra Referencna‘establecxdo en
el Subsistema, brindando el apoyo que requiriese el médico de turrio del serwclo rde prlontana del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - BAACA3. ( ( -
52. Apoyar el programa de vigilancia epidemiolégica del ESTABLECIMIENTO, DE' SANIDAD
MILITAR - BAACA3, consolidar las estadisticas de,(morblhdad\mortalldad accidentalidad,
procedimientos, actividades de P Y P del - ESTABLECIMIENTO,_DE~SANIDAD MILITAR -
BAACA3, de manera mensual y anual. Y \
53. Participar en las Brigadas de Salud programadas por Ia DIRECC!ON DE SANIDAD EJC -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR:. BAACA3 para lgs afiliados y beneficiarios del
Subsistema, en aquellos sitios de la respectiva Junsdiccuon donde 13 entidad lo requiera.
54. Prestar sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA réalizando 184 HORAS al mes, los
servicios en el area de consulta externa 0 admlnlstratwa Zontratados deberén ser prestados dentro
horario de atencion del establecumtento de’§amdad Mlhtar

55. Prestar sus servicios como AUXILIAR DE. ENFERMERIA realizando 184 HORAS al mes, en el
servicio de prioritaria, donde se | reallzan furpos d€ 12 horas, rotativos, de 07:00 a 19:00 horas y
19:00 a 07:00 horas, De Iunes a domlngo

56. Realizar el dlllgenm@mlento\y\repone MENSUAL de su estadistica de productividad en medio
magnético y fisico ‘de Seuerdo Ia\planulla establecida por la Seccién de Bioestadistica de la
Direccion d( Samdad\ NN \

57. Cumplir con-lo§ pa paramegos de productividad establecidos por LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO{Q@_gglcnado las matrices establecidas por la seccién de Bioestadistica y presentar
mensualmente ehpnmer 'dia habil del siguiente mes, el informe de-actividades.del contrato,
(mdlca;ldo procedamlentos actividades extras a su cargo, dando la debida importancia a la
mformaccbn estad|st|ca como herramienta basica para la toma de dec;s:ones buscando siempre la
Optlmlzacrén del récurso humano en beneficio de la institucion, ejecutados durante el mes anterior.
58. Cumpu_r',con los plazos, notificaciones, programas, jornadas entre otros segun directrices
emanadas por la DISAN, - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAACA3, y Secretaria
de Salud.
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59. Organizar el archivo correspondiente realizando las diferentes trasferencias documentales al
archivo central de acuerdo a |a ley de archivo y normas vigentes establecidas, de su dependencia | -
durante el lapso de su servicio, debe quedar registrado en el acta de entrega de la seccion al
finalizar su contrato.

60. Realizar el cargue mensual en el Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP Il) los
informes de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato, comprobantes ‘de page de
seguridad social y los demés documentos complementarios de cada periodo correspondlente
conforme a las indicaciones de la ley. <~ )

61. Entregar-al supervisor los informes, documentos elaborados. en cumphmaentos deft\a}
_ | obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotuladQs y\almacenados
atendiendo los esténdares y directrices de fa gestion documental, sin que ello |mpI|que exoneracnén
de la responsabilidad a que haya lugar en caso de iregularidades-(Articulo 15'de’la Ley- 594’ de
2000). { —~

62. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuefdo\con.€l nivel, la

naturaleza y el area de desemperio del cargo (\

63. Estar en la capacidad de generar soluciones positivas ¢ ep el entorno 1aboral y equipo de trabajo
a la resolucion de conflictos y gestion en beneficio.de los ustiarios de sanldad militar.

64. El contratista se compromete a prestar <§us servncnos a cuencna y conciencia profesqonal
debiendo actuar dentro de los preceptos éticos\y legales que “hacen al ejercicio de la"profesion,
previstos en las Leyes 266 de 1996 y 911-de 2004\. -

MANDO Y COMUNICACIONES Q@

8. PERSONAL QUE INTERVIENE EN CAE EJECUCION DE LA CONTRATACION DE LA
PRESENTE NECESIDAD.

Se solicita al seﬂor~0rdenador del Gasto'del Dispensario Médico de Cali, tener en cuenta el siguiente personal,
que intervienén.en 1a necesidad del Servicio como Auxiliar de enfermeria del ESM BAACAS.
. ¢ .

Rl

El supeniis}or del Contrato Vigila el cumplimiento del presente plan, rinde al Ordenador del Gasto los diferentes
informes-de supervisionzcumple con las diferentes funciones y responsabilidades impuestas a los supervisores
de oonlrato\it},la normatividad vigente.

9. NORMAS;CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS
Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacién
Ley 87 de 1993 Sistema de Control interna y sus modificaciones
Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal
Decreto 2789/04 SIIF Nacién

ete
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Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario de! Sector Administrativo de Planeacion Nacional
Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional
Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicién de Bienes y Servicios No. 00194/2017

10. ANTECEDENTES DOCUMENTALES

OAP 001 2026
11. FIRMAS A
ol
TE. CA

LISA|BEODYA RAMIREZ

Directora ESM BAACA N°3

R e
CP. KELY FLLRLED LEZ SILVA
Suboficial Planes DMCAL Q
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