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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O = z _ SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DIRECCION JORGE EDUARDO CARO MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213
; :
YALHES LA ¥RCTORIA HOSPITALIZACION MISTONAL HOSPITALIZACION CARO GRADO 32

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

PROFESIONAL MEDICO SERVICIOS DE HOSPITALIZACION-

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
332.000 40 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad ( idad ibilidad, inuidad ¥

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecu.ada prestacion de los servicios de salud a los

usuarios. Con el propésito de dar limi a las funci dadas por la Ley, la Subred adel; los procesos les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

mstitucional. En atencion a lo anterior se requiere la 10n de p I técnico laboral v prof | para dar inuidad a los procesos asistenciales con entenos de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las dif idad I bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Realusar as actividades, prosed d v dentro del plan de maseyo, mmnhnmdﬁmllfmﬂmyhmwdaunluulmDpcnmypﬂﬂlﬂl!.u!melmmﬂslﬂchﬂpﬁmktvmwdumwmuwmm
clinacus goncraidas om In alencitn medica peoxuraria ¢l s 1a valid del pacicnic. 2. Frindar una atencice en walud con oportunidad, inlepridad, suficiencia y pertinencis, en um amb stencion ol primipio d¢ equidad v con

infisis en activadades, procedimaantos, prowacolos, imervencionss y gulas de slencion, de scucndo a bos catindares de habilitacion y screditscion. 3, Realizar lus actividades segpun b neceidades de la subrod dando cubertura mlndniu Unidaddes en donde se prests o serviclo ¥ ses raguanido. 4.
Informar ul paciente ¥ su. fansiles sobre la condiciin clinica. plan de manepa, atencicn y reconserdacsoncs & cgreso, powrando un alto grado de sabficcidn sobre bos servicios prestados, resobviands anguactudes relacionadas con el procaso de stencion. §. Diligenciar ko registros de las slencsnan,
sctividades ¢ que permits manienct low infemes estadisticos delirados por | vigente v s aquellos registms necesarios pars el cumplimiento de bas procesos de coso ¥ facsuracion 6. Respotar Ios derechos del paciente, cumplir ¢f
g de dta midica ¥ lar disposiciones legales pertinenies propias de los servichas en donde s presia la akncicn 7. Realzzar el seguimientio y control 8 pacientes on lo g 56 FequISTE ¥ participacyin ¢ mnpartr instrucciones al equipo de sabad sobre los procedimacnios ondenados 8. Emite
concepios médicos que se requiersn, realizas sewimenas d histori clinsca, spicrises u olros d que semn solicitadon 9. Dhiligenciar en forma completa, oporti, aslimatizada y begibl (an kos cascn on g ¢ presenlen fallas del sistema). os formton, s
historiag climicas, consentimsento informado, reporics de cotudsn v demils registros propics de =4 sctuar, de scuerda o o estableeida an la vigamie, oy de suditoria v d d ¢l mancjo de historias clinscas y respalifands odas las

realizad la firma. 10 Garantszar b debida rescrya da la del pacintc v de tros ¢l 11, Uilizar de masra adecunda bas eouipos, clemenios ¢ instalaciones v los recursas que b Subred sports sl desarrollo de las actividides contratadas y
responder por su peposicicn 0 reparscin cusndo los dafics se ocasianen por inadexuads 3¢ I masmars. 12, Reportar al dren de Recursos Fisscas »\mm Fijon de I sL HREL, bos expuipos & propecdad del contratista, que 3¢ destine & las actividades paisicreiales 11
El somtratista daberi resporder por Ly seguridad de lon oquapos que so ancwentren bajo s custodia 14, Apovr L ¢lah de respucitas & ten llo de be aterscstn que be cblign @ prestar o los usiarion o peckmies que domenden el

servacn, 14, Prestar ol mpove mecesario pars dar respuests  obgecancs irciales evitardo asi que s gencre Glosa Delinitive o procesos de Comciliscin por pm.. de EAPB 16 r-wr.wm sucasos de seguridad que se preseien durante ef process de slencadn al pacsis v apoyar en bos andlisis o
los que ses comvocada ¢ implensentar las scconas de mejors defimidun para el servicio |7, Reponar los eventos da i obligaiona con la d estabdocida en la ividad wigenie |3 Apayar | idades da docencia de servicio en Ls revista medics u oo espacio dirigidas &
bos extudisssics yia perscnal del servici, para el desarollo ¥ furmacicn del recurso humasa en sabad 19, Instruir 8 b comueadad sobrs |s pravencion de las enformedades0. Informar oporisuments sl supervisor del contrato cualquict novedad que afocts of cumplimienio de mas cbligaciones 21
Fagilitar las Libores do suparvasion, evaluscion ¥ contred yue s SLUBRED realics on Forma directa por la Subdireccidn de Servicios de Salud, b Oficing de Calidad yio o mavis de lorceros 21 Cumplir las dades de mejorn actan de compromin v danis
solscatudes de la Supervision v de ba Oficing de Calsded 11, Acreditar mucnipeion en o RETHUS. \lII'KI 8 ¥ RUAF 24, Prestar ol servicio de conformidad con la programacion de sgends scordsds con o sparvisor del contraio, pars of desarrollo de sus actividades. 25 Partcipar en les
imvestigaciones v estudsos especificos de casos tendsorcs u rosclver causss y solucsones o problemas

| / 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
L

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
Uplente E 5 I, no cuenta con el personal suficiente yio requerido para el desarrollo de las

Ll susento Drector Operativo del drea de talento humaneo certifica que
nctividades ¥ obpeto sefialados en [n presente soliciiud

Director Operative de Talento Humano

AN
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLan pE apguisiciones S0 [ /
PINTHENTI: POR
NUEVO: |[CONTRATAR NO D

2 CONVENIO -
NOMBRE: LAURA TATIANA HERNANDEZ SOLAND
D CEERASALDG:  |cEDULA 1015474515
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