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1.1. Plan Anual

. . Version y Fecha Version N° 9, junio 21 de 2026
de Adquisiciones
1.2. Tipo de
Presupuesto FUNCIONAMIENTO
Asignado

1.3. Nombre de
Proyecto o de la
Necesidad que
se incluyd en el
Plan Anual de

PRESTAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
PARA LAS SEDES DONDE FUNCIONAN LOS DESPACHOS
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS A CARGO DE LA DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA

.. BOLIVAR
Adquisiciones
:‘lf Codigo BPIN NO APLICA
2.1. Fecha de

elaboracion del | 21 de julio de 2026.
estudio previo
2.2. Nombre del
funcionario que
diligencia el
estudio previo
2.3. Unidad de
Origen

2.4. Marco
Légico

2.5. Acverdo de
aprobacion plan
de inversiones N°
y fecha

Miguel José Zuleta Carrasquilla.

Area Administrativa.

NO APLICA

NO APLICA

3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
La Direccion Ejecutiva de la Administracién Judicial es el érgano técnico y
administrativo que tiene a su cargo la ejecucion de las actividades administrativas
de la Rama Judicial, con sujecion a las politicas y decisiones del Consejo Superior
de la Judicatura, de conformidad con lo establecido en el articulo 98 de la Ley 270
de 1996, modificada por el articulo 44 de la Ley 2430 de 2024.

Por consiguiente, a través del articulo 99 de la ley anteriormente mencionada,
determind al Director Ejecutivo de Administracion judicial, la facultado de suscribir
contfratos en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura con ciertas
autorizaciones dadas por el Consejo Superior de la Judicatura.

A través de Acuerdo PCSJA24-12228 del 29 de noviembre de 2024 expedido por la
Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, otorgd a la Direccion Ejecutiva
de Administracién Judicial para la suscripcion de contratos y actos en nombre de la
Nacion — Consejo Superior de la Judicatura de acuerdo con la definicion de érgano
técnico y administrativo de la Rama Judicial.
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Bajo ese entendido, la misma Ley 270 de 1996 en su articulo 103, modificado por el
articulo 46 de la Ley 2430 de 2024, establecié a las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial en el pais, ejercer en el dmbito de su jurisdiccion y conforme
a las disposiciones establecidas por el Director Ejecutivo de Administracion Judicial
de la siguiente manera:

“(...)

3. Suscribir en nombre de la Nacion-Consejo Superior de la Judicatura los actos
y confratos que deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la
delegacién que expida el Director Ejecutivo de Administracion Judicial.

(..)

6. Actuar como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones
que correspondan.

(.)"

Conforme a ello, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial expidid la
Resolucion No. 8909 del 9 de diciembre de 2024, establecid la delegacion a los
directores seccionales de administracion judicial la facultad para adelantar
procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales hasta el tope de
(2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, en virtud del desarrollo
como organo técnico administrativo de la Rama Judicial en el dmbito de
competencia territorial. Respecto a los contratos cuya cuantia excediera los 2.000
SMLMYV, la misma resolucion indicd que los directores seccionales pueden contratar,
siempre y cuando contaran con la respectiva autorizacion por parte de la Junta
Asesora de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

Por ello, la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cartagena tiene a su
cargo los despachos judiciales y sedes administrativas en la ciudad de Cartagena,
municipios del Departamento de Bolivar, y el Distrito Judicial de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina’, alos cuales les debe suministrar bienes y servicios que
garanticen la adecuada prestacion del servicio de Administracion de Justicia de
manera oportuna y eficiente, asimismo deberd garantizar el adecuado manejo de
los recursos velando por su correcta aplicacion o utilizacion en cumplimiento de los
principios y postulados contenidos en la Ley 270 de 1996 modificada por la Ley 2430
de 2024, Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015y la Resolucion 8909 del 9 de diciembre de 2024 expedida por la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial.

Asi, las actividades propias de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Cartagena como érgano técnico administrativo del Sector Jurisdiccional de la
Rama Judicial en los Departamentos de Bolivar y Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben enmarcar su gestion en dicho Plan y su
cumplimiento deberd dirigirse al esfuerzo de una administracion eficiente de los
recursos dispuestos para su funcionamiento.

Debido a que el desarrollo de la actividad judicial, la gestion de los funcionarios,
empleados y la atencion de los usuarios, requiere de la custodia preventiva de las
dreas de trabajo y las sedes judiciales, asicomo la poblacidén permanente y flotante,

! Mediante Acuerdo PCSJA17-10718 del 28 de julio de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura ordené la segregaciéon de la Coordinacion
Administrativa de San Andrés Isla, adscribiéndola a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena, con el fin de apoyarla en el
cumplimiento de sus funciones en relacion con los despachos corporaciones judiciales de los municipios que integran el Distrito Judicial de San
Andrés.
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la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena - Bolivar, demanda
la contratacion de un servicio de vigilancia y seguridad privada, con y sin personal
armado, con empresas especializadas, que cuenten con licencia de
funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, en los inmuebles de Cartagena de Indias D. T. y C., Turbaco, El Carmen de
Bolivar, Mompds, Magangué, Simiti y el Distrito Judicial de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

El servicio de vigilancia y seguridad privada tiene como finalidad preservar y
garantizar la seguridad y custodia de las personas, bienes muebles e inmuebles a
cargo de la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Cartagena - Bolivar.

Actualmente, la Entidad cuenta con la prestacidon de un servicio de vigilancia
prestado por la Unidn Temporal MEGAGUARD a través de contrato suscrito en la
Plataforma del SECOP II2. Dicho contrato fue adicionado en tiempo y valor hasta el
31/08/2026 de acuerdo con informe rendido por el supervisor del confrato y la
disponibilidad presupuestal asignada a la Entidad.

En virtud de ello, y dado que se ha adelantado ante la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial la debida autorizacion de vigencias futuras para adelantar
un proceso de seleccidn de contratista para la prestacion del servicio mencionado
que cubra una parte de la vigencia del 2026 hasta el 2030. A la fecha, no se ha
contado por parte de la Direccion Ejecutiva como del Ministerio de Hacienda y de
Crédito PUblico, la respectiva aprobacion de vigencias futuras necesarias para
adelantar la seleccion del contratista. Por lo tanto, y en aras de contar con una
continua prestaciéon del servicio de vigilancia en las sedes judiciales y administrativas
de la entidad después del 31/08/2026, es menester adelantar a la brevedad posible
la seleccidn de un contratista mientras se cuente con las debidas autorizaciones
presupuestales para la prestacion del servicio hasta el 2030.

Bajo ese entendido, la Direccidn Seccional de Administracion Judicial de
Cartagena — Bolivar estd en la obligacién de contratar el servicio de forma idéneaq,
permanente e ininterrumpida y de garantizar la seguridad de los Despachos

Judiciales y Sedes Administrativas que tiene a su corio.

4.1. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con y sin armas, con
supervision permanente necesarios para la realizacion de esta labor, con destino a
los Despachos Judiciales y sedes administrativas a cargo de la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Cartagena — Bolivar.

4.2. CLASIFICACION UNSPSC

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia se encuentra
registrado el servicio que se requiere contratar con el cédigo de la UNSPSC:

Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto

1 92121504 SERVICIOS DE GUARDAS DE SEGURIDAD
4.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

A continuacion, se relacionan las consideraciones a tener en cuenta para la
presente contratacion:

(1) TIPO DE SERVICIOS

2 Contrato CT04-96-2026. 1d SECOP II CO1.PCCNTR.8467847.
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TIPO DE UBICACION DEL ;
SERVICIO SERVICIO DESCRIPCION
o | camcmar | Seede g o e e e
MUNICIPIOS DE BOLIVAR ' ' . o
a 7:00 p.m.) de lunes a viernes laborales.
Servicio de vigilancia fisica con medio humano, sin
B CARTAGENA'Y arma, sin canino, con jornada de 12 horas (7:00 a.m.
MUNICIPIOS DE BOLIVAR | a 7:00 p.m.) de lunes a viernes laborales. Y jornada de
6 horas (7:00 am a 1:00 pm) los sdbados.
Servicio de vigilancia fisica con medio humano, sin
c SAN ANDRES [SLAS arma, sin canino, con jornada de 12 horas (7:00 a.m.
a 7:00 p.m.) de lunes a viernes laborales. Y jornada de
6 horas (7:00 am a 1:00 pm) los sébados.
D CARTAGENA'Y Servicio de vigilancia fisica con medio humano, sin
MUNICIPIOS DE BOLIVAR arma, sin canino, con jornada laboral mes /24 horas
E CARTAGENA'Y Servicio de vigilancia fisica con medio humano, con
MUNICIPIOS DE BOLIVAR arma, sin canino, con jornada laboral mes /24 horas
F SAN ANDRES ISLAS Servicio'de vigiloncio fTsico con medio humano, con
arma, sin canino, con jornada laboral mes /24 horas
Servicio de vigilancia fisica con medio humano, sin
G CARTAGENA'Y arma, sin canino, con jornada de 15 horas (7:00 a.m.
MUNICIPIOS DE BOLIVAR a 10:00 p.m.) de lunes a viernes laborales. Y jornada
de 6 horas (7:00 am a 1:00 pm) los sdbados

El servicio serd prestado de la siguiente manera:

SIEIIE\CIDI(?IE) SEDE JUDICIAL No. SERVICIOS DESCRIPCION
Servicio de Vvigilancia
fisica con medio

EDIFICIO NACIONAL humano, sin arma, sin
A (CARTAGENA) en el 1 canino, con jornada de
parqueadero 12 horas (7:00 a.m. a 7:00
p.m.) de lunes a viernes
laborales.
Servicio de Vvigilancia
fisica con medio
BODEGA ALMACEN humano, sin arma, sin
A (CARTAGENA) en el Barrio 1 canino, con jornada de
Bosque, Dg. 21A #53-78 12 horas (7:00 a.m. a 7:00
p.m.) de lunes a viernes
laborales.
SEDE ADMINISTRATIVO - Servicio de vigilancia
FAMILIA (MAGANGUE) fisica con medio
Ubicado en la Carrera 10¢ humano, sin arma, sin
A No. 15-05 direccidén segun 1 canino, con jornada de
certificado de tradicion K 12 horas (7:00 a.m. a 7:00
10D 15-03 MEL 1 Barrio p.m.) de lunes a viernes
Cérdoba laborales.
Servicio de vigilancia
ESPECIALIDAD LABORAL, . ' . '
Ubicado en el barrio canino, con jornada de
B Alcibia, calle 31 N°39-206- ] 12 horas (7:00 a.m. a 7:00
Avenida Pedro de p.m.) de Iur)es a viernes
Heredia laborales. Y jornada de 6
horas (7:00 am a 1:00 pm)
los s&bados.
Servicio de vigilancia
EDIFICIO KALAMARI fisica con medio
B (CARTAGENA) en la 1 humano, sin arma, sin
porteria principal canino, con jornada de
12 horas (7:00 a.m. a 7:00
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p.m.) de lunes a viernes
laborales. Y jornada de 6
horas (7:00 am a 1:00 pm)
los s&bados.

EDIFICIO BANCO DEL
ESTADO (CARTAGENA) en
la porteria principal

Servicio de vigilancia
fisica con medio
humano, sin arma, sin
canino, con jornada de
12 horas (7:00 a.m. a 7:00
p.m.) de lunes a viernes
laborales. Y jornada de 6
horas (7:00 am a 1:00 pm)
los s&bados.

EDIFICIO CASTELLANA
MALL Pisos 3,4y 5

Servicio de vigilancia
fisica con medio
humano, sin arma, sin
canino, con jornada de
12 horas (7:00 a.m. a 7:00
p.m.) de lunes a viernes
laborales. Y jornada de 6
horas (7:00 am a 1:00 pm)
los s&bados.

EDIFICIO ANTIGUO
TELECARTAGENA
(CARTAGENA) en la
porteria principal

Servicio de vigilancia
fisica con medio
humano, sin arma, sin
canino, con jornada de
12 horas (7:00 a.m. a 7:00
p.m.) de lunes a viernes
laborales. Y jornada de 6
horas (7:00 am a 1:00 pm)
los s&bados.

EDIFICIO CUARTEL DEL
FIJO (CARTAGENA) en la
porteria principal

Servicio de vigilancia
fisica con medio
humano, sin arma, sin
canino, con jornada de
12 horas (7:00 a.m. a 7:00
p.m.) de lunes a viernes
laborales. Y jornada de 6
horas (7:00 am a 1:00 pm)
los s&bados.

EDIFICIO NACIONAL
(CARTAGENA) en la
porteria principal

Servicio de vigilancia
fisica con medio
humano, con arma, sin
canino, con jornada
laboral mes /24 horas

EDIFICIO ALMIRANTE
(CARTAGENA) en la
porteria principal

Servicio de vigilancia
fisica con medio
humano, sin arma, sin
canino, con jornada de
12 horas (7:00 a.m. a 7:00
p.m.) de lunes a viernes
laborales. Y jornada de 6
horas (7:00 am a 1:00 pm)
los s&bados.

DESPACHOS PENALES,
(CARTAGENA)  en la
porteria principal

Servicio de vigilancia
fisica con medio
humano, sin arma, sin
canino, con jornada de
15 horas (7:00 a.m. a
10:00 p.m.) de lunes a
viernes laborales. y
jornada de 6 horas (7:00
am a 1:.00 pm) los
sébados.

PALACIO DE JUSTICIA
MOMPOX (MOMPQOS) en
la porteria principal

Servicio de vigilancia
fisica con medio
humano, sin arma, sin
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canino, con jornada
laboral mes /24 horas.

Servicio de vigilancia

PALACIO DE JUSTICIA DE fisica con medio
D SIMITI ~ (SIMITI)  en la 1 humano, con arma, sin
porteria principal canino, con jornada

laboral mes /24 horas
Servicio de vigilancia
fisica con medio

PALACIO DE JUSTICIA DE Qgr:lggoc Osr': 'o?r:rggé ;‘2

B EL CARMEN DE BOLIVAR 1 12 horo;s (7'OOJ0 m. a 7:00
(EL CARMEN DE BOLIVAR) ’ o

en la porteria principal p.m.) de lunes a viermnes

laborales. Y jornada de 6

horas (7:00 am a 1:00 pm)

los s&bados.
Servicio de vigilancia
EDIFICIO MEREB ARANA fisica con medio
D (MAGANGUE) en la 1 humano, con arma, sin
porteria principal canino, con jornada

laboral mes /24 horas.
Servicio de vigilancia

DESPACHOS JUDICIALES fisica con medio
D DE TURBACO (TURBACO) 1 humano, con arma, sin
en la porteria principal canino, con jornada

laboral mes /24 horas.
Servicio de vigilancia
fisica con medio
PALACIO DE JUSTICIA AV. humano, sin arma, sin
Libertadores 2a  -106 canino, con jornada de
C : g 1 12 horas (7:00 a.m. a 7:00
Palacio de Justicia SAN :
ANDRES p.m.) de lunes a viernes
laborales. Y jornada de 6
horas (7:00 am a 1:00 pm)

los sGbados.
EDIFICIO ACKAR AV. Las servicio  de  vigilancia
.. fisica con medio
Ameéricas. AV. Las .
F 1 humano, con arma, sin

Américas. Calle 4 No. 1C-

45 SAN ANDRES canino, con jornada

laboral mes /24 horas.

TOTAL 19

La cantidad de servicios puede ser aumentada de acuerdo con las necesidades
de la Entidad, para lo cual se suscribird la correspondiente adicién, teniendo en
cuenta la disponibilidad presupuestal existente y conservando los precios de la
propuesta. Asi mismo, podrd suprimir o modificar algunos servicios, para lo cual se
suscribird el ofrosi respectivo.

(1) CONDICIONES MiNIMAS DEL PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO.

El personal para el servicio de vigilancia serd seleccionado, capacitado y
uniformado por el contratista, los cambios del personal que se realicen de
conformidad con el objeto contractual se harédn de comin acuerdo entre el
supervisor del contrato y el contratista.

El personal de servicio de vigilancia que el contratista asigne para la prestacion del
servicio a la Entidad deberd cumplir como minimo los siguientes requisitos, los cuales
serd verificados por el supervisor de la Entidad antes de dar inicio a la ejecucion del
contrato:

En materia de salud:
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a) Debe estar en buen estado de salud fisica y mental, compatible para ejercer
las funciones de proteccion y seguridad, los cuales deberdn soportados en
los exdmenes ocupacionales.

b) Certificado de salud expedido por una persona o entidad debidamente
autorizada el cual debe reunir los siguientes requisitos: Audiograma normal,
agudeza visual: 20/20, aptitudes para comunicarse verbalmente con
claridad y buenas relaciones interpersonales.

En materia de seguridad:

a) Licencia de funcionamiento vigente durante toda la ejecucién del contrato.

b) Credencial de identificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada del personal asignado al contrato, el cual no debe ser
mMayor a un ano.

c) Curso para personal de vigilancia y seguridad privada vigente.

d) Copia del permiso para tenencia o porte de armas de reserva.

e) Capacitaciones en normas y procedimientos de manejo de armas y
emergencias.

f) El personal a contratar por parte de la empresa de seguridad privada debe
tener minimo 3 anos de experiencia laboral en materia de seguridad.

g) Certificacion de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional.

h) Cerfificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

i) Aportar certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas
de fuego, de conformidad con la Ley 1539 de 2012. (para quienes manejen
arma).

i) Constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo del personal de
vigilancia.

En materia académica:
a) Haber aprobado como minimo undécimo grado de educacion secundaria.

b) Haber adelantado curso de seguridad minimo fundamentacion en
seguridad privada, reentrenamiento, y/o especializacion.

c) El supervisor del contrato verificard el cumplimiento del perfil exigido en las
funciones minimas del personal de vigilancia.

A continuacion, se presentan las funciones minimas que deberd desarrollar el
personal confratado para la prestacion del servicio de vigilancia:

Controlar la entrada y salida de funcionarios y visitantes utilizando los medios
de seguridad que tenga a su alcance.
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i. Conftrolar el ingreso del parque automotor, inspeccionarlo y revisarlo, sin
excepcion.

ii. Informar cualquier hecho anémalo al superior inmediato y al jefe de
seguridad o supervisor del contrato de la Entidad.

iv.  Conservar permanentemente toda la consideraciéon y cortesia debidas a
funcionarios y visitantes.

v.  Atender las instrucciones del supervisor del contrato y del jefe de seguridad
de la Enfidad.

vi.  Radicary efectuar anotaciones en las minutas asignados para el efecto.

vii.  Verificar y registrar la asistencia del personal autorizado para laborar los fines
de semana.

vii.  Las demds que asigne el supervisor del contrato y el jefe de seguridad de la
Enfidad.

Es importante mencionar que, en caso de sustraccién de bienes, de los inmuebles
citados en el objeto de la presente contratacion, que no obedezcan a situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito, deberdn ser restituidos por el contratista favorecido
en un término de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha que se
haya establecido la responsabilidad por parte del contratista previa investigacion.

La Enfidad se reserva el derecho de realizar visitas a las diferentes instalaciones del
contratista, una vez vencido el plazo para presentar las propuestas.

La dotacidon minima con que debe contar el personal que pondrd el proponente al
servicio de la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CARTAGENA, de acuerdo con la Resolucion 20224100029767 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, deberd ser:

a) Uniforme compuesto de vestido completo y calzado.

b) Armas de fuego calibre 38 con sus respectivos salvoconductos y registro de
Indumil.

c) Una vez adjudicado el confrato, el proponente favorecido para la
legalizacién del contrato aportard fotocopia del permiso expedido por el
Ministerio de Defensa Nacional para la fenencia y porte de armas.

d) Placay carné de identificacion.

e) Credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

f) Radio de comunicaciones con su respectiva licencia vigente, expedida por
el Ministerio de Comunicaciones u ofro medio de comunicaciéon legalmente
autorizado.

g) Elementos tales como, boligrafo, libro, minuta de puesto, libreta de

anotaciones, radioteléfono, radio base, celular para el vigilante coordinador,
linterna, baterias de repuesto y directorio de teléfonos para emergencias.
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Los proponentes deberdn presentar sus propuestas en forma integral, es decir,
deben proponer la prestacion del servicio de vigilancia en la totalidad de los sitios
descritos del presente documento.

(1ll) CONDICIONES TECNICAS MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

a) Horario del Servicio. El contratista deberd prestar el servicio de vigilancia en los
turnos, dias y condiciones descritas en el presente documento, sin perjuicio que el
supervisor del contrato considere indispensable variar el nUmero de vigilantes en
cada uno de los puestos determinados, a fin de que se efectie una adecuada
prestaciéon del servicio, para lo cual se suscribird un contrato adicional, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal existente conservando los precios de |la oferta.

b) La Entidad, una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho de solicitar
reasignacion o cambio de personal cuando lo estime conveniente, mediante oficio
dirigido al contratista.

c) El servicio de vigilancia se prestard con vigilantes que cumplirdn con la mayoria
de edad.

d) El proponente favorecido deberd destinar personal diferente para cada uno de
los turnos programados.

e) El personal que vincule la firma, consorcio o unién temporal para la prestacion
del servicio de vigilancia, deberd estar dfiliado al sistema general de seguridad
social integral en salud, pensiéon, riesgos profesionales, asi como a las cajas de
compensacion.

f) La Enfidad exige que el personal vinculado por el contratista cumpla con los
requisitos tales como no presentar antecedentes penales en su certificado judicial.

g) El personal que prestard el servicio de vigilancia serd seleccionado, capacitado
y uniformado por el contratista.

h) El contratista y/o su jefe de operaciones debe tener constante comunicacién con
la supervision del contrato por parte de la Entidad, por lo que debe proveer los
medios tecnolégicos y de comunicaciones que garanticen que dicha
comunicacion sea fluida y constante.

i) Los cambios del personal que se contraten de acuerdo con el objeto del presente
contrato, se hardn de comuin acuerdo entre el supervisor del confrato y el
conftratista.

j) El contratista garantizard que el personal que prestard el servicio cuenta con los
estudios minimos requeridos para prestar el servicio de vigilancia y el manejo de
equipos de seguridad, tales como las cdmaras de seguridad, monitores y el arco
detector de metales de propiedad del Consejo Superior de la Judicatura Seccional
Bolivar.

k) El personal debe tener condicion de permanente en las instalaciones asignadas
y esta condicion no establece ningun vinculo laboral con el Consejo Superior de la
Judicatura.

1) El contratista debe cumplir con todas las obligaciones laborales y refribuciones
legales para con sus empleados: sistema de pensiones, EPS, fondo de cesantias,
ARP, Caja de Compensacion familiar.
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m) El contratista mantendrd supervisidn interna del personal con el que prestard el
servicio.

4.4. CONDICIONES GENERALES

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No 10560 del 11 de agosto
de 2016, adopta “...las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004 asi:

“ARTICULO PRIMERQO. - Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Direccidn
de la Rama Judicial, se compromete a desarrollar e implementar 1os mecanismos
necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de frabajo, de los
contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencion,
intervencién y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y
enfermedades. Para el efecto, se establecen los siguientes compromisos:

(..)

6. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.”

4.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL

Para la prestacion del servicio a contratar, deberd contar con los siguientes
requisitos que a continuacién de mencionan, como también en los mencionados
en los habilitantes técnicos:

- El futuro contratista debe contar con licencia de funcionamiento vigente para
poder prestar el servicio de vigilancia.

- El confrafista debe contar con los salvoconductos o permisos de porte o
tenencia de cada una de las armas utilizadas en la ejecucién del contrato, asi
como las licencias respectivas deben estar vigentes durante la ejecuciéon del
contrato.

- El futuro contratista debe contar con licencia emitida por la Superintfendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, autorizéindolo para el uso de medios
tecnoldgicos, de conformidad con lo establecido en los arficulos 5 y 95 del
Decreto 356 de 1994.

4.6. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

No aplica.

5.1. DESCRIPCION

El proceso de seleccion de contratista se adelanta bajo la modalidad de Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con lo estipulado por el literal b) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, concordante con el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Para la seleccién del contratista, la Entidad aplicard los principios que rigen la
actuacion contfractual del Estado, en especial los de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la normatividad, previstos en la Ley 80 de 1993 y en
la Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

Es preciso indicar que una vez realizada la consulta en la TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO COLOMBIANO - LINK https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-
del-estado-colombiano/resultados2combine=vigilancia se pudo observar que no
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hay acuerdo marco vigente respecto del objeto del presente proceso de
contratacién, pues el consultado en el sitio web, el servicio a ofrecer es el
videovigilancia, servicio totalmente distinto al requerido por la entidad.

5.2. LIMITACION A MIPYMES

Conforme a lo regulado en el arficulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y en virtud de que la cuantia
del proceso a adelantar no supera los $125.000 US ($511.708.497)3, se podrdn limitar
el presente proceso de seleccién a mipymes colombianas, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la norma mencionada.

Para tal efecto, y conforme al principio de autonomia de la contrataciéon estatal, la
entidad dard aplicaciéon al numeral 2 y paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.2. y el
arficulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, respecto a la limitacion si es del caso en concordancia con
lo previsto en los numeral 3y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Para efectos de la acreditacion del revisor fiscal y contador publico senalado en el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, se deberd aportar tarjeta profesional vy
cerfificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores
vigente a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

5.3. LUGAR, FECHA Y HORA DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

La apertura del proceso de seleccion se llevard a cabo en la plataforma SECOP I
de la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente.

La fecha y hora de apertura del proceso serd senalada en el cronograma del
proceso establecido en la plataforma del SECOP |I.

5.4. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma y descripcion general del proceso es el indicado en la plataforma
SECORP II.

Las fechas indicadas podrdn variar de acuerdo conla ley y las condiciones previstas
en el pliego de condiciones para la prérroga de los plazos, todo lo cual deberd ser
tenido en cuenta por los OFERENTES.

5.5. ADENDAS

En el evento en que se efectien cambios al pliego de condiciones o el cronograma
del proceso, éstos serdn realizados Unicamente mediante adendas, los cuales
pasardn a formar parte del mismo.

Las adendas serdn publicadas en la plataforma SECOP Il

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad puede modificar los pliegos de condiciones a fravés de “"Adendas”
expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Enfidad debe publicar las adendas en los dias hdbiles, entre las 7:00 a. m. y las
7:00 p. m., a mds tardar el dia hdbil anterior al vencimiento del plazo para presentar
ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacién publica pues de
conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con tres (3) dias de
anticipacion.

3 Umbral de Mipyme 2026 conforme a lo sefialado en documento anexo expedido por el Ministerio de Industria y
Comercio el cual puede ser consultado en el siguiente sitio web a la fecha del presente estudio previo:
https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf
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No obstante, la Entidad puede expedir adendas para modificar el “Cronograma”
una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la
adjudicacion del contrato.

Nota. Es importante mencionar que aquellas inquietudes que se presenten durante
el periodo de publicacion del pliego de condiciones, que no fueran modificadas
mediante adenda, se deberd entender que la entidad no efectuard cambios all
pliego.

5.6. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

La Entidad podrd declarar desierta el presente procedimiento de seleccion,
Unicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una

oferta, como son:

a) No se presente ninguna propuesta denfro del término senalado en la
Plataforma del SECORP II.

b) Ninguna de las ofertas cumple con los requisitos juridicos, técnicos, financieros
y de experiencia previstos en el en pliego de condiciones y en el Cuestionario
del
proceso en la Plataforma del SECOP Il

¢) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

d) Elrepresentante legal de la Entidad o su delegado no acoja la recomendacion
del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso
en el cual debe motivar su decision, caso en el cual deberd motivar su decision.

e) Se presenten los demdas casos contemplados por la ley.

La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuard por medio de resolucion
motivada, en el que se senalardn en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esta decisiéon, la cual se notificard de acuerdo con lo previsto en el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

5.7. INDISPONIBILIDAD SECOP I

En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas Generales o Particulares, que
afecten la disponibilidad de la plataforma debe seguir las instrucciones senaladas
en el Nuevo Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, emitido por Colombia
Compra Eficiente, el cual encontrard en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/protocolo-de-
indisponibilidad-del-secop-ii

Por lo anterior, los proponentes deben seguir las instrucciones para proveedores
senaladas en el protocolo de indisponibilidad del SECOP Il dependiendo la etapa
del proceso en que éste se presente.

En consecuencia, en caso de presentarse una falla General o Particular en el SECOP
Il, la Entidad dard aplicacién y debido cumplimiento a lo establecido en el Nuevo
Protocolo de Indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

En caso de indisponibilidad y de acuerdo con los pasos a seguir, senaladas
en el protocolo de indisponibilidad SECOP I, el correo electronico para
notificaciones es dirseccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

5.8. MANIFESTACION DE INTERES Y SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES
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El proponente debe manifestar su interés de participar de la siguiente manera:

Una vez la Entidad publique el Pliego de Condiciones Definitivo en la plataforma del
SECORP II, el proceso queda abierto para que los proveedores presenten su
manifestacion de interés a fravés de la Seccidon “Proveedores Interesados”. La
plataforma muestra un crondmetro en cuenta regresiva con el tiempo que resta
para gue finalice el plazo de manifestacion de interés.

Por lo tanto, dicha manifestacidon debe realizarse Unicamente a través de la
plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il en la fecha
indicada en el cronograma del proceso.

Para el presente proceso la Entidad no realizard sorteo.

La manifestacion de interés constituye una condicién de procedibilidad para
participar, so pena de incurrir en causal de rechazo de oferta establecida en el
pliego de condiciones. Por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestaron
interés, y debe hacerlo en la forma individual o como proponente plural, segun
como se haya inscrito so pena de incurrir en causal de rechazo de oferta
establecida en el pliego de condiciones.

Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la
oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros o suprimir alguno de ellos, so pena
de incurrir en causal de rechazo senalada en el pliego de condiciones.

NOTA 1. Los proponentes que manifiesten su interés y se inscriban de manera
individual (persona natural o juridica) y que hayan sido seleccionados para
presentar oferta, no podrdn conformar uniones temporales o consorcios para la
presentacion de oferta dentro del presente proceso de contratacién con otros
inscritos.

NOTA 2. Los interesados que se inscriban de manera conjunta, como uniones
temporales o consorcios, solo podrdn participar con los miembros que acreditaron
al momento de la inscripcion.

NOTA 3. Una persona natural, solo puede realizar una inscripcion, y no puede realizar
inscripcidn como persona natural y al mismo tiempo ser integrante de un consorcio,
unién temporal o persona juridica que también pretenda inscribirse.

NOTA 4. Una persona juridica, solo puede realizar unainscripcién, y no puede realizar
inscripcion al mismo tiempo como integrante de un consorcio o unién temporal.

NOTA 5. No se recibirdn manifestaciones entregadas con posterioridad a la fecha y
hora indicadas, ni efectuadas por un canal distinto al senalado en el presente

plieio.

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO

Se realizard el proceso de seleccion con los recursos disponibles y asignados a la
Seccional por los rubros A A-02-02-02-008-005 SERVICIO DE SOPORTE, con el fin de
satisfacer la necesidad. Para lo cual, en el estudio de precios del mercado se
incluyeron cotizaciones realizadas a proveedores reconocidos en el mercado.

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de CUATROCIENTOS TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVENTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 403.933.092) incluido impuestos y contribuciones de ley.
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Nota: El presupuesto del presente proceso de seleccion se estimd teniendo en
cuenta el estudio de mercado y las normas regulatorias de las tarifas establecidas
para el servicio de vigilancia y seguridad privada de conformidad con lo estipulado
en el Decreto 4950 de diciembre 27 de 2007, expedido por el Ministerio de Defensa
Nacional , Ley 1920 de 2018, Decreto 1588 de 2021, Circular No. 20251300000115CS
del 30 diciembre de 2025 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, por la cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de
vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de
vigilancia y seguridad privada para la vigencia de 2026.

Es de anotar, que las tarifas del servicio de vigilancia a cobrar por parte de las
empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada deben tenerse en
cuenta las aproximaciones que frata la Circular No. 20251300000115CS del 30
diciembre de 2025 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, por la cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de
vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de
vigilancia y seguridad privada para la vigencia de 2026.

6.2. SOPORTE PRESUPUESTAL

La ejecucion del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto
General de la Nacidén y se respalda con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por el Coordinador del Area Financiera, de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial, asi:

UNIDAD RUBRO VALOR A
EJECUTORA e el PRESUPUESTAL HESE VALORDELCDP | »preraR
Unidad 27-01-
01-204
CONSEJO A-02-02-02-008-
SUPERIOR DE LA 10726 005 SERVICIO DE | 2026-07-16 75.091.813 75.091.813
JUDICATURA SOPORTE
SECCIONAL
CARTAGENA
Unidad 27-01-
01-804
Tribunales y A-02-02-02-008-
36226 005 SERVICIO DE | 2026-07-16 291.953.795 291.953.795
Juzgados
: SOPORTE
Seccional
Cartagena
Unidad 27-01-
01-904
COMISION A-02-02-02-008-
SECCIONAL DE 5126 005 SERVICIO DE | 2026-07-16 36.887.484 36.887.484
DISCIPLINA SOPORTE
JUDICIAL
CARTAGENA
TOTAL 403.933.092

Para efectos de desarrollar el siguiente item, se procederd a desarrollar conforme a
los siguientes requisitos y clasificacion que serd estipulada para ello en el pliego de
condiciones del proceso de seleccidon que a continuaciéon se desarrolla:

7.1. ASPECTOS GENERALES DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN EL PROCESO DE
SELECCION

Podrdn participar en esta convocatoria las personas naturales, juridicas, nacionales
o extranjeras, asi como aquellas que conforman consorcios o uniones temporales
consideradas legalmente capaces segun las disposiciones legales colombianas
vigentes y que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para
contratar senaladas por la Constitucion y la ley.
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Los proponentes deberdn acreditar los requisitos habilitantes y de experiencia que
se solicitan en el pliego de condiciones que se encuentran estipulados en el portal
del SECOP Il, en el proceso identificado como SAMC-04-2026.

7.2. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratacién, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano.

La oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.

Los documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes
de que frata el capitulo respectivo que estén en una lengua extranjera, deben ser
traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua
extranjera.

7.3. PLAZO DE VIGENCIA DE LA OFERTA

Las ofertas se considerardn vdlidas hasta tres (3) meses después de su presentacion,
tiempo en el cual los oferentes mantendrdn las condiciones ofrecidas.

7.4. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La oferta se presentard a través de la plataforma SECOP Il de acuerdo con los
lineamientos establecidos por dicha plataforma a través de la “Guia rapida para la
presentacion de ofertas en SECOP II”, y dentro del plazo fijado para el cierre del
proceso de senalado en el cronograma del proceso

La oferta contendrd todos los documentos solicitados. Sin embargo, la Entidad se
reserva el derecho de verificar su autenticidad.

No se aceptardn ofertas cuyos documentos que sean objeto de evaluacion y
calificacién presenten tachaduras, o enmendaduras, salvo que las mismas sean
refrendadas por el oferente al margen del mismo o en documento aparte incluido
en la oferta.

No se aceptardn ofertas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre del proceso.

Una vez presentada la oferta, no se aceptard a los oferentes variacién alguna en
los aspectos habilitantes y econdmicos, lo cual no obsta para que la Entidad, a
través de la Plataforma de SECOP I, pueda solicitar durante la evaluaciéon y hasta
la adjudicaciéon, las aclaraciones que considere necesarias, las cuales serdn
atendidas en el tiempo fijado para ello.

En cuanto al ofrecimiento econdmico, el proponente debe cumplir con lo exigido
para ello en el item “EVALUACION (OFERTA ECONOMICA)” del presente
documento.

7.5. CRITERIOS DE SELECCION

La Entidad adjudicard el contrato al oferente cuya oferta cumpla con los requisitos
juridicos, financieros, técnicos y econdmicos, acredite la experiencia exigida y sea
el mds favorable, conveniente y ventajoso para la Entidad.

De conformidad con lo establecido en Decreto 1082 de 2015, y en concordancia
con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la evaluacion de las propuestas se hard con
base en los siguientes criterios:

CRITERIOS DE SELECCION Y FORMA
DE EVALUACION
Capacidad Juridica - Requisito
Habilitante

PUNTAJE

Cumple/No Cumple
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CopoadodHngi::;gLeng Requisito Cumple/No Cumple
Experiencia - Requisito Habilitante Cumple/No Cumple
Copoadoﬁgﬁﬁ%ﬁ% Requisito Cumple/No Cumple
Evaluacion Econdmica 400 puntos
Evaluacion Técnica 600 puntos
TOTAL PUNTAJE 1000 PUNTOS

La evaluacion del proceso de seleccion serd de competencia del Comité de
Conftratacion de la Entfidad, la cual serd a través de informe publicado en la
Plataforma del SECORP Il

El Comité Evaluador estd conformado por empleados de la Entidad, quienes
estardn sujetos a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses
legales, recomendando al Director de la Entidad, el sentido de la decision a adoptar
de conformidad con la verificacion efectuada. El cardcter asesor del comité no lo
exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento
en el cual el Director no acoja la recomendacion efectuada por el comité asesor y
evaluador, deberd justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el
proceso. El comité cuando lo considere necesario podrd pedir explicaciones a los
proponentes con el fin de aclarar las posibles incongruencias que se lleguen a
presentar si es del caso.

7.5.1. REQUISITOS HABILITANTES

Si el proponente cumple con los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de
condiciones definitivo, se califica como “CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda
HABILITADA.

En caso de que el proponente, no entregue, o entfregue parcialmente los
documentos para la acreditacion de los requisitos juridicos, Experiencia o técnicos
del proponente o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos
establecidos en el pardgrafo primero del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, se califica
como “NO CUMPLE" y por lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA.

Nota 1: La Entidad debe solicitar las aclaraciones, informacién y soportes que
considere necesarios para verificar la informacion presentada.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.
7.5.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

La verificacion de los requisitos de la capacidad juridica estard a cargo del Comité
Evaluador a través del Area Juridica de la Entidad.

La verificacidn de estos requisitos se realizard con la presentacion de los
documentos y requisitos que se relacionan en los siguientes items que se relacionan
a continuacion:

7.5.1.1.1. CAPACIDAD JURIDICA - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
En el proceso de seleccidn podrdn participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcio o uniones temporales, cuya actividad u objeto
social le permita cumplir con el objeto confractual salvo las excepciones de ley. Las
personas juridicas, los consorcios o uniones temporales, y sus intfegrantes, deben
acreditar que su duracién es igual a la del contrato y un (1) afno mds.

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el
proceso de seleccion salvo las excepciones de ley. Lo anterior se acredita con la
presentacion del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
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Cdmara de Comercio respectiva, con una expedicion no mayor a (1) un mes de la
fecha de cierre del proceso de seleccidn.

En caso de consorcio o uniones temporales se debe aportar certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio del
domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, con una
expedicion no mayor a (1) un mes de la fecha de cierre del proceso de seleccion.
El objeto social de cada uno de los integrantes de la unidn temporal o consorcio
debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar en el respectivo proceso
de seleccion, de tal manera que se complementen salvo las excepciones de ley.

Este aspecto no otorgard puntaje, pero habilitard o deshabilitard la propuesta. Se
evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

7.5.1.1.2. AUTORIZACION PARA EJERCER EL OBJETO A CONTRATAR

Acta de autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que lo
faculta, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, con las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente
proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

Nota. Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus
miembros debe acreditar de manera independiente el requisito anteriormente
mencionado.

7.5.1.1.3. PODER

PODER (EN CASO DE PRESENTAR PROPUESTA MEDIANTE APODERADO). El cual debe
estar debidamente otorgado de acuerdo con la legislacién vigente.

Nota. Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus
miembros debe acreditar de manera independiente el requisito anteriormente
mencionado.

7.5.1.1.4. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Documento firmado por el oferente si es persona natural, por el representante legal
de la persona juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o
unién temporal, cuando de ello se trate. Anexo 1 del pliego de condiciones (Persona
natural, persona juridica, consorcio o unidn temporal) seguin correspondad.
7.5.1.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar la seriedad de la oferta y para que ésta pueda ser considerada, el
proponente adjuntard una garantia de seriedad de la oferta equivalente al diez
(10%) del valor del presupuesto oficial estimado, de acuerdo con lo establecido en
el arficulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto No. 1082 de 2015.

La vigencia de dicha garantia no serd inferior a tres (3) meses contados a partir de
la fecha de cierre del proceso de seleccidn, y se constituird a favor de LA NACION
— CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CARTAGENA, NIT 800.165.831-4, pero el adjudicatario
estard obligado a extender dicha vigencia, si fuere necesario, hasta la aprobacion
de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa confractual.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento, de acuerdo con lo previsto en el Articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto No. 1082 de 2015, en los siguientes eventos:

a) La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a fres (3) meses.
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b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas.

c) La no suscripcidon del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

Cuando el proponente sea consorcio o uniéon temporal, la garantia se tomard a
nombre del consorcio o de la unién temporal y de todos y cada uno de los
integrantes, y asi se hard constar en la misma.

El oferente podrd otorgar, como mecanismos de garantia de seriedad de la
propuesta, cualquiera de las siguientes clases de garantias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.2.3.1.2 del Decreto No. 1082 de 2015:

i. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
ii. Patrimonio autébnomo.
ii. Garantia Bancaria.

Nota. No obstante, cualquiera que sea la clase de garantia otorgada, la misma se
sujetard en un todo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de
2018, que modifico el pardgrafo 1° e incluyod los paragrafos 3, 4 y 5 en el articulo 5
de la Ley 1150 “Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de la seriedad junto con
la propuesta no serd subsanable y serd causal de rechazo de la misma.” La cual se
establecié como causal de rechazo de la propuesta senalada para ello en el pliego
de condiciones definitivo. La garantia serd expedida por una Compania de Seguros
cuya casa matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria.

El proponente favorecido y los demds proponentes podrdn solicitar la devolucién
de la garantia de seriedad de la oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de
legalizaciéon del contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este
proceso. Si el proceso de seleccion se declara desierto, se devolverd el original del
documento en el cual el proponente garantiza la seriedad de su oferta, previa
solicitud por escrito de este.

7.5.1.1.6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido por norma, a la fecha de la presentacién de la
propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya lugar.

Si es persona juridica, deberd diligenciar el Anexo 2 del pliego de condiciones en la
que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes,
correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta. Dicho
anexo debe ser diligenciado por el revisor fiscal, quien deberd aportar tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de
Contadores vigente a la fecha del cierre del proceso de selecciéon. En el evento en
que no esté obligado a fener revisor fiscal, el mismo deberd ser suscrito por el
representante legal de la persona juridica senalado en el certificado de existencia
y representacion.

La Enfidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi
lo acredite.
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Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo 2 del
pliego de condiciones.

Esta misma previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente sea persona natural, debe acreditar la afiliacion a
los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla
con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion o copia de la planilla de seguridad social

paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de dfiliacion la fecha
originalmente contemplada en el cronograma del proceso de seleccion.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez
presente resolucion de reconocimiento de pensidn o indemnizacién sustitutiva,
presentard el documento que lo acredite y, ademds, la dfiliacion al sistema de
salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a
realizar cotizacion de pensidon tendrdn que presentar el documento que asi lo
acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

Si el proponente es un consorcio o unidn temporal, deberd suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

7.5.1.1.7. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se deberd aportar fotocopia del documento de identidad del representante legal
del proponente singular, como también de los representantes legales que integran
el proponente plural (consorcio o unidn temporal).

En ese mismo sentido, se exigird el aporte del documento de identidad del
apoderado del proponente segun sea el caso.

7.5.1.1.8. DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD

Establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007,
Leyes 610 de 2000, 734 de 2002 y 1474 de 2011; con la firma de la ofertq, la persona
natural o el representante legal de la sociedad oferente o de cada uno de los
miembros del consorcio o de la unidn temporal segun corresponda, afirma
expresamente bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en las
mencionadas inhabilidades e incompatibilidades.

7.5.1.1.9. CERTIFICADO DE NO SANCIONES

El proponente singular (persona natural o juridica), y cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal si es proponente plural, deberdn acreditar con la
respectiva certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada, de no registrar multas ni sanciones, anteriores a la fecha de
apertura del presente proceso de contratacion.
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En caso de que el proponente singular, o cada uno de los miembros del consorcio
o uniéon temporal si es proponente plural, tenga sanciones que lo imposibiliten o
inhabiliten para la ejecucidon del objeto contractual del presente proceso de
contratacion, no podrd participar en el mismo y su oferta serd rechazada conforme
con lo causal de rechazo de la propuesta senalada en el pliego de condicione
definitivo.

Esta certificacion deberd ser expedida denfro de los noventa (90) dias hdbiles
anteriores al cierre del presente proceso de confratacion por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

7.5.1.1.10. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES

El proponente deberd aportar los respectivos certificados emitidos por las
autoridades competentes en la que haga constar que no cuenta con
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

En caso de que el proponente singular persona natural, se acreditara con el aporte
de dicho certificado. Si es persona juridica, deberd aportar (i) certificado de la firma
societaria vy (ii) el del representante legal que figura en el certificado de existencia
y representacion legal. Para el caso de modalidades de asociacion y de personas
juridicas diferentes a las sociedades andnimas abiertas, este requisito debe ser
cumplido por todos los socios y representantes legales de las sociedades
participantes.

En caso de proponente plural (consorcios o uniones temporales), deberd aportar
dichos certificados de las personas naturales que lo integran, o de (el, los)
representante (s) legal (es) de la (s) persona (s) juridica (s), senalado (s) en (el, 10s)
certificado (s) de existencia y representacion legal.

La Entidad verificard en los sitios web, de la Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacidén y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales,
disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales de la persona que presente
la propuesta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se readlizardn las mismas
verificaciones, para cada uno de sus infegrantes.

7.5.1.1.11. MULTAS DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

En cumplimiento del articulo 183, Numeral 4 de la Ley 1801 de 2016, la Entidad
verificard en el REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), que el
oferente singular, como también cada uno de sus integrantes que conforman el
proponente plural (consorcio o unidn temporal), sea persona natural o
representante legal de persona juridica senalado en certificado de existencia y
representacion legal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho registro como
deudores de multas e intereses. Para ello, deberdn aportar los respectivos
certificados expedidos por la autoridad competente conforme a las reglas descritas
en el item anterior referente a la calidad en la que participa el proponente (singular
o plural).

Para proceder a realizar la consulta de los antecedentes por parte de la Entidad, se
deberd aportar por parte del oferente singular, como también cada uno de sus
integrantes que conforman el proponente plural (consorcio o unién temporal), sea
persona natural o representante legal de persona juridica senalado en certificado
de existencia y representacion legal, el documento de identidad. Dicha regla
aplicard también al apoderado para presentar la oferta del proceso segun sea el
Caso.
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Si esta(n) reportado(s) por multas impuestas hace mds de seis (6) meses, y no
acredita(n) el pago de la multa y sus intfereses con la presentacion de su oferta o
dentro del término otorgado para subsanar este requisito, la oferta serd rechazada
conforme a la causal de rechazo senalada en el pliego de condiciones. Si quien
registra multas es el representante legal del oferente, se solicitard que se subsane la
presentaciéon de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o
mediante ratificacién de apoderado designado por el érgano de administracion
competente de la sociedad.

En todo caso, si el contrato le es adjudicado al oferente que se encuentre en esta
situacién, dicho contrato solo podrd ser firmado virtualmente a través de SECOP |l
por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este
registro.
7.5.1.1.12. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo é la ley 2097 de 2021,
“El deudor alimentario moroso sélo podrd contratar con el Estado una vez se ponga
a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica
del deudor alimentario moroso que actue como representante legal de la persona
juridica que aspira a contratar con el Estado”. Por consiguiente, el proponente, ya
sea persona natural, o el representante legal de la persona juridica (proponte
singular), o los integrantes de proponente plural (consorcio o unidn temporal), no
podrd encontrarse en el REDAM para lo cual, deberd aportar certificado expedido
por el REDAM vigente a partir de la fecha del cierre del presente proceso.
7.5.1.1.13. CONSORCIOS O UNION TEMPORALES
Documento de conformacién del consorcio o unidon temporal, en el cual debe
constar la participacion de cada uno de los integrantes del Proponente, la
representacion legal o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en
nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en
las uniones temporales. La duracion del consorcio o unidn temporal debe abarcar,
el plazo de ejecucién del contrato, su liquidacion y un (1) ano mds. (Anexo 4 del
pliego de condiciones).
7.5.1.1.14. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN EL PAIS

1. Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el

representante legal o apoderado del PROPONENTE, y en el documento deben
estar especificadas las facultades que le fueron otorgadas.

2. Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en
Colombia y ampliomente facultado para representarlas judicial vy
extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo, por el
término de vigencia del contrato resulfado del Proceso de Seleccion y un (1)
ano mas. No tienen la obligacién de acreditar apoderado si, de conformidad
con las normas legales vigentes, tienen obligacién de constituir sucursal en
Colombia para efectos de la ejecucion del contrato.

3. Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren
nota de presentacion personal, de acuerdo con la Circular Externa No. 17 del
11 de febrero del 2015 de Colombia Compra Eficiente.

4. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y
representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mds tardar dentro del mes
anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucidon, objeto, duracidon, nombre representante
legal o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
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juridicamente y sus facultades, senalando expresamente que el representante
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en hombre de la misma, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo
que lo faculta.

5. Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el
certificado que acredita la existencia y representacién, o si este tipo de
certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el
pais de origen de la persona juridica, debe manifestarlo mediante declaracion
que segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacion no
pueden aportarse en los términos exigidos en el pliego de condiciones, tal
como lo dispone el articulo 177 del Codigo General del Proceso y lainformacion
tiene que presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido
por el mdaximo érgano directivo de la persona juridica.

6. La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su
existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del
documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

7.5.1.1.15. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de
Sociedad Futura deben presentar a la entidad uno de los originales de una promesa
escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos por el
articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre ofros, lo
siguiente:

Q) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro
mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una sociedad colombiana a mdas tardar
dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a la fecha de noftificacion del acto
de adjudicacién.

b) Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de
celebrar, ejecutar y liquidar el contrato objeto del presente proceso de seleccion.

c) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de
la promesa y de los socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las
disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el pardgrafo 3 del
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d) Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que
se promete constituir. e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes
gue responde solidariamente con los demds promitentes y con la sociedad:

(i) Por los perjuicios sufridos por la Enfidad derivados del
incumplimiento de la obligacidon de suscribir el confrato de sociedad prometido en
los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado.

(ii) Por las obligaciones que se deriven de la(s) Propuesta(s) y del
Contrato.

e) La inclusion de una cldusula en el contrato de sociedad, segun la
cual aquellos socios que:

(i) Hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el
cumplimiento de los requisitos financieros o;
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(ii) Hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de
los requisitos técnicos y de experiencia.

NOTA: No pueden ceder su participacion societaria en la sociedad prometida sino
Unicamente mediante autorizacién previa y expresa de la Entidad en los términos
del Confrato.

f) Una duracion de la sociedad que comprenda el plazo de
ejecucion del contrato, el término previsto para su liquidacion y un (1) anos mds
contados a partir de su constitucion.

9) Que el Unico condicionamiento que existe para la constituciéon de
la sociedad prometida es la adjudicacion.

h) La participacion que cada uno de los promitentes debe tener en
el capital suscrito de la sociedad prometida y el monto del mismo.

i) Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de
Sociedad Futura deben suscribir la escritura publica o documento de constitucion
de la sociedad prometida que se requiera conforme a las normas comerciales
vigentes y tenerlo debidamente inscrito ante el registro mercantil, en los mismos
términos y condiciones pactados en la promesa, a mds tardar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la nofificacion del acto de adjudicacion. Vencido este
plazo sin que se haya otorgado vy registrado el documento de constitucion, se
considera que no existe interés para suscribir el contrato objeto del proceso y se
hace efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.5.1.1.2. REQUISITO HABILITANTE FINANCIERO

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, en los numercales 3 y 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 de acuerdo con la acftividad a confratar, la capacidad financiera y
organizacional serd objeto de verificaciéon a todos los proponentes que demuestren
interés en participar en el presente proceso de contratacion.

La evaluacion de los requisitos financieros estard a cargo del Comité Asesor y
Evaluador de Contratacion de la Rama Judicial — Seccional Bolivar a través su Area
Financiera.

El proponente singular, y cada uno de los miembros que conforman el proponente
plural (consorcios o unién temporal), deber anexar a su propuesta el Registro Unico
de Proponentes y mediante éste se verificard la capacidad financiera, bien sean
oferentes nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en el pais o las
personas juridicas exfranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia. Los
indicadores financieros se evaluardn con base en la informacion financiera vigencia
2025, reportada en el registro Unico de proponente (RUP)de cada proponente.

Los indicadores financieros para consorcios o uniones Temporales se calculan
realizando la ponderacion de los componentes de los indicadores: En esta opcidon
cada uno de los integrantes del proponente plural aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su parficipacion en la figura del
oferente plural (unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la féormula aplicable para los indicadores que son indices en esta
opcion:
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(3 (componente 1 del indicador i * porcentaje de participacion i))
INDICADOR =

(5 (componente 2 del indicador ; * porcentaje de participacion ;))

La informacién exigida se presenta en idioma castellano y moneda legal
colombiana.

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son valores absolutos,
como el capital de trabajo:

(i) Indicador en valor absoluto == 3 Indicador,

La informacion exigida se presenta en idioma castellano y moneda legal
colombiana.

Este aspecto no otorgard puntaje, pero habilitard o deshabilitard la propuesta para
la verificacion de la capacidad de organizacion, de experiencia, evaluaciéon de la
propuesta fécnica, y econdmica.

Los indicadores y el margen solicitado para el presente proceso de seleccién, de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
son los que se relacionan a continuacion:

CAPACIDAD FINANCIERA

£ MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
) Activo corriente Mavor o iqual @
Indice de liquidez sobre pasivo : 5y 9
corriente )
indice de Pasivo total sobre Menor o igual a
endeudamiento activo total 60%
. Utilidad
Razon de operacional Mayor o igual a
Cobertura de P Y 9
sobre gastos de 1.5
Intereses ;
intereses
Mayor o igual al
Capital de Activo cornelj’re pr_e;upuesfo
) menos pasivo oficial del
Trabajo .
corriente presente
proceso.

En caso de que no registre valor de intereses y el resultado sea indefinido e
indeterminado, su calificacion serd de CUMPLE.

La capacidad financiera de acuerdo con los anteriores indicadores mide la
fortaleza financiera del interesado y se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional mide el rendimiento de las inversiones y la eficiencia
del uso de activos del interesado. Los proponentes, sean singular (persona Natural o
juridicas), o plural (consorcios o uniones Temporales), o Promesas de Sociedad
Futura, acreditan tal requisito adjuntando el Registro Unico de Proponentes,
expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion, con no mds de un (1) mes
de antelacién a la fecha de cierre, con la finalidad de realizar la verificacidon que
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en lo pertinente corresponda segun lo dispuesto por el numeral 4 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015. Los indicadores de capacidad organizacional se
calculardn con base en la informacioén financiera vigencia 2025, reportada en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de cada proponente.

£ MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Utilidad
Rentabilidad operacional
del Patrimonio sobre Mayor a0.06
patrimonio
Utilidad
Rentabilidad operacional
del Activo sobre Activo Mayor a0.03
Total

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMEBIA

Los proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacion financiera
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha
de corte de estos, y (ii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integrall
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislaciéon de origen) con traduccion oficial al castellano de
acuerdo con las normas NIIF.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien redliza la conversion.

La fecha de corte de los documentos senalados serd a 31 de diciembre de 2025,
acompanado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que
la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en el pliego de condiciones.

El proponente singular, como también los integrantes que conforman el proponente
plural (consorcios o uniones temporales), presentardn el Certificado de Inscripcion y
de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, del
Contador PUblico y/o Revisor Fiscal que suscriben los estados financieros, en el que
conste que no registra antecedentes disciplinarios (sancién vigente) y estd vigente
su inscripcidon como Contador PUblico en la Junta Central de Contadores. Dicho
certificado debe haber sido expedido con no mds de tres (3) meses de antelacion
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

7.5.1.1.3. REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA

La evaluacion de la experiencia estard a cargo del Comité Evaluador de la Entidad
a través del Area Administrativa de la Entidad. Se acreditard con la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes, respecto a contratos celebrados
por el proponente con objeto similar al del presente proceso de seleccion, donde
la sumatoria de sus valores sea igual o superior a por lo menos el presupuesto oficial
estimado expresado en salarios minimos.
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El oferente deberd senalar como minimo (1) uno mdximo fres (3) contratos
ejecutados que hayan sido reportados y clasificados en el RUP bajo el cédigo
92121504 - SERVICIOS DE GUARDAS DE SEGURIDAD.

Se tendrd en cuenta el cédigo en el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer
nivel, esto es, 92121500.

La informacién debe estar referenciadas (resaltadas) en el RUP de cada
proponente, por lo que se solicita a los proponentes que resalten dentro del RUP el
contrato a que hace referencia la certificacion de experiencia presentada.

A fin de facilitar el diligenciamiento de la informacion requerida, el proponente
deberd tramitar el Anexo No. 8 del Pliego de Condiciones. El proponente debe
utilizar, diligenciar y cargar el cuadro publicado por la Entidad en el SECOP |I, en el
cual consigne la Informacidn sobre la experiencia acreditada del proponente.

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el formato de
experiencia del proponente y la relacionada en el RUP prevalecerd la informacion
contenida en el RUP y dicha informacion serd la que se utilizard para la evaluacion.

La valoracién de la experiencia se sujetard a las siguientes reglas especiales:

a) En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia serd la sumatoria
de las experiencias especificas de los integrantes. Si la fotalidad o el mayor
valor de la experiencia es acreditada por uno solo de los integrantes del
consorcio o unidn temporal, este deberd tener una participacidén no inferior
al 30% en el consorcio o unidn temporal, en el contrato derivado del presente
proceso y en su ejecucion.

b) El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la
experiencia serd aqguel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato
y la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se
hard conforme al vigente en dicho afo.

c) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicard lo siguiente:
Cuando el valor esté dado en ddlares americanos (USD) se convertird a pesos
colombianos utilizando para esa conversidn la tasa representativa del
mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato de
acuerdo con la TRM oficial.

d) En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en
consorcio, unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacion
conjunta, serd tenida en cuenta la experiencia de acuerdo con el
porcentaje de participacion.

e) No serd considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

f) En el caso de confratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de
cesiones, solamente se aceptard como experiencia lo ejecutado como
contratista, siempre y cuando el contfrato esté terminado vy liquidado en la
fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

Se declarard como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia
establecida en este numeral y las reglas establecidas para valoracion de la
experiencia. y como NO CUMPLE a quien no demuestre la experiencia.
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7.5.1.1.3.1. EXPERIENCIA PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
Y DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El proponente que acredite la calidad de MIPYME, de emprendimiento y empresas
de mujeres y de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.18, 2.2.1.2.4.2.15. y el
2.2.1.242.6. y 22.1.24.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podrd acreditar la experiencia general
exigida conun (1) confrato adicional al nUmero de los exigidos para el cumplimiento
de la experiencia senalado en el inciso segundo del item “REQUISITO HABILITANTE
DE EXPERIENCIA" senalado en el pliego de condiciones.

Para la aplicacion del trato diferencial a proponentes plurales bastard con que uno
de sus integrantes acredite la calidad de MIPYME de conformidad con lo previsto
en los articulos 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082
de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen; o acredite la
calidad de emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen; o acredite la calidad de empresas de personas con
discapacidad de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota 1. Si el nUmero de contratos aportados supera los senalados inicialmente
previstos en el pliego de condiciones, debido a la posibilidad de aportar contratos
adicionales por tratarse de una Emprendimiento y Empresa de mujeres, estos
contratos adicionales, se tendrdn en cuenta para acreditar dicha experiencia, el
valor del 100% del presupuesto oficial.

Nota 2. Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes
plurales, se debe atender lo establecido en el paragrafo 1, del arficulo 2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1082 de 2015 para emprendimiento de mujeres; el paragrafo 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto en mencién para mipymes; y al pardgrafo 1 del
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 referente a personas con
discapacidad.

7.5.1.1.4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La verificacién de los aspectos técnicos serd analizada por el Comité Evaluador de
la entidad a través de su Area Administrativa, y serd acredita con las disposiciones
que se relacionan en los items subsiguientes.

7.5.1.1.4.1. LICENCIA EQUIPO DE COMUNICACIONES (Articulo 20 del Decreto 1979 de
2001, compilado en el Decreto 1070 de 2015 articulo 2.6.1.1.2.3.4.)

El proponente singular y cada uno de los miembros que conforman el proponente
plural (consorcio o unidn temporal) deberd presentar la licencia de
comunicaciones, con cubrimiento a nivel nacional, expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, por medio de la cual se le
concedi® al proponente licencia para desarrollar  actividad  de
telecomunicaciones, permiso para el uso del espectro radioeléctrico y la
autorizacién de la red privada, en la cual se amparen los equipos ofrecidos, si en su
propuesta se incluyen radios para los diferentes lugares en los que se prestara el
servicio a esta entfidad territorial, y su vigencia deberd cubrir como minimo el plazo
de ejecucién del contrato; y/o en su defecto, fotocopia del o los contratos de
telefonia movil (celular o avantel) junto con certificacion de su vigencia o copia de
las 3 Ultimas facturas en las que se pueda verificar que el oferente es la persona
confratante del servicio, si en su propuesta se incluye este tipo de medios de
comunicacion para los diferentes lugares en los que se prestard el servicio.
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La licencia de comunicaciones de que frata este item deberd estar vigente al
momento de presentarse la propuesta y mantenerse vigente durante el término de
ejecucion del contrato.

En caso, que la licencia de comunicaciones del proponente se encuentre en
trdmite de renovacién, este deberd presentar copia del respectivo radicado
presentado ante el Ministerio de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones.

7.5.1.1.4.2. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (Articulo 3 del Decreto Ley 356 de 1994 y
Articulos 4 y 5 del Decreto 2187 de 2001 compilado en el Decreto 1070 de 2015
articulos 2.6.1.1.3.1.3.y 2.6.1.1.3.1.4.)

El proponente singular y cada uno de los miembros que conforman el proponente
plural (consorcio o unidn temporal) debe presentar con su propuesta documento
de licencia de funcionamiento en la que conste que la empresa o sociedad fiene
licencia para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada en la modalidad de
servicios, a través de los medios y equipos que se exigen para este proceso de
seleccion, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 356 de 11 de abril de 1994

2852 de 8 de agosto de 2006 y demds normas concordantes.

Esta licencia debe estar vigente a la presentaciéon de la propuesta y mantenerse
vigente por el término de ejecucion del contfrato establecido en el pliego de
condiciones definitivo, contados a partir del dia de cierre del proceso.

En caso, que la licencia del proponente se encuentre en trdmite de renovacion,
este deberd presentar copia del respectivo radicado presentado ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

NOTA 1. En caso de que el vencimiento se encuentre dentro del citado lapso
senalado en el presente item, el oferente debe allegar la certificacién emitida por
la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada en la que se senale que se
encuentra en trdmite la renovacion de la licencia.

7.5.1.1.4.3. AUTORIZACION PARA UTILIZAR MEDIOS TECNOLOGICOS (Articulo 30 del
Decreto 2187 de 2001 compilado en el Decreto 1070 de 2015 articulo 2.6.1.1.3.3.20.)
El proponente deberd anexar a su propuesta licencia expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada donde se autoriza al
proponente el uso de Medios Tecnoldgicos, de conformidad con lo establecido en
los artficulos 5 y 95 del Decreto 356 de 1994.

El proponente deberd anexar con su propuesta, copia legible de la licencia de
funcionamiento.

Nota 1. Enrazdn de lo dispuesto por el inciso segundo del articulo 35 del Decreto Ley
019 de 2012, las empresas de vigilancia que se encuentren en trdmite de renovacién
de la licencia en mencién, debe anexar copia del radicado de solicitud de
renovacion de la citada licencia expedido por ésta.

Nota 2. Para el caso de ofertas presentadas en consorcios o uniones temporales, por
lo menos uno de sus integrantes deberd presentar este documento.

7.5.1.1.4.4. CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

El proponente singular y cada uno de los infegrantes que conforman el proponente
plural (consorcio o unidn temporal), deberd presentar con su propuesta documento
del permiso para uso de armas de fuego, correspondiente a las armas con que se
prestard el servicio objeto de contfratacion, que deberd estar vigente a la fecha de
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cierre del proceso y mantenerse vigente durante la ejecucion del confrato, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el Decreto 1070 de 2015, y certificar que
cuentan con todos los permisos y salvoconductos requeridos, conforme las normas
legales vigentes para el uso, porte y tenencia de armas, mediante documento
suscrito por el representante legal.

7.5.1.1.4.5. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente singular y cada uno de los infegrantes que conforman el proponente
plural (consorcio o unidn temporal), deberd presentar la pdliza de responsabilidad
civil extracontractual que exige el Gobierno Nacional para cubrir los riesgos de uso
indebido de armas de fuego u otros elementos de Vigilancia y Seguridad Privada,
por un valor no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida
por una compania de seguros legalmente autorizada, vigente a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del
Decreto 356 de 1994.

7.5.1.1.4.6. SEDE, AGENCIA O SUCURSAL

El proponente deberd aportar resolucién de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, donde conste que tfiene registrada su sede principal, o sucursal
o0 agencia en la ciudad de Cartagena.

En el caso de los consorcios y de las uniones temporales, por 1o menos uno de 1os
integrantes que prestardn el servicio deberd cumplir con lo indicado en este item.
7.5.1.1.4.7. POLIZA DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

El proponente singular y cada uno de los integrantes que conforman el proponente
plural (consorcio o unién temporal), deberdn aportar copia de la pdliza de seguro
de vida colectivo vigente a la fecha de cierre, en la que ampare al personal
operativo vinculado durante las 24 horas del dia.

Dicha pdliza debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1588 de 2021;
asi mismo debe estar expedida por una compania de seguros legalmente
constituida y establecida en Colombia.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus miemlbros
debe presentar de manera independiente la pdliza de seguro de vida colectivo.

La pdliza aqui relacionada debe estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

7.5.1.1.4.8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conforme al Manual de Contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad, el proponente singular y cada uno de los
miembros que conforman el proponente plural (consorcio o unién temporal),
deberdn presentar certificaciéon de cumplimiento de estdndares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con una valoracién
aceptable (mayor o igual a 86%), segun criterio establecido en la Resolucion 0312
de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde especifique el puntaje de
cumplimiento de los estndares minimos implementados y en funcionamiento del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos
senalados en el Decreto 1072 de 2015. Esta certificacién serd revisada segun soporte
suministrado por el futuro contratista en la documentacion requerida en SST para la
ejecucion contractual.

7.5.1.1.4.9. CERTIFICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL SG-SST

Conforme al Manual de Contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad, el proponente singular y cada uno de los
miembros que conforman el proponente plural (consorcio o unién temporal),
deberdn presentar certificacion de la persona responsable del SG -SST de acuerdo
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con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, segun
tipo de empresa y clase de riesgo.

7.5.1.1.4.10. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO EXAMENES PREOCUPACIONALES
Conforme al Manual de Conftratistas del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad, el proponente singular y cada uno de los
miembros que conforman el proponente plural (consorcio o unién temporal),
deberdn presentar certificacion de compromiso en la que conste que garantiza
cumplimiento exdmenes médicos ocupacionales, segun Resolucion 2346 del
Ministerio de la Proteccion Social.

7.5.1.1.4.11. CERTIFICACION IDONEIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA

Conforme al Manual de Confratistas del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la Enfidad, el proponente singular y cada uno de los
miembros que conforman el proponente plural (consorcio o unién temporal),
deberdn presentar certificacion en la que haga constar que todo el personal para
la prestaciéon del servicio a contratar cuente con la idoneidad para la prestaciéon
del servicio de vigilancia.

7.5.1.1.4.12. COMPROMISO CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA
ENTIDAD

Conforme al Manual de Contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad, el proponente singular y cada uno de los
miembros que conforman el proponente plural (consorcio o unidén temporal),
deberdn presentar certificacion de compromiso del cumplimiento del Sistema de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial establecidos en los Acuerdos PSAA14-10160
y PSAAT14-10161 del 12 de junio de 2014 emitidos por la Presidencia del Consejo
Superior de la Judicatura.

7.5.1.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma
completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de
condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los proponentes durante el
proceso de evaluaciény a mds tardar en elinforme de evaluacidn, las aclaraciones,
precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante,
los proponentes no podrdn completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas
en los aspectos que otorgan puntaje, ni fampoco en los factores de desempate, los
cuales podrdn ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes
deberdn allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el
que fueron solicitados, durante la etapa de evaluacion, y a mdas tardar hasta el
término de traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro de los fres (3) dias
hdbiles siguientes contados a partir del dia hdbil siguiente a la publicacién del
informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de
evaluacién la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al Proponente, ya sea en relacién con los requisitos habilitantes o
para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate
y, por ende, no los haya requerido, podrd hacerlo posteriormente, otorgdndole al
proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de
evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad
ajustarda el cronograma del proceso de seleccién. Lo aqui descrito también aplicard
cuando la observacién a la oferta provenga de otro proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion.
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Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje,
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde
la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de
explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes deberdn justificar y
demostrar su procedencia y oportunidad.

7.5.2. EVALUACION ECONOMICA (400) Puntos.

La evaluacion econdmica estard a cargo del Comité de Contratacion de la Entidad
a través de su Area Financiera de conformidad con las ofertas presentadas.

En virtud del principio de igualdad, se asignardn los puntajes a las ofertas habilitadas
teniendo en cuenta las tarifas minimas permitidas por la normatividad que regula
tanto las tarifas para las empresas como para las cooperativas que prestan el
servicio de vigilancia, sin favorecer a ningun sector en particular. A cada
proponente se le oforgardn los puntajes de acuerdo con su ofrecimiento
econdmico sobre tarifas minimas legales, ponderando su oferta segun sea empresa
o cooperativa. Por lo tanto, en el caso de las cooperativas, el ofrecimiento
econdémico que estas hagan se calificard estableciendo una relacién con las tarifas
que rigen para las demds empresas no cooperativas.

NOTA 1. Para efectos de la evaluacion econdmica en términos de igualdad, a las
propuestas econdmicas presentadas por cooperativas de vigilancia privada se les
incrementard el porcentaje de descuento de las tarifas que estas ofrezcan, sélo
para efectos de asignar puntaje de propuesta econdmica, con el fin de garantizar
un puntaje igualitario con los oferentes *no cooperativas”.

Por lo anterior, las cooperativas que presten el servicio de vigilancia privada
deberdn indicar el porcentaje de descuento sobre la tarifa que ofrezcan en su
propuesta econdmica con el fin de que la entidad realice el gjuste.

La oferta econdmica deberd cumplir con lo senalado en el Decreto No. 4950 de
2007 expedido por el Ministerio de Defensa Nacional y la Circular No.
20251300000115CS del 30 diciembre de 2025 emitida por la Superinfendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, por los cuales se fijan las tarifas minimas para el
cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas
y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada para la vigencia de 2026.

El proponente no podrd exceder el valor del presupuesto oficial estimado y las tarifas
ofertadas deben cumplir con las tarifas minimas establecidas en la Circular No.
20251300000115CS del 30 diciembre de 2025 emitida por la Superinfendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para la vigencia de 2026, so pena de incurrir en
causales de rechazo de propuestas senalada en el pliego de condiciones.

El valor total por servicio contenido en el Anexo No. 06 del pliego de condiciones,
asi como el valor total de la propuesta econdmica final, se presentard en pesos (sin
incluir centavos). Para todos los efectos, la Entidad ajustard los valores a la unidad
siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior
cuando sea igual o inferior a los 49 centavos.

Serdn de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que
incurra al indicar los precios unitarios del servicio.
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La Entidad asignard hasta un mdximo de Trescientos (300) puntos a cada oferta
econdmica de acuerdo con la desviacidon que presente respecto de la medida de
tendencia central seleccionada.

La Entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdmica de
acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto | Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomard los centavos de la
Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la
superintendencia  Financiera de  Colombia (en su sitio web: |
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)]).

A continuacion, se procederd a explicar las reglas para aplicar cada metodologia
presentada en el cuadro anterior.

Nota 2. Para la determinacion del método de evaluacion econdmica se toman los
primeros dos decimales de la TRM (Tasa Representativa del Mercado) vigente al dia
hdbil siguiente al cierre del presente proceso de Confratacion, el cual estard
expresamente estipulado dentro del Cronograma del Pliego de Condiciones
Definitivo.

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:

Rango (inclusive) | NOmero | Método |
De 0.00 0 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 0 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 0 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a0 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentran vdlidas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen
cero (0) puntos en la oferta econdmica.

La descripcion de los métodos de evaluacidn econdmica se desarrolla en los
siguientes items.

7.5.2.1. MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas
hdbiles. En esta alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el
resultado del cdliculo que se obtiene a través de la aplicacidn del siguiente proceso:
la Entidad ordenard los valores de las propuestas hdbiles de manera descendente.
Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el
nUumero de valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V;; Vy..; ... Vi)

Donde:
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« Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

*m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la
entidad.

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
vdlidas.

Bajo este método la Entidad asignard el puntaje asi:

I. Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el maximo
puntaje serd asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la
mediana. Para las otras propuestas, se utilizard la siguiente formula:

Me —V; L
} * Puntaje maximo
Me

Puntaje = [{1 - |

Donde:
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas
econdémicas validas.
« Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Il. Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es par, se asignard el
mdaximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por
debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizard la siguiente
formula

VMe — Vi

Puntaje = [{1 - |
VMe

} * Puntaje maximo

Donde:

* Vme: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por
debajo de la mediana.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
7.5.2.2. MEDIA GEOMETRICA
Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas hdbiles para
el respectivo factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento:

MG = /Vy * V, % V3 % ..x V)
Donde:

* MG: Es la media geomeétrica de todas las ofertas habilitadas.
» VI1:Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn:Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n:La canfidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se
otorgard el méximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mds cerca
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demds propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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Puntaje = Puntaje maximo * (1 - (—|M;;Vi|)>_

Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor
total corregido de cada una de |as propuestas.

7.5.2.3. MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vdlida mds bajay
el promedio simple de las ofertas hdbiles para calificacién econdémica.

Donde:

Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.
+ X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
« Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
Xg-Vi

Puntaje maximo * (1 — (XT)> Para valores menores o iguales a Xg
B

formula:Puntaje = <{ ;

| Xg—Vi

Puntaje maximo * <1 - ( ” l)) Para valores mayores a Xg
B

\
Donde:

* Xg: Es la media aritmética baja.

« Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomard el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido
de cada una de las propuestas.

7.5.2.4. MENOR VALOR

La Entidad otorgard el mdéximo puntaje a la oferta econdmica hdbil para
calificacién econdmica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... V)

Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

*m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdalidas recibidas por la
Entidad.
* Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mds baja.

La Entidad procederd a ponderar las ofras propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:
Puntaje maximo * Vi,

Vi

Puntaje =
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Donde:
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mds baja.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

7.5.2.5. PROPUESTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el
proponente que, a juicio de la Entidad, presente una propuesta con valor
artificialmente bajo, serd requerido para que explique las razones que sustenten el
valor propuesto. Para tal efecto, se dard aplicacion a los establecidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion,
expedida por Colombia Compra Eficiente.

La Entidad procederd a darle continuidad a la propuesta en el proceso de
seleccion, siempre que el valor de esta responda a circunstancias objetivas del
proponente, no ponga en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contfractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

7.5.3. EVALUACION TECNICA (400 puntos).

Para la evaluaciéon técnica de las ofertas presentadas, la Entidad, asignard el
siguiente puntaje:

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA PUNTAJE
Criterio diferencial emprendimiento
y empresa de mujeres
Criterio diferencial para mipyme 2,5 puntos
Calidades adicionales del recurso

2,5 puntos

. 400 puntos

humano requerido
Apoyo a la industria nacional 100 puntos
Capacitaciones 95 puntos
TOTAL PUNTAIJE 600 puntos

Para ello, en los siguientes sub-items se procederd la descripcion de evaluacion
técnica anteriormente mencionada.

7.5.3.1. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES-2,5 PUNTOS (Articulo 2.2.1.2.4.2.15.
del Decreto 1082 de 2015

La Entidad asignard un puntaje de dos coma cinco (2,5) puntos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, al proponente
que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en
el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Anexo 11 del
pliego de condiciones Formato — Acreditacion de emprendimiento y empresa de
mujeres” y aportar la documentacién requerida.

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicidén de
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER no serdn subsanables para los efectos de
asignacion de puntagje.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de
los infegrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
7.5.3.2. PUNTAJE MIPYME - 2,5 PUNTOS (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DECRETO 1082 DE
2015)
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La Entidad asignard un puntaje de dos coma cinco (2,5) puntos de acuerdo con lo
establecido en el artficulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, al proponente
que acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con
el tamano empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 20150
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignard en
funcién del tamano empresarial.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el Anexo 10 del pliego
de condiciones - Formato Acreditacion de MYPIME anexado al pliego de
condiciones- y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

TratGndose de proponentes plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de MIPYME vy tiene una participacion igual o
superior al 10% en el consorcio o unidn temporal.

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicion de MIPYME
no serdn subsanables para los efectos de asignacion de puntagje.

7.5.3.3. CALIDADES ADICIONALES DEL RECURSO HUMANO REQUERIDO. (400 PUNTOS)
Sin perjuicio de la obligacién que le asiste al oferente de cumplir con los requisitos
minimos del recurso humano solicitado en los estudios, se otorgard puntaje como se
indica, para el proponente que demuestre que el SUPERVISOR y el JEFE DE
OPERACIONES que ofrece los requisitos adicionales de idoneidad y competencia.

Para la asignacién del puntaje el oferente deberd aporta con su oferta los requisitos
que se senalan a continuacion en los items subsiguientes.

7.5.3.3.1. SUPERVISOR DEL SERVICIO A CONTRATAR. (200 PUNTOS).

Los oferentes que ofrezcan dentro de su estructura revisar y supervisar una vez al dia
los servicios a contratar a fravés de un supervisor obtendrdn el puntaje asignado.

Los costos de esta supervisidn y teniendo en cuenta que no es tiempo completo,
estardn contemplados dentro de los gastos de AlU del confratista y para su puntaje
serd necesario que el oferente lo indique dentro de su propuesta.

La persona encargada de redlizar la supervision del servicio a contratar deberd
reunir los siguientes requisitos minimos:

a) Experiencia minima de tres (3) anos en cargos de manejo y coordinacion de
personal en empresas de vigilancia.

b) Acreditacién de Curso de Supervisor en el nivel ACTUALIZACION
(FUNDAMENTACION) Y/O REENTRENAMIENTO. Este criterio se entenderd
cumplido mediante la presentacion de copia de la credencial y de copia
del certificado vigente del curso correspondiente al nivel de formacion
acreditado, expedido por una escuela o academia de capacitacion
debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

7.5.3.3.2. JEFE DE OPERACIONES. (200 PUNTOS).

Para la obtencion del puntaje senalado en el presente item, el proponente deberd
contar en su estructura organizacional, con una (1) persona para desempenar el
cargo de Jefe de Operaciones el cual debe reunir los siguientes requisitos minimos:

a) Titulo profesional otorgado por una institucion universitaria de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacién y/o Oficial y/o suboficial
en refiro de la Fuerza Publica, lo cual se acreditard por medio del diploma o
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acta de grado del titulo profesional respectivo, o de la cedula militar y/o acto
administrativo o resolucion de retiro, segin sea el caso.

b) Experiencia minima de dos (2) anos en el cargo o en cargos afines en
empresas de vigilancia o departamento de seguridad.

c) Encontrarse vinculado con la firma proponente, lo cual se acreditard con
copia del contrato o certificacion laboral frmada por el representante legal
o el Jefe de Personal del proponente o quien corresponda.

d) Credencial vigente que lo acredite como consultor o asesor en seguridad,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Lo cual
se podrd acreditar por medio de la presentacion de la credencial y/o la
resolucion emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
por medio de la cual se acredita como consultor o asesor en Seguridad
Privada.

7.5.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100 PUNTOS).

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de
2015, el articulo primero de la Ley 816 de 2003, en concordancia con el arficulo 51
del Decreto-Ley 019 de 2012, se asignard el respectivo puntaje a los proponentes
que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal, que su
propuesta de bienes y servicios son de origen nacional. En caso de consorcio,
uniones temporales u otra forma de asociacion, el representante deberd suscribir la
certificacion. La certificacion serd diligenciada en el Anexo 7 del Pliego de
Condiciones.

7.5.3.5. CAPACITACIONES. (95 puntos).

El proponente debe anexar el ofrecimiento de “Capacitaciones”, el cual debe ser
presentado en el formato disenado por la Entidad (Anexo No. 12 del Pliego de
Condiciones - CAPACITACIONES).

Para calificar este aspecto, los oferentes deberdn aportar una certificacién suscrita
por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica o por la
persona designada para representar al consorcio o unidén temporal (Anexo No. 12
del Pliego de Condiciones), en la que se compromete a ofrecer un niumero
determinado de capacitaciones que oscilen enfre cero coma cero cero (0,00)
hasta un nUmero “n” de capacitaciones, las cuales deberdn incluir dos digitos
después de la coma (centésimas), dirigidas a los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial del Departamento Bolivar de forma virtual; las que deberdn versar

sobre los siguientes temas:

e Prevencion y riesgos de accidentes.

e Organizacion de simulacros y/o evacuaciones.

e Urgencias médicas (Ejemplo: pacientes epilépticos, hipertensos, diabéticos,
embarazadas, efc...).

e BUsqueda yrescate en espacios colapsados.

e Rescate en caso de siniestro.

NOTA 1. Deberdn indicar la intensidad horaria por cada tema, no obstante, la
intensidad horaria no podrd& ser inferior a (1) una hora por cada tema.

En todo caso, se aclara que la indicacion de la intensidad horaria serd de manera
informativa, porlo que no tendrd incidencia alguna para la asignacion del puntaje.

El nUmero de capacitaciones ofertadas se debe presentar en el intervalo
comprendido enfre cero coma cero cero (0,00) y NUmero “n” de capacitaciones,
las cuales deberdn incluir dos digitos después de la coma (centésimas). En el evento
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que sean presentadas en un formato diferente al indicado por la Entidad, el puntaje
asignado serd de CERO y ademds no se tendrd en cuenta dicho ofrecimiento para
el cdlculo de la media.

Se deja constancia que la sumatoria del nUmero total de capacitaciones ofrecidas,
serd verificada, y si existen errores en la suma de éstas, se realizard la respectiva
correccién aritmética.

Para efectos de la puntuaciéon de las capacitaciones, la Entidad tendrd en cuenta
la sumatoria total de las cantidades de las capacitaciones ofrecidas, y dispondrd
de un (01) método de evaluacién, de la siguiente forma:

Método: MEDIA ARITMETICA CON RANGOS

La puntuacién se determinard a través de la media aritmética y se procederd a
asignar puntaje de acuerdo con el siguiente cuadro:

RANGO PUNTAJE
MENOR AL

85% DE LA SUNTSS 40
MEDIA

ENTRE EL 85%
E INFERIOR A DE 41 A 70

PUNTAJE 95% DE LA | PUNTOS
MAXIMO DE MEDIA
95 PUNTOS ENTRE EL 95%

E IGUAL A DE 71 A 95
105% DE LA PUNTOS

MEDIA

MAYOR AL DE 0 A &9
105% DE LA PUNTOS
MEDIA

NOTA 1. La asignacion del puntaje se realizard otorgando el mayor puntaje al mayor
nUumero de capacitaciones que presente dentro del rango y a las demds en forma
proporcional, mediante una regla de tres (03) inversa.

La media aritmética se determinard de la siguiente forma:
MA=(C1+C2+...+Cn)/N)

Donde,

MA: Media Aritmética.

C: NUmero de capacitaciones.

N: NUmero de propuestas hdbiles.

El nUmero de capacitaciones de las propuestas por cada tema no estard sujeto a
ajuste alguno, el proponente deberd determinar la cantidad de capacitaciones
que ofrecerd, siendo el menor nUmero de capacitaciones a ofrecer entre 0,00
incluyendo dos digitos después de la coma (centésimas) y el mayor niUmero de
capacitaciones hasta “n". Eiemplo: 4,50.

El anexo segun corresponda del pliego de condiciones, serd diligenciado en su
totalidad (tfodos y cada uno de sus campos) de forma correcta, sin tachones, ni
enmendaduras y no serd objeto de ninguna modificacion por el proponente, so
pena de no asignacion de puntaje.
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De no presentar la certificacion anterior en el formato establecido, no se otorgara
puntaje por este factor.

La certificacion solicitada deberd ser entregada por el proponente conjuntamente
con la propuesta y no serd admitida con posterioridad a la fecha y hora de cierre
establecida para la entrega de las ofertas, en todo caso, la no presentacion de la
informacion requerida no restringe la participacion del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

NOTA 2. En el caso de presentarse un solo proponente hdbil, no se aplicardn las
anteriores formulas y serd seleccionado siempre y cuando cumpla con los requisitos
exigidos en el Pliego de Condiciones y no supere el presupuesto oficial estimado.

NOTA 3. A efectos de la ejecucion del contrato, el proponente escogido, realizard
las capacitaciones de acuerdo al niUmero enfero determinado en el Anexo 15 del
pliego de condiciones definitivo.

7.5.3.6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total
de los puntos establecidos en el proceso, al oferente, que se le haya impuesto una
o mds multas o cldusulas penales durante el Ultimo ano, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacién de la oferta. Esta reduccion también afecta a los
consorcios o uniones temporales si alguno de sus infegrantes se encuentra en la
situaciéon anterior.

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el pardgrafo primero del articulo
en mencion, no se le dard aplicacion a la reduccion del 2%, si, los actos
administrativos que hayan impuesto las multas son objeto de medios de control
jurisdiccional, para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de la demanda. (lo
anterior debe realizarse dentro del término de fraslado del informe de evaluacion).7
7.5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se dard
aplicacién al arficulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015 en donde se regulan los criterios de desempate aplicables para todos
los procesos de contratacion.

En el pliego de condiciones se explica en detalle cada uno de los criterios aplicables
y la forma en que los oferentes deben acreditar su cumplimiento.

Nota 1. La informacidén requerida para acreditar los factores de desempate debe
ser presentada con la oferta y se debe diligenciar el Anexo 9 del Pliego de
Condiciones — Criterios de desempate, so pena, de no ftenerlos en cuenta al
momento de analizar las ofertas empatadas.

Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el anexo principal, esto es, el
Anexo 9 del pliego — Criterios de desempate, marcando cada uno de los factores
de desempate que se van a acreditar, asi como cada uno de los formatos
especificos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar.

La falta de diligencia del presente documento es la manifestacion expresa del
proponente que no acreditard ninguno de los criterios de desempate. Asilas cosas,
la Entidad entenderd que, si el proponente no lo aporta, es porque el oferente no
acreditard ninguno de los criterios de desempate y no se realizard verificacion
alguna.

Al indicar que NO acreditard el factor, no podrd el proponente presentarlo
posteriormente.
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Nota 2. La condicién del criterio de desempate no podrd ser acreditada con
posterioridad a la presentacion de la oferta.

Nota 3. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 4. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate
relacionados con: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente deberd aportar
por cada una de las personas el formato de la autorizaciéon del tratamiento de datos
establecido por la Entidad denominado "Anexo 3 del pliego de condiciones -
Autorizacion tratamiento de datos personales”, so pena de considerarse no
acreditado el respectivo criterio.

Nota 5: Para la aplicacidén del método aleatorio de seleccidon del oferente, en
cumplimiento del CRITERIO PARA DIRIMIR EMPATES senalado en el numeral 12 del
arficulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad deberd utilizard el
siguiente método aleatorio:

a) La Entidad ordenard a los oferentes empatados en orden alfabético segun
el nombre o razdn social registrado en el certificado de existencia y
representacion aportado en la oferta. Una vez ordenados, la Entidad
asignard un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b) Seguidamente, la Entidad deberd tomar la parte entera (nUmeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia del cierre de proceso de
seleccion. La Entidad deberd dividir esta parte entera entre el nimero total
de oferentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en
la seleccion final.

c) Realizados estos cdlculos, la Entidad seleccionard a aquel oferente que
presente coincidencia entre el niUmero asignado y el residuo encontrado. En
caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionard al oferente con
el mayor numero asignado

7.5.5. RECHAZO DE LAS PROPUESTA - CAUSALES
La Entidad rechazard las ofertas, en los siguientes casos:

a) Cuando no se presente la oferta econdmica.

b) Cuando se encuenire que el proponente o uno de los miembros del
consorcio o de la unidén temporal esté incurso en alguna de las causales de
incompatibilidad o inhabilidad previstas en la Constitucién o la Ley.

c) Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los
requisitos minimos establecidos en el presente pliego de condiciones: objeto,
término, precio y condiciones que impidan la comparacion objetiva de las
propuestas.
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d) Cuando no coincida la informacion diligenciada en los formularios con la
informacién de los documentos soporte solicitados como aclaracién por
parte de la Entidad. Se entiende que la informacién no coincide, cuando no
exista correspondencia enfre la informacién obtenida, frente a la
relacionada por el proponente en los respectivos formularios o
certificaciones.

e) Cuando la propuesta haya sido enviada por correo postal o electréonico, o
se haya presentado extempordneamente.

f) Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el objeto de
aclarar su propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extempordnea.

g) Si el proponente condiciona los efectos o alcance de la propuesta. La
propuesta debe cumplir estrictamente y sujetarse a todos y cada uno de los
requisitos del pliego de condiciones.

h) Cuando el proponente no cumpla los requisitos juridicos, de experiencia,
financieros, organizacionales o fécnicos y habiéndose solicitado su
subsanacion no lo hiciere.

i) Cuando el valor total de la propuesta incluido el IVA, EXCEDA el Presupuesto
Oficial estimado por la enfidad o que las tarifas no cumplan con lo
establecido en la Circular No. 20251300000115CS del 30 diciembre de 2025
emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para la
vigencia de 2026.

i) Cuando el proponente presente mds de una propuesta para este mismo
proceso, como representante de persona juridica o como persona natural o
infegrante de consorcio o unidon temporal.

k) Cuando el contador publico y/o revisor fiscal que suscriben los estados
financieros registren antecedentes disciplinarios con sancién vigente.

) Boletin de la Contraloria General de la Republica: En cumplimiento de la
Circular 005 de 2008, la entidad verificard, en la pdgina web
https://www.contraloria.gov.co/conftrol-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-antecedentes -fiscales de la Contraloria General de la
Republica, que los proponentes personas naturales y sus representantes
legales en caso que sea persona juridica no figuren en el Boletin de
Responsables Fiscales, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley
610 de 2000, la cual senala “... los representantes legales, asi como los
nominadores y demds funcionarios competentes, deberdn abstenerse de
nombrar, dar posesidén o celebrar cualquier tipo de contrato con quienes
aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de
mala conducta en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la
Ley190 de 1995".

Por lo anterior, la Entidad no tendrd en cuenta las propuestas presentadas
por las personas o firmas, asi como sus representantes, que aparezcan en el
boletin de responsables fiscales.

m) Cuando el oferente que se presente sea un consorcio o unidén temporal y
alguno de los integrantes no presente la licencia de funcionamiento vigente,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de
conformidad con el Decreto 356 de 1994, en la que conste la autorizacion
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para ejercer la vigilancia armada y el uso de medios tecnoldgicos, servicios
de asesoria, consultoria e investigaciéon, o no la aporte cuando le sea
solicitada por la Enfidad.

n) Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho la
Entidad.

o) Cuando no se coftice la totalidad de cualquiera de los items expresados en
el formulario Anexo No. 6 del pliego de condiciones (Oferta econdmica), o
cuando se modifique, suprima o altere el formulario.

p) Cuando el oferente no aporta dentro de su oferta la garantia de seriedad de
la oferta de acuerdo con lo senalado en el item 9.1.1.1.5. del presente
documento y del paragrafo 3 del arficulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

a) Cuando exista diferencia de entre el valor total de ofrecimiento registrado en
la plataforma del SECOP |l y el valor total registrado en el Anexo 6 (Oferta
Econdmica) del pliego de condiciones.

r) Cuando el oferente ya sea persona juridica o un consorcio o union femporal
y alguno de los integrantes se encuentre con sancién vigente expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

s) Si franscurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa de que
trata la Ley 1801 de 2016, no ha acreditado el pago de la misma con sus
debidos intereses, o dentro del término otorgado por la entidad para
subsanar este requisito no lo hiciere.

t) Cuando el contenido de la propuesta no coincida con el proceso de
seleccion.

u) Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
proponente, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver
a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso
de seleccion.

v) Que el Proponente no acredite la presentaciéon de la informaciéon para
renovar el Registro Unico de Proponentes (RUP), a mds tardar el quinto dia
hdbil del mes de abril de cada ano, o en la fecha que establezca la ley o el
reglamento, si fuera una distinta, cuando el RUP expedido por la respectiva
cdmara de comercio no contenga de la leyenda de en firme.

w) Que el proponente, no haya indicado la manifestacion de interés para
participar en el Proceso de Selecciéon en la Plataforma del SECOP Il conforme
a las indicaciones dadas en el pliego de condiciones, y aun asi haya
presentado propuesta.

x) Cuando un Proponente Plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta
solo lo hace uno de los miembros como proponente singular.

y) Cuando un Proponente Plural presente oferta con un nimero de integrantes
mayor o menor que los senalados en el momento de la manifestacion de
interés.

La Entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y

de los articulos 2.2.1.1.1.3.1.,2211163.y22.112.1.1., y el numeral 2 del articulo
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2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, y con base en la metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente en su Guia M-ICR-
01 denominada “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion”, elabordé documento de "Matriz de Riesgo”, donde se
tipifica, estima y asigna los riesgos de la contratacion del presente proceso en las
distintas etapas del proceso de contratacion (Precontractual, contractual vy
poscontractual).

Denfro de los riesgos en el proceso de seleccidn se encuentran los de tipo financiero,
social politico, regulatorios, operacionales, econdmicos, planeaciéon entre ofros.

La matriz preparada por la Entidad, en la cual se tipifican los riegos previsibles, hace
parte integrante del presente estudio y del pliego de condiciones.

El documento de matriz de riesgo se encuentra cargado en la plataforma del
SECORP II.

8.1. ANALISIS DEL SECTOR (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015).
Viene como documento anexo al presente estudio previo.

Dentro de los (2) dos dias siguiente a la suscripcion del confrato en el Sistema
Electronico de la Contratacion Publica — SECOP I, el contratista deberd constituir
garantfia Unica que avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
presente contrato, para lo cual constituird una pdliza expedida por una compania
de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantias a
favor de La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura identificada con NIT
800.165.831-4, que cubre los siguientes amparos:

Garantia Porcentaje/SMLMV Plazo

El plazo de ejecucion
del contrato y seis (06)
meses mds. En todo

Cumplimiento 10% caso la vigencia se
extenderd haosta la
liguidacion del
contrato.

Pago de salarios y

s ) El plazo de ejecucidon
prestaciones sociales e P )

; T 10% del contrato y tres (3)
indemnizaciones ~ .
anos mas.
laborales
Seis (06) meses después
del plazo de
Calidad del servicio 10% vencimiento de la
garantia de

cumplimiento.

Responsabilidad  civil

extracontractual,

conforme a los

estipulado los articulos El plazo de ejecucion
2.2.1.2.3.1.8., el numeral 200 SMLMV del contrato

2 del articulo

2.2.1.2.3.29., y el
numeral 1 del articulo
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2.2.1.2.3.1.17. del
Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccion inicialmente estd dentro de los procesos
cubiertos por los Acuerdos Comerciales, en atencién a los montos minimos
(umbrales) previstos en ellos para su aplicacién y a que la Rama Judicial estd dentro
de la lista de entfidades cubiertas por los mismos como se indica a continuacion:

PRESUPUESTO DEL 2 PROCESO DE
ACUERDO ENTIDAD PROCESO DE :Izif:CEZ:II.SZL CONTRATACION
COMERCIAL ESTATAL CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR
INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL COMERCIAL
SI. (14). Sélo en
caso de que el
) SI (UMBRAL -
Chile N $272.951.066) proceso sea N |
Al limitado a
lanza mipyme.
Pacifico Maxic
2026 - ° NO No aplica No aplica No aplica
2027 Sl. (14). En caso de
, NO (UMBRAL que el proceso
Perd = $518.607.026) sea limitado a L
mipyme.
Sl. (14). En caso de
. NO (UMBRAL que el proceso
Canada o $433.332.253) sea limitado a e
mipyme.
Sl. (14). En caso de
. SI (UMBRAL $ que el proceso
Chile o 272.764.794) sea limitado a e
mipyme.
Corea NO No aplica No aplica NO
Sl. (14). En caso de
. NO (UMBRAL $ que el proceso
Costa Rica o 432.974.981) sea limitado a e
mipyme.
Sl. (14). En caso de
NO (UMBRAL $ que el proceso
Estados AELC o 735.297.922) sea limitado a el
mipyme.
Estados unidos NO N.A. N.A. NO
México NO No aplica No aplica NO
El
Salvad NO N.A. N.A. NO
or
Trigngul SI. (14). En caso de
o del Guate que el proceso
N S| - N
Norte mala sea limitado a
mipyme.
g?”d”r NO NA. NA. NO
Sl. (14). En caso de
- SI (UMBRAL $ que el proceso
Union Europea o 735.297.922) sea limitado a S|
mipyme.
Comunidad
Andina M| N | NO N |

11.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
|. GENERALES.

1) Prestar el servicio de vigilancia, en los lugares estipulados en los en las
especificaciones del contrato.

2) Prestar el servicio de vigilancia en los turnos, dias y condiciones descritas en el
confrafo.

3) El personal que preste el servicio de vigilancia deberd tener como minimo los
requisitos establecidos en el contrato. El contratista garantizard la idoneidad del
personal, el cual debe contar con un entrenamiento especial y adecuado para
ejercer las funciones que debe realizar. Ademds, debe reunir los requisitos de
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responsabilidad, buena presentacion personal y recibir las instrucciones que
garanticen el debido respeto y buen trato a los funcionarios y usuarios.

4) El personal serd de asignacion permanente. Los cambios se realizardn de
comun acuerdo entre el supervisor del contrato en cada uno de los sitios en los
cuales se prestard el servicio y el contratista.

5) El jefe de seguridad ofrecido por el confratista debe cumplir con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones definitivo del proceso de selecciéon de
conftratista por medio del cual se dio por escogido al contratista.

6) Destinar personal diferente para cada uno de los turnos programados para los
servicios presentados de (24) veinticuatro horas, de tal forma que el personal
que preste el servicio de las 07:00 a las 19:00 horas, sea diferente del que presta
el servicio de las 19:00 horas a las 7:00 horas del dia siguiente. Los furnos que
conforman el puesto de vigilancia contratado deberdn tener una rotacion
periddica a criterio del supervisor y cuando las necesidades y circunstancias asi
lo ameriten.

7) Elpersonal que vincule el contratista para la prestacion del servicio de vigilancia
deberd estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud,
Pension, Riesgos Profesionales, asi como a las Cajas de Compensacion y serd
seleccionado, capacitado y uniformado por contratista.

8) Suministrar la dotacion minima con que debe contar el personal que prestard
el servicio, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones definitivo
del proceso de seleccion de contratista por medio del cual se dio por escogido
el confratista.

9) Responder por las pérdidas o danos de bienes que ocurran en las dreas
vigiladas, cuando previa investigacién administrativa, que adelantardn
conjuntamente la firma CONTRATISTA y el delegado de la Entidad, con ocasién
de todo reclamo formulado por este Ultimo, se establezca que la
responsabilidad recae en el personal de vigilancia, por autoria, complicidad,
negligencia o descuido en la prestacion de los servicios contratados.

10) Cuando las situaciones asi lo ameriten el contratista deberd presentar planes
de contingencia en el plazo que le sea indicado por la entidad a través del
supervisor del contrato.

11) Aceptar y poner en prdctica las medidas de control que le senale la Entidad.

12) Prestar asesoria permanente a la Entidad, en aspectos de seguridad, tales
como sistemas a utilizar para dar una adecuada seguridad a las instalaciones.

13) Dotar a los vigilantes de los radios y las armas y municiones necesarias para la
prestaciéon el servicio, con los respectivos salvoconductos, expedidos por la
autoridad competente, de acuerdo con los requerimientos establecidos en el
pliego de condiciones definitivo del proceso de seleccidén de contratista por
medio del cual se dio por escogido al contratista.

14) Practicar supervision diaria e inspeccion mensual en las instalaciones donde
prestard el servicio de vigilancia.
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15) Mantener vigente durante la ejecucion contractual las respectivas podlizas
reguladas en el articulo 18 del Decreto 356 de 1994 y la de seguro de vida
colectivo regulado en el Decreto 1588 de 2021.

Nota. En caso de que dichas pdlizas expiren durante la ejecucién del contrato,
deberd informar dicha situacion al supervisor antes de la fecha de vencimiento
(al menos 10 dias hdbiles). En ese sentido, deberd adelantar el tradmite
respectivo ante la compania de seguros para la actualizacion correspondiente,
a efectos de que inicie una vez se venza la pdliza principal, y con ello garantizar
su cobertura durante la ejecuciéon del contrato.

16) COMPROMISO ANTICORRUPCION. - Con la suscripcién del presente contrato
el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accidn del Estado Colombiano
y de la Entidad para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos,
sin perjuicio de la obligacién de cumplir la ley colombiana: (i) No ofrecer ni dar
sobornos, ni ninguna otfra forma de halago o ddadiva a ningun funcionario
publico en relacion con su Confrato. (i) No celebrar acuerdos o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusidn en la ejecucidn del presente
confrato.

Il. LABORALES.
Serdn obligaciones del confratista como empleador:

a) Designar y mantener a su costa, durante todo el periodo de ejecucion del
contrato, el personal dispuesto para la prestacién del servicio de vigilancia.

b) Pagarlos salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal
que Uutilice en la ejecucidon contractual, y en general, dar estricto
cumplimiento a la totalidad de obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucidn del presente
conftrato. Elincumplimiento de estas obligaciones del contratista, para con sus
empleados, podrd generar la imposicion de multas sucesivas, la afectacion
de la Garantia Unica, en los amparos de cumplimiento y de salarios y
prestaciones sociales, como también, dar lugar a la caducidad del contfrato
de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

c) Suministrar al supervisor del contrato en forma mensual y a la finalizaciéon del
mismo, la informacién que acredite el pago de las obligaciones con el sistema
integral de Seguridad Social, ARP, EPS, Pensiones y, Parafiscales; I.C.B.F., Cajas
de Compensacion Familiar y SENA, cuando a ello haya lugar, del personal con
el cual ejecutd el contrato, de conformidad con lo preceptuado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. El personal que el contratista utilice en la ejecucién del contrato no
tendrd ninguna vinculacién laboral, civil ni comercial con el Enfidad. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrd a cargo exclusivo del
confratista.

lll. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS.

a) Elaborar en forma conjunta con el supervisor y presentar a la Entidad, el
proyecto de acta de liquidacidén del contrato, dentro de los términos
establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
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b) Informar toda suspension y reinicio del contrato a la compania
aseguradora, a efectos de prorrogar la vigencia de las polizas.

c) Garantizarla calidad del servicio y responder por ella, de conformidad con
el articulo 5 numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

d) Constituir las garantias exigidas en el contrato.

e) Todas las demdas obligaciones consignadas en el proceso de seleccion por
medio del cual fue elegido el contratista y en la propuesta presentada por
el confratfista, documentos que forman parte integral del presente
contrato de prestaciéon de servicios de vigilancia.

IV. OBLIGACIONES SALUD OCUPACIONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y en el Acuerdo No.
PSAA 16-10560 de agosto 11 de 2016, "Por el cual se adoptan las Politicas para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se
deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004"; se dispone que para los efectos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los proveedores y
confratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las
responsabilidades del Decreto 1072 de 2015. Ademds, con la suscripcion del
confrato, el contratista se compromete con el cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la Entidad, lo que significa
la participacion activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas
de salud, y atencidon a los requerimientos que se hagan a través de la Coordinacion
del grupo de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo. Con el fin de proteger la
seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios
de frabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion,
prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con
lesiones y enfermedades.

El confratista presentard dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la
adjudicacion del confrato, su programa del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, adjuntando el Panorama de Factores de Riesgos y el
cronograma de actividades que desarrollard durante la ejecucion del contrato.

V. OBLIGACIONES AMBIENTALES.

Conforme conlos lineamientos establecidos en el SIGMA de la Entidad, el contratista
se compromete con las siguientes obligaciones que se senalas a continuacion:

a) Los materiales de papeleria utilizados en la prestacion de los servicios del
contrato, tales como los libros de minutas, las carpetas, lioros de control de
enfradas y salidas, entre otros, deben ser de materiales reciclados. Para lo
anterior, el contratista deberd presentar a la supervisidn, un informe donde se
anexen las especificaciones técnicas de los materiales utilizados.

b) Elequipo de vigilancia debe garantizar el ahorro y uso eficiente de la energia,
apagando las luces en el dia y en la noche, en los lugares que no sead
necesario y que al apagarlas no interfiera en la correcta prestacion del
servicio de vigilancia en las unidades operativas donde preste el servicio.
Para lo anterior, el contratista deberd presentar a la supervision, un informe
donde se evidencie el desarrollo de esta actividad.
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c) El contratista deberd promover en el equipo de vigilancia el uso de vaso
propio para reducir la generacion de residuos sélidos. Para dar cumplimiento
a esta clausula ambiental, el contratista deberd presentar a la supervision, un
informe que permita evidenciar el cumplimiento de esta obligacion.

d) Los equipos electronicos como computadores que el confratista ponga a
disposicién para ejecutar las actividades propias del contrato deben contar
con la certificaciéon Energy Star que cumple con la funcion de aumentar la
conservacion de la energia y reduce las emisiones de gases de efecto
invernadero. El certificado Energy Star (copia manual del equipo).

e) Encaso de que se generenresiduos peligrosos y/o especiales en la prestacion
del servicio, como lo son: radios, cdmaras de seguridad, computadores, entre
otros, deberdn ser entregados a una empresa gestora autorizada por los
entes de control (en establecimientos que cumplan con los requisitos y
cuenten con la documentacién requerida por la normatividad ambiental
vigente). Para ello se solicita el certificado emitido por el gestor autorizado
de los residuos entregados durante la prestacion del servicio. (certificado de
tratamiento o disposicién final, si es necesario acopio y transporte).

f) El confratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el
representante legal a la adopcién e implementacion del Plan de Gestidon
Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato en las
instalaciones de la Entidad.

11.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
La Entidad ademds de las obligaciones consagradas en otras cldusulas, tendrdn las
siguientes:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y readlizar los descuentos de
impuestos y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la
normatividad legal vigente de conformidad con lo estfipulado en el mismo.

2. Supervisar la correcta ejecucion del confrato.

3. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta
ejecucion del contrato.

4. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el
confratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

5. Verificar y dejar constancia a través del supervisor del contrato, del
cumplimiento de las obligaciones del contratista con el personal que
contfrate o tenga de planta durante la ejecucion del contrato frente a los
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales

6. Requerir al proponente con copia al respectivo garante, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a
que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el trdmite que
corresponda, en observancia a la reglamentacion que esté vigente en
materia de imposicibn de multas, sanciones Yy declaratorias de
incumplimiento.

7. Todas las demds que surJon de la naturaleza del confrato.
11.3. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrato se ejecutard en los municipios de Cartagena de Indias D. T.y C., Turbaco,
El Carmen de Bolivar, Mompds, Magangué vy Simiti, del Departamento de Bolivar y
el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

El plazo del contrato es de (2) meses comprendidos desde el primero (1) de
septiembre al 31 de octubre de 2026.

11.4. FORMA DE PAGO

La Enfidad cancelard el valor del por mensualidades vencidas en la cuenta que
senale el confratista, previa presentacién de los siguientes documentos:

(1) POR PARTE DEL CONTRATISTA

1) La Factura -o Cuenta de Cobro dependiendo del régimen tributario al que
pertenezca- (Régimen Comun o Régimen Simplificado) segin el caso.

2) Certificacion de cumplimiento y/o recibido a satisfaccion de la firmado por
el supervisor del contrato.

3) Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun
corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, que acredite estar al dia en el pago de ndmina y de las
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales cuando
haya lugar. La certificacion debe ser expedida por Revisor Fiscal, quien
deberd aportar tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente de la junta central de contadores o por el representante
legal, en el evento en que no esté obligado a tener revisor fiscal.

4) Cargue de los documentos mencionados en los numerales 1, 2, y 3 en la
Plataforma de SECORP II.

(1) POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
1. Informe de supervisor.
2. Certificado de satisfaccidon del servicio.

3. Cargue de los documentos mencionados en los numerales 1y 2 en la
Plataforma de SECORP Il

NOTA 1. En fodo caso los pagos estipulados en el presente numeral quedardn sujetos
al PAC que la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico sitUe ala entidad y que podrdn consultar a través de la pagina del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 2: El contratista realizard el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales
a los operarios que presten el servicio de vigilancia, cuyos pagos deben ser dentro
de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

11.5. SOLUCION DIRECTA DE CONFLICTOS

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes que suscriben el
contrato buscardn solucionar en forma dgil y directa las discrepancias que surjan
durante la ejecuciéon contfractual. Para tal efecto, se acudird al empleo de los
mecanismos de solucidn de controversias previstas en la Ley 80 de 1993 y a la
conciliacion y fransacciéon. Los conflictos que puedan surgir entre las partes, con
ocasion de la ejecucion del contrato serdn resueltos mediante los mecanismos
definidos en la ley y la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.
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11.6. RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y
ADJUDICACION AL SEGUNDO CALIFICADO.

Si el proponente adjudicatario no firma el contrato dentro del término anteriormente
indicado o se abstiene de cumplir con los requisitos de legalizacion y ejecucion del
contrato, la Entidad dard cumplimiento a lo previsto en el numeral 12 del articulo 30
de la Ley 80 de 1993.

Si el proponente, sin justa causa se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado
quedard inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) anos,
de conformidad con el literal €) del numeral 1 del Articulo 8 de la Ley 80 de 1993.
11.7. CADUCIDAD

La declaratoria de caducidad deberd proferirse por la Entidad mediante resolucion
motivada, de conformidad con el articulo 5 numeral 5, articulo 18 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
que regulan la materia; en la cual se expresardn las causas que dieron lugar a ella
y se ordenard hacer efectivas las multas, si no se hubieren decretado antes, y la
garantia de cumplimiento.

En el caso de declararse la caducidad del contrato, el contratista deberd pagar el
valor de la cldusula penal pecuniaria y de las multas impuestas, a través de las
garantias otorgadas vy las retenciones constituidas conforme a lo senalado en el
pliego de condiciones. Sin perjuicio de lo anterior, en todo caso la Entidad podrda
exigir al contratista todas las indemnizaciones a que haya lugar de conformidad
conlaley.

Ademds de las causales establecidas en la ley, también serd causal de caducidad
cuando el contratista incumpla durante cuatro (4) meses con sus obligaciones
frente a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones y parafiscales, en los
términos de la Ley 789 de 2022, modificada por la Ley 828 de 2003, articulo 1.

11.8. REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO

El contrato a suscribir se somete a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, sus decretos
Reglamentarios, sus normas complementarias y a las disposiciones del Codigo Civil,
en lo pertinente, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds decretos
reglamentarios y normas que le sean concordantes.

11.9. MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACION

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
contratista, la Entidad podrd cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno
por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento
del contrato, sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de
su valor total.

El procedimiento para la aplicaciéon de las multas previstas en la presente cldusula
serd el contenido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y demds normas concordantes con la materia.

Estas multas serdn acumulables y se contabilizardn separadamente para cada una
de las obligaciones incumplidas y se causan por el simple refraso sin que la Entidad
tenga que demostrarlo y los perjuicios que se ocasionen la enfidad por este aspecto.
Las multas se hardn efectivas en forma separada, sin defrimento de la indemnizacién
de perjuicios a que haya lugar y de la cldusula penal pecuniaria, descontando el
valor de los pagos que la Entidad deba efectuar al contratista, si ello fuere posible, o
haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo
al cobro ejecutivo.

Previa a la adopciéon de la decision de imposicion de la multa, se realizard una
audiencia con el contratista.
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11.10. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y SU PROCEDIMIENTO DE APLICACION

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del contratista, la
Enfidad recibird una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
a titulo de sancién por incumplimiento, dejando a salvo la posibilidad en cabeza de
la Entidad reclamar por la via judicial o extrajudicial, los perjuicios ocasionados por
el incumplimiento del contrato. Esta cldusula penal pecuniaria se aplicard sin
perjuicio de las demds sanciones establecidas en el contrato, de conformidad con
la normatividad aplicable a la materia.

El contratfista autoriza expresamente la Entidad con la simple suscripcion del
contrato, para descontar y tomar el valor de la Cldusula Penal Pecuniaria de que
trata esta cldusula, de cualquier suma que se adeude por concepto del contrato,
sin perjuicio de hacerla efectiva a fravés de la garantia constituida.

El valor de la cldusula penal se hard efectivo directamente por esta Entidad,
pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de
las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio
para obtener el pago, incluyendo la jurisdiccion coactiva si ello fuere posible, o
haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento.

Previa a la adopcién de la decision de imposicidn de la multa, se realizard una
audiencia con el contratista.

11.11. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Serd obligacién del contratista mantener indemne a la Entidad, de cualquier dano
O perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

11.12. CESION DEL CONTRATO

Se prohibe la CESION DEL CONTRATO. El confrafista, no podrd ceder total ni
parcialmente el presente contrato a persona alguna, natural o juridica, nacional o
extranjerq, sin el consentimiento expreso o escrito de la Entidad.

11.13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liguidaciéon del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro del término de
cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del mismo.

11.14. EXCLUSION DE TODA RELACION LABORAL

En ningun caso el contrato a celebrarse por medio de este proceso genera relacion
laboral, ni prestaciones sociales, respecto del contratista o del personal que éste
ocupe para el desarrollo del objeto contratado.

11.15. IMPUESTOS

El contratista pagard todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del confrato, de conformidad con la ley colombiana.

11.16. MINUTA DEL CONTRATO

La minuta del contrato viene como anexo al pliego de condiciones definitivo.
11.17. DOCUMENTOS ANEXOS A LA PROPUESTA PARA LA LEGALIZACION DEL
CONTRATO.

Ademds de los documentos exigidos en el presente proceso de seleccion, el
oferente deberd aportar en su propuesta los siguientes para la legalizacion del
contrato:

1. Registro Unico de Tributario, con fecha de expedicidon no superior a un (1) mes
de antelaciéon a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Certificacion Bancaria.

3. Anexo de beneficiario de cuenta debidamente diligenciado (Anexo 05 del
pliego de condiciones).

11.18. SUPERVISION
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Cargo: Profesional Universitario Grado 12. Dependencia: Despacho del Director
Seccional.

Nota. La supervision del contrato podrd ser reasignada en cualquier momento
conforme a las directrices impartidas por el Director Seccional
11.18.1. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

La supervision del contrato a celebrar serd ejercida por la Direccion Seccional de
Administracion Judicial Cartagena a través del profesional universitario grado 12 de
la Coordinacién Administrativa de la Entidad, o quien designe el Director Seccional,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 6424 del 3 de junio de 2025
o “Manual de Contratacion para la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial”,
y la Resolucién 6331 del 19 de mayo del 2026 que adoptd los ** Por la cual se adopta
el Manual de Supervision de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial”.

11.18.2. NECESIDAD DE CONTAR CON INTERVENTORIA
NO APLICA
11.19. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO

En virtud del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 43 de la
Ley 1955 de 2019, la Entidad inhabilitard al confratista que incurra en alguna de las
conductas senaladas en articulo anteriormente mencionado.
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