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ACTA No.07

COMITE PRIMARIO DEL CFAFC

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C; 09 de HORA INICIO: HORA FIN:

diciembre de 2020 09:00 a.m. 11:30 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Videoconferencia Via Teams Regional Distrito Capital / Centro de Formacién en Actividad Fisica y
Cultura

TEMAS:

e Necesidades de contratacidn instructores 2021
o  Perfiles de instructores contratistas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Verificar y aprobar las necesidades de contratacién de instructores vigencia 2021 segdin
oferta educativa y metas del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da apertura y bienvenida por parte de coordinador de formacién Profesional Integral Juan Pablo Cristancho Cubillos
a todos los presentes.

Para llevar a cabo la reunién de Comité Primario del dia de hoy, se retnen:

Jorge Eduardo Rivera Robayo — Coordinador Académico Articulacién con la Media

Javier Ernesto Medina Ayala — Coordinador Académico Area Deportes, Recreacién y Actividad Fisica
Lina Maria Serrano Santamaria — Coordinadora Académica Area Audiovisuales

Dalia Yalena Salazar Oviedo — Coordinadora Académica Area Musica

Hilmer Eliecid Ramos Mora — Coordinador Académico Area Artes Escénicas

Juan Pablo Cristancho Cubillos — Coordinador de formacién Profesional Integral

Ana Yulieth Vela Mojica — Apoyo profesional Subdireccion

Seguidamente cada una de las coordinaciones académicas antes relacionadas proceden a verificar y aprobar perfil y
cantidad de instructores contratistas para la vigencia 2021, de acuerdo con la oferta educativa contemplada y las metas

para la vigencia

e  Formacion Tecnoldgica y Laboral

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
CENTROS DE FORMACION SIN AMPLIACION DE COBERTURA
FORMACIGN TITULADA ELHER
NUEVOS
CONCEPTO META -
2021
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 120 0 120
Esp. Tecnoldgica Virtual ] 0 0
Esp. Tecnologica Presencial 120 0 120
TECNOLOGO 4.672 3.092 1.577
Tecndlogo Virtual 398 a5 300
Tecndlogo Presencial 4.274 2.997 1.277
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 4.792 3.092 1.697
PROFUNDIZACION TECNICA 0 0 0
TEC. LABORAL INTEGRAICON 1.800 1.066 734
TEC. LABORAL PRESENCIAL 836 713 183
TEC. LABORAL VIRTUAL 250 o 250
TOTAL TECNICO LABORAL 2.946 1.779 1.167
TOTAL FORMACION TITULADA 7.738 4871 2.864
PORCENTAJE META 100% 62,95% 37,01%
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e  Formacion Complementaria

COMPLEMENTARIA - Centros de Formacién '::"':::: Ap':':t:i;s

FORMACION COMPLEMENTARIA - Presencial 34.140 26.494
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingtiismo) 16.800 13.681
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3.840 3.072
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 660 537
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 4.500 3.609
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 240 185
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 55.440 43.784

Para atender las metas propuestas para el 2021, el Centro de Formacidn cuenta con 42 instructores de planta, de los
cuales cinco (5) tiende designacion de funciones como Coordinadores Académicos, por lo tanto, la formacién profesional
integral se atenderia con 37 instructores los cuales representan el siguiente potencial de horas al afo.

Instructores Horas directas Meses potenciales Potencial
de planta formacion por mes de programacion horas al afio
37 130 11 52.910

Con 52.910 de horas potenciales de programacién de instructores de planta, el Centro de formacién presenta déficit
para atender los 63.178 cupos para la vigencia 2021 en todos los niveles de formacién que oferta.

De esta forma, las Coordinaciones Académicas se permiten determinar las necesidades de contratacidn para la vigencia
2021.

AREA DE DEPORTES

PROGRAMA DE " : CANTIDAD DE
FORMACION PERFIL DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTRUCTORES

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea
de su profesion.

Especialista en actividad fisica. 6

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: Licenciado educacion fisica y/o licenciado en

r rofesional en cienci | r rofesional -
) deporte y/o profesio a. en ciencias de r:ie.po te y/o profesiona Especialista en ejercicio fisico.
TECNOLOGO EN | en deportes y/o profesional en cultura fisica. Especialista en entrenamiento
ACTIVIDAD FiSICA deportivo

(. ) . L Minimo 24 meses de
Técnico en APH. Medico deportdlogo. Nutricionista . L. . 6
vinculacién laboral con el area.

- . Minimo 24 meses de
Administrador deportivo. . . . 2
vinculacién laboral con el drea.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,

conformado por:

Profesional en deportes.

TECNOLOGO EN | Profesional en cultura fisica, recreacién y deporte. Minimo 24 meses de

ENTRENAMIENTO | Licenciado en educacion fisica. . L . 9
DEPORTIVO Profesional en ciencias del deporte. vinculacién laboral con el drea.

Expertos en manejo del tic

Especialistas en desarrollo humano

Licenciado en deportes.
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Alternativa 1:
Profesionales en deporte y actividad fisica o profesional en .
R . . . [ Experiencia laboral:
entrenamiento deportivo o Licenciado en educacidn fisica o . K R
. (. L Profesional o licenciado:
profesional en cultura fisica, deporte y recreacion. minimo 24 meses de
ENTRENAMIENTO | Alternativa 2: experiencia relacionada con el
Fisico Profesionales afines al deporte, la recreacion y la actividad fisica obr')eto contractual
PERSONALIZADO | con especializaciéon en Actividad fisica o ejercicio fisico para la ) L :
) A Experiencia docente:
salud o entrenamiento deportivo. .
. L e Minimo 12 meses en labores
Profesionales en ciencias de la salud con especializacion en
L . como docente.
actividad fisica o
Entrenamiento deportivo o ejercicio fisico para la salud.
EJECUCION DE Profesional en Deportes. Profesional en Cultura Fisica,
CLASES GRUPALES | Recreacion y Deporte. Licenciado en Educacion Fisica. Minimo 24 meses de
ORIENTADAS AL | Profesional en Ciencias del Deporte. Licenciado en Deportes. vinculacién laboral con el drea.
FITNESS Licenciado educacion fisica.
Tecndlogo: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional.
profesional y licenciado: doce
TECNICO ) ) ) ] ] (12) meses de experiencia
EJECUCION DE Tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines. profesional | (a|acionadas con el ejercicio
PROGRAMAS licenciado en educacion fisica o profesional en cultura fisica, | e |4 profesion u oficio objeto
DEPORTIVOS deporte y recreacion o profesional en ciencias del deporte 0 | 4e |3 formacién profesional.
afines. Experiencia docente:
tecndlogo: minimo doce (12)
meses en labores de docencia.
Profesional o licenciado:
minimo doce (12) meses en
labores de docencia.
. . . o Minimo 24 meses de
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, vinculacion laboral con el drea
TECNOLOGIA EN | conformado por: o
< . S de su profesion.
GESTION DE tecndlogo en recreacion dirigida. N
. L . experiencia docente.
SERVICIOS profesional de las ciencias sociales y humanas. trabaio comunitario
RECREATIVOS licenciados de educacion fisica, recreacion y deporte. J, K .
. e . ) especialista o experto en areas
profesionales con especializacion en areas afines. ) L,
afines a la recreacién.
. . o . . Minimo 24 meses de
Licenciado de educacion fisica y/o licenciado en deporte y/o . » .
) L A vinculacién laboral con el drea
profesional en ciencias del deporte y/o profesional en deportes L
/o profesional en cultura fisica de su profesién
INVESTIGACION | ¥ . - : L especialista en actividad fisica
Profesional en cultura fisica, recreacién y deporte - L
. : [N especialista en ejercicio fisico
Licenciado en educacion fisica - .
) L especialista en entrenamiento
Profesional en ciencias del deporte. R
deportivo.
Minimo 24 meses de
. . ) A vinculacién laboral con el drea
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, .
. . I R K de su profesion.
conformado por: Licenciado educacion fisica y/o licenciado en . - -
R o . Especialista en actividad fisica.
deporte y/o profesional en ciencias del deporte y/o profesional - L
. - Especialista en ejercicio fisico.
en deportes y/o profesional en cultura fisica. - R
Especialista en entrenamiento
deportivo
SEGUIMIENTO " " " P P
ETAPA El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
PRODUCTIVA conformado por:
Profesional en deportes.
Profesional en cultura fisica, recreacion y deporte. .
. . [ yaep Minimo 24 meses de
Licenciado en educacion fisica. . L .
. L vinculacioén laboral con el drea.
Profesional en ciencias del deporte.
Expertos en manejo del tic
Especialistas en desarrollo humano
Licenciado en deportes.
. . . . o . Veinticuatro (24) meses de
Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier experiencia en la
BILINGUISMO nucleo basico de conocimiento. Nivel de Lengua certificado* de | . P ., .
. instruccion/docencia de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 . K .
lengua extranjera a impartir.
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habilidades de dominio de lengua (comprensién oral,
comprension escrita, produccion oral y produccion escrita).

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en cualquier nucleo bésico de
conocimiento. Nivel de Lengua certificado* minimo nivel B2 de
acuerdo con el MCER. en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita,
produccion oral y produccion escrita).

Treinta (30) meses de
experiencia en la
instruccidon/docencia de
lengua extranjera a impartir.

TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR 34
AREA DE MUSICA
PROGRAMA DE p P CANTIDAD DE
FORMACION PERFIL DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTRUCTORES
Minimo veinticuatro (24) meses de
. . . . . , experiencia relacionada con el objeto
Licenciado en pedagogia o licenciado en pedagogia . K .
o musical o licenciado en musica, ingeniero de sonido de formacion profesional y seis (6) 4
TECNOLOGQ EN electrénico » g meses en experiencia en docencia o en
COORDINACION DE | ¥ ’ procesos formativos para el
ESCUFLAS DE Trabajo y el desarrollo humano.
MUSICA
Profesional en administracion de empresas, o en Minimo 24 meses de vinculacién 3
economia o en contaduria publica. laboral con el area de su profesion
TECNICO EN Ingeniero de Sonido :\a/lll)rsglocii Z]Izsreezddeevslzcurlztf;ir:ﬁn (un
PRODUCCION AUDIO g ) ; . - P . 2
Técnico de Audio tiempo genérico para todos los perfiles
DIGITAL .
requeridos).
Minimo veinticuatro (24) meses de
. . . . . , experiencia relacionada con el objeto
Licenciado en pedagogia o licenciado en pedagogia de formacion profesional y seis (06)
INVESTIGACION musical o licenciado en musica, ingeniero de sonido p. . v . 1
- meses en experiencia en docencia o en
y electronico. . .
procesos formativos para el trabajo y
el desarrollo humano.
Minimo veinticuatro (24) meses de
Licenciado en pedagogia o licenciado en pedagogia experiencia relacionada con el objeto
SEGUIMIENTO musical o Iiceniiadfei musica, in enieropde singido de formacion profesional y seis (06) 1
ETAPA PRODUCTIVA . » g meses en experiencia en docencia o en
y electronico. . .
procesos formativos para el trabajo y
el desarrollo humano.
Alternativa 1: Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
Lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con Veinticuatro (24) meses de experiencia
el MCER en cada una de las 4 habilidades de . - X P
o ) » en la instruccion/docencia de lengua
dominio de lengua (comprension oral, comprension . . ;
. ) - . extranjera a impartir.
escrita, produccién oral y produccidn escrita).
BILINGUISMO 1
Al iva 2: Titul o| lqui
,temat“,la. ftulo de Fe?no 0go .en cualquler Treinta (30) meses de experiencia en la
nucleo bésico de conocimiento. Nivel de Lengua instruccion/docencia de lengua
certificado* minimo nivel B2 de acuerdo con el extraniera a impartir &
MCER. en cada una de las 4 habilidades de dominio I P '
de lengua (comprension oral, comprension escrita,
produccién oral y produccién escrita).
TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR 12

AREA DE ARTES ESCENICAS
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PROGRAMA DE 2 . CANTIDAD DE
FORMACION PERFIL DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTRUCTORES
Tecndlogo en actuacion y/o artes escénicas
Profesional en teatro, cine, television,
danzas, canto, historia, historia del arte,
TECNICO EN EXPRESION !ts?:;ar:it;as Y dreas asociadas a las artes Minimo 24 meses de vinculacién laboral
PARA LAS ARTES e " con funciones relacionadas con la 1
o Certificacion de cursos especializados y/o ., L.
ESCENICAS . . actuacion y/o Artes escénicas.
asociados a las artes escénicas, por
ejemplo: Gimnasia, combate, equitacion,
manejo de armas, malabarismo, zancos.
Actores certificados
Instructores que certifiquen ser Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesionales en Danza con especialidad, relacionados con el ejercicio de la
TECNICO EN licenciados en educacidn artistica, profesidn u Oficio objeto de la formacion 6
EXPRESION DANCISTICA | licenciados en educacién basica En danza, | profesional.
maestro en artes escénicas con énfasis en Veinticuatro (24) meses de labores en
danza docencia en danza.
Profesional en administracién de Treinta y seis (36) meses de experiencia
empresas, 0 en economia o en relacionados con el ejercicio de la 2
administracion financiera o en ingenieria profesidn u Oficio objeto de la formacion
industrial o en contaduria publica. profesional.
TECNOLOGO EN
ACTUACION Minimo 24 meses de vinculacién laboral
. L - con funciones relacionadas con la
Tecndlogo en actuacion y/o artes escénicas ) -
o profesional en teatro o cine o television, ac’tu.auon y/o Artes escen!cas.. 5
0 areas asociadas a las artes escénicas. l\/llnlmo. 6 meses en exper|encu?1 en
docencia o en procesos formativos para el
trabajo y el desarrollo humano.
Instructores que certifiquen ser Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesionales en Danza con especialidad, relacionada con el ejercicio de la profesion
INVESTIGACION I?cenc?ados en educac?(:)n ar’ti.stica, u oficio y . 1
licenciados en educacion bésica En danza, | objeto de la formacidn profesional.
maestro en artes escénicas con énfasis en | veinticuatro (24) meses de labores en
danza docencia en artes escénicas y/o teatro
Tecndlogo en actuacion y/o artes escénicas | Treinta y seis (36) meses de experiencia
o profesional en teatro o cine o television, | relacionados con el ejercicio de la
o0 dreas asociadas a las artes escénicas. profesién u 1
oficio objeto de la formacidn profesional.
veinticuatro (24) meses de labores en
SEGUIMIENTO ETAPA docencia en danza.
PRODUCTIVA Instructores que certifiquen ser Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesionales en Danza con especialidad, relacionada con el ejercicio de la profesion
licenciados en educacidn artistica, u oficio
licenciados en educacion bésica En danza, | objeto de la formacidn profesional.
maestro en artes escénicas con énfasis en veinticuatro (24) meses de labores en
danza docencia en artes escénicas y/o teatro
Alternativa 1: Titulo profesional
universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de Lengua certificado*
de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio Veinticuatro (24) meses de experiencia en
de lengua (comprensién oral, comprension | la instruccion/docencia de lengua
escrita, produccion oral y produccién extranjera a impartir.
BILINGUISMO escrita). 2
Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en Treinta (30) meses de experiencia en la
cualquier nucleo basico de conocimiento. instruccion/docencia de lengua extranjera
Nivel de Lengua certificado* minimo nivel | a impartir.
B2 de acuerdo con el MCER. en cada una
de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprensidn oral, comprensidn escrita,
produccion oral y produccion escrita).
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Realizador Audiovisual. Fotdgrafo.

TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR 19
AREA DE AUDIOVISUALES
PROGRAMA DE p P CANTIDAD DE
FORMACION PERFIL DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTRUCTORES
El programa requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) | Experiencia: de los cuales Dieciocho
TECNOLOGO EN afios de Estudios Universitarios, relacionados con | (18) meses estaran relacionados con
PRODUCCION DE la especialidad objeto de formacién, el ejercicio de la profesion u oficio 7
MULTIMEDIA preferiblemente con Certificacidn Internacional en | objeto de la formacién profesional y
Desarrollo de Productos de Multimedia sobre Seis (6) meses en labores de
Plataformas de disefio docencia.
Tecndlogo/profesional en escritura para
productos audiovisuales /o
Tecndlogo/profesional en produccidon de medios
audiovisuales digitales /o - L
, X , ’ Minimo doce meses de experiencia
Tecndlogo/profesional en camara y fotografia X
. en el desarrollo de producciones
para cine /o audiovisuales, en las
TECNICO EN Tecndlogo/profesional en disefio grafico /o Diferentes fas‘es ue contemplan la
ELABORACION DE Tecnodlogo/profesional en produccién de cine 'y reproduccion C:oduccién P 2
AUDIOVISUALES television /o prep . P . y
. . s postproduccién. Minimo 6
Tecndlogo/profesional en comunicacion y .
- S Meses como docente del drea de
lenguajes audiovisuales /o ) L
. . . . medios audiovisuales.
Tecndlogo/profesional realizador de cine y
audiovisuales /o
Tecnodlogo/profesional realizador de cine y
television.
El programa requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) | Experiencia: de los cuales Dieciocho
TECNICO EN DISENO E afios de Estudios Universitarios, relacionados con | (18) meses estaran relacionados con
INTEGRACION DE la especialidad objeto de formacién, el ejercicio de la profesion u oficio 1
MULTIMEDIA preferiblemente con Certificacidn Internacional en | objeto de la formacién profesional y
Desarrollo de Productos de Multimedia sobre Seis (6) meses en labores de
Plataformas Adobe, Microsoft o Corel docencia.
CosnmaseniredeunsauBnde | o2t mesesdeinocn
TECNICO OPERACION DE Tecndlogo en comuni,cacién social 30 ’ laboral en direccién y operacién de
CAMARAS Y LUCES DE .g X L Y camaras de televisién y/o direccion 4
2 comunicador social y/o audiovisual y/o productor y L
TELEVISION L, ) g fotografia y/o luminotécnico y/o
de televisién y/o director de fotografia y/o )
. gaffer y/o reflectorista
camarografo.
El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por
Comunicador audiovisual, social Productor de
INVESTIGACION television o cmlevProlduct(.)r de campo 1
Maestro en musica énfasis en audio
Ingeniero de sonido.
Ingeniero electrénico.
Sonidista.
El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por
Comunicador audiovisual, social Productor de
televisidn o cine Productor de campo 1
SEGUIMIENTO ETAPA :\:as:"i(;?oe(rj\en;g:ic(jaoénfasis en audio
PRODUCTIVA gen! neo.
Ingeniero electrénico.
Sonidista.
Operador de camara de cine y television. Director
de fotografia. Foquista. Comunicador social, 1
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Alternativa 1: Titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
Lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las 4 habilidades de Veinticuatro (24) meses de
dominio de lengua (comprension oral, experiencia en la
comprensién escrita, produccién oral y instruccion/docencia de lengua
produccion escrita). extranjera a impartir.
BILINGUISMO 2
Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en cualquier
ntcleo basico de conocimiento. Nivel de Lengua Treinta (30) meses de experiencia
certificado* minimo nivel B2 de acuerdo con el en la instruccion/docencia de lengua
MCER. en cada una de las 4 habilidades de extranjera a impartir.
dominio de lengua (comprension oral,
comprensidn escrita, produccién oral y
produccion escrita).
TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR 19
DOBLE TITULACION
AREA - PROGRAMA NUEVA PROYECCION PERFILES
Maestro en artes escénicas con énfasis en danza contemporanea
Licenciatura basica en danza
ARTES ESCENICAS - DANZA 3 Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion artistica
Licenciatura de artes escénicas, ballet clasico y coreografia
Licenciatura bésica en danza
Tecndlogo/profesional en escritura para productos audiovisuales /o
Tecndlogo/profesional en produccion de medios audiovisuales
digitales /o
Tecndlogo/profesional en camara y fotografia para cine /o
AUDIOVISUALES 3 Tecnc?logo/profes!onal en disefio g.r:aflco /(? o
Tecndlogo/profesional en produccion de cine y television /o
Tecndlogo/profesional en comunicacion y lenguajes audiovisuales
/o
Tecnologo/profesional realizador de cine y audiovisuales /o
Tecndlogo/profesional realizador de cine y television.
Licenciatura en Educacién Fisica
Profesional en cultura fisica y deporte
DEPORTE ? Administrador Deportivo
Licenciado en Educacién fisica, recreacion y deportes
Musica
Licenciado en musica
MUSICA 4 Maestro en musica
Maestro en artes musicales
Musico Profesional
Licenciatura en Educacidn Fisica
RECREACION 3 Profej5|.onal en cultura.flsu:a y deporte
Administrador Deportivo
Licenciado en Educacidn fisica, recreacion y deportes
2 administradores Deportivos
TRANSVERSAL 3 1 Administrador de empresas
1 Enfermera
6 instructores de musica,
ETAPA PRODUCTIVA 2 1 !nstructor de audiovisuales,
2 instructores de danza,
11 instructores de deportes
TOTAL A CONTRATAR 45
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Requisitos académicos:

Alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de administracién; o
economia; o ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a los programas
de formacién que impartira en su desempefio y se
citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento tecnélogos
en mercadeo, gestion de mercados, gestion
empresarial, gestion administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en administracion, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de
formacion que impartira en su desempefio y se
citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento
comunicacion social, periodismo y afines,
economia, ingenieria industrial, ingenieria de
mercados, administracion de empresas.

Tecndlogo o profesional en édreas afines con
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia

alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidon
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Experiencia laboral:

Alternativa 1

treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18) meses de
experiencia relacionados con el desarrollo de
labores de gestién y/o administracion de las
operaciones de contact center o BPO doce (12)
meses en docencia

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi doce (12)
meses de experiencia relacionada con
relacionados con el desarrollo de labores de
gestidn y/o administracion de las operaciones de
contact center o BPO y doce (12) meses en
docencia

Experiencia laboral: minimo, dieciocho (18)
meses de experiencia laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area

Perfil instructor virtual o distancia: Acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas, tener experiencia certificada
minimo de (6) meses en manejo de

plataformas virtuales especialmente en el LMS
que tenga la entidad, manejo de herramientas
web, experiencia certificada en pedagogia de
minimo 120 horas, y los demas requisitos y
experiencia disciplinar que apliquen.

TECNICO VIRTUAL
PROGRAMA DE P P CANTIDAD DE
FORMACION PERFIL DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTRUCTORES
Titulo profesional universitario en disciplina Experiencia laboral: requisitos experiencia
académica del nucleo basico de conocimiento en laboral: experiencia laboral minimo de 12
ciencias econdmicas o ciencias sociales. meses, relacionada con el drea objeto de la
Preferiblemente con especializacién o diplomados formacidn; experiencia de 6 meses en formacion
en seguridad social. para el trabajo y desarrollo humano o docente
en las dreas objeto de la formacién.
Servicios y
operaciones Profesional en administracién, economia, Experiencia laboral:
microfinancieras | ingenieria industrial o financiera o afines. alternativa 1ltreinta y seis (36) meses de
Tecndlogos en dreas administrativas o afines experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la 2
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FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ACTIVIDAD FiSICA

ejecucion y la evaluacion del

Trabajo asignado.

Capacidad para la convivencia humana, el
trabajo en equipo, la autoformacion

Y la construccién de conocimiento.

Licenciado en educacidn fisica, entrenador
deportivo, especialista en

Desarrollo humano.

Licenciado en educacion fisica, profesional en
cultura fisica, deporte y

Recreacion o profesional en ciencias del
deporte o afines, preferiblemente

Con especializacion en el area objeto de la
formacion.

. Tecndlogo en entrenamiento deportivo o
afines.

Profesional con formacion especifica en salud
ocupacional o riesgos

Profesionales.

Certificado en salvamento acudtico.

Profesional en administracion deportiva.
- licenciado en educacidn fisica.

- profesional del area de la comunicacién
corporativa.

- profesional del area de la sicologia
organizacional

Ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional.

Experiencia docente:

-tecndlogo: minimo doce (12) meses en
labores de docencia.

Experiencia laboral

Y/o especializacién

Minimo doce meses de experiencia en
docencia relacionada con actividades
Deportivas acudticas, preferiblemente en
salvamento acuatico.

Experiencia laboral: minimo 12 meses en
atencidn al usuario o servicio al

Cliente o en animacidn socio sociocultural y
12 meses de experiencia en

Organizacidn de eventos deportivos.
Experiencia docente: minimo 24 meses en
labores de docencia relacionada con

Minimo dos afios en creacidn de programas
relacionados con la investigacion
Comunitaria.

Minimo dos afios en la creacién de proyectos
en las instituciones publicas y

AREA DE PERFIL DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA CANTIDAD DE
FORMACION INSTRUCTORES
Licenciado educacion fisica y/o licenciado en
deporte y/o profesional en
Ciencias del deporte y/o profesional en
deportes y/o profesional en cultura
Fisica. Minimo 24 meses de vinculacién laboral con
Requisitos académicos: el area de la actividad fisica.
Profesional en administracién deportiva Especialista en actividad fisica, especialista en
Profesional en administracidon de empresas, ejercicio fisico, especialista
preferiblemente con competencias: En entrenamiento deportivo
Organizacidn y gestion de eventos de deporte y
recreacion. Minimo veinticuatro (24) meses de
Manejo de herramientas administrativas, vinculacién laboral con el deporte, la
financieras y legales en Recreacion y la actividad fisica.
Organizaciones recreo-deportivas. Experiencia docente:
Manejo tedrico practico de la formacién Minimo veinticuatro (24) meses de
profesional integral, en términos experiencia en procesos formativos
De planeacion y orientacion de procesos de
ensefianza aprendizaje Minimo 6 meses trabajando en el sector
Evaluacion, creativos, innovadores y productivo de operacién de
autotransformadores, que desarrollen Programas de recreacion y deporte. 6 meses
El potencial de los alumnos y, por lo tanto, de experiencia en instructor o
construyan cultura. Docencia en areas afines.
Manejo de los procesos administrativos
inherentes a la funcion docente Experiencia laboral:
Concepcion general del proceso y los -tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
procedimientos del disefio curricular experiencia relacionadas con el
Para el desarrollo de competencias en la Ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional integral. formacidn profesional.
Habilidades argumentativas y linguisticas. -profesional o licenciado: doce (12) meses de
DEPORTE Y/O - L. L .
Responsabilidad frente a la planeacion, la experiencia relacionadas con el 23

Pagina 9 de 16

GD-F-007 V.02



seha fiqo

IN

Licenciado en educacion fisica, profesional en
deporte con formacién

Especializada en el drea de la sociologia, la
administracion deportiva y la

Gestion comunitaria.

Tecndlogo o profesional en dreas de sistemas e

Minimo 1 afio en procesos de formacién y/o

SISTEMAS ingenierias o profesiones educacion
Afines
Licenciado o maestro en musica Treinta y seis (36) meses de experiencia
Profesional en musica relacionados con el ejercicio de la
MUSICA Profesidn u oficio objeto de la formacién

profesional Veinticuatro meses de labores en
la docencia

ARTES ESCENICAS

Profesional en artes escénicas.

Profesional en programas de formacion
relacionados con los procesos de
Realizacion de las artes escénicas, artes del
espectaculo, expresiéon

Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral en el desarrollo de Actividades
relacionadas con las artes escénicas,
formacion del actor,

Expresidn corporal, de acuerdo con las
siguientes opciones: Veinticuatro (24) meses
de experiencia: en formacion profesional y
doce (12)

Meses en labores de docencia en artes
escénicas, formacion del actor

DANZA

Licenciado o maestro en danzas
Profesional en artes escénicas con énfasis en
danzas

Licenciado o maestro en danzas
Profesional en artes escénicas con énfasis en
danzas

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionados con el ejercicio de la
Profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional

Veinticuatro (24) meses de labores en la
docencia.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionados con el ejercicio de la
Profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional

Veinticuatro (24) meses de labores en la
docencia.

AUDIOVISUALES

Un equipo de personas integrados por:
Experto en la creacion de guiones para
producciones audiovisuales
Tecndlogo/profesional en el area de
iluminacién

Tecndlogo/profesional en el tratamiento y
captura de la imagen y el sonido
Tecndlogo/profesional en el area de disefio
grafico

Tecndlogo/profesional en el area de edicion
Tecnodlogo/profesional en el drea de publicidad
Tecnodlogo/profesional en produccion de cine 'y
television

Profesional en el drea de comunicacion.

requisitos académicos: profesional en
produccion de medios audiovisuales, ciencias
de la comunicacién, marketing, publicidad,
sociologia o campos relacionados.

Profesional en produccién de medios
audiovisuales, ciencias de la comunicacion,
marketing, publicidad, sociologia, ingenieria en
multimedia, ingenieria de sistemas, ingenieria
de software o campos relacionados.

Un profesional que puede ser: realizador de
cine y audiovisuales, comunicador social,
ingeniero de sistemas, ingeniero o productor
multimedia; con énfasis en postproducciéon de

Minimo doce meses de experiencia en el
desarrollo de producciones audiovisuales, en
las diferentes fases que contemplan la

preproduccion, produccién y postproduccion.

Minimo 6 meses como docente del drea de
medios audiovisuales.

Experiencia laboral: treinta y seis meses (36)
de experiencia docente en el drea objeto de
formacion.

Dos (2) afios de experiencia en los campos
relacionados con las artes, produccién
audiovisual, desarrollo web, desarrollo mévil
o desarrollo de videojuegos.

Con experiencia laboral en el campo de la
educacion. minimo (24) meses de
experiencia de los cuales minimo doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién como docente y (6) meses en
la institucion Sena. los (6) meses restantes
pueden contar como experiencia
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video. Que cuente con dominio de las
condiciones bdsicas relacionadas con el manejo
de herramientas informaticas y de
comunicacion

BILINGUISMO
PRESENCIAL

Alternativa 1: Titulo profesional universitario
en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de Lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(comprensidn oral, comprensién escrita,
produccion oral y produccion escrita).

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en cualquier
ntcleo basico de conocimiento. Nivel de
Lengua certificado* minimo nivel B2 de
acuerdo con el MCER. en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(comprension oral, comprension escrita,
produccion oral y produccion escrita).

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de lengua extranjera a
impartir.

Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de lengua extranjera a
impartir.

AUDIO DIGITAL

Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo bésico de musica del drea
de conocimiento: bellas artes con énfasis en
produccion audio digital licenciado en musica,
licenciado en pedagogia musical, maestro en
musica, maestro en piano y guitarra, y/o
ingenieria de sonido, y sus afines relacionado
con la red de cultura en la cual estan asociados
los programas de formacién que impartira en
su desempefio. Titulo de tecnélogo, o técnico
profesional, en disciplina académica del nucleo
basico de musica del area de bellas artes
produccion de audio, relacionado con la red de
cultura en la cual estdn asociados los
programas de formacion

Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo bésico de musica del drea
de conocimiento: bellas artes con énfasis en
produccion audio digital

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28) meses estar
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

DISENO Y ARTES
GRAFICAS

El programa requiere de un instructor con
perfil: profesional en disefio gréfico,
comunicador visual, disefiador de la
comunicacion grafica, disefiador visual,
disefiador de la comunicacién, publicista.

Profesional o tecndlogo con estudios de
pregrado en disefio grafico, artes plasticas,
disefio publicitario, publicidad, ilustracion.

Profesional o tecndlogo en disefio grafico,
artista plastico, artista visual, disefiador visual o
comunicador grafico.

Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento
en: artes plasticas, visuales o afines, o disefio, o
ingenieria industrial y afines, o publicidad y
afines. Alternativa 1: titulo de tecndlogo, o
técnico profesional, o técnico en disciplina
académica del nucleo bésico de conocimiento
en: artes plasticas, visuales o afines, o disefio, o
ingenieria industrial y afines, o publicidad y
afines.

Minimo 24 meses de experiencia laboral en el
area de disefio grafico, artes graficas,
produccién multimedia y 6 meses de
experiencia en orientacion de procesos de
formacion.

Dos (2) afios de experiencia laboral en el area
de disefio. y seis meses con experiencia en
docencia.

Dos (2) afios de experiencia laboral en el area
de disefio, ilustracién, publicidad y seis meses
de experiencia docente.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto
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Instructor técnico de ilustracion, profesional o Minimo 24 meses de vinculacién en el area
tecndlogo especializado en disefio gréfico, o de disefio gréfico e ilustracidon y 6 meses de
artista plastico, o artista visual, o disefiador experiencia en orientacion de procesos
visual o comunicador gréfico. formativos.
Profesional o tecndlogo con estudios de Dos (2) afios de experiencia laboral en el area
pregrado en disefio grafico, artes plasticas, de disefio, ilustracién, publicidad y seis meses
publicista, ilustrador. de experiencia docente.
TOTAL INSTRUCTORES FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 39
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
PROGRAMA DE < . CANTIDAD DE
FAMILIA FORMACION PERFIL DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTRUCTORES
Requisitos académicos:
Profesional en administracion
deportiva
Profesional en administracién de
empresas, preferiblemente con
competencias:
Organizacion y gestion de eventos de
deporte y recreacion. Experiencia laboral:
Manejo de herramientas Minimo veinticuatro (24) meses de
ELEMENTOS PARA LA administrativas, financieras y legales vinculacién laboral con el deporte,
DEPORTE ADMINISTRACION | & ‘ la R 1
DEPORTIVA Organ.lzacn’)n.es rec’ref)—deportlvas. Recre.aao.n y la actividad fisica.
Manejo tedrico practico de la Experiencia docente:
formacidn profesional integral, en Minimo veinticuatro (24) meses de
términos experiencia en procesos formativos
De planeacidn y orientacion de
procesos de ensefianza aprendizaje
Evaluacion, creativos, innovadores y
autotransformadores, que
desarrollen
El potencial de los alumnos y, por lo
tanto, construyan cultura.
Profesionales en deporte y actividad
fisica o profesional en entrenamiento
deportivo o licenciado en educacién
fisica o profesional en cultura fisica,
deporte y recreacidn profesionales
PROMOCION DE LA :Etr;\?izzLdf?s?:;t;;;?e:?tflr;:wz:1):eyclc)an Profesional o licenciado: minimo 24
SALUD ACTIVIDAD FISICAY especializacién en actividad o meses de experiencia relacionada 1
ESTILOS DE VIDA ejercicio fisicos para la salud o con el objeto contractual.
SALUDABLE R . experiencia docente:
entrenamiento deportivo.
profesionales en ciencias de la salud
preferiblemente con especializacion
en actividad fisica o entrenamiento
deportivo o ejercicio fisico para la
salud.
Doce (12) meses de experiencia
relacionados con el ejercicio de la
profesion
U oficio objeto de la formacion
MUSICA FUNDAMENTACION Licenciado o maestro en musica profesiona: veinticuatro meses de 1
EN TECNICA VOCAL
labores en
La docencia.
Doce (12) meses de experiencia en
labores de formacion profesional y
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Experiencia laboral: minimo (2)
anos, en el desarrollo de acciones
. la impl tacion d
Restaurador de bienes muebles, parla. a ‘mpiemen acpn ¢
R R politicas, normas, acciones de
restaurador de bienes inmuebles, . ., .
VIVAMOS EL . manejo, gestién y proteccion del
TURISMO maestro en bellas artes, antropdlogo, R > R
PATRIMONIO socidlogo o historiador con formacion patrimonio cultural colombiano.

g . . EXPERIENCIA EN DOCENCIA:

en patrimonio cultural colombiano. . . L
Minimo seis (6) de experiencia
docente en el drea objeto de la
formacion.

instructor técnico de ilustracién, minimo 24 meses de vinculacion en

DISENO Y profesional o tecndlogo especializado | el drea de disefio gréfico e
DIAGRAMACION PARA | en disefio grafico, o artista plastico, o ilustracién y 6 meses de
HISTORIETAS artista visual, o disefiador visual o experiencia en orientacién de

comunicador gréfico. procesos formativos.

. - . rofesional en produccién de
profesional en produccién de medios P . . 'p Lo
audiovisuales. ciencias de la medios audiovisuales, ciencias de la

ELABORACION DE comunicacio’n, marketing publicidad comunicacién, marketing,
ESTRATEGIAS sociologia. in 'enieria engr:nzltimedia " | publicidad, sociologia, ingenieria en
TRANSMEDIA . . g’ ! g. . L multimedia, ingenieria de sistemas,

ingenieria de sistemas, ingenieria de . .y
. ingenieria de software o campos

software o campos relacionados. .

relacionados.

con experiencia laboral en el

desarrollo de actividades

relacionadas con el disefio en
técnico profesional, tecnélogo o cualquiera de sus modalidades, de
profesional en areas afines al disefio acuerdo con las siguientes

FUNDAMENTOS DE d.e mensaje§ (d.ISEHO d? Fomumcauon op.uo.nes: &#61623; opcion 1:

DISENO visual y audiovisual, graficoy veinticuatro (24) meses de
! publicitario), de objetos (disefio experiencia: de los cuales dieciocho
industrial, de moda y textil) y/o de (18) meses estaran relacionados
DISENO espacios (disefio de interiores, con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia relacionados
instructor técnico de ilustracién,
tecndlogo o profesional: en disefio minimo 24 meses de vinculacion en

ILUSTRACION DE graflco.o aerfas afleres ala el drea de produ.caor)’graflca y

comunicacion gréfica. y/o proyectos de animacion 2d y/o 3d,

PERSONAIJES EN . - ™

profesionales en disefio grafico, de los cuales 6 meses en
MEDIOS DIGITALES o ) - . -
disefio industrial, disefiador orientacion de procesos de
multimedia, animacidn 3d, o afines a formacion.
la
profesional, tecnélogo o técnico en 6 meses en el drea técnica. 6
MANEJO DE ADOBE L g e . Lo . .
disefio grafico, publicidad, ingenieria meses en el area pedagogica a. 6
ILLUSTRATOR . . ¥ . A
de sistemas o areas afines. meses como instructor virtual
rofesional nol acni n m n el ar écnica.
MANEJO DE ADOBE p.o ~e5|0 ?ftec o] ogo o teF |co.e ] 6 meses e el area téc |’ca' 6
disefio grafico, publicidad, ingenieria meses en el area pedagdgico a.6
PHOTOSHOP . . X . A
de sistemas o areas afines. meses como instructor virtual
ol brograma requiere de un con doce (12) meses de vinculacion
PRODUCCION DE rgfesgional en gomunicacién laboral en disefio, publicidad o
IMAGENES DIGITALES. | P L L (o ! comunicacién. experiencia docente
publicidad o disefio grafico. .
minimo de doce (12) mese
Alternativa 1: Titulo profesional
iversitari lqui licl o
UI:\IYEFSI arlo en.cu.a quier r.1uc o Veinticuatro (24) meses de
basico de conocimiento. Nivel de experiencia en la
Lengua certificado* de minimo B2 de ins’zruccién/docencia de lengua
acuerdo con el MCER en cada una de extranjera a impartir g
. las 4 habilidades de dominio de '
BILINGUISMO L
lengua (comprension oral,
comprension escrita, produccién oral . L
P L . P Treinta (30) meses de experiencia
y produccion escrita). . -, .
. , , en la instrucciéon/docencia de
Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en . . .

) , - lengua extranjera a impartir.
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de Lengua
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certificado* minimo nivel B2 de
acuerdo con el MCER. en cada una de
las 4 habilidades de dominio de
lengua (comprension oral,
comprensién escrita, produccién oral
y produccion escrita).

TOTAL INSTRUCTORES FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

COMPETENCIAS CLAVES Y TRANSVERSALES

COMPETENCIAS REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIAS LABORAL Y/O Cantidad
ESPECIALIZACION
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y Profesional especializado en Veinticuatro (24) meses de 3
salud en el trabajo seguridad y salud en el trabajo experiencia: de loa cuales dieciocho
de acuerdo con las politicas organizacionales y la con formacién en gestion (18) meses estaran
normatividad vigente ambiental o educacién ambiental. | relacionados con el ejercicio de la
ingeniero ambiental, ecélogo o profesidn u oficio objeto de la
profesiones afines con formacion formacidn profesional y
en seguridad y salud en el seis (6) meses en labores de
trabajo. docencia.
profesional con especializacién en
gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.
Gestionar procesos propios de la cultura Profesional en ciencias Veinticuatro (24) meses de 1
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil econdmicas o afines experiencia: de los cuales dieciocho
personal y los requerimientos de los contextos profesional en administracion de (12) meses estaran
productivo y social. empresas o afines relacionados con el ejercicio de la
profesional en mercadeo o afines profesidn u oficio objeto de la
profesional en ingenieria formacién profesional y
industrial o afines doce (12) meses en labores de
docencia.
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las Tecndlogo o profesional en dreas Minimo, dieciocho (18) meses de 2
necesidades de afines con tecnologias de la experiencia laboral, de los cuales
manejo de informacion. informaciény la doce (12) meses estaran
comunicacion. relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia en el drea.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones Licenciado en fisica, o fisico, o Doce (12) meses de experiencia: de 2
susceptibles de ser abordadas de manera matematica ingeniero fisico, o profesional en los cuales seis (6) meses minimos en
en contextos laborales, sociales y personales. area de la ingenieria afin labores de docencia
con el programa de formacién.
TOTAL INSTRUCTORES CLAVES Y TRANSVERSALES 8

Se da por terminada la reunidn, una vez tratados cada uno de los temas dispuestos en agenda.

CONCLUSIONES

e las coordinaciones académicas analizan la oferta del 2021 y determinan la necesidad de contratacién

por cada area tematica.

e lanecesidad de instructores para atender la formacién complementaria se determina bajo los

parametros y metas del 2020, por cuanto a la fecha no se tiene asignada la meta para la vigencia 2021.
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Control Interno de Gestidn.

tecnoldgico

e El Centro de Formacion incremento el nimero de instructores para el seguimiento de etapa productiva
en todas las dreas tematicas, esto con el fin de garantizar la calidad en los procesos formativos en la etapa
productiva y en concordancia con el plan de mejoramiento disefiado para dar respuesta a la Oficina de

e El Centro de Formacidn asigno por cada drea tematica un instructor para los procesos de investigacion
con el objetivo de continuar con el fortalecimiento del grupo de investigacidn el cual apoya las iniciativas
del sistema PREVIOS, por consecuencia del equipo de vigilancia tecnoldgica, asi como el de extensionismo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-07 DEL DiA 09 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020
oBIETIVO (5) | Verificar y aprobar las necesidades de contratacidn de instructores vigencia 2021 segln oferta educativa y metas del Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.
, TIPO DE VINCULACION ,

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Juan Pablo Cristancho Cubillos 80212484 X SENA — CFAFC jeristanchoc@sena.edu.co 16612
2 Jorge Eduardo Rivera Robayo 19351810 X SENA — CFAFC jerivera@sena.edu.co 16500
3 Javier Ernesto Medina Ayala 98073926 X SENA — CFAFC jemedina@sena.edu.co 312 8519115
4 Dalia Yalena Salazar Oviedo 1012350465 X SENA — CFAFC dysalazaro@sena.edu.co 312 5188553 A
5 Hilmer Eliecid Ramos Mora 80006908 X SENA — CFAFC heramos@sena.edu.co 3102470518 7 — Mz %
6 Lina Maria Serrano Santamaria 52414567 X SENA — CFAFC Imserrano@sena.edu.co 3005628243 \
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