7.l | Alcaldia de N
Epaciara c(?,

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA:
07de julio de 2026

CLASE DE CONTRATO:
__X_ Minima cuantia para suministro de bienes con caracteristicas técnicas
uniformes

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El instituto de Deportes y Recreacion de Copacabana — INDER Copacabana, en cumpiimiento
de su objeto misional y de las funciones asociadas a la administracién, operacion, control y
adecuada disposicién de los escenarios deportivos y recreativos del municipio, requiere
adelantar un proceso contractual orientado a la adquisicion de materiales, insumos,
herramientas, equipos y accesorios necesarios para realizar actividades de conservacion,
adecuacion locativa menor y sostenimiento operativo de la cancha de tenis y el pozo de
atletismo de la Unidad Deportiva Principal.

La cancha de tenis, por su naturaleza técnica, exige contar con materiales e insumos que
permitan conservar la superficie deportiva en condiciones aptas para el desarrollo de
entrenamientos, clases, encuentros recreativos y actividades programadas por el Instituto.
Elementos como el polvo de ladrillo, herramientas manuales, equipos de apoyo, accesorios
hidraulicos y eléctricos, entre otros, son necesarios para atender labores ordinarias de
preparacion, nivelacion, limpieza, reposicion de material superficial, correcciénde afectaciones
menores y adecuacién funcional del escenario.

Por su parte, el pozo de atletismo requiere elementos que permitan conservar condiciones
adecuadas de uso y seguridad para los deportistas. La arena de silice, asi como las
herramientas y accesorios complementarios, permiten garantizar una zona de caida mas
segura, estable y funcional, reduciendo riesgos asociados a compactacion, pérdida de
material, desniveles, acumulacién de residuos o deterioro propio del uso continuo. La
disponibilidad de estos elementos resulta necesaria para que el escenario pueda ser utilizado
en practicas, procesos formativos y actividades deportivas sin comprometer la integridad de
los usuarios.

Los escenarios deportivos administrados por el INDER Copacabana deben permanecer en
condiciones adecuadas para el cumplimiento de la oferta institucional. La ausencia de
materiales, herramientas y equipos basicos puede generar resiricciones de uso, suspension
de actividades, disminucion de la calidad del servicio, afectaciones a la programacién
deportiva, incremento de riesgos para los usuarios y deterioro progresivo de las condiciones
fisicas de los espacios. Por esta razon, la adquisicién proyectada responde a una necesidad
real, concreta y actual asociada a la adecuada conservaciény operacion de |a infraestructura
deportiva.
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Eldbjeto contractual propuesto guarda relacion directa con las competencias de abae:
vez que permite contar con insumos y herramientas requeridos para preservar la funcionalidad
de escenarios que son utilizados por deportistas, formadores, usuarios recreativos, comunidad
organizada, clubes, procesos institucionales y poblacién en general. En ese sentido, no se
trata de una adquisicion aislada, sinc de una medida necesaria para garantizar la continuidad
de las actividades deportivas y recreativas que se desarrollan en la Unidad Deportiva Principal.
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La contratacién resulta conveniente desde el punto de vista técnico, debido a que los bienes
requeridos corresponden a elementos directamente relacionados con la operacién ordinaria
de la cancha de tenis y del pozo de atletismo. La arena de silice, el polvo de ladrillo,
herramientas manuales, equipos eléctricos, elementos de jardineria, accesorios hidraulicos,
accesorios eléctricos y demas bienes incluidos permiten atender diferentes necesidades
funcionales del escenario, tales como preparacién de superficies, limpieza de areas, poda o
control de zonas verdes, reposicion de elementos menores, atencién de ajustes béasicos y
soporte operativo para el personal encargado del escenario.

Desde el punto de vista administrativo, la adquisicién permite al INDER Copacabana planificar
de manera adecuada la disponibilidad de insumos y herramientas, evitando compras
fragmentadas, soluciones improvisadas o retrasos en la atencion de necesidades ordinarias
del escenario. Contar con los elementos requeridos de forma oportuna permite mejorar la
capacidad de respuesta institucional, facilitar el control de inventario, optimizar la
programacion de actividades internas y garantizar trazabilidad en la recepcion, custodia y
destinacion de los bienes adquiridos.

Desde el punto de vista misional, el proceso contractual contribuye al fortalecimiento del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio. La adecuada
conservacién de la cancha de tenis y del pozo de atletismo permite ampliar las posibilidades
de uso de estos espacios, fomentar la practica deportiva, apoyar procesos formatives,
favorecer la participacién comunitaria y garantizar que los escenarios deportivos administrados
por el INDER Copacabana estén disponibles en condiciones compatibles con su finalidad
publica.

La contratacion también se justifica por razones de seguridad y prevencion. Los escenarios
deportivos que presentan superficies inadecuadas, desniveles, acumulacion de residuos,
ausencia de insumos o falta de herramientas para su sostenimiento operativo pueden generar
riesgos para los usuarios. La adquisicidon de los bienes requeridos permite mitigar dichas
situaciones y apoyar acciones preventivas orientadas a reducir la probabilidad de accidentes,
afectaciones fisicas o suspensién de actividades por condiciones no aptas del escenario.

Igualmente, la adquisicién de estos bienes permite proteger la inversién publica representada
en la infraestructura deportiva existente. Cuando los escenarios no cuentan con insumos y
herramientas suficientes para su conservacion, se incrementa el riesgo de deterioro acelerado
y de requerimientos posteriores de mayor complejidad y costo. Por tanto, la presente
contratacién permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos, al facilitar acciones
oportunas de sostenimiento operativo y adecuacion menor que contribuyen a prolongar la vida
uatil y funcionalidad de los espacios deportivos.

En armonfa con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Somos un Nuevo Aire”,
especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento de la cultura deportiva, la recreacién, la
actividad fisica, el deporte y la infraestructura deportiva, esta contratacién se orienta a
garantizar mejores condiciones para la practica deportiva, el acceso comunitario a escenarios
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adecuados y la consolidacion de espacios seguros y funcionales para el
actividades institucionales.

En consecuencia, la contratacion proyectada es necesaria, conveniente, proporcional y
oportuna, en tanto permite adquirir materiales, insumos, herramientas, equipos y accesorios
indispensables para la conservacion, adecuacion locativa menor, sostenimiento operativo,
seguridad, funcionalidad y disponibilidad de la cancha de tenis y del pozo de atietismo de la
Unidad Deportiva Principal, escenarios administrados por el INDER Copacabana y puestos al
servicio de la comunidad.

OBJETO DEL CONTRATO:

Adquisicién de materiales, herramientas, equipos y elementos menores requeridos
para el funcionamiento en condiciones 6ptimas de la cancha de tenis y el pozo de
atletismo de la Unidad Deportiva Principal, administrados por el INDER Copacabana.

ACTIVIDADES A CONTRATAR

1. Suministrar los materiales, insumos, herramientas, equipos y accesorios requeridos
para el sostenimiento operativo de la cancha de tenis y el pozo de atletismo de la
Unidad Deportiva Principal, de conformidad con las cantidades, unidades de medida,
especificaciones técnicas, referencias y condiciones establecidas por el INDER
Copacabana.

2. Entregar los bienes solicitados dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al pedido
efectuado por la supervision del contrato, en el iugar que indique el INDER
Copacabana, garantizando que los elementos se encuentren en condiciones aptas de
uso, completos, nuevos, funcionales y acordes con las caracteristicas requeridas.

3. Asumir por su cuenta y riesgo el transporte, cargue, descargue y disposicion de los
bienes en el sitio indicado por el INDER Copacabana, incluyendo la entrega en la
Unidad Deportiva Principal o en el lugar que determine la supervision, sin que ello
genere costos adicionales para la entidad.

4. Garantizar que los bienes suministrados cumplan con las condiciones de calidad,
resistencia, seguridad, funcionalidad, durabilidad, empaque y presentacion requeridas,
y que no presenten defectos, averias, deterioro, partes faltantes, vencimiento, desgaste
previo o condiciones que impidan su utilizacion adecuada.

5. Atender oportunamente las observaciones, requerimientos de cambio, reposicion o
correccién formulados por la supervision del contrato, cuando los bienes entregados
no correspondan a las especificaciones técnicas, cantidades, calidades o condiciones
solicitadas, realizando la reposicion o ajuste respectivo dentro del término indicado por
el INDER Copacabana y sin costo adicional para la entidad.

OBLIGACIONES GENERALES

a. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.

b. Cumplir con las cantidades, requisitos y especificaciones ofertadas y contratadas,
acorde a la propuesta econémica y fichas técnicas.

c. Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de los pliegos de
condiciones, a los estudios previos, fichatécnicay ala propuesta presentada por el contratista.
e. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.
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f-—  Darcumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 deli§Eg o
723 de 2013, compilado por el Decreto 1072 de 2015 referente a la obligatoriedad de los
contratistas de estar afiliados a los Sistemas de Seguridad Social Integral

g. Presentar la cuenta de cobro o factura, de acuerdo con las directrices de la supervision
del contrato y conforme con los tiempos establecidos para el pago del contrato y por [a entidad
acorde al cierre contable establecido para cada mes.

h. Informar oportunamente al supervisor sobre alguna anomalia o dificultad presentada
durante la ejecucién del contraté.

i. Agistir a las reuniones acordadas.

i- Atender las recomendaciones que le efectie la entidad por intermedio de los
funcionarios designados para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion contractual.

k. El contratista no podra ceder el presente contrato total o parcialmente a persona
alguna.

L. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algn acto o hecho.

m. Realizar y aportar las certificaciones de pago de impuesto y estampilias, ademas
adquisicion de garantias necesarias para el inicio del contrato en los tiempos definidos para el
tramite de los mismos.

shang

n. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo 6. Sistemas de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo- Decreto 1072 de 2015.
o. Contar con los elementos de proteccion y seguridad laboral necesarios para ejecutar

las actividades contractadas, para cada una de las personas que empleara en el desarrollo del
contrato, cuando haya lugar

p. Cumplir con el programa de actividades de prevencién y promocion sobre Riesgos
Laborales que establezca la entidad acorde con el (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.28), cuando haya lugar

q. Todas las demas descritas en la propuesta presentada a la entidad.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

El articulo 2° numeral 4° Literal H de {a Ley 1150 de 2007 establece la modalidad Articulo 2°.
De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos,
minima cuantia y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

ARTICULO 94. Transparencia en contratacién de minima cuantia. Adiciénese al articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral,

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de ia entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La
comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. PARAGRAFO
1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las
entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicidn

4



s p .
A | plealdiade, Urd et
dé "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, s

en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno

Nacional.

PARAGRAFQO 2. La confratacién a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las regias en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no
se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 20071
PARAGRAFO 3. Paragrafo adicionado por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019. En aquellos
eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes o servicios de caracteristicas
técnicas uniformes que se encuentren en un acuerdo marcode precios y cuyo valor no exceda
del diez por ciento (10%) de fa menor cuantia, las entidades deberén realizar la adquisicion a
través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que el bien o servicio esté
disponible por ese medio.

Las entidades que no se encuentren obligadas a hacer uso del acuerdo marco de precios
igualmente podran utilizar esta figura antes que la seleccion por minima cuantia.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor estimado del contrato sera de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL
SEISCIENTOS SESENTAY NUEVE PESOS CON OCHENTAY SIETE CENTAVOS M/CTE
($26.600.669,87) IVA INCLUIDO.

Dicho valor fue determinado teniendo presente las 3 cotizaciones mas favorables del mercado,
cuyos valores unitarios fueron promediados, arrojando el valor de cada uno de los items que
hacen parte del presente proceso.

PERSONAS QUE PUEDEN PARTICIPAR

En el presente proceso de seleccion podran participar las personas naturales o juridicas con
participacién directa o a través de consorcios o uniones temporales legalmente constituidas;
consideradas legalmente capaces de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, que no
se encuentren inmersas en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
prescritas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 yenlos articulos 1, 2, 3, 4, 5 de laley 1474 de
2011y la Constitucién Politica de Colombia.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal
establecida en Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

Todo lo anterior, teniendo en cuenta los términos de la invitacion para participar.

DURACION DEL CONTRATO:

Se pactara la duracién de! contrato que se celebre con base en el presente estudio previo por
un lapso de SEIS (06) MESES, contados a partir del acta de inicio.

FORMA DE PAGO:

La entidad realizara el pago al Contratista, de la siguiente forma:
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ETpago se realizara al Contratista, a través de transferencia electrénica, previfjeREe

de la cuenta de cobro o factura debidamente legalizada. Este pago se hara en pagos parciales
CONTRA FACTURACION segiin el servicio solicitado y efectivamente prestado y recibido a
entera satisfaccion, posterior a esto el contratista debera facturar, los insumos efectivamente
entregados a la entidad, con una constancia que acredite que se encuentra al dia con el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda y respecto de cada uno de sus empleados.
Nota: la Entidad contara con un término de treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
radicacion de la cuenta de cobro o factura, para realizar cada desembolso,

SOPORTE PRESUPUESTAL.:
El presente proceso contractual estd respaidado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestai del 4 de junio de 2026.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Los documentos de la propuesta deberan presentarse conforme a los parametros establecidos
por la entidad en la informacién general del proceso plasmado en la plataforma SECOPII. La
propuesta econdmica debera ser diligenciada en el sistema SECOP Il — la oferta econémica,
para lo cual debera desplegar el formulario “cuestionario” del enlace del presente proceso de
contratacién, donde debera diligenciar la propuesta econémica indicando el valor de la oferta
y debera aportar el formato anexo de propuesta econémica publicade por la entidad, en donde
detallara el valor de su ofrecimiento, conforme a los items a que haya lugar.

Si el oferente no indica en su propuesta econdémica o habiéndolo indicado no le da valor a uno
o algunos de los items que conforman la propuesta econémica, se entenderd gue ha
presentado una propuesta parcial, y sera causal de rechazo de la propuesta.

Para el efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta las
especificaciones técnicas indicadas por la entidad. E! proponente no podra cambiar ninguna
de las especificaciones técnicas fijadas en el proceso de seleccién, ya que son de obligatorio
cumplimiento para los proponentes. La modificacion total o parcial de las mismas genera
rechazo de la oferta.

El adjudicatario debera mantener los valores unitarios y porcentajes ofertados con su
propuesta a partir de su presentacion y una vez suscrito el contratado los mantendra fijos
durante todo el tiempo de ejecucién.

En general el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econémica,
la totalidad de las condiciones contractuales previstas en los estudios previos, sus anexos y
adendas.

Cuando a criterio la entidad alguna de las ofertas econdmicas presente valores que puedan
ser considerado como precios artificialmente bajos y que pueda poner en riesgo el
cumplimiento del futuro contrato, se procedera de conformidad con los establecido el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015. No obstante, lo anterior y para efecto de evitar
incumplimiento por parte del contratista o un desequilibrio econémico y financiero del contrato,
se aplicara el procedimiento definido por ley o fijado por la agencia colombiana de contratacion
publica Colombia compra eficiente.
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A solicitud de Ia entidad, los errores aritméticos' que pueda tener la oferfa econémica deberan
ser corregidos por el proponente, el cual debe efectuar adecuadamente la operacion aritmética
erréneamente realizada, sin llegar a modificar o alterar los factores o elementos que fa
componen ni varie el valor total de la propuesta econémica y con base en esta se decidira
sobre la oferta.

La propuesta econémica es por la totalidad de los servicios yfo bienes y demas
actividades.

Cuando no sea anexado vy diligenciado el documento publicado por la entidad para
discriminar el valor de la oferta, la entidad podra solicitar la aclaracion respectiva.

El proponente NO puede modificar la propuesta econdémica incluyendo o eliminando filas o
columnas o modificando la descripcion de los tems alli descritos.

Paragrafo 1°. En caso de empate, |a entidad aplicaré los criterios previstos en el articulo 35
de lay 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacion establecidos en el
ARTICULQO 3 del Decreto 1860 de 2021. Adicion de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15,
2.21.24.2.16, 2.2.1.2.42.17 y2.2.1.2.4,2,18 y ala Subseccién 2 de la Seccioén 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciénense los articulos
22124214, 22124215, 22.1.24.2.16, 2.2.1.24.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 ala Subseccion 2
de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales quedaran asi: '

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en
el puntaje fotal de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2. 1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efeclos, incluso se aplicaréd el inciso tercero de
la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

1 Nota, Ef emor antmético es aquel que surge de uncélculo meramente aritmético cuando fa operacion ha sido embneaments realizada. En
consecuencia, su comeccion debe contraerse a efectuar adecuadamente fa operaciin antmética emdneamente realizada, sin legara
modificar o alterar los factores o elementos que la componen. {Sentencia T -875/00 Corte Constitucional).
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7 En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este faclor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en ef articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizarg en los
términos del parégrafo def articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisifos establecidos en el
articulo 2 de fa Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por fa autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aqueflas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamitiar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia infrafamiliar. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el casode los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con ef articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé
autorizar de manera previa y expresa el tratamienfo de esta informacion, en los términos
del literal a) def articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el oforgamiento del
criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con ef articulo 24de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de gjecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vincufacion en la planta referida de que trafa este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de fa pension de vejez, familiar
o de sobrevivenciay que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segtin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en sunomina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en fas condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en Ia planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a sequridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademés, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definiré con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por ef oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, ef representante fegal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a sunémina, y el numero de identificaciéon y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de Ia fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar fa copia de fa cetlificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredife que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decrelo
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) def total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definiré de acuerdo con la sumatoria de fa
némina de cada uno de fos integrantes def proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debers aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Inferior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es ef caso de las personas que
perfenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reinfegraciéon o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones coleclivas que expida la Oficina de Alfo
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= Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) ef
certificado que emita fa Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constifuida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa ef
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica estéa constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademéas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con fo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El infegrante del proponente piural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
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accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1 lo manifestaréa en un certificado suscrito por la persona natural o ef
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
qgue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titufar de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para ef otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperalivas o asociaciones multuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los lérminos del articulo
2.2.1.24.24 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articuio 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente enire proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan fa calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calfidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afioc anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o ef representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de fa persona juridica y contador publico,
segun corresponda, enfregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del fotal de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los ofros integrantes def
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que ef empate se presente entre proponentes piurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los infegrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus infegranfes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decrefo 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en ef pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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7 Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Puablica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamienfos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la efapa de seleccion del
Proceso de Coniratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
O Servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizaré el derecho a la
reserva legal de foda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de. i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii} las personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracion y i) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaréa para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
o la poblacién indigena, negra, afrocofombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.

Paragrafo 2°. La verificacién y la evaluacion de las ofertas serd adelantada por quien sea
designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. Dicha funcion
podra ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el efecto, quienes
deberan realizar dicha fabor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en la invitacién pablica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido
de la decision a adoptar de conformidad con la evaluacion efectuada. En el evento en el cual
la entidad no acoja la recomendacién efectuada por el o los evaluadores, debera justificarlo
mediante acto administrative motivado.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:
Ver matriz de riesgo

GARANTIA: En aplicacién de los principios de economia y responsabilidad consagrados en
los articulos 23 y 25 de la Ley 80 de 1993, y conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto 1082 de 2015, se justifica la no exigencia de garantias en el presente proceso de
minima cuantia, toda vez que la cuantia del contrato es reducida, el plazo de ejecucion es
cortc y claramente determinado, y la naturaleza del suministro permite su verificacion
inmediata al momento de la entrega. Adicionalmente, el pago se efectuara contra entrega vy
previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, lo cual mitiga el riesgo para
la entidad, dado que no se realizaran pagos anticipados ni desembolsos previos. En ese
sentido, atendiendo el bajo nivel de riesgo contractual identificado y la proporcionalidad entre
el costo de la garantia y el valor del contrato, no resulta necesario exigir ampares adicionales
gue encarezcan injustificadamente el proceso.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD:
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ElContratista se compromete y obliga frente a la Entidad a mantener indem
reclamacion (demanda, reclamo, accién legal, costos, entre otros) proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones, omisiones, ocasionados por el contratista, subcontratista,

dependientes o sus proveedores durante la ejecucidn del servicio que se contrata.

g

Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
RCIAL:

PARIAT] MANTE SANCHEZ

INDER Cgpacabana

PROPOSITO NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboro y Proyecté | Nombre: Maria Camila Torres Duque ‘ N
Cargo: Abogada y ;mL, 07/07/2026
Reviso: Nombre: Maria Camila Tomres Duque ": r 07/07/2026
Carga: Abogada y L.L;
Aprobé: Nombre: Maria Camila Tomes Duque [ 07/07/2026
Cargo: Abogada i %AL
Los amba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para la firna
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